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251.
USTAWA

z dnia 28 marca 1919 r.

o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi.

Art. 1. Zatargi zbiorowe pomigdzy robotnikami rolnymi a pracodaw-
cg lub pracodawcami, niezatatwione przez strony, moga by¢ zalatwiane
przez nie przy pomocy: 1) Inspektoréw Pracy w rolnictwie, oraz 2) przez
Komisje Rozjemcza.

Art. 2. Na zgdanie jednej ze stron lub z wiasnej inicjatywy, Inspek-
tor Pracy w rolnictwie wzywa do siebie obie strony osobiscie, lub ich de-
legatéw, dla wzajemnego porozumienia sig stron i zawarcia ugody,

Art. 3. Jeieli liczba zainteresowanych w sporze pracodawcow lub pra-
cownikow przewyisza 10, kazda ze stron jest obowigzana wybra¢ 3—7 dele-
gatéw. O ile strony nie dokonaly same uprzednio wyboréw, Inspektor
Pracy w rolnictwie lub osoba, przez niego upetnomocniona, zwoluje dla do-
konania wyboréw oddzielne zebranie dla kazdej ze stron. Pracodawca lub
pracownik, uchylajgcy sie od udzialu w wyborach, ulega grzywnie w wy-
sokosci: pracodawca od 1000 do 2000 marek, pracownik od 5 do 10 mk.,
wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia 1919 r. o urza-
dzeniu i dzialalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych postanowien karnych,
ktére w miejsce tego dekretu wydane zostana.
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Art. 4. Strony, wzglednie ich delegaci, winni niestawienia sie bez
uzasadnionych powodow na wezwanie Inspektora Pracy w rolnictwie, ule-
gajg grzywnie, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia
1919 r. o urzadzeniu i dzialalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych postano-
wienn karnych, ktére w miejsce tego dekretu wydane zostang, w wysokosci:
delegaci pracodawcéw do 3000 mk., delegaci pracownikéw do 50 mk.

Art. 5. Jeieli nie dojdzie do zawarcia ugody w drodze, wskazanej
w art., 2, Inspektor Pracy, w razie zgloszenia przez ktdrgkolwiek ze stron
zgdania rozwazenia sprawy przez Komisje Rozjemcza, proponuje drugiej
stronie oddanie sporu do rozstrzygniecia powyziszej Komisji. Jezeli obie
strony wyrazily zgode na poddanie sigq orzeczeniu Komisji Rozjemczej, In-
spgktor Pracy zwoluje posiedzenie Komisji, wyznaczajac miejsce i termin
zebrania,

Art. 6. Komisja rozjemcza sklada sie:
1) z pieciu przedstawicieli pracodawcéw;
2) z pieciu przedstawicieli pracownikéw rolnych;

3) z przewodniczgcego, powolanego za zgodq obu stron; w razie
niedojscia stron do zgody co do osoby przewodniczacego, przewodni-
czy wyznaczony przez Ministerstwo Pracy inspektor sgsiedniego obwo-
du lub specjalny delegat tegoz Ministerstwa.

W razie powolania superarbitra droga wyboréw Inspektor Pracy
w rolnictwie uczestniczy na posiedzeniu Komisji Rozjemczej z glosem
doradczym.

Art. 7. Jako przedstawiciele pracownikéw i pracodawcéw do Komisji
Rozjemczej winny by¢ powolane osoby, delegowane kaidorazowo przez
Zwiazki Zawodowe pracownikéw rolnych oraz Zwiazki Zawodowe pracodaw-
cow, o ile takowe istniejg na terenie powiatu i sg zarejestrowane zgodnie
z przepisami prawa. Osoby te winny miec¢ ukoriczonych lat 21.

Jezeli na terenie powiatu dziala wigcej niz jeden Zwinzek Zawodowy
i jezeli Zwigzki Zawodowe na zebraniu u Inspektora Pracy nie dojda do
porozumienia co do wyboru przedstawicieli, ma zastosowanie art. 8 ustawy
niniejszej.

. Art. 8. W powiatach, gdzie niema Zwigzkow, odpowiadajacych wyma-
ganiom art. 7, Komisarz Rzadowy na wezwanie [nspektora Pracy w rolni-
ctwie zarzadza oddzielne wybory przedstawicieli pracownikéw i pracodaw-
cow. Pracodawcy i pracownicy kazdej gminy wybierajg po jednym delega-
cie na jeden rok. Wybrani w ten sposcb delegaci wylaniajg na wezwanie
Inspektora Pracy w rolnictwie pieciu przedstawicieli do Komisji Rozjemczej
oraz takaz liczbe zastepcow.

Art. 9. Prawo wyborcze czynne maja wszyscy pracownicy pici obojga,
utrzymujacy sie z pracy najemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie
lub dziedzinach $cisle zwigzanych z rolnictwem, o ile ukoriczyli lat 16; pra-
wo bierne posiadajg osoby, majace ukoriczonych lat 21. Ze strony praco-
dawcow prawo czynne przystuguje osobom, zatrudniajagcym robotnikéw wy-
mienionych w zdaniu pierwszem artykutu niniejszego.

Art. 10. Komisje Rozjemcze sgq powolywane w wypadkach przewidzia-
nych w art. 5 i urzedujg do czasu rozstrzygniecia przedioZzonych im spraw.
Osoby, obrane lub delegowane do Komisji Rozjemczej, nie mogg uchylac
sie bez dostatecznych powodéw od pelnienia swych obowigzkéw pod gro-
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za grzywny, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia
1919 r. o urzadzeniu i dziafalnosci Inspekcji Pracy, wzglednie tych przepi-
sow karnych, ktére zamiast tego dekretu wydane zostana, w wysokosci:
pracownicy—do 200 mk., pracodawcy—3.000 mk.

Art. 11. Czlonkowie Komisji Rozjemczej otrzymuja djety i zwrot kosz-
tow podrozy w wysokosci przewidzianej przez przepisy wykonawcze Mini-
sterstwa Ochrony Pracy. Skarb. Panstwa pokrywa wszelkie koszty, zwigza-
ne z czynnosciami Komisji Rozjemczych.

Art. 12. Postepowanie Komisji Rozjemcze]j podlega przepisom na-
stgpujgcym:

1) Dla prawomocnosci zebrari Komisji jest konieczna obecnosc
przewodniczacego oraz rownej liczby przedstawicieli kazdej ze stron,
conajmniej po 3 z kaidej strony.

2) Postgpowanie sprawdzania dowodéw (badanie swiadkow, wy-
jasnienia biegtych i rzeczoznawcéw i t. d.) odbywa sig publicznie po
zawezwaniu i w obecnosci stron, o ile sie stawily.

3) Orzeczenia Kogisji zapadajg wiekszoscia gloséw po publicz-
nych ustnych rozprawach stron.

4) Strony moggq broni¢ swych interesow bezposrednio, przez swych
delegatéw (art. 2 i 3) lub pelnomocnikow. )

5) Przewodniczacy Komisji Rozjemcze] ma na posiedzeniach Ko-
misji prawa przewodniczacego na posiedzeniach sadowych*

6) Narady czlonkow Komisji sa, tajne.

7) Protokuly, orzeczenia i postanowienia Komisji winny by¢ wy-
tuszczone na pismie i opatrzone podpisami cztonkéw Komisji.

8) Postepowanie jest bezplatne.
9; Petnomocnictwa i dokumenty, skladane Komisji Rozjemczej,
sgq wolne od opfat stemplowych.

Art. 13. Orzeczenia Komisji Rozjemczej obowigzujg strony na okres
czasu, przewidziany w postanowieniu Komisji. Okres ten nie moze by¢
dluzszy niz jeden rok przy uwzglednieniu zwyczajowych terminow umowy.
Indywidualne umowy pracy, zawierajgce warunki dla pracownikéw mniej
korzystne, niz ugoda (art. 2) lub orzeczenie Komisji Rozjemcze], sq w od-
nosnych punktach niewazine; niewaine czesci umowy ulegaja z mocy usta-
wy zastapieniu przez odnosne czesci ugody lub orzeczenia,

Art. 14. Ugody (art. 2) i orzeczenia Komisji Rozjemczej stanowia pod-
stawg dla zawarcia indywidualnych umdw pracy w ten sposéb, ie pozo-
stanie pracownika w majgtku oznacza zawarcie indywidualnej umowy pra-
cy na warunkach ugody lub orzeczenia. Pracodawca nie ma prawa usuwac
z majatku pracownika, ktérv zawar! ugode albo poddatl sie orzeczeniu Ko-
misji Rozjemcze].

Art. 15. Powstale na podstawie ugody lub orzeczenia Komisji Roz-
jemczej umowy pracy (art. 14) podlegaja ogdlnym przepisom prawa cywil-
nego i o umowie pracy w szczegolnosci. Niewykonanie obowigzkéw po-
cigga za sobg konsekwencje przewidziane w prawie cywilnem, w szczegol-
nosci zas w razie uznania umowy przez sad za rozwigzang z winy pracow-
nikéw, utrate praw, wynikajagcych z umowy np. utratg prawa do korzysta-
nia z mieszkania, pastwiska i innych $wiadczen, przewidzianych w umo-
wie, (przyczem pracownikowi muszaq byé¢ zwrécone jego naklady na uprawe
oddanych mu w posiadanie gruntéw); w razie rozwiazania umowy pracy z wi-
ny pracodawcy, obowigzek zaplacenia pracownikowi naleZznego mu wynagro-
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dzenia za caly czas, brakujacy do uplywu terminu umowy, przyczem do
wynagrodzenia jest wliczona wartos¢ swiadczeri w naturze (mieszkanie, or-
dynarja, korzystanie z pastwiska, roli, ogrodu i t. p.).

Art. 16. Przepisy wykonawcze w rozwinieciu ustawy niniejszej wydaje
Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z odnosnymi Mi-
nistrami.

Art. 17. Ustawa niniejsza obowiazuje od daty ogloszenia w Dzienni-
ku Praw.
Marszatek:
Trampezviis ki
Prezydent Ministrow:
1. ]. Paderewsk:

Minister Spraw Wewnetrznych:
S. Wojciechowski

Minister Sprawiedliwosci:
Supiriski ¢

Minister Ochrony Pracy | Opieki Spoteczne;j:
/. lwanowski

252,

USTRWA
z dnia 28 marca 1919 r,

w sprawie zaciagniecia pozyczki w wysokosci 5 miljardéow frankow.

Art. I. Sejm upowaznia Ministra Skarbu do zaciagniecia pozyczki
panstwowej zagranicznej do wysokosci 5 miljardéw frankéw na warunkach
mozliwie dla skarbu najkorzystniejszych.

Art. 2. Rzad przedloiy Sejmowi szczegdlowy plan uzycia funduszow
wplyna¢ majgcych, ktérych uzycie nastgpi¢ moze dopiero po zatwierdze-
niu przez Sejm planu uzycia.

Art. 3. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Art. 4 Wykonanie jej poleca sie Ministerstwu Skarbu,

Marszalek:
Trqmpezyriski
Prezydent Ministrow:
[. /. Paderewski

Minister Skarbu:
Dr, Englich

Tloczono w Drukarni Panstwowe] Ne 4813
z polecenia Ministra Sprawiedliwoscl, :

Cena 10 fen —16 hal.




