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251. 

USTRWf\ 

z dnia 28 marca 1919 r. 

o załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pra · 
cownikami rolnymi. 

Art. 1. Zatargi zbiorowe pomi~dzy robotnikami rolnymi a pracodaw­
cą lub pracodawcami, nie załatwione przez strony, mogą być załatwiane 
przez nie przy pomocy: 1) Inspektorów Pracy w rolnictwie, oraz 2) przez 
Komisj~ Rozjemczą. 

Art. 2. Na żądanie jednej ze stron lub z własnej inicjatywy, Inspek­
tor Pracy w rolnictwie wzywa do siebie obie strony osobiśc i e, lub ich de­
legatów, dla wzajemnego porozumienia si~ stron i zawarci a ugody. 

Art. 3. Jeżeli liczba zainteresowanych w sporze pracodawców lub pra· 
cowników przewyższa 10, każda ze stron jest obowiązana wybrać 3-7 dele­
gatów. O ile strony nie dokonały same uprzednio wyborów, Inspektor 
Pracy w rolnictwie lub osoba, przez niego upełnomocniona , zwołuje dla do­
konania wyborów oddzielne zebranie dla każdej ze stron. Pracodawca lub 
pracownik, uchylający si~ od udziału w wyborach, ulega grzywnie w wy· 
sokości; pracodawca od 1000 do 2000 marek, pracownik od 5 do 10 mk., 
wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia 1919 r. o urzą­
dzeniu i działalności Inspekcji Pracy, wzgl~dnie tych postanowień karnych . 
które w miejsce tego dekretu wydane zostan ą· 
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Art. 4. Strony, wzg lE:dnie ich delegaci, winni niesLawie nia siE: bez 
uzasadnionych powodow na wezwanie Inspektora Pracy w rolnictwie, ule­
gaji'\ grzywnie, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia 
'1919 r. 0 urzqdzeniu i dzialalnosci lnspekcji Pracy, wzglE:dnie tych posta no­
wien karnych, kt6re w miejsce tego dekretu wydane zostanq, w wysokoSci: 
delegaci pracodawcow do 3000 mk., cielegaci pracownik6w do 50 mk. 

Art. 5. Jeieli nie dojdzie do zawarcia ugody w drodze. wskazanej 
wart. 2, lnspektor Pracy, w razie zgtoszenia przez kt6rqkolwiek ze stron 
iqdania rozwaienia sprawy przez KomisjE: Rozjemczq, proponuje drugiej 
stronie oddanie sporu do rozstrzygniE:cia powyiszej Komisji. Jeieli obie 
strony wyraziJy zgodE:' na poddanie sit=: orzeczeniu Komisji Rozjemczej, In­
spektor Pracy zwoluje posledzenie Komisji, wyznaczajqc miejsce i termin 
zebrania. 

Art. 6. Komisja rozjemcza sklada siE:: 

1) z piE:ciu przedstawicieli pracodawcow; 

2) z pi~ciu przedstawicieli pracownik6w rolnych; 

3) z przewodniczqcego, powo!anego za zgod~ obu stron; w razie 
n iedojscia stron do zgody co do osoby przewodniczqcego, przewodni­
ezy wyznaczony przez Ministerstwo Pracy inspektor sqsi edniego obwo-
du lub specjalny delegat tegoi Ministerstwa. . 

W razie powolania superarbitra drogq wybor6w Inspektor - Pracy 
w rolnictwie uczestniczy na posiedzeniu Komisji Rozjem czej z glosem 
doradczym. 

Art. 7. Jako przedstawiciele praeownikow i pracodawe6w do Komisji 
Rozjemczej winny bye - powo/ane osoby, de legowane kaidorazowo przez 
Zwiqzki Zawodowe pracownikow rolnych oraz Zwi ~zki Zawodowe pracodaw­
cow, 0 i1e takowe istniejq na tereni e powiatu i Set zarejestrowan e zgod nie 
z przepisami prawa. Osoby te winny miec ukon czonych lat 21. 

Jeieli na terenie powiatu dzia/a wi ~cej niz jede n Zwi ilze k Zawodowy 
i jeieli ZWietzki Zawodowe na zebraniu u Inspekto ra Pracy nie do jdet do 
porozurnieniq co do wyboru p rzedstawici e li , rna zastosowanie art. 8 ustawy 
niniejszej. . 

. Art. 8. W powiatach, gdzie niema Zwietzk6w, odpowiadajqcych wyma­
ganiom art. 7, Komisarz Rzqdowy na wezwanie lnspektora Pracy w rolni­
ctwie zarzqdza oddzielne wybory przedstawicieli pracownikow i pracodaw­
cow. Pracodawcy i praeownicy kai dej gmi ny wybierajq po jednym de l ega­
de na jeden rok. Wybrani w ten spos6.b del egaci wytaniaj'l na wezwanie 
lnspektora Pracy w rolnictwie piE:ciu przedstawicieli do Komlsji Rozjemczej 
oraz taketz liczb~ zast~pcow. 

Art. 9. Prawo wyborcze czynne majet wszyscy pracownicy plci obojga, 
utrzymujqcy s it=: z pracy najemnej w rolnictwie, lesnictwie, ogrodnictwie 
lub dziedzinach scisie zwietzanych z rolnictwem, 0 ile ukonczyli lat 16; pra­
wo bierne posiadajq osoby, majqce ukonczonych lat 21. Ze strony praco­
dawcow prawo czynne \>rzysluguje osobom, zatrudniaj'lcym robotnik6w wy­
mienionych w zdaniu pierwszem artykulu niniejszego. 

Art. 10. Komisje Rozjerncze Set powolywane w wypadkach przewidzia­
nych wart. 5 i urz~dujq do czasu rozstrzygni~cia przedlozonych im spraw. 
Osoby, obrane tub delegowane do Komisji Rozjemezej , nie mogq uchylac 
sie: bez dostatecznych powod6w od petnienia swych obowiqzk6w pod gro-
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zą gr zy wny, wymierzanej w drodze art. 12 dekretu z dn. 3-go stycznia 
1919 r. o urzą dzen i u i dzialalności In s pekcji Pracy, względnie tych przepi ­
sów karnych, które zam iast tego dekretu wydane zosta ną, w wysokoś ci : 
pracownicy-do 200 mk., pracodawcy- 3.000 mk. 

Art. 11. Członkowie Komisji Rozjemczej otrzymują djety i zwrot kosz­
tów podróży w wysokości przewidzianej przez przepi sy wykonawcze Mini­
sterstwa Ochrony Pracy. Skarb Państwa pokrywa wszelkie koszty, związa ­
ne z czynnościami Komisji Rozjemczych. 

Art. 12. Postępowan ie Komisji Rozjemczej podlega przepisom na-
5tę pującym: 

1) Dla prawomocności zebrań Komisji jest konieczna obecność 
przewodniczącego oraz równej li-czby przedstawicieli każdej ze stron, 
conajmniej po 3 z każdej strony. 

2) Postępowanie sprawdzania dowodów (badanie świadków, wy­
j aśn ienia biegłych i rzeczoznawców i t. d.) odbywa się publicznie po 
zawezwaniu i w obecnośs i stron, o ile się stawiły. 

3) Orzeczenia Kor~ sji zapadają większością głosów po publicz­
nych ustnych rozprawach stron. 

4) Strony mogą bronić swych interesów bezpośrednio , przez swych 
de legatów (art. 2 i 3) lub pełnomocników. 

5) Przewodniczący Komisji Rozjemczej ma na posiedzeniach Ko­
/ misji prawa przewodniczącego na posiedzeniach sądowych' 

6) Narady członków Komisji są, tajne. 
7) Protokuły, orzeczenia i postanowienia Komisji winny być wy­

łuszczone na piśmie i opatrzone podpisami członków Komisji. 
8) Postępowanie jest bezpłatne. 
9) Pełnomocnictwa i dokumenty. składane Komisji Rozjemczej, 

są woln e od opłat stemplowych. 

Art. 13. Orzeczenia Komisji f~ozjemczej obowiązują strony na okres 
czasu, przewidziany w postanowieniu Kom isji. Okres ten nie może być 
dłuższy niż jeden rok przy uwzględnieniu zwyczajowych terminów umolNy. 
Indywid ualne umowy pracy, zawierające warunki dl a ' pracowników mniej 
korzystne, niż ugoda (art. 2) lub orzeczenie Komisji Rozjemczej, są w od­
nośnych punktach nieważne; nieważne części urnowy ulegają z mocy usta­
wy zastąpieniu przez odnośne części ugody lub orzeczenia. 

Art. 14. Ugody (art. 2) i orzeczenia Komisji Rozjemczej stanowi ą pod­
stawę dla zawarcia indywidualnych umów pracy w ten sposób, że pozo­
stanie pracownika w majątku oznacza zawarcie indywidualnej umowy pra ­
cy na warunkach ugody lub orzeczenia. Pracodawca nie ma prawa usuwać 
z majątku pracownika, któ ry zawarł ugodę albo poddał si~ orzeczeniu Ko ­
misji Rozjemczej. 

Hrt. 15. Powstałe na podsta wie ugody iub urz eczen ia Komisj i Roz­
jemczej umowy pracy (art. 14) podlegają ogólnym przepisom prawa cywil­
nego i o umowie pracy w szczególności. Niewykonanie obowiązków po­
ciąga za sobą konsekwencje przewidzian e w prawie cyNilnem, w szczegól­
nośc i zaś w razi e uz na nia umowy przez sąd za rozwiązaną z winy pracow­
ników, ut r atę praw, wynikających z um owy np. utratą prawa do korzysta­
nia z mieszka nia, pastwiska i in nych świadczeń , przewidzianych w umo­
wie, (przyczem pracow ni kowi muszą być zWió:one jego na kł ady na uprawę 
oddan ych mu w ~os iadanie gruntów); w razie roz\\'i t:\ zania umowy pracy z wi­
ny pracod awcy , obow i ąze k zapla cenia pracowniko wi należnego mu wynagro-
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dzenia za cały czas, brakujący do upływu terminu umowy, przyczem do 
wynagrodzenia jest wliczona wartość świadczeń w naturze (mieszkanie, or· 
dynarja , korzystanie z pastwiska, roli , ogrodu i t. p.). 

Art. 16. Przepisy wykonawcze w rozwinięciu ustawy niniejszej wydaje 
Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z odnośnymi Mi· 
nistrami. 

Art. 17. Ustawa niniejsza obowiązuje od daty ogłoszenia w Dzienni· 
ku Praw. 

Marszałek: 

1 rąmprzvńs ki 
Prezydent Ministrów: 

1. J. Paderewski 

Minister Spraw Wewnętrznych: 
S. Jf'ojciechowski 

Minister Sprawiedliwości: 
SUpŻ11ski .. 

Minister Ochrony Pracy i Opiek i Społecznej: 
I. Iwanowski 

252. 

USTflWR 
z dnia 28 marca 1919 r. 

w sprawie zaciągnięcia pożyczki V.I wysokości 5 miłjardów franków. 

Art. I. Sejm upoważnia Ministra Skarbu do zaciągnięcia pożyczki 
państwowej zagranicznej do wysokości 5 miljardów franków na warunkach 
możliwie dla skarbu najkorzystniejszych. 

Art. 2. Rząd przedłoży Sejmowi szczegółowy plan użycia funduszów 
wpłynąć mających, których użycie nastąpić może dopiero po zatwierdze­
niu przez Sejm planu użycia. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Art. 4. Wykonanie jej poleca się Ministerstwu Skarbu. 

Marszałek: 

.. , Tt ąmpcz.yński 
Prezydent Ministrów: 

l. J. Paderewski 

Minister Skarbu: 
Dr. El1g1ich 

Tłoczono w Drukarni Państwowej 
z polecenia f\\ln i sŁra Sprawie dliwości. 

Cena 10 fen . -1(i hal. 


