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Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych
) z dnia 14 grudnia 1923 1,

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu,
o uposaieniu nieetatowych, stalych dziennie
piatnych pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art, 103 ustawy z dnia 9 paidzier-
nika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw paristwo-
wych i wojska (Dz. U. R. P. N2 116 poz. 924) zarza-
dzam w porozumieniu z Ministrem Skarbu co na-
stepuje: ;

8§ 1. Stalymi dziennie ptatnymi pracownikami
- kolejowymi w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
sa nieetatewi pracownicy kolejowi stali dziennie plat-
ni, ktérzy w dniu 1 paidziernika 1923 r. byli zasze-
regowani do jednego ze stopni plac na podstawie
ustawy z 13 lipca 1920 r. 0 uposazeniu pracownikdw
kolejowych (Dz. (0. R. P. Ne 65 poz. 430) i ktorzy
nie sg objeci postanowieniem art. 102 ustawy z dnla
9 paidziernika 1923 r. o upesazeniu funkcjonarjuszow
parstwowych i wojska (Dz, U, R, P, N2 116 poz. 924).

Rozporzadzenie niniejsze nie odnosi sie do kag-
dydatow (aspirantéw) na stanowiska w $redniej i wyz-
szej sluzbie kolejowej.

§ 2. 1) Pracownicy dziennie platni otrzymuja
place na zasadzie dniéwkowe] skiadajacy sig z ptacy
zasadnicze] i z dodatku rodzinnego. '

2) Wysokos$¢ placy zasadniczej zaleing jest od
rodzaju zajecia sluzbowego i od ilosci lat stuzby ko-
lejowe] spedzonej w posiadane] kategorji placy.

Na wysoko$¢ placy wpiywa takie misjscowosé
w ktérej pracownik pelni stuzbe,. I

8 3. 1) Zajecia siuzbowe w kolejnictwie spra-
wowane zasadniczo przez pracownikéw dziennie plat-
nych, dziela si¢ na 8 kategorji, ktérym odpowiada
taka sama ilos¢ kategorji plac.

Podzial zaje¢ sluzbowych na kategorje uwidocz-
niony jest w zalgczonej tabeli C.

2) Kazda kategorja plac sklada sie z pewnej
ilosci szezebli, oznaczonych literami alfabetu.

8§ 4. 1) Wysoko$¢ placy dziennej oznacza sie
w punktach ustalonych w zalaczonych tabelach A i B.

Kwote placy w markach polskich otrzymuje sie
przez pomnozenie jednakowej dla wszystkich kate-
gorji ~ mnoZnej, przez punkty ustalone w tabe-
fach A i B.

2) Tebela A ma zastosowanie do pracownikow
niepracujacych w kelejce (turnusowoﬂ. a ktérych sluzba
normowana jest wedlug wspoélezynnika 1 w mys| prze-
piséw- o stosowaniu na kolejach Zelaznych ustawy
o czasie pracy w przemysle i handly, t. j. wynosi
8 godzin na dobe w zwykly dzien powszedni, a 6 go-
dzin na dobe w sobote.

Ponadto nalezy tabele A zastosowaé do tych
pracownikéw, peiniacych stuzbe wedlug mniej war-
tosciowych wspéiczynnikéw (%/s, %/s, /2, 3/s), ktérych
praca w ciagu jednej doby wynosi:

przy zastosowaniu wspolczynnika %/e conajmniej

9 godain,

Ne 137,

. przy zastosowaniu wspdlczynnika */s conajmniej
12 godazin,

przy zastosowaniu wspélezynnika /2 i Y8 po-
nad 12 godzin. :

3) Tabela B ma zastosowanie do tych pracow-
nikéw, ktdrzy pracuja w kolsjce (turnusowo) i kté-
rych stuiba rozkiada sie na wseystkie dni tygodnia
w ten sposéb, Ze suma czasu wykonanej przez nich
pracy w ciggu calego tygodnia wynosi:

przy zastosowaniu wspéiczynnika 1 = 46 godzin,

" ’a ”» “,':G = 56 »”

" " ” 3= 70 »
1y

11 ” e 1'.’3 — 91 3

4) Pracownicy miodociani, w wieku ponizej
lat 18 otrzymuja 60% uposaienia przewidzianego
niniejszem rozporzadzeniem.

§ 5. 1) Przez czas trwania wyjatkowych wa-
runkéw ekopornicznyeh dodaje sie do punktéw, usta-
lonych w tabelach A i B jalko dodatek ekanemiczny
na kaidego czlonka rodziny, nie wiecej jednak, jak
na 5 (pieciu) czionkdw, 45 punktéw miesigcznie.

2) Do rodziny w rozumientu ninigjszego rozpo-
rzadzenia naleia:

a) zona, wyjawszy wypadki, gdy jest sadownie
rozwiedziona lub separowang, a na meiu nie
ciazy obowigzek alimentacji, lub gdy.pobiera
uposazenie lub zaopatizenie z instytucji pan-
stwowej, i

b) mai zupelnie niezdolny do zarobkowania,

c) dzieci $lubne i uprawnione, tudziez pasierby—
do ukoriczenych lat 18, o ile za$ uczeszczajg
do szké! publicznych, lub wskutek ulomnosci
fizyeznych, umysiowych albo nieuleczalnej
choroby, nie moga na swoje utrzymanie za-
rabia¢ — do ukoriczonych lat 24.

3) Dzieci i\pasierbéw, ktére weszly w zwigzki
malzenskie lub ktdre same sig utrzymuja, lub posia-
daja wlasne zaopatrzenie conajmniej w wysokosci
ptacy samotnego pracownika w 8-ej kategorji plac,
nie uwzglednia sie przy wymiarze dodatku ekono-
micznego.

4) Jednoczesnie ze zmniejszaniem sig dodatku
ekonomicznego (rodzinnego) w mysl ustepu 2-go
art. 4-go ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéw pan-
stwowych i wojska z dnia 9 paidziernika 1923 r.
ulega¢ bedzie w tych samych terminach redukcji
o 1 punkt az do wysokes$ci 38 punkidw dodatek
ekonomiczny (rodzinny) przyznany w mys$l postano-
wien poz. 1) niniejszego paragrafu. Roéwnoczes$nie
zmniejszac¢ sie beda stawki zarobkowe, uwidocznione
w tabeli A 0-—0,4 czesci punktu, stawki za$ zarob-
kowe tabeli B w pierwszych pieciu pélroczach o 0,3
czesci punktiu, a w nastepnych dwu pélroczach o 0,4
czesci punktu we wszystkich grupach i szczeblach
w tych samych terminach, jak to przewidziano w art. 3,
ustep ostatnl wyiej wspomnianej ustawy dla pra-
cownikéw etatowych.

8 6. 1) Wartos¢ punktu (mnoina) w markach
polskich, ewentualnie w przysziej walucie polskiej,
okreslac bedzie na kaizdy miesigc dla pracownikéw
nieetatowych stalych dziennie platnych wlasciwa dy-
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rekcja kolei panstwowych najpdiniej dnia 20 danego
miesigca, biorac pod uwage zmiane wysokosci ko-
sztdw utrzymania w poszczegdlnych sSrodowiskach
pracy tejie dyrekcji, na podstawie urzedowych no-
towan cen artykuldw pierwszej potrzeby w okresie
od dnia 15 ubieglego miesiaca do dnia 15 biezace-
.g0 miesigca. Stosunek wzrostu uposaienia pracow-
nikéw dziennie platnych w danym miesiacu do upo-
saienia tych pracownikéw w ubieglym miesigcu nie
moie przewyisza¢ tego stosunku wzrostu uposaze-
nia w XVI grupie funkcjonarjuszéow paristwowych.

2) Do korica roku 1924 wartos¢ punktu okre-
sla sie w jednakowej wysokosci na caly obszar Rze-
czypospolitej Polskiej, w tej samej wysokosci, w ja-
kiej bedzie ona okreslona w danym miesiacu dia
pracownikow etatowych na podstawie ustawy o upe-
sazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych z dnia 9
pazdziernika 1923 r, (Dz. U. R. P. Ne 116, poz. 924).

3) O ile na podstawie wyiej wymienione]j usta-
wy przyznano pracownikom etatowym w poszczegdél-
nych miejscowosciach dodatek do uposaienia wyra-
Zony w procentach, podwyisza sig mnoina, o ktdrej
mowa w pozycji 2-ej niniejszego paragrafu, w tych
samych miejscowosciach o procent, w ktérym okre-
slony jest wyiej wspomniany dodatek.

8§ 7. 1) W obrebie danej kategorji ptac przej-
§cie na szczebel wyiszy odbywa sie automatycznie
co 3 lata w stalych terminach péirocznych 1 stycz-
nia i 1 lipca kaidego roku, Termin posuniecia z je-
dnego szczebla uposaienia do drugiego ustala sig
w ten sposéb, ze czasu od dnia przyjecia wzglednie
zaliczenia do wyiszej kategorji placy az do najbliz-
szego terminu posunie€ nie uwzglednia sig,

2) Do czasokreséw posunieé zalicza sie czas
rzeczywistej ciaglte] pracy, ponadto zas czas <wi-
czeri wojskowych, urlopdw wypoczynkowych (piat:
nych urlopéw bez wzgledu na ich rozmiar, innych
urlopéw poniZej 15-dni) oraz przerw spowodowa-
nych choroba, nie przekraczajgcych okresu czasu,
przez ktéry pracownik ma prawo do swiadczen
z kasy chorych wiglednie do zasilkéw pieniginych
w czasie choroby.

3) Przy ustalaniu terminu najblizszego posu-
nlecia po powrocie ze sluzby wojskowej, z urlopu
bezplatnego i t. p., ktéry to czas nie wlicza sie do
terminéw posunigé, przesuwa sig pierwotny termin
w ten sposéb, ie okres wiekszy od 3 miesigcy li-
czy sie za pelne pdlrocze, nieprzekraczajacego zas
3 miesiecy~nie bierze sie w rachube. :

§ 8. 1) Z chwila przyjecia do sluiby kolejo-
wej pracownik otrzymuje place szczebla ,a” tej ka-
tegorji, do ktérej zaliczone jest zajecie sluzbowe
stale przez niego sprawowane, o ile rozporzadzenie
niniejsze inaczej nie stanowi.

2) Przy przesunieciu pracownika w ciggu jego
sluzby do wyiszej kategor|i plac otrzymuje on w tej
wyiszej kategorji place tego szczebla, ktéra po
wzgledem iloscl punktéw jest bezposrednio wyzsza
od szczebla zajmowanego poprzednio w kategorji
nizszej, Czas spedzony w ostatnio zajmowanym
szczeblu grupy nizszej, zalicza sie do posuniecia na-
stepnego w grupie wyiszej w tych wypadkach, je-
teli nastepny szczebel w dawnej grupie byt wyiszy

pod wzgledemn liczby punktéw, anizeli szcZebel osig-
gniety przez pracownika w grupie wyiszej.

3) W chwili przyjecia do sluiby, wzglednie
zaliczenia do wyZscej kategorji ustala sie termin
posuniecia do nastgpnego szczebla w ten sposéb, ie
czasu od dnia przyjecia wzglednie przesuniecia do
wyiszej Kategorji plac do najbliiszego ogdlnego ter-
minu posunie¢ (§ 7 poz. 1) nie uwzglednia sie.

A‘S W razie przesunigcia pracownika do nizszej
kategorji piac, nalely mu sie w te] niiszej kategorji
‘ten sam z kolei szczebel, ktéry zajmowal w kate-
gorji wyisze] z zaliczeniem lat spedzonych w tym
szczeblu (poz. 7). :

W razie przejsciowege przeznaczenia do zajecia
w nizszej kategorji plac pracownik oirzymuje dotych-
czasowa place.

5) Jezeli pracownik sprawuje stale zajgcia, co
do kiorych obowiazujg rozmaite kategorje placy, ma
on otrzymac place wedlug tej kategorji, do ktérej naj-
wiecej zblizone sg zajecia przewazinie przez niego

fsprawowane.

6) W razie przeznaczenia pracownika do zaje-
cia sluzbowego, co do ktérego obowigzuje inna ta-
bela plac, aniieli ta, wediug ktérej byt dotychczas
oplacany, obowiazujq nastepujace zasady:

a) w razie przejsciowego przeznaczenia otrzy-
muje pracownik upocsazenie wedlug dotych-
czasowe] tabeli i dotychczasowych zasad;

b) w razie stalego przeznaczenia, otrzymuje pra-
cownik od nastepnego pierwszego kalenda-
rzowege miesigca uposazenie wedlug nowej
tabeli i nowych zasad.

O ile przejscie to nie jest polaczone ze zmia-
na kategorji plac, otrzymuje on automatycznie ana-
logiczny szczebel w drugiej tabeli.

O ile jednak przejscie to jest polgczone ze
zmiang kategorji placy, naleiy postapi¢ w mysl po-
stanowieri poz. 2—4 niniejszego paragrafu, przyczem
do poréwnania wysokos¢i uposaienia w mysl poz. 2
celem oznaczenia szczebla bierze sig za podstawe
drugg tabele piac.

7) Przeznaczenie pracownika do stalego zaje-
Eia, zaiiczonego do niiszej kategorfi, moze nastapié
poz, 4):

a) za kare z powodu przewinien sluzbowych,

przewidzianych w przepisach stuzbowych;

b) w razie zniesienia dotychczasowego zajecia
danego pracownika, o ile tenze nie przyjal
zaofiarowanege mu analogicznego zajecia na
innym posterunku stuzbowym.

8§ 8. 1) Prawo do otrzymywania placy zaczyna
sie od dnia rozpoczecia sluzby i rozciaga sig na kaz-
dy faktycznie przepracowany normalnis dziefi stui-
by (§ 13).

2) W razié rozwiazania stosunku sluzbowego,
wstrzymuje sie wyplate placy wediug postanowieri
przepiséw stuzbowych, normujacych stosunki stuzbo-
we pracownikéw dziennie platnych.

W razie wypowiedzenia stuzby ze strony prze-
lozonej wladzy kolejowej wzglednie ze strony pracow-
nika obowigzuje jako termin wypowiedzenia okres
14-to dniowy.

3) Za czas nieobecnosci w sluzbie i za czas
choroby potraca sie z nalezacych pracownikowi po-
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boréw czes¢ placy, ktéra przypada na czas opusz-

czonej pracy, o ile .postanowienia § 10-go inaczej

nie stanowia. Przy potracaniu dodatku ekonomicz-

nego (rodzinnego) przyjmuje sie jako dzienng stawke:

przy zastosowaniu tabeli A — 18 punktu ,
B-—-15

Z chwilq redukt:]l dodatku ekonomicznego w mysl
§ 5 poz. 4 zmniejsza¢ sie bedzie stawka okreslona
wedlug tabeli A) w szesciu pélroczach o 0,04 czesci
punkifu w ostatnim pdlroczu o 0,06 czesci punktu ai
do 1,5 punktu. Stawka okreslona wedtug tabeli B
zmniejszac/ sig bedzie w szesciu pdéiroczach o 0,03
czesci punktu, a w ostatnim péiroczu o 0,02 czesci
punktu az do 1,3 punktu,

Czasu nieobecnosci w stuzbie ponizej 10 minut
nie bierze sie w rachube, zas czas dluzszy az do 30
minut zaokragla sie na peine pdl godziny celem po-
tracenia z dniowki.

4) Z poboréw pracownika wolno scragac

a) skladkl dla kas chorych, funduszéw 'emery;

talnych i pensyjnych;

b) kwoty, podlegajace potrgceniu na mocy wy-

roku sgdowego;

¢) kwoty przypadajace na umundurowame;

d) czynsz najmu za mieszkania stuzbowe, nale-

Zytosci za uzywanie sSwiatla, wodociagéw etc.;

e) zaliczki pobrane na pobory.

Ponadto wolno z naleigcej sie pracownikowi
ptacy potracac: kary pienieine, oraz kwoty, przypa-
dajace na odszkodowanie za szkody fiskalne, ktére
powstaly z winy pracownika,

Te ostatnie potracenia nie moga przekraczaé
prawnie zastrzezonego minimum egzystencji pracow-
nika, Potraceri z innych tytuiéw wolno dokona¢ tyl-
ko za pisemna zgoda pracownika,

5) Za czas niecbecnosci w statej siedzibie stuz-
bowe] naleiy sie pracownikowi za kazdy dzien tej
nicobecnosci, normalna dzienna placa, o ile dzien
ten spedzii w podréiy sluizbowej lup przy pracy
w obcej miejscowosci.

§ 10. 1) Podczas urlopu wypoczynkowego otrzy-
muje pracownik pelng dzienng placeg za kazdy nor-
malny dzien pracy (§ 13, poz. 2)

Pracownicy, do ktorych majg zastosowanie po-
stanowienia § 12, otrzymujg podczas urlopu wypo-
czynkowego peing dzienng place za wszystkie dni
uriopu.

Wymiary przystugujacych urlopéw wypoczynko-
wych okreslaja osobne przepisy.

2) W' nastepujacych wypadkach wolno pracow-
nikowi przyznac urlop z zachowaniem pilacy wediug
zasad ustalonych w poz. 1 niniejszego paragrafu:

a) w razie przeniesienia pracownika ze wzgle-
déw stuzbowych czy to w jniejscowosci za-
mieszkania ze zmiana mieszkania, czy tez do
Innej miejscowosci — za czas rzeczywistej
i udowodnionej potrzeby celem uskutecznie-
nia przeniesienia,

b) w razie brania udzialu w czynnosciach strazy
poiarnej na podstawie publiczno- prawnego
obowigzku,

¢) w razie brania udzialu w wyborach przez glo-
sowanie do Sejmu, Senatu i cial samorza-
dowych,

d) ponadto w nastepujacych naglych sprawach
osobistych, ktérych zalatwienie nie moze by¢
uskutecznione’ poza godzinami sluzbowemi:
-udzial w terminie sgdowym lub policyjnym,
o ile ten nie jest spowodowany wlasng wing
pracownika i o ile pracownik nie ma prawa
do odszkodowania, wzglednie o ile pracows-
nik nie jest wezwany w sprawie sagdowo-kar-
nej w charakterze oskarzonego, udzial w ter-
minach dotyczacych spraw opiekuriczych,
w razie niebezpieczeristwa ognia lub powo-
dzi, zagrazajacego dobytkowi pracownika,
w razie nieobecnosci pracownika w stuibie
z powodu cHoréb zakaznych, panujacych w ro-
dzinie, konsuitacji u lekarzy kolejowych lub
kasowych.

§ 11. 1) Za podstawe do obliczenia placy dla
pracownikow, pobierajgcych uposazenie wedlug ta-
beli A) § 4 poz. 2) przyjmuje sie faktycznie prze-
pracowang ilo§¢ dnidwek. Za dnidwke uwaza sig
kazdy normalny dzien pracy (§ 4, poz. 2i § 13,
poz. 2).

§ 12. 1) Pracownicy, do ktérych zastosowanie
ma tabela pltac B (§ 4 poz. 3) otrzymujg uposaie-
nie za kazdy kalendarzowy dzien miesiaca, o .ile
ich czas pracy odpowiada zasadom, wyiuszczonym
w poz. 3, § 4-go.

Co do potracania uposazenia u tych pracow-
nikow w razie nieobecnosci w stuzbie obowigzuje
postanowienie § 9, poz. 3, przyczem liczy sie jako
czas opuszczonej pracy takie dni wypoczynkowe
i Swiateczne, o ile te przypadajg na okres, w kto-
rym pracownik opugcit sluibg.

§ 13. 1) Czas pracy regulujg przepisy o sto-
sowaniu na kolejach zelaznych ustawy o czasie pracy
w pizemysle i handlu z dnia 1_8 grudnia 1919 r.

2) Za normalny dziern pracy uwaza sie czas
obowigzkowego zatrudnienia lub pogotowia stuibo-
wego, ustalony na podstawie przepisanych norm
(wspotczynnikow pracy), turnusem lub inmem zarza-
dzeniem naczelnika stuzbowego (§ 4, poz. 2 i 3).

3) Czas pracy liczy sie od rozpoczecia do ukori-
czenia pracy na przepisanem miejscu zajecia.

§ 14. 1) Prawo do wynagrodzenia za sluibe
w godzinach nadliczbowych na podstawie przepisow
o stosowaniu na kolejach zelaznych ustawy o czasie
pracy w przemysle i handlu z dnia 18 grudnia 1919.r.
majq dziennie platni pracownicy kolejowi, zatrudnieni
stale w kolejowych zakladach fabrycznych (warszta-
tach) gtéwnych i pomocniczych, oraz w warsztatach
drogowych i elektrotechnicznych.

2) Wszyscy inni pracownicy dziennie platni,
otrzymujg za sluzbe wykonywana poza ustanowiong
dla nich iloscig godzin pracy obowigzkowej przepisy
o stosowaniu na kolejach Zelaznych ustawy o czasie
pracy w przemysle i handlu wynagrodzenia wedtug
;asad ustalonych w § 15-tym niniejszego rozporza-

zenia,

§ 15. 1) O ile sluiba pracownikéw normowa-
na jest przy zastosowaniu tabeli A wedlug wspél-
cezynnika 1 w mysl rozporzadzenia Minisira Kolei Ze-

L]
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laznych "o stosowaniu na kolejach Zelaznych ustawy
‘0 czasie pracy w przemysle i handlu z dnia 18 gru-
dnia 1919 r, t. j. trwa 8 godzin na dobe w zwykily
dzieri powszedni, i 6 godzin na dobe w sobote i nie
przekracza 46 godzin na tydzien, za stuzbe w godzi-
nach nadliczbowych uwaza sig sluzbe ponad 46 go-
dzin w normalnym tygodniu, liczac w mysl wymie-
nionych przepiséw 8 godzin na dobe w zwykly dzier
powszedni .i 6 godzin na dobe w sobotg. Za podsta-
we do obliczenia godzin nadliczbowych bierze sie
okres dzienny.

2) Za sluzbe tych kategorji pracownikéw w go-
dzinach nadliczbowych nalezy sie im:

2) o ile odpowiadaja warunkom ustano-
wionym w poz 1,§ 14 niniejszego roz
porzadzenia.

Oprécez zwyklej placy (bez dodatku rodzinnego,
przypadajacej przecietnie na czas pracy w godzinach
normalnych, jeszcze wynagrodzenie dodatkowe :za
pierwsze dwie godziny nadliczbowe w wysokosci 50%/,
tej placy (bez dodatku rodzinnege) za kaida godzi-
ne, a za stuzbe w godzinach nadliczbowych ponad
dwie godziny dziennie, oraz za sluzbe w godzinach
nadliczbowych przypadajacych na noc—wynagrodze-
nie dodatkowe w wysokosci 100%o tej placy za kazdg
godzine.

Stuzbe zas pracownikéw tych kategorii w nie-
dziele i sSwieta, jezeli ich sluzba w tygodniu odpo-
wiada w zupetnosci zasadom poz. 1 niniejszego pa-
-ragrafu, uwaza sig o ile nie pelnig stuzby okresowo
(w kolejce), jako prace w godzinach nadliczbowych,
przyczem wynagrodzenie dodatkowe wynosi 100%0
ptacy normalnej (bez dodatku rodzinnego), przypa-
jacej na ten dzien;

b) o ile odpowiadaja warunkom poz 2
§ 14 niniejszego rozporzadzenia.

Za kazdg godzine nadliczbowa wynagrodzenie w wy-
sokosci przecietnego zarobku, przypadajacego na
jedna godzine pracy normalnej, podwyzszone o 25%o
tego zarobku, nie uwzgledniajac dodatku rodzinnego.

3) O ile wzgledy techniczne nie pozwalaja na
normowanie czasu sluzby pracownikéw w sposéb
okreslony w § 15 poz. 1 niniejszego rozporzadzenia,
za sluzbe w godzinach nadiiczbowych uwaia sie
sluibe, pelniong w godzinach, przekraczajacych dla
poszczegolnych kategorji pracownikéw normy, wy-
szczegdlnione w przepisach o stosowaniu na kolejach
zelaznych ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu.

Normy te wynosza:

Przy zajeciu stuzbowem na ktére przypada:
a) wspolczynnik 5'l — 46 godzin w tygodniu
b

» )’5 — 56 » " »
C » 2}3 - 70 " " »
d) » llg ean 91 " » »

e) » Ys — 138 , , »

Po przeliczeniu godzin przekraczajacych te nor-
my na wspélczynnik 1 otrzymuje sie godziny pod-
legajace wynagrodzeniu, przyczem czas poriad /e go-
dziny zaokragla sie na cala godzing, a poniiej '/z
godziny nie bierze sie w rachubs,.

4) W razie sprawowania zaieé¢ stuibowych, co
do ktérych maja zastosowanie rézne wspoiczynniki
pracy, za sluzbe w godzinach nadliczbowych uwaia
sig czas stuzby ponad 46 godzin na tydzieri pelno-
wartosciowej pracy (wspdlczynnik 1), przyczem ilosc
godzin peinowartosciowej pracy otrzymuje sig przez
przeliczenie r1zeczywistego czasu pracy, powstalego
z zastosowania mniej wartosciowych wspétczynnikow,
na wspoiczynnik 1.

5} Dla pracujacych okresowo ,w kolejkach”,
godziny nadliczbowe oblicza sie od cafego czasu
pracy w tygodniu, przyczem peinowartosciowa stuibe
(wspétczynnik 1) ponad 46 godzin pracy w tygodniu
po odjeciu ewentuainych przerw w pracy w ciagu
tygodnia, uwaza sie za sluzbe w godzinach nadlicz-
bowych. Przy zastosowaniu do pracy réznych wspél-

«czynnikéw obowiazuja analogicznie postanowienia

poz. 4 niniejszego paragrafu. Do wynagrodzenia
przyimuje sie: dla pracownikéw co do ktérych obo-
wiazuja postanowienia § 14 pez. 1 niniejszego rozpe-
rzadzenia:

dla pierwszych 12 godzin nadliczbowych normaine
stawki placy podwyiszone o 50%, za kaida godzing
zas ponad 12 godzin te same stawki, podwyiszone
o 100%e, Wszyscy inni pracownicy (§ 14 poz. 2)
otrzymujg wynagrodzenie przewidziane w poz, 2b
niniejszego paragrafu,

6) Sluzba w godzinach nadliczonych moie byé
tylko raz wynagradzana, t. j. Ze godziny nadliczbowe
wynagradzane z tytulu nocnej lub Swigtecznej stui-
by, nie moga byc jeszcze raz oplacane jako zwykie
godziny nadliczbowe.

7) O ile za czas nieobecnosci w stalej siedzibie
stuzbowej pracownik pobiera djety lub inne wyna-
grodzenia uboczne (godzinowe, ryczalty na wyjazdy),
za stuzbe w godzinach nadliczbowych poza wlasng
siedzibg stuibowa uwaia sie tylko te godziny nad-
liczbowe, ktdre powstaty przy wykonywaniu faktycz-
nej pracy.

Do czasu pracy w rozumieniu niniejszego po-
stanowienia wlicza sie czas odbytej podréiy bez za-
jecia stuzbowego w stosunku 2:1, t j. Ze na 2 go-
dziny podrozy liczy sig 1 godzine peinowartosciowej
pracy wedlug wspolczynnika 1. Natomiast nie wli-
cza sig do czasu pracy’— pobytu w obcej miej-
scowosci bez wykonywania jakiegokolwiekbadz za-
jecia stuzbowego.

8) Wynagrodzenie godzin nadliczbowych w stuz-
bie biurowej i kasowej, co do kidrej obowigzuja
ogélnie ustanowione godziny biurowe, moze mieé
miejsce tylko w wypadkach wyjatkowych, jesli cho-
dzi o wykonanie spraw pilnych, lub takich, ktérych
wskutek swych rozmiardw nie mozina zalatwi¢ w zwy-
kiych godzinach stuzbowych.

9) Przy sprawowaniu zajeé, podpadajacych pod
rozmaite kategorje i tabele plac do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe przyjmuje sie stawki tej ka-
tegorji piacy, w ktorej pracownik w danym okresie
czasu przewaznie byl zajety (§ 8 poz. 5 i 6).

10) Na jedng godzine pracy, normowanej wedlug
wspolczynnika 1 przyjmuje sie /s czesé dziennej
stawki danej grupy i danego szczebla.

§ 16. 1) Za podréze stuzbowe i za sluzbowy
pobyt w miejscowosci obcej poza wlasng siedzibg
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stuzbowa otrzymuja pracownicy dziennie platni djety
na zasadach ustalonych dla etatowych pracownikéw
kolejowych.

2) W sluibie drogowej, utrzymania telegraiéw,
blokéw | sygnaléw za siedzibe sluibowg uwaia sig
caly okrag, podiegly danemu nadzorcy toru i t. p.

3) co do wysokosci djet naheiy poréwnac:

1 kategorje placy z IX  grupa upos. funke, paiistw.

2 n n z x ] L] L] »
3 » n 2z Xl . . » . »
4. . » 2 Xl » s n "
5 i . z Xl # & . .
6 " © z XIV » ® " "
7 " L] z XV ” n n n
8 " w ZXVI 55 - -

& 17. 1) Pracownicy dziennie platni, przenie-
sieni ze wzgledéw stuzbowych do innych miejsco-
wosci, otrzymujg zwrot fakiyeznie poniesionych ina-
lezycie udowodnionych kosztéw przesiedlenia. Kwota
na ten cel przyznana nie moze jedn-k przekraczaé
150%6 normalnego miesiacznego zarobku facznie z do-
datkiem rodzinnym.

§ 18. 1) Pracownicy dziennic platni otrzymuja
normalnie ptace obliczong za ubiegly miesiac w dniu
5-go kaizdego miesigca. Wyplaty dokonywa sie na
podstawie listy placy, zatwierdzonej przez naczelnika
stuzbowego.

2) Pracownicy d:ziennie platni otrzymuja w dniu
1-go kazdego miesigca zaliczke na place w okraglej
kwocis zgory, w wysokosci okolo 75% kwoty, przy-
padajacej przy normalej pracy na caly miesige. Za-
liczke te potraca sie w catosci przy nastepnej wy-
placie miesiecznych pobordw w dniu 5-go kazdego
miesigca.

3) C ile na mocy artykulu 5-go ustawy o upo-
sazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska
z dnia 9 paidziernika 1923 1, przyznano w ciagu
roku 1924 pracownikom ectatowym wérdd miesiqca
doplate do uposaienia z powedu wzrostu drozyzny
w ostatniej potowie ubiegiego miesiaca ponad 15%,
otrzymuja pracownicy dziemnie ptatni doplate te za-
liczkowo zgdéry w okragle] kwocie. Za podstawg do
obliczenia zaliczli bierze sie kwoie przypadajaca nor-
malnie za caly miesige. Wyplatg zaliczki naleiy usku-
teczni¢ w czasie migdzy 10-ym a 15-ym danego mie-
sigca, z Kktéra to wyplata nalezy polaczyé rowniez
wyplate naleZnosci za ubiegly miesiac w myél poz. I-ej
niniejszego paragrafu, przyczem termin okresiony
w taj pozycji przesuwa sie odpowiednio do wyptaty
niniejszej zaliczki. ;

Ostateczne rozliczenie tej zaliczki nastepuje przy
wyptacie miesigcznych poboréw w dniu 5-go nastep-
nego miesigca (poz. 1).

4) O ile dzied wyptaty przypada na dzlen: Swia-
teczny, nastepuje wyplata pobordw w dniu powszed-
nim, poprzedzajacym to Swigto.

5) Zasitki za czas cheroby, w razie Smierci pra-
cownika oraz za czas odbywania perjodycznych <wi-
czenn wojskowych okreéla osobne przepisy. Az do
wydania tych przepiséw obowiazuja dotychczasowe
przepisy.

Postanowienia przejéciowe.

§ 19. 1) Ptace w mysl niniejszego rozporzg-
dzenia majg otrzymacé wszyscy stali dziennie platni
pracownicy nieetatowi, nie objeck art. 102 ustawy
o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych z dnia
9 paidziernika 1923 (Dz. U. R. P. Ne 116, poz. 924).

2) Pracownicy nieetatowi, pobierajacy na pod-
stawie przepiséw bylych panstw zaborczych place
zgory, maja zatrzymad przywilej ten az do mianowa-
nia ich pracownikami etatowymi, jakkolwiek podstawa
do obliczania wynagrodzenia bedzie system dnidw-
kowy. Nie moga atoli korzysta¢ z przywileju tego
pracownicy, ktérzy dopiero po dniu wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia nabyli w mys$l dawniej-
szych przepiséw warunki do pobierania plac zgéry.

§ 20. 1) Przy pierwszem zaliczeniu po wejsciu
w Zycie niniejszego rozporzadzenia pracownikow
dziennie platnych do poszczegd!nych kategorji i szczebli
ptac, rozstrzyga — co do kategorji dotychczas posia-
dany stopien placy wedlug ustawy z dnia 13 lipca
1920 r. (Dz. U. R. P. Ne 65, poz. 430), co do szczebla
uposaienia rozsirzyga dzien objecia stalego zajecia
w stuzbiz panstwowej polskiej w ostatatnio posiada-
nym stopniu placy.

2) Dyrekcje kolei pafistwowych moga poszcze-
goélnym pracownikom, ktorzy wstapili do sluiby na
polskich kolejach panstwowych przed dniem 1 paz-
dziernika 1920 r. zaliczy¢ przy oznaczaniu przyznaé
sie majactgo szczebla czas stuzby panstwowej lub
samorzadowej w parnstwach obeych, Czas pracy za-
wodowej moze byé zaliczony, jezeli kwalifikacje i do-
dwiadczenia, nabyte przez tg prace przed wstapieniem
do stuiby patistwowe] kolejowej polskiej uzdalniaja
pracownika do obecnie spelnianej sluiby Kolejowej.

Zaliczy¢ mozZzna w ten sposob z poprzedniej stuiby -

w panstwach obcych lub pracy zawodowej najwyiej
lat 20.

2) Zalizzalny w mysl powﬁszych postanowien
czas cluzby w panstwach obcych i czas pracy zawo-
dowej, a ponzadto czas sluzby panstwowej polskiej
spedzony do dnia uzyskania przez pracownika ostat-
nio posiadanego stopnia placy, zalicza sig tylko w sto-
sunku 6-ciu rnicsiecy za kaide peine 3 lata sluiby.
Okresu czasu ponizej 3 lat nie uwzglednia sie.

§ 21. Przy pierwszem zaliczeniu ustals sig ter-
min posunigcia do nastepnego szczebla w ten spo-
s6b, z¢ dia pracownikdw, ktdrym przyznano dotych-
czasowy stopieri placy w okresie pétrocznym od 1-go
lipca do 31 grudnia przyjmuje sie datg 1 lipca jako
termin, od ktérego zaczyna sig liczy¢ trzechlecie, dla
tych za§ ktdrzy uzyskali te same warunki w okresie
polrocznym od 1 stycznia do 30 czerwca roku na-
stepnego, przyjmuje sig date 1 stycznia roku ubie-
giego, jako termin, od ktérego zaczyna sig liczyé
trzechlecie.

§22 1)U nieetatowirch stalych dziennie plat-
nych pracownikéw kolejowych odpowiada:

dotychczasowy 89 stopieri placy 1 kat. placy

" ” 2 ”»
» 10 n n 3 ” ”
" 11 n » 4 - L]
» 2, s 2 n a
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dotychczasowy 11231 stopieni placy 6 kat. placy
: 7

" L1 t1) " L1

L1 15 17 " 8 L3 e

§ 23. 1) O ile po wejSciu w zZycie niniejszego
rozporzadzenia okaie sig, Ze poszczegdlni pracownicy
mieliby otrzymac¢ place niZzszg od pobieranej dotych-
czas, otrzymuja oni dodatek wyrdwnawczy do wyso-
kosci placy ostatnio pobieranej.

2) Dodatek ten przystugiwaé bedzie tak dlugo,
dopoki pracownik wskutek podwyiszenia sie jego
placy w myél postanowienia niniejszego rozporzzdze-
nia, czy to wskutek przyznania wyzszej kategorji plac,
lub posuniecia do nastepneqgo szczebla placy, nie
osiagnie wysokosci placy, pobieranej ostatnio przed
wejsciem w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

8 24. Rozporzadzenie niniejsze obowiazuje od
1 paidziernika 1923 r. z tem, ie postanowienia od-
nosnie do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

(§ 14 i 15) obowigzywa¢ majg od dnia 1 stycznia
1924 r.

Z dniem 1 Eazdziernika 1923 r. traca moc obo-
wigzujaca wszystkie rozporzadzenia i przepisy wyda-
ne w przedmiocie objetym niniejszem rozporzadze-
niem.

§ 25. Az do ujednostajnienia stanowisk dla
pracownikow etatowych kolei pandtwowych obowia-
zywaé majg w miejsce tabeli C (§ 3) dotychczasowe
przepisy.

Minister Kolei Zelaznych: Nosowicz

Minister Skarbu: W. Kucharski

Zalgeznik do rozp. Min. Kol. Zel.
z dnla 14 grudnia 1523 r. poz. 1142,

TRABELR

plac dla nieetaiowych pracownikéw statych
dziennie platnych, pobierajacych uposaienie za
kazdy przepracowany dzien pracy

(§ 4, poz. 2).

Tabela H.

. Kategorja Szczebel ptacy
placy a b ¢

1 18,4 19,6 20,8

2 16,0 16,8 17,6

3 13,6 14,4 15,2

4 12,4 13,0 13,6

5 11,2 11,8 12,4

: 6 10,0 10,6 1,2
| 7 83 94 10,0
8 8,4 — -
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Tabela B. Zatgeznik do rozp. Min. Kol. Zel

z dnia 14 grudnia 1923 r. poz. 1142,

TABELRA

plac dia niecetatowych pracownikéw stalych
dziennie ptatnych, pobierajacych uposaiznie
wediug § 4 poz. 3.

Kategorja Szczebel placy
placy . b e
1 15,3 16,3 173
2 133 14,0 14,7
3 11,3 12,0 12,7
4 10,3 10,8 11,3
5 9,3 9,8 10,3
6 83 | 88 | 9,3
7 73 | 18 | 83
8 70 | - | =
I
Tabela C. Zaigcznik do rozp. Min. Kol. Zel
o z dnia 14 grudnia 1823 r, poz. 1142,
PODZIAL
zajec stuibowych na kategorje placy.
Zajecia sluibowe na kolejach panstwowych,

dia ktérych wykonywania przewiduje sie nieetatowych
dziennie platnych pracownikéw, zalicza sie do na-
stepujacycn kaiegorii plac:

Do 1

Zegarmistrz
Zecer

kategorii:

Do 2 kategorjh

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza po 1-rocz-
nej stuzbie jako pomocnik werkimistrza,

Kierownik partji rzemiesinikéw (przodownik),

Rzemiesinik wyzwolony o szczegélnej kwalifi-
kacji zawodowej,

Litograf.

Do 3 kategoriji

Prowizoryczny pomocnik werkmistrza,

4 mostomistrz Il klasy,

. podasystent, elew kolejowy (as-
pirantka), lub tez pomocnicza sila biurowa (kasowa,
ekspedycyjna) o dobrej kwalifikac], o il2 pelnig sa-
modzielng stuibe na systemizowanem i w etacie prze-
widzianem stanowisku podasysienta, lub asystenta,

Rzemiesinik wykwalifikowany,
Szofer,
Drukarz.

-
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Do 4 kategorji

Elew kolejowy (aspirantka),

Pomocnicza sila biurowa (kasowa, ekspedycy]
na) o dobrej kwalifikacji,

Maszynistka o szczegdinych kwalifikacjach,

Prowizcryczny maszynista elektrowni Il Klasy,

= pomocnik imaszynisty Il klasy,

i maszynista Il klasy statychmaszyn,
.. maszynista wozu motorowego,
- magazynier,

- wozomistrz [l klasy,

= elektromonter li klasy,

monter sygnalizacji Il klasy,
Rzemlealmk wyzwolony,
Przemywacz parowozow.
L]

Do 5 kategorji:

Prowizoryczny kancelista (kancelistka),

Maszynistka wykwalifikowana,

Pomocnicza sila biurowa {ekspedycyjna, kasowa),

Przodownik robotnikéw w warsztatach gléw-
nych, lub podrecznych,

Przodownik czyscicieli maszyn,

- i wagonow,
& ladownikéw wegla,
" robotnikéw w magazynie towarowym,

” ” " zasob6w,
o w gazowni lub elektrowni,
Wydawca zasobow,
Czysciciel dymnikéw, palenisk 1 popielnikéw
parowozéw,
Pomocnik przy maszynach statych,
Pomocnik kotlarski, pracujgcy przy kottach,
Smarownik wagonodw,
Rzemiesinik bez listu wyzwolenia,
Pomocnik odlewacza,
Robotnik przy nabijaniu akumulatoréw i przy
przebijaniu rur,
Pomocnik monterski,
Przodownik w stuibie drogowej,
Prowizoryczny nadzorca przewoddw.

Do 6 kategorji:

Prowizeoryczny pomocnik ko!e}owy,

" przetokowy,

- hamulcowy,

» zwrotniczy Il k!asy,

¥ pomo<nik torowy,

8 palacz parowozowy [l kiasy,
Vi palacz parocwozowni,

- palacz Il klasy stalych maszyn,
= palacz elektrowni lI klasy,
o wozny,

,, straznik kolejowy,

N droinik,

= telefonista (telefonistka),

Ogrzewacz wagendw,
Robotnik l\w@.\fany, a mianowicie:
eazominowany robo.dlk, . nra&lowo do za-

P W szbig, m adniczo dla eta-
ijl.ﬂ WM
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zabezpieczajacych ruch pociagéw i przy utrzymaniu
przewodéw sltabego i silnego pradu.

Kwalifikowany robotnik w gazowni i elektrowni
robotnik, obslugujacy obrotnice, przesuwnice lub
Z6rawie.

Kwalifikowany robotnik w drukarni i litografji,

Kwalifikowany robotnik w magazynie towa-
rowym,

Straznik rogatek.

Kwalifikowany robotnik w slutbie miernicze}

i e w zakladzie lmpregno'
wania.

Weglarz, lampiarz.

Do 7 kategorji.

Robotnik niekwalifikowany po 1 roku stuzby
w kolejnictwie.

Do 8 kategoriji.
Robotnik niekwalifikowany.

Uwagi:
do kat. 2. 1) Jako kierownika pariji uwaza sie rze-
miesinika, ktéremu dodani sa conaj-
mniej 3-¢j pomocnicy,

2) ilos¢ rzemiesinikow w tej kategorji nie
moze przekracza¢ 30% ogdlnej ilosci
rzemiz=sinikéw, zatrudnionych w okregu
dyrekcji.

Do kat. 3. Elewi kolejowi (aspirantki) i pomocni-
cze sily, zaliczone do tej kategorji win-
ne conajmiej posiada¢ egzamin nie-
formalny w danej gatezi stuzby.

Do kat, 6. Jako robotnikéw kwalifikowanych uwa-

za sie takich robotnikéw, ktérych uzdol-
nienie i przygctowanie do pracy kole-
jowej w danej galezi stuzby zostalo
urzedowc sprawdzone,

1143.

Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych
z dnia 14 grudnia 1923 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu
o uposaieniu nieetatowych statych dziennie
pilatnych pracownikow kolejowych, objetych
art. 102 ustawy o uposaieniu funkcjonarjuszéw
panstwowych | wojska.

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 9 pazdzier-
nika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw paristwo-
wych i wojska (Dz. U. R. P. Ne 116 poz. 924) za-
rzadza sie w porozumieniu z Ministrem Skarbu co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje place
dia nieetatowych pracownikéw kolejowych, stalych
dziennie platnych, ktérzy w dniu 1 pazdziernika 1923
roku byli zaszeregowani do jednego ze stopni plac
na podstawie ustawy z 13 lipca 1920 r. o uposaze-
niu pracownikow kolejowych (Dz. U.R. P. Ne 65 poz
43 i ktorzy pelnig stuibe na kolejach polskich bez



