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§ 31. Zastosowanie § 2 niniejszych przepiséw
do istniejgcych mostéw kolejowych i drogowych nie-
odpowiadajacych wymaganiom §§ 25, 26, 27, 28, 29
i 30 tych przepiséw moie mie¢ miejsce tylko po
kazdorazowem uprzedniem porozumieniu sie Mini-
stréow Robdét Publicznych i Kolei.

Kierownik Ministerstwa Robét Publicznych:
Rybczyriski
Minister Kolei: Tyszka

642,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej

z dnia 14 lipca 1924 r.

o nadaniu nowego brzmienia rozporzadzeniu
z dnia 8 listopada 1920 r. o srodkach przeciwko
zwijaniu i unieruchamianiu zakladéw.

Na podstawie §§ 4 i 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 4 czerwca 1924 roku w sprawie
zmiany wzglednie uzupelnienia niektérych postano-
wieri niemieckich rozporzgdzen, dotyczacych demo-
bilizacji gospodarczej w gornoslgskiej czesci Woje-
woédztwa Slaskiego (Dz. U. R. P. Ne 58 poz. 587)
zarzgdza sie co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie z dnia 8 listopada 1920
r. (D. U. Rzeszy Niem. str. 1901) o srodkach prze-
ciwko zwijaniu i unieruchamianiu zakladdéw otrzy-
muje brzmienie, podane w zalgczniku do rozporza-
dzenia niniejszego.

§ 2, Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje z dniem
ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: L. Darowski

Zalacznik (do poz. 642).

Rozporzadzenie o Srodkach przeciwko zwijaniu
i unieruchamianju zakladow.

§ 1.

Wiasciciele albo kierownicy zakladow przemy-
stowych (§ 105b ust. 1 ordynacji przemysiowej Rzeszy
Niemieckiej) oraz przedsiebiorstw komunikacyjnych,
w ktérych przecigtnie pracuje przynajmniej 20 ro-
botnikéw, jednakie z wylgczeniem Zakladéw Pan-
stwowych, obowigzani sz donies¢ uprzednio wiasci-
wej wladzy demobilizacyinej, ktérg wyznaczy Minister
Pracy i Opieki Spoteczne;j:

. 1) o zwinieciu catkowitem Ilub czesciowem za-
kladéw albo o pozbawieniu zakladu przedmiotéw,
dotychczas do niego naleigcych,’ a w szczegdlnosci
o sprzedazy lub o uczynieniu ich niezdatnymi do
uzytku, jezeli przez to znacznie sig zmniejsza zdol-

nos¢ wytworcza przedsiebiorstwa. Przepis niniejszy
ma odpowiednie zastosowanie do praw, z zakliadem
zwigzanych; -
2) o zaprzestaniu korzystania z urzadzen zakladu
catkowicie lub czesciowo, o ile przez to:
a) w zakladach albo samodzielnych dziatach
zakladéw, zatrudniajacych zwykle mniej niz
200 pracownikéw, podlega wydaleniu 10 pra-
cownikow,
b) w zakladach albo samodzielnych dziatach za-
kltadéw, zatrudniajacych zwykle przynajmniej
200 pracownikéw — 5% zatrudnionej w za-
kladzie liczby pracownikéw, w kaidym razie
zas, o ile podlega wydaleniu wiecej niz 50
pracownikéw; niema obowiazku zawiadamia-
nia o przerwach i ograniczeniach ruchu,
uwarunkowanych wiasciwosciami zakladu.

Zamierzone zarzadzenie nie moze by¢ w wy"
padku 1-ym przeprowadzone przed uplywem 6 ty-
godni, w wypadku za$§ 2-im przed uplywem 4 ty-
godni od zgloszenia zawiadomienia. Jezeli zarzadze-
nie to nie zostalo przeprowadzone w ciagu miesigca
od uplywu terminow, ustalonych w zdaniu 1 niniej-
szego ustepu, a w wypadku § 4 ustep 1 p. 1 w ciggu
miesigca od uplywu ustalonych tam terminéw,
to zawiadomienie winno by¢ zgloszone ponownie
z uwzglednieniem zalozen ustepu 1.

Jezeli zarzgdzenie o charakterze, okreslonym
w ustepie 1 p. 2 musi by¢ przedsigwziete niezwlocz-
nie, to zawiadomienie © niem winno by¢ zgloszone
niezwlocznie, najpdzniej w ciggu 3-ch dni.

Niezwlocznie, najpézniej w ciggu 3 dni od zgto-
szenia zawiadomienia, winny by¢ wlasciwe] wiadzy
demobilizacyjnej zakomunikowane czalkowicie rzeczy-
wiste zapasy surowcow i materjaléw, szczegodlnie zas
materjatow opatowych i polfabrykaidw, znajdujgcych
si¢ w danym zakladzie lub samodzielnym dziale jego.

Pracownikami w znaczeniu niniejszego rozpo-’
rzgdzenia sg pracownicy w znaczeniu ustawy o ra-
dach zalogowych.

§ 2

W ciagu okreséw, ustalonych w § 1 ustep 2
i w wypadkach § 1 ustep 3 w ciggu 4-ch tygodni
od wniesienia zawiadomienia, nie moze bez zgody
wilasciwej wiladzy demobilizacyjnej nastgpi¢ zmiana
faktycznego i prawnego stanu rzeczy, o ile wplywa
to ujemnie na utrzymanie w zakladzie ruchu prawi-,
diowego. Szczegdlnie zas wolno dysponowac zapa-
sami, wymienionemi w § 1 ustep 4itylko w ramach
prawidlowej gospodarki w zakiadzie.

Wydalania, wychodzace poza ramy § 1 ustep 1
p. 2 s w okresach, przewidzianych w § 1 ustep 2-gi,
dopuszczalne jedynie za zgoda Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej wzglednie osoby przez niego upowainio-
nej. Jezeli pracodawca w powyiszych okresach nie
moze w pelni zatrudni¢ pracownikéw, zarzadzi Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej, wzglednie osoba przez
niego upowainiona, skrécenie czasu pracy poszcze:
gélnego pracownika (rozloZenie pracy) na przeciag
tych okreséw. Przy takiem roztozeniu czas pracy pra-
cownika nie moze jednak wynosi¢ mniej, niz 24 go-
dziny na tydzien.
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W razie rozloZenia pracy, pracodawca ma prawo
obnizy¢ zarobki lub place pracownikéw odpowiednio
do skrécenia czasu pracy, jednak dopiero od chwili,
w ktérej dopuszczalna jest zmiana warunkéw pracy
w mysl ogdlnych postanowieri ustawowych lub umo-
wnych.

Utrzymuje sie w mocy prawo do zwolnienia
bez wypowiedzenia z przyczyn, uprawniajacych usta-
wowo do wypowiedzenia stosunku pracy bez prze-
strzegania terminu wypowiedzenia.

Zwolnienia, ktére bylyby niewaine przy prze-
strzeganiu obowiazku ich zglaszania, sa réwniez nie-
wazne woéwczas, jezeli temu obowigzkowi zados¢ nie
uczyniono.

§ 3.

Wiasciwa wladza demobilizacyjna winna nie-
zwlocznie wyjasni¢, w porozumieniu sig z kierow-
nictwem zakfadu i przedstawicielstwem robotniczem,
ewentualnie przy wspéludziale rzeczoznawcoéw, szcze-
gdlnie wilasciwych organizacji fachowych (np. gospo-
darczych organéw samorzadowych, urzedéw handlu
zagranicznego) i urzedowych organizacji zawodowych,
jekie warunki wywolaly zamierzone zarzadzenie. Wy-
jasnienie to nastapi¢ musi w ciggu okreséw, wymie-
nionych w § 2. Badanie winno réwniez dotyczy¢ srod-
kéw zaradczych, jakie wydawalyby sie wiasciwe ce-
lem usunigcia trudnosci gospodarczych zakiadu.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej i wlasciwe
wladze demobilizacyjne uprawnione sa do przedsie-
wziecia wszelkich zarzadzen, ktore wydadzg sie od-
powiednie celem wyjasnienia istotnych warunkéw
zakladu i zapobiezenia przekroczeniom § 2.

§ 4.

- Wiasciwa wladza demobilizacyjna jest upraw-
niona: -

1) do przediuzenia w razie koniecznej potrzeby
w wypadku § 1 ustep 1 p. 1 o miesigc okresu, usta-
lonego w § 1 ust. 2, a jezeli istnieje nadal koniecz-
no$¢ — o dalsze 2 miesigce. Przepisy §§ 2 i 3 maja
odpowiednie zastosowanie;

2) do zajecia i do wywlaszczenia na rzecz
Skarbu Paristwa w wypadku § 1 ustep 1 p. 112
zapasow, wyszczegblnionych w § 1 ustep 4, w wy-

padku § 1 ustep 1 p. 1 takie przedmiotéw, ktérym

grozi albo ktoérych dotyczy zwiniecie lub usuniecie.
Wiadze demobilizacyjne moga zamiast wywtaszczenia
nakaza¢ przekazanie przedmiotéw osobie innej, przez
nie wyznaczonej. Zajgcie nastapi¢ moze tylko w cia-
gu okreséw, wymienionych w §§ 2, 4 ustep 1 p. 1;
wywlaszczenie albo przekazanie musi nastgpié naj-
poiniej w ciagu 2 tygodni od uplywu tych okreséw.

W wyniku zajecia przedmioty, ktérych ono do-
tyczy, nie mogg by¢ bez zgody wiadzy demobiliza-
cyjnej poddane zadnym zmianom i akty o charakte-
rze prywatno-prawnym ich dotyczace sg niewazne.
Roéwnoznaczne aktom prywatno-prawnym sa zarza-
dzenia wydane w drodze egzekucji przymusowej lub
zajecia. Podczas okresu zajecia obowigzana jest
osoba, ktdrej dotyczy zajecie, przechowywaé przed-
mioty zajete i opiekowac sie niemi. Zajecie traci

moc prawng z chwila wywlaszczenia lub przekazania
albo jezeli to nie nastapilo, z chwilg uplywu termi-
néw, wymienionych w ustepie 1p. 2

Wykonanie uprawnieni ustanowionych w uste-
pie 1 nastgpuje w trybie doreczenia wlascicielowi
albo kierownikowi zakladu odpowiedniej decyzji.
Z chwila otrzymania przez osobe, ktdrej to dotyczy,
zawiadomienia o wywlaszczeniu lub przekazaniu,
przechodzi prawo wilasnosci przedmiotu lub cofniete
uprawnienie na Skarb Parstwa albo na osobg, w za-
rzadzeniu wskazang. Przeciwko przedluZeniu terminow
w mysl ustepu 1 p. 1 moze by¢ do Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej wniesione zaialenie.

. Zajecia i przekazania materjaléw opalowych
w mysl rozporzadzenia z dnia 24 lutego 1917 roku
(Dz. U. R. str. 167) dokonywa wylacznie Komisarz
panstwowy do rozdzialu wegla i czynniki, przez nie-

.go upowaznione, w mys$l obowigzujacych przepiséw.

Wywlaszczenie albo przekazanie innej osobie,
w mysl ustepu 1 p. 2, nastapi¢ winno z3 odpowied-
niem wynagrodzeniem, kitdre nie moze przekraczac
cen rynkowych z dnia zajecia. Utracone korzysci -
nie podlegaja zwrotowi. Wywlaszczenie albo prze-
kazanie nie powinno wplyna¢ ujemnie na normalne
prowadzenie pozostalych dzialdow przedsigbiorstwa,
o ile wobec stanu rzeczy wchodzi w rachube dalsze
prowadzenie zakladu. Przeciwko ustalonemu wyna-
grodzeniu moze byé wniesione zazalenie w drodze
sadowej w ciaggu 6 miesiecy od chwili wregczenia de-
cyzji o ustaleniu wynagrodzenia.

Przepisy rozporzadzenia o zaradzeniu palacemu
brakowi mieszkan z dnia 9 grudnia 1919 r. (Dz. d.
R. str. 1968) pozostaja bez zmiany.

§ 5.

Jezeli wbrew § 1 nie zgloszono zawiadomienia,
to uprawnienia wiladzy demobilizacyjnej w mysl
8§ 3 i 4 nie sg skrepowane- ustanowionemi w nich
okresami.

§ 6.

Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie maja

zastosowania:

a) jezeli zarzadzenia, wymienione w § 1 ustep 1,
zostaly przedsigwziete na podstawie polece-
nia albo za zgodg wlasciwej wladzy lub urze-
du, ktéry otrzymal odpowiednie uprawnienia,

b) do zarzadzeri w mysl § 1 ustep 1 p. 2,
kidre zastosowane zostaly tylko jako Srodek
walki ekonomicznej pomiedzy pracodawcami
i pracownikami.

§ 7.

Kto z rozmysiem przeciwdziala przepisom
§§ 1, 2, 4 albo zarzgdzeniom, wydanym w mysl § 3
ustep 2, podlega karze pienieznej do 25.000 zl. i ka-
rze wiezienia do 1 roku albo jednej z tych kar.
W razie niedbalstwa grozi kara do 10.000 zlotych.

Obok kary mogg by¢ skonfiskowane przedmioty,
ktérych dotyczy przekroczenie, niezaleznie od tego
czy sa wlasnosciq sprawcy przekroczenia czy nie.
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§ 8.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej wydaje po-
trzebne przepisy wykonawcze.

§ 9.

Rozperzadzenie niniejsze  wehodzi

3 " W gycie
z dniem ogloszenia.

643. y

Rozporzqd;enio Ministra Pracy i Opieki
 Spolecznej

z dnia 15 lipca 1924 r.

o nadaniu nowego brzmienia rozporzadzeniu

o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pra-

cownikéw podczas okresu demobilizacji gospo-
darczej z dnia 12 lutego 1920 r. -

Na podstawie § 4 i § 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 4 czerwca 1924 r. w sprawie zmia-
ny wzglednie uzupelnienia niektérych postanowien
niemieckich rozporzadzen, dotyczacych demobiliza-
cji gospodarczej w goérnoslaskiej czesci Woje-
wodztwa Slaskiego (Dz. U. R. P. Ne 58 poz. 587)
zarzqdza sie co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie niemieckie Ministra Pracy
o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracowni-
kéw podczas okresu demobilizacji gospodarczej
z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. U. Rzeszy Niem.
str. 218) ofrzymuje nowe brzmienie, podane w za-
lqczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spol;.'cznej: L. Darewski

Zalgcznik {do poz. 643).

Rozporzadzenie o przyjmowaniu i wydalaniu
robotnikéw i pracownikow podczas okresu de-
mobiiizacji gospodarczej.

§ 1.

Pracownikami W znaczeniu przepiséw poniz-
szych sa:
a) osoby, ktére na podstawie stosunku stuibo-
wego sg zatrudnione w zakladzie pracy jako
robotnicy, czeladnicy, pomocnicy lub na po-

dobnych stanowiskach (robotnicy);

b) osoby, ktére w mysl ustawy ubezpieczenio-
wej dla pracownikéw z dn. 20 grudnia 1911 1.
(Dz. 4. Ez. str. 989) podlegajg obowiazkowe-
mu ubezpieczeniu. wliczajac osoby, kiére na

- e —

podstawie § 10 Na 5, § 11 albo § 14 Ne 2
i 3 tejze ustawy sg zwolnione od obowiaz-
koiwego ubezpieczenia, pozatem osoby, ktére
podlegalyby obowiazkowemu ubezpieczeniu,
agdyby ich zarobek roczny nie przekraczat
5.000 marek albo ich wiek lat 60, jak réw-
niez pracownikéw biurowych, zajetych gléw-
nie nizszemi lub wylacznie mechanicznemi
czynnosdciami.
Za pracownikéw uwaiani sg réwnieZz uczniowie
i osoby, ktére przechodzg przepisowe wyszkolenie
w jednym z wyzej wymienionych zawodéw.

§ 2

Uczestnikami wojny w rozumieniu niniejszego

- rozporzadzenia sa te osoby, ktére uzyskaly prawa

uczestnikéw wojny przed demobilizacjg wojskowa.

§ 3

Przedsiebiorcy i wiasciciele biur, nie wylgczajac
korporacji o charakterze publiczno-prawnym, sg obo-
wigzani, z zastrzezeniem § 11 niniejszego rozporza-
dzenia, do ponownego przyjecia tych uczestnikéw
wojny i jericow cywilnych, ktérzy w dniu 1 sierpnia
1914 r. byl zatrudnieni jako pracownicy w ich za-
kiadzie lub biurze. Ten sam obowigzek majg ci sa-
mi pracodawcy wzgledem uczesinikéw wojny, ktérzy
1 sierpnia 1914 r. odbywali sluzbe w wojsku, lub ma-
rynarce i z tego powodu porzucili poprzednie zaje-
cie. Wreszcie rozciaga sie obowigzek ponownego
przyjecia na tych uczestnikéw wojny, ktérzy w chwili
jej wybuchu uczeszczali jeszcze do szkoly i doplero
potem stali sie pracownikami, jezeli wprost z plerw-
szego miejsca pracy wstapili do stuiby wojskowej lub
marynarki. :

Obowigzek ponownego przyjecia upada, jezeli
pracownicy dali wainy powdd do wypowiedzenia bez
zachowania okresu wypowiedzenia i z tego powodu
zostali zwolnieni, albo jezeli pracodawca dowiedzial
sig o tym wainym powodzie dopiero po wystapieniu
pracownika z zakladu lub biura z innych powodéw.
Niema réwniez obowigzku ponownego przyjecia, je-
zeli co do danego pracownika istnieje wainy powdd,
ktéry uprawnialby pracodawce do wypowiedzenia
bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie trwa-
nia stosunku stuzbowego.

§ 4.

Obowigzek ponownego przyjecia wygasa, jeieli
pracownicy nie zglosza sie w ciaggu dwdch tygodni
do swych poprzednich ‘pracodawcéw, celem natych-
miastowego podjecia poprzedniej pracy. Okres obo-
wiazkowego zgtaszania sig wynosi 6 tygodni dla
uczestnikéw wojny, powracajgcych z niewoli i osdb,
wracajacych z obozow jericéw cywilnych.

Okres powyiszy rozpoczyna sie z dniem prze-
pisowego zwolnienia dla uczestnikéw wojny, ktérzy
w chwili wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
nie sg jeszcze zwolnieni z wojska, a dla jericow cy-
wilnych, ktérzy jeszcze nie posiadajg prawa wolnego
obiloru miejsca zamieszkania, z dniem uzyskania tego
pozwolenia. Dla zwolnionych juz uczestnikéw wojny



