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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 14 lipca 1927 r.
o inspekcji pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca
ustawy (Dz. U. R. P, Ne 78, poz. 443) postanawiam
co nastepuje:

RArt. 1. Inspekcja pracy jest organem admini-
stracji paristwowej, podlegtym Ministrowi Pracy i Opieki
Spolecznej, a powolanym do wykonywania czynnosci,
przewidzianych w niniejszem rozporzadzeniu.

RArt: 2. Inspekcji pracy podlegajg w zakresie,
oznaczonym W niniejszem rozporzadzeniu, wszelkie
zaklady i przedsiebiorstwa, w ktérych stosowana jest
praca najemna, ponadto warsztaty, istniejace przy
szkotach zawodowych, i te zaklady, zatrudniajace wiez-
niéw, ktére posiadajg maszyny o napedzie mecha-
nicznym.,

Na kolejach panstwowych inspekcji pracy pod-
legajg wszystkie te zaklady pracy, w ktérych roboty
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wykonywane sg przez przedsigbiorcéow prywatnych
na zasadzie specjalnej umowy,

Wskazane w ustepach 1-szym i 2-im niniejszego
artykulu zaklady podlegajg inspekcji pracy bez wzgledu
na to, czy stanowia wilasnos¢ oséb fizycznych, czy
tez oséb prawnych badz prawa prywatnego, badz
publicznego.

RArt. 3. Inspekcja pracy jest obowigzana i upraw-
niona do nadzoru nad przestrzeganiem i wykonywa-
niem przepiséw prawa o ochronie pracy, a w szcze-
golnosci o ochronie zycia, zdrowia i sit pracownikow,
o przestrzeganiu dobrych obyczajow w stosunkach
pracy, 0 umowie pracy, o zbiorowych umowach pracy,
o regulaminie pracy, o czasie pracy, o dniach $wia-
tecznych, o urlopach, o pracy miodocianych i umo-
Zliwianiu im ksztalcenia sie ogdélnego i zawodowego,
o pracy kobiet, o przedstawicielstwie pracownikéw
i jego uprawnieniach, o pracy chatupniczej.

W zakladach podleglych ustawom gérniczym,
z wyjatkiem hut, nadzér nad bezpieczernstwem pracy
pod wzgledem technicznym sprawujg wiladze gérni-
cze, natomiast nadzér nad przestrzeganiem przepisow
z dziedziny socjalnej ochrony pracy i higjeny pracy
nalezy do inspekcji pracy.

W stosunku do warsztatéow szkolnych i zakta-
déw, zatrudniajgcych wiezniow, nalezy do inspekcji
pracy wylacznie nadzér nad bezpieczenstwem i hi-
gjeng pracy.

Art. 4. Inspekcja pracy poza uprawnieniami,
jakie przysluguja jej na podstawie ustawodawstwa
polskiego, posiada w zakresie art. art. 2 i 3 niniej-
szego rozporzadzenia:

a) na obszarze m. st. Warszawy, wojewddztw:
warszawskiego; lubelskiego, kieleckiego, 1édzkiego,
bialostockiego, wilenskiego, nowogrédzkiego, pole-
skiego i1 wolynskiego wzglednie na poszczegdlnych
terytorjach wskazanego obszaru, uprawnienia inspek-
toréw fabrycznych, dozoru gérniczego i inzynieréw
okregowych, urzedéw do spraw fabrycznych i gérni-
czo-hutniczych oraz innych wladz wtasciwych, oparte
na przepisach: .

rozdziatu Il ustawy o pracy w przemyéle (Zb.
praw ces. ros. tom X| czes¢ lI, wydanie 1913 r.);
art. art. 219—223, rozdziatu Il tejze ustawy;

rozdziatu 1V tejze ustawy w stosunku do nie-
szczeSliwych wypadkow, zasztych przed wprowadze-
niem ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Ne 16, poz. 148),
oraz na innych przepisach obowigzujacego dotych-
czas ustawodawstwa b, Krélestwa Polskiego i b, Ce-
sarstwa Rosyjskiego;

b) na obszarze wojewddztw: krakowskiego, lwow-
skiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego i cieszyn-
skiej czesci wojewddztwa $laskiego wzglednie na po-
szczegdlnych terytorjach wskazanego obszaru, upraw-
nienia inspektoréw przemyslowych, wtadz przemysto-
wych, wladz gérniczych i innych wladz wiasciwych,
oparte na przepisach:

czgsci VI ordynacji przemystowej w brzmieniu
noweli z dnia 5 lutego 1907 r. (Dz. u. p. austr, Ne 26)
w zwiazku z §§ 141 ust. 1, 142 ust. 1 i 143 ust. 1
tej ordynacji z wyjatkiem przepiséw o uczniach prze-
mystowych;

tytulu IX powszechnej ustawy gérniczej z dnia
23 maja 1854 r. (Dz. u. p. austr. Ne 146) w brzmie-
niu noweli z dnia 17 maja 1912 r. (Dz. u. p. austr.
Ne 107) w zwiazku z ustepem 1-ym § 1-go ustawy
z dnia 21 lipca 1871 r. (Dz. u. p. austr. Ne 77) o or-
ganizacji i zakresie dziatania wtadz gérniczych w brzmie-
niu nadanem przez ustawe o wiadzach gérniczych
z dnia 11 kwietnia 1924 r. (Dz. U. R. P. Ne 40,
poz. 424);

§ 18 ustawy z dnia 9 stycznia 1907 r. (Dz. u. p.
austr. Ne 7), zmieniajacej panstwowa ustawe naftowa;

§ 69 krajowej ustawy naftowej z dnia 22 mar=-
ca 1908 r. (Dz. u. kraj. Ne 61) w zwiazku z § 71
ustep 1 tej ustawy, oraz na innych przepisach obo-
wigzujacego ustawodawstwa Kkrajowego i austrjace
kiego;

c) na obszarze wojewddztw: poznarnskiego, po-
morskiego i gornoslgskiej czesci wojewddztwa Sla-
skiego wzglednie na poszczegolnych terytorjach wska-
zanego obszaru, uprawnienia inspektoréw przemy-
slowych, wiadz policyjnych, administracyjnych, gérni-
czych i innych wladz wtasciwych, oparte na prze-
przepisach:

tytutu VII ordynacji przemysiowej Rzeszy Nie-
mieckiej w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 1.
(Dz. Ust. Rzeszy 1912 1., str. 139) z wylaczeniem prze-
piséw, regulujacych stosunki uczniéw przemystowych
i tytul majstra,

ustawy o pracy chatupniczej z dnia 20 grudnia
1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy, str. 976),

dzialu il tytutu Il i § 196 ustep 2 punkt 3 po-
wszechnej ustawy gorniczej dla Stanéw Pruskich
z dnia 24 czerwca 1855 r. (Zb. Ust. prus., str. 705)
w zwigzku z § 189 ustep 1 i 2 zdanie 2, § 190
ustep 1 i § 191 tejze ustawy w brzmieniu zmienio-
nem przez ustawg z dnia 11 kwietnia 1924 r. o wla.
dzach gérniczych (Dz. U. R. P. Ne 40, poz. 424),

dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze-
szy niem., str. 1456),

ustawy o radach zatogowych z dnia 4 lutego
1920 r. (Dz. Ust. Rzeszy niem., str. 147),
oraz na innych przepisach obowiazujacego dotych-
czas ustawodawstwa pruskiego i niemieckiego.

Uprawnienia, przystugujace inspekcji pracy na
mocy punktéw a), b) i ¢) niniejszego artykutu, nie
obejmujg uprawnieri do wydawania ogdlnie obowlg«
zujgeych rozporzadzen o zdrowiu, bezpieczerstwie,
moralnosci i porzadku w zakiadach, jakie przyslugi-
waly wladzom, wskazanym w punktach powyzszych.

RArt. 5. Ponadto inspekcja pracy:

a) bierze udziatl wraz z innemi wlasciwemi wia-
dzami w czynnosciach, ktore dotycza pozwoleri
na otwarcie lub przebudowe zakladéw przemysto-
wych ze wzgledu na higjene i bezpieczeristwo pracy;

b) wykonywa czynnodci, poruczone inspekcji
pracy w ustawach ubezpieczenia spotecznego i w in-
nych ustawach z zakresu ustawodawstwa spolecznego;

¢) oskaria przed sadami powiatowemi (pokoju)
obok innych organdéw oskarzenia publicznego w spra-
wach o przekroczenia przepiséw o ochronie pracy;
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d) bierze udzial z glosem stanowczym w radzie,
przewidzianej w § 197 ust. 3 powszechnej ustawy
gorniczej dla Stanéw Pruskich;

e) wspoldziala ze stronami zainteresowanemi
w celu zapobiegania zatargom pracy i przy zalatwia-
niu tych zatargow;

f) zbiera dane, dotyczgce warunkow bytu i pracy
zarowno pracownikéw, na ktérych rozcigga sig usta-
wodawstwo o ochronie pracy, jak i tych, ktorych
prawodawstwo to nie obejmuije.

Art. 6. Upowainia sig Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci i innymi wlasciwymi ministrami do ogloszenia
przepiséw, wymienionych w art. 4 p. p. a), b) i ¢)
ze zmianami, jakie wynikajg z niniejszego rozporza-
dzenia.

RArt. 7. Uprawnienia inspektoréw fabrycznych,
inzynieréw okregowych, inspektoréw przemystowych
i urzednikéw nadzoru przemyslowego, beda przystu-
giwaly obwodowym inspektorom pracy, ustanowio-
nym na podstawie art. 8 niniejszego rozporzadzenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej okresli w dro-
dze rozporzadzenia, jakim organom inspekcji pracy
przystugiwa¢ beda uprawnienia innych wtadz, wymie-
nionych w art. 4 i 5 niniejszego rozporzadzenia.

Art. 8. Organami inspekcji pracy sa: obwodo-
wi inspektorzy pracy, okregowi inspektorzy pracy,
specjalni inspektorzy pracy i Gléwny Inspektor Pracy
oraz podinspektorzy pracy, lekarze inspekcyjni i asy-
stenci inspekcyjni.

W miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami po-
wola ciala doradcze z posroéd zainteresowanych kot
spolecznych w celu wspoldziatania z inspekcjg pracy.

Art. 9. Obwodowi inspektorzy pracy wykony-
wajg na obszarach powierzonych sobie obwodéw
uprawnienia inspekcji pracy, przewidziane w niniej-
szem rozporzadzeniu, oraz wydaja nakazy i orzekajg,
jako instancja pierwsza, w sprawach, zastrzezonych
do decyzji inspekcji pracy.

Obwodowi inspektorzy pracy podlegaja bezpo- -

$rednio okregowym inspektorom pracy.

Art. 10, Okregowi inspektorzy pracy nadzoruja
i kontrolujg dzialalno$¢ organdéw inspekcji pracy
w powierzonych sobie okregach, orzekajq jako instan-
cja pierwsza w tych sprawach, ktére sg wyraZnie za-
strzezone do decyzji okrggowych’ inspektoréw pracy
oraz rozstrzygaja, jako druga instancja skargi na na-
kazy i orzeczenia obwodowych inspektorow pracy.

Zapadle w drugiej instancji orzeczenia inspek-
#toréw okregowych sg ostateczne z wyjatkiem orze-
czen rozstrzygajacych skargi na nakazy obwodowych
inspektoréw pracy.

Okregowi inspektorzy pracy podlegajgq bezposre-
dnio Giéwnemu Inspektorowi Pracy.

Art. 11. Minister Pracy i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z wlasciwymi ministrami moie wy-
laczy¢ z zakresu dziatania inspektoréw obwodowych
i okregowych poszczegdlne galezie pracy i poddac
je na obszarze catego paristwa lub jego czesci spe-
cjalnym inspektorom pracy.

Specjalni inspektorzy pracy posiadaja w sto-
sunku do przekazanych im galezi pracy wszystkie
uprawnienia obwodowych inspektoréw pracy oraz te
uprawnienia okregowych inspektoréw pracy, ktore
przystugujg im, jako wiadzy pierwszej instancji.

Art. 12. Gléwny Inspektor Pracy jest zwierzch-
nikiem stuzbowym organéw inspekcji pracy, spra-
wuje nadzor nad ich dziatalnoscia i kieruje ich czyn-
nosciami.

Giowny Inspektor Pracy podlega bezposrednio
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej i sklada mu
doroczne sprawozdania z dziatalnosci inspekcjiipracy,
ktére powinny by¢ oglaszane drukiem.

Uprawnienia przyznane w artykule niniejszym
Gléwnemu Inspektorowi Pracy, nie uchybiajg w ni-
czem przepisom o postgpowaniu instancyjnem, za-
wartym w art. art. 9, 10, 11, 13, 14, 25 i 26 niniej-
szego rozporzadzenia.

Gléwnemu Inspektorowi Pracy podlega, jako
organ pomocniczy i wykonawczy, Giéwny Inspektorat
Pracy, ktérego statut okresli rozporzadzenie Rady
Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

Art. 13. Naczelng wladzg w zakresie dzialania
inspekcji pracy jest Minister Pracy i Opieki Spo-
Jecznej, ktéry wykonywa zwierzchni nadzér nad dzia-
falnoscia inspekcji pracy i rozstrzyga ostatecznie
skargi na orzeczenia i nakazy okregowych inspekto-
row pracy i specjalnych inspektoréw pracy, z wy-
laczeniem tych przypadkéw, w ktérych okregowy
inspektor pracy orzeka ostatecznie.

Art. 14. Skargi na orzeczenia i nakazy obwo-
dowych, okregowych i specjalnych inspektoréw pracy
moina wnosi¢ w ciggu dni 14 od dnia doreczenia.

Skargi podaje sie do tego inspektora pracy,
ktérego orzeczenie lub nakaz zostaly zaskarzone.. ;

Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania
orzeczenia ani nakazu, o ile nie postanawia tego
odpowiedni przepis prawny. Inspektor pracy, ktérego
orzeczenie lub nakaz zaskarzono, wzglednie instancja
wyisza, do ktdrej sie zwrdcono z prosba o wstrzy-
manie wykonania, powinni zarzadzi¢ wstrzymanie
wykonania, o ile to jest mozliwe bez istotnej szkody
dla interesu publicznego. -

Inspektor pracy przedstawia do wyzszej instancji
wniesiong skarge wraz z aktami w ciagu siedmiu dni
od otrzymania skargi.

W odniesieniu do nakazéw, wymagajacych zmian
urzadzenn technicznych lub zmiany techniki pro-
dukcji, obowigzujg odmienne postanowienia, zawarte
w art. 25 i 26. :

W odniesieniu do orzeczer karno-administracyj-
nych inspekcji pracy obowigzujg odmienne postano-
wienia art. 33.

Art. 15. Podinspektorzy pracy powolywani sa
do pomocy inspektorom pracy w tych obwodach
i okregach, w ktérych ze wzgledu na rozleglejszy
i réznorodniejszy zakres czynnosci okaie sig to nie-
zbednem. Podinspektorzy pracy podlegaja stuzbowo
inspektorom, przy ktérych urzedujg i wykonywajg .
wszelkie powierzone im przez tych inspektoréw czyn-
nosci z zakresu dziatania inspekcji pracy, korzystajac
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wowczas z uprawnien, przyslugujacych na mocy
niniejszego rozporzadzenia inspektorom pracy.

Art. 16. Inspektorami pracy moga by¢ osoby
plci obojga z wyzszem a przedewszystkiem technicz-
nem wyksztalceniem i praktykg zawodowa, ktore
odbyly roczng co najmniej praktyke w inspekcji pracy
i zlozyly egzamin przed komisja egzaminacyjna, po-
wotang przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Program egzaminu oraz sklad komisji ustali
‘rozporzadzenie Rady Ministréw, wydane na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spoleczne;j.

Na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
Rada Ministréw moze zezwoli¢ wyjgtkowo na za-
mianowanie inspektorem pracy osoby, nie posiadaja-
cej przepisanego niniejszym artykulem wyksztalcenia.

Art. 17. Na stanowiska okregowych inspekto-
row pracy, specjalnych inspektoréw pracy, oraz na
stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy moga by¢
mianowane jedynie osoby, ktére przynajmniej 2 lata
urzedowaly w inspekcji pracy na samodzielnych sta-
nowiskach.

Art. 18. W miare potrzeby na wniosek Glow-
nego Inspektora Pracy, Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej moie powolac na podstawie specjalnej umowy
asystentéw inspekcyjnych z posréd oséb, ktére:

1) pracowaly przynajmniej 5 lat w charakterze
robotnika, rzemieslnika, pracownika technicznego
lub handlowego w odpowiedniej gatezi pracy;

2) pracowaly w tym charakterze nie mniej niz
2 lata w obrebie tego obszaru, na ktérym majg pet-
ni¢ czynnoéci asystenta inspekcyjnego.

Zadaniem asystentow inspekcyjnych jest wspol-
dzialanie z inspekcja pracy w nadzorze nad prze-
strzeganiem przepiséw ochrony pracy w zakladach
i przedsiebiorstwach, podlegajacych inspekcji pracy.

Asystentom inspekcyjnym przysiuguje prawo
zwiedzania zakladéw i badania warunkéw pracy
w tych zakladach tylko na mocy specjalnego w kaz-
dym wypadku polecenia inspektora pracy, przyczem
wowczas asystentowi inspekcyjnemu  przystuguja
uprawnienia inspektora pracy, z wyjatkiem prawa
sporzadzania protokoéléw, wydawania nakazéw i orze-
czen,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej ustali zakres wiadomosci, ktére beda wyma-
gane od kandydatéw na stanowiska asystentéw in-
spekeyjnych oraz okresli, w jakich okregach, obwo-
dach lub ich czesciach, albo dla jakich grup zakla-
déw i przedsiebiorstw majg by¢ powolywani asy-
stenci inspekcyjni.

Art. 19. Lekarze inspekcyjni powolywani sa
do pomocy inspektorom pracy w sprawach nadzoru
nad zakladami i przedsigbiorstwami, wymienionemi
w art. 2 niniejszego rozporzadzenia, w zakresie
ochrony zdrowia pracownikéw i higjeny pracy.

Przy wykonywaniu swych czynnosci lekarze
inspekcyjni korzystaja z uprawnien, przystugujacych
podinspektorom pracy (art. 15). Szczegdtowy tryb
postepowania lekarzy inspekcyjnych oraz stosunek
ich do innych organéw inspekcji pracy okresli roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 20. Podzial terytorjalny na obwody i okre-
gi inspekcji pracy oraz siedziby inspektoréw obwo-
dowych i okregowych ustala na wniosek Gléwnego
Inspektora Pracy I\Xinister Pracy i Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
i Ministrem Rolnictwa.

Podziat na obwody i okregi inspekcji pracy
powinien odpowiadac¢ zasadniczemu podzialowi pan-
stwa dla celéw administracji ogdlne;j.

Art. 21. Inspektorowi pracy sluizy za okaza-
niem urzedowe] legitymacji prawo wstepu o kaidej
porze dnia i nocy do wszystkich zakladow, podlega-
jacych inspekcji pracy, oraz do wszelkich zabudo-
war, w ktérych zaklad taki sie miesci. Inspektor
pracy ma prawo zwiedza¢ zaklady w towarzystwie
ich kiercwnika lub bez niego.

Inspektorzy pracy maja prawo wstepu do za-
ktadéw wojskowych tylko w czasie, w ktérym za-
klady te sa w ruchu. Kierownik zakladu ma by¢
obecny przy wizytacji lub powinien delegowa¢ swe-
go przedstawiciela.

Inspektorowi pracy stuzy réwniez prawo wstepu
do wszelkich urzgdzen, nalezgcych do przedsiebior-
stwa, a przeznaczonych dla pracownikéw (mieszkan,
szpitali, schronisk, ochronek dla dzieci, Zlobkow,
szkol, zakladdw kapielowych i t. p.); wstep do miesz-
kania, zajmowanego przez pracownika, jest dozwo-
lony tylko za jego zgoda.

Inspektor pracy ma prawo zada¢ zaréwno od
kierownika zakladu, jak i od wszystkich oséb, ktére
zakiad zatrudnia lub zatrudnial, informacyj i dat sta-
tystycznych w sprawach, ktére wchodzg w zakres
jego dziatalnosci; przestuchiwanie tych oséb przez
inspektora pracy moie odbywaé sie w formie pro-
tokolarnej.

Inspektor pracy ma prawo zZada¢ okazania
ksigg, dokumentow, plandéw i rysunkéw, ktére do-
tycza ochrony pracy, urzadzen technicznych i po-
zwolern na otwarcie lub przebudowe zakladu, jak
rowniez dostarczenia mu prébek surowcéw i ma-
terjatow, uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
przy produkcji; przepis ten nie ma zastosowania do
zakltadow wojskowych i przedsiebiorstw produkujg-
cych wylacznie dla wojska, o ile chodzi o stano-
wiace tajemnice wojskowg dane co do urzadzen
i produkcji oraz rysunki, plany i dokumenty.

Inspektor pracy powinien wykonywaé powyisze
czynnosci w ten sposéb, aby w miarg moznosci
normalny bieg pracy nie byl przerywany.

W razie potrzeby inspektor pracy moze wzy-
wac¢ osoby zainteresowane do swego biura. W we-
zwaniu nalezy wskaza¢ podstawe prawng i cel wea
zwania. Prawo wzywania do biura nie przystuguj
inspektorom pracy w stosunku do tych kierownikéw
zakladéw panstwowych lub bedacych pod zarzadem
paristwowym, ktorych stosunek sluzbowy ma cha-
rakter publiczno-prawny.

Art. 22. Inspektorzy pracy i ich organa po-
mocnicze obowigzani sg zarébwno w czasie pozosta-
wania na stanowisku stuzbowem, jak i po jego opu-
szczeniu, dochowa¢ $cislej tajemnicy co do spraw,
ktore stanowia tajemnicg techniczng lub handlowg
przedsigbiorstwa.
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O ile obowiazki stuzbowe wymagaja zakomu-
nikowania wladzom przemystowym powyzszych wia-
domosci, inspektorzy pracy powinni to czyni¢ jedy-
nie w raportach poufnych.

Art. 23. W razie stwierdzenia, ze w zakladzie
nie s przestrzegane przepisy obowigzujace co do
bezpieczenstwa zycia, zdrowia lub moralnoéci oraz
wogoble przepisy o ochronie pracy, inspektor pracy
sporzadza protokét i wydaje zarzadzenie celem usu-
nigcia stwierdzonych uchybien; zarzadzenie to wyda-
je w postaci nakazu na pismie, skicrowanego do
kierownika zakladu.

Nakaz inspektora pracy moze by¢ zaskarzony
w toku instancyj, przewidzianych w art. 10, 11 i 13
z wyjatkiem nakazéw wskazanych w art. 25.

W tych zakladach panstwowych lub znajduja-
cych sie pod zarzadem panstwowym, w kldérych sto-
sunek stuzbowy kierownikéw ma charakter publicz-
no-prawny, inspektor pracy zamiast wydawania na-
kazu wystepuje do kierownika zaktadu z wnioskiem
pisemnym, Zadajgc usuniecia uchybienn przeciwko
prawu w okreslonym terminie.

RArt. 24. Inspektor pracy, jezeli ustali nie podle-
gajace jego orzecznictwu (art. 32) naruszenie prze-
pisow zagrozone karami, przesyla wilasciwym wila-
dzom protokdl celem wszczecia postepowania kar-
nego.

W tych zakladach panstwowych lub znajduja-
cych sie pod zarzadem panstwowym, w ktérych sto-
sunek sluzbowy kierownika ma charakter publiczno-
prawny, inspektor pracy wystepuje takie z doniesie-
niem do wiladz przetozonych tego kierownika celem
pociagniecia winnych do odpowiedzialnosci w mysl
obowigzujacych przepiséw stuzbowych.

RArt. 25. Nakaz inspektora pracy, ktéry wyma-
ga zmiany urzadzen technicznych lub sposobdw
produkcji, jako to: wprowadzenia nowych maszyn,
zmiany surowcow lub poélfabrykatéw, uzywanych przy
produkcji, moze by¢ zaskariony w terminie 14-dnio-
wym do specjalnej komisji przy wlasciwym wojewodzie,
Komisja ta sklada sig z wojewody, albo wyznaczo-
nego przezen zastepcy, jako przewodniczacego,
z okregowego inspektora pracy oraz urzednika, wy-
znaczonego przez wojewode z posrdd urzednikéw
dzialu administracji przemysiowej, bad? administracji
rolniczej, badz administracji robét publicznych, w za-
leznosci od rodzaju zaktadu lub przedsiebiorstwa,
dla ktérego nakaz zostal wydany. Jezeli nakaz in-
spektora pracy dotyczy rakiadu panstwowego lub
bedacego pod zarzadem panstwowym, wowczas za-
miast przedstawiciela wlasciwe] wladzy administra-
cyjnej wchodzi do skltadu komisji delegat tej wiadzy,
ktorej dany zaklad podlega pod wzgledem gospo-
darczym. W sprawach higjeny pracy w skiad ko-
misji wchodzi nadto przedstawiciel dzialu sanitarne-
go w urzedzie wojewdazkim, wyznaczony przez wo-
jewode. '

Cdwolanie sie przedsigbiorcy do wyzszej instan-
¢ji wstrzymuje tylko wtedy obowiazek wykonania na-
kazu inspektora pracy, wymagajgcego wprowadzenia
zmian, wskazanych w ustepie 1-ym artykulu niniej-
szego, gdy warunki- pracy w zakladzie nie zagrazajq

pracownikowi oczywistem niebezpieczenstwem Zycia
lub cigzkiem okaleczeniem. '

Nadanie nakazowi rygoru natychmiastowego wy-
konania powinno by¢ w nakazie zaznaczone ze wska-
zaniem okolicznosci, uzasadniajacych ten rygor. Skarge
na nakaz, zaopatrzony rygorem natychmiastowego
wykonania, inspektor pracy obowigzany jest przestac
w ciagu 24 godzin do komisji specjalnej przy woje-
wodzie, komisja ta za$ jest obowigzana powzigé de-
cyzje w ciggu tygodnia.

O ile urzadzenia techniczne zakladu ujawniaja
braki tak znaczne, Ze zZadne zmiany tych urzadzen
nie moga zapewni¢ bezpieczenstwo zycia i zdrowia
pracownikéw, inspektor pracy wystepuje do wiasci-
wej wtadzy z wnioskiem o zamkniecie zakladu.

Postanowienia niniejszego artykulu maja zasto-
sowanie do nakazéw wydawanych przez specjalnych
inspektorow pracy, przyczem do rozstrzygnigcia skarg,
wymienionych w ust. 1 niniejszego artykutu, wlasciwa
jest komisja tego wojewddztwa, na ktérego obszarze
znajduje sie zakiad.

RArt. 26. Jezeli skarga nie zostata przez komi-
sje przy wojewddztwie uwzgledniona, zaktadowi przy-
stuguje prawo odwotania sie¢ do komisji przy Mini-
strze Pracy i Opieki Spolecznej.

Prawo odwotania sie przystuguje réwniez okreg-
gowemu inspektorowi pracy, jesli zglosit on swe
zdanie odrebne na komisji wojewddzkiej.

Odwotanie powinno by¢ zlozone komisji woje-
wddzkiej w ciagu dni 14. Termin ten liczy sig dla
inspektora pracy od dnia wydania decyzji, a dla za-
ktedu od dnia powiadomienia o zapadiej decyzji.
Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji.

Komisja przy Ministrze Pracy i Opieki Spolecz-
nej skiada sie¢ z Ministra Pracy i Opieki Spofecznej
lub w jego zastepstwie z Gléwnego Inspektora Pracy,
jako przewodniczacego, oraz po jednym przedstawi-
cielu Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu i Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, jako naczelnej wladzy sanitarnej, a je-
$li nakaz dotyczy zakladu podlegtego innemu mini-
sterstwu, rowniez z przedstawiciela tegoz ministerstwa.
W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos przewodni-
czacego. Komisja ta decyduje w ostatniej instancji.

Szczegolowe przepisy dotyczace sposobu powo-
lywania i trybu urzedowania komisyj przy wojewo-
dzie i przy Ministrze Pracy i Opieki Spolecznej okre-
sli rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

FArt. 27. W zakladach panstwowych lub znaj-
dujacych sig pod zarzadem panstwowym, w ktérych
stosunek sluzbowy kierownika zakladu ma charakter
publiczno-prawny, kierownik ten w przeciggu dni sied-
miu od otrzymania wniosku inspektora pracy (art.23
ust. 3) powinien zawiadomi¢ inspektora pracy, czy
zadania jego zostaly wykonane. O ile kierownik uzna,
ze wykonanie zadania inspektora pracy jest niemo-
iliwe lub, Ze przekraczaloby przystugujace mu upraw-
nienia, powinien to w zawiadomieniu uwidoczni¢ i na-
lezycie uzasadni¢. O wykonaniu zarzadzen inspek-
tora pracy rozstrzyga wowczas okregowy inspektor
pracy w porozumieniu z wilasciwg wladza przelozong
kierownika zakladu. O ile porozumienie nie zostanie
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osiagniete, decyduje ostatecznie Minister Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami,

Nienadeslanie przez kierownika zaktadu inspek-
torowi pracy zawiadomienia, wskazanego w ustgpie
poprzednim, jak réwniez niewykonanie w przepisa-
nym terminie zgdania inspekiora pracy, przeciwko
ktéremu kierownik zakladu nie poczynit zastrzezen,
stanowi wystepek sluzbowy.

RArt. 28. Winni naruszenia przepisow art. 22
ust. 1 ulegng, o ile czyn nie jest zagrozony karg
surowszg, karze aresztu do szesciu tygodni.

Jezeli czynu, okreslonego w ust. 1 niniejszego
artykulu, dopuszczono sie celem wyrzadzenia szkody
wlascicielowi zakladu, albo celem przysporzenia ko-
rzysci sobie lub komu innemu, albo tez celem wy-
zyskania tajemnicy na wlasng korzys¢, winni, o ile
czyn nie jest zagrozony karg surowsza, ulegna:

a) na obszarach, na ktérych obowigzuje rosyjski
kodeks karny z 1903 r. wzglednie niemiecki kodeks
karny — karze wigzienia do lat dwdch;

b) na obszarze, na ktérym obowiazuje austrjacka
ustawa karna z 1852 r. — karze Scistego aresztu do
dwoch lat; na obszarze tym moina wnies¢ odwotanie
niezaleznie od przepisu § 283 u. p. k.

Art. 29. Winni niewykonania wbrew przepisom
niniejszego rozporzadzenia nakazu inspektora pracy
ulegna. karze grzywny od 100 do 2.000 zi. lub aresztu
do szesciu tygodni lub obu tym karom tgcznie, o ile
czyn nie jest zagrozony karg surowsza. Na obszarze,
na ktérym obowiazuje rosyjski dodeks karny z 1503 r.
i austrjacka ustawa karna z 1852 r., nie stosuje sig
przepiséw o nadzwyczajnem zlagodzeniu kary.

Art. 30. Do orzekania o czynach, przewidzia-
nych w art. 28 ust. 1 i art. 29 wlasciwe sa sady
powiatowe (pokoju).

Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 28
ust. 2, wlasciwe sg sady okregowe.

Art. 31. Winni niestawienia sie bez wystarcza-
' jacej przyczyny na pisSmienne wezwanie inspektora
pracy (art. 21 ustep ostatni) ulegna karze grzywny
od 25 zi. do 200 zl.,, wrazie za$ niesciagalnosci karze
aresztu do dwoéch tygodni, o ile czyn nie jest za-
grozony surowsza kara.

Winni nieudzielenia inspektorowi pracy infor-
‘macyj lub dat statystycznych, przewidzianych w art. 21
ust. 4, albo niewykonania zadan inspektora pracy,
przewidzianych w art. 21 ust. 5, ulegng karze grzywny
od 50 zt. do 500 zl., w razie za$ niesciagalnosci —
karze aresztu do miesigca, o ile czyn nie jest za-
grozony surowszg kara.

Art. 32. Do orzekania o czynach, przewidzia-
nych w art. 31, powolani sa inspektorzy pracy.

Art. 33. Ukarany orzeczeniem karnem inspekto-
ra pracy za czyny, wskazane w art. 31, jak réwniez
za inne czyny, podlegle orzecznictwu karno-admi-
‘nistracyjnemu inspekcji pracy, moze w ciggu dni
siedmiu od dnia doreczenia orzeczenia wnie$¢ na
rece inspektora pracy Zadanie przekazania sprawy
wilasciwemu sadowi powiatowemu (pokoju), ktdry
postapi wedlug przepiséw postepowania, obowigzu-
jacych w I-ej instancji sadowej.

.

Wyrok sadu okregowego, wydany w Il-ej in-
stancji, jest prawomocny.

Na obszarze wojewodztw: poznariskiego, po-
morskiego i gérnoslgskiej czesci wojewddztwa Slaskie-
go stosuje sig przepisy o wydawaniu policyjnych
mandatow karnych.

Art. 34. Organa policji panstwowej wspoéldzia-
laja z inspekcja pracy w granicach, zakreslonych
ustawg z dnia 24 lipca 1919 r. o policji panstwowej
(Dz. U. R. P. Ne 61, poz. 363), w szczegllnosci zas:

a) zaw1adam1a]a organa inspekcji pracy o prze-
kroczeniach przepiséw prawnych, dotyczacych stosun-
kéw pracy, przesylajac organom tym sporzgdzone
przez sizbie protokodty;

b) udzielajg inspektorom pracy pomocy w razie
utrudniania im wstepu do zakladéw i wogole w wy-
padkach czynnego oporu przeciwko spelnianiu przez
inspektoréw pracy ich czynnosci urzedowych.

Przepisy szczegolowe w sprawie wspotdzialania
z inspekcja pracy organow policji panstwowej i wladz
samorzadowych wyda Minister Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

RArt. 35. Sprawy, wchodzace w zakres dziala-
nia inspekcji pracy, sa wylgczone z zakresu dzialania
wojewodow.

Inspektorowie pracy obowiazani sq zawiadamiac
wlasciwych wojewoddw, tak z urzedu, jak i na zada-
nie wojewoddéw, o wazniejszych zdarzeniach natury
ogolnej, ktére zajda w obrebie podleglych im obwo-
dow i okregdéw, a w szczegdlnosci o powstaniu i prze-
biegu zatargéw pracy i o zarejestrowaniu pracowni-
czych zwiazkdw zawodowych.

Rrt, 35. Stosunek wzajemny organdéw inspek=
cji pracy i organdw innych ministerstw, oraz szczegé-
lowy tryb postepowania inspektoréw pracy w zakta-
dach panstwowych lub bedgcych pod zarzadem parni-
stwowym, zostanie ustalony rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, wydanem w porozumieniu
z wilasciwymi ministrami.

Art. 37. Z chwila wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadvenia tracag moc wszelkie sprzeczne z niem
przepisy prawne, a w szczegélnosci:

dekret o urzadzeniu i dzialalnosci inspekcji
pracy z dnia 3 stycznia 1919 r. (Dz. P. P. P. Ne 5,
poz. 90),

ustawa o mianowaniu inspektoréw przemysto-
wych z dn. 17 czerwca 1883 r. (Dz. u. p. austr. Ne 117)
w brzmieniu ustawy z dn. 2 marca 1920 r. {(Dz. d.
R. P. Ne 23, poz. 125),

§ 155 ust. 3 ordynacji przemyslowej Rzeszy
Niemieckiej w brzmieniu noweli z 27 grudnia 1911 r.
(Dz. Ust. Rzeszy 1912 r. str. 139),

art. 4 rozporzadzenia Komisarjatu Naczelnej
Rady Ludowej o urzadzeniu inspektoratu pracy w rol-
nictwie i o zalatwianiu zatargéw pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikamirolnymi z 15 czerwca 1919r. (Ty-
godnik Urzedowy Naczelnej Rady Ludowej Ne 31/98),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 paz-
dziernika 1922 r. o urzadzeniu tymczasowem inspek-
cji pracy na obszarze b. dz:elmcy pruskiej (Dz. U.
R. P. Ne 96, poz. 885).
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Art. 38. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
powierza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
i wlasciwym ministrom, w stosunlu zas do art. art.
28 —30 i art. 33 Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y-
cie na calem terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej
z wyjatkiem wojewddztwa Slaskiego w 6 miesiecy po
ogloszeniu, na obszarze zas wojewddztwa slaskiego
w 6 miesiecy po ogloszeniu zgody Sejmu Slaskiego
na niniejsze rozperzadzenie.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
J. Pilsudski
Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewnetrznych: Sfawoj Skladkowski
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Skarbu: Q. Czechowicz

Minister Sprawiedliwosci: A. Meyszfowicz

Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabyfowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robdt Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spoleczinej: Dr. Jurkiewicz
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz

Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Miedziriski

591,

Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 15 lipca 1927 . ‘
o izbach przemysiowo-handlowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzgdzen z mocg
ustawy (Dz. U. R. P. Ne 78, poz. 443) postanawiam
co nastepuje:

Postanowienia ogdlne.

Art. 1. Stalg reprezentacje interesdw gospo-
darczych przemystu i handlu powierza sig izbom prze-
- .mystowo-handlowym, organizowanym i dzialajacym
na podstawi2 niniejszego rozporzadzenia i osebnych
dla kazdej izby statutéw.

Pod pojecie przemystu i handlu w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego podpada takie gdrnictwo
oraz przedsiebiorstwa finansowe, przewozowe, ekspe-

dycyjne, ubezpieczeniowe, komisowe i posrednictwo
handlowe, nie podpada natomiast rzemiosto.

Art. 2. Obszar calego Parstwa dzieli sie na
okregi izb przemystowo-handlowych.

O utworzeniu izby, o jej siedzibie i granicach
jej okregu postanawia Minister Przemystu i Handlu
po zasiegnieciu opinji odpowiednich organizacyj spo-
leczno-gospodarczych. Minister Przemystu i Handluy,
po wystuchaniu opinji wlasciwych izb, postanawia
o wydzieleniu z okregu izby jego czesci na rzecz
nowotworzonej lub istniejgcej izby lub o wcieleniu
do okregu jednej izby czesci lub calego okregu dru-
giej izby.

Przy wyznaczaniu siedziby izby i granic jej
okregu nalezy w miare moznosci uwzgledni¢ istnie-
jacy podzial obszaru Paristwa na wojewoddztwa i po-
wiaty.

Izba, ktérej istnienie ze wzgledéw gospodarczych
przestalo by¢ uzasadnione, moze by¢ zniesiona uchwa-
ta Rady Ministrow na wniosek Ministra Przemystu
i Handlu.

Art. 3. Izbajest instytucjg samorzadu gospo-
darczego i osobag publiczno-prawna.

Nadzér nad izbami sprawuje Minister Przemystu
i Handlu.

Jezykiem urzedowym izby jest jezyk polski.

Zakres dziatania.

Art. 4. Do zakresu dzialania izb w granicach
ich wiasciwosci (art. 1) nalezy:

1. obradowanie i stawianie wnioskéw oraz udzie-
lanie wladzom na ich igdanie lub z wiasnej inicja-
tywy spostrzezen i wiadomosci;

2. wyrazanie opinji o projektach ustaw i waz-
niejszych rozporzadzen, wspdéldzialanie na zZadanie
wladz przy ich opracowywaniu oraz przedstawianie
Rzadowi wilasnych tego rodzaju projektow, a w szcze-
gélnosci wyrazanie opinji i wspoéldziatanie na Zgdanie
wladz przy opracowywaniu i zmianach ustawodaw-
stwa przemyslowege, handlowego i gérniczego, usta-
wodawstwa w sprawach taryfy celnej oraz przepiséw
celnych, obrotu towarowego z zagranicg, obrotu pie-
nieznego, nowych drég komunikacyjnych, taryf ko-
lejowych i innych oplat przewozowych, przepisow,
okreslajacych warunki przewozu i wszelkiego rodzaju
komunikacji, ustawodawstwa podatkowego i mono-
polowego, ustawodawstwa w sprawach ochrony pracy
i ubezpieczenn spolecznych, ustawodawstwa w spra-
wach opieki spolecznej, bezposrednio dotyczacych
przemystu i handiu (art. 1);

3. przedstawianie postulatéw z zakresu trakta-
téw handlowych;

4, przyczynianie sie do zaspokojenia potrzeb
i ulatwienia warunkéw rozwoju Zycia gospodarczego,
w szczegodlnosci tworzenie, utrzymywanie lub popie-
ranie, z zachowaniem przepiséw ustawowych, odpo-
wiednich instytucyj i urzadzen, jako to: instytutéow
badawczych, muzedw, wystaw, pokazow, targéw, biur
informacyjnych i reklamacyjnych, w szczegdlnosci
kolejowych i celnych;

5. zakladanie, prowadzenie i popieranie we
wspolpracy z wiladzami oswiatowemi szkdl zawodo-
wych i doksztalcajacych;



