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Art. 53, Winni naruszenia obowiazkow, wy-
nikajacych z postanowien art. 6, 13, 14 i 24 oraz
z rozporzadzen na podstawie art, 14 wydanych, ule-
gaja karze grzywny od dziesigciu zlotych do pieciu-
set zlotych.

Grzywny na wypadek niesciagalnosci zamie-
ni¢ nalezy na karg aresztu zastepczego na czas nie
dtuiszy, niz tydzien. ,

Art. 54, Do orzekania o czynach, przewidzia-

- nych w art. 53, powolani sa inspektorzy pracy.

Art, 55. Kierownicy zakladéw pracy pafi-
stwowych, samorzadowych lub znajdujacych sie pod
zarzadem panstwowym, winni przekroczen, wymie-
nionych w art. 53, podlegaja karom w tymze arty-
kule przewidzianym wylacznie w drodze sadowe;j.

VIIL. Przepisy koficowe.

Art, 56. Przepisy rozporzadzenia niniejszego
maja réwniez zastosowanie do umow o prace, obo-
wigzujacych w chwili wejscia w Zycie tych prze-
pisow,

Art. 57. Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowien karnych — w porozumie-
niu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 58, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej z wyjatkiem wojewédztwa slaskiego w cztery
miesiagce po ogloszeniu, na obszarze zas wojewédz-
twa Slaskiego w cztery miesigce po ogloszeniu zgo-
dy Sejmu Slaskiego na rozporzadzenie niniejsze.

Na obszarze gornoslaskiej czesci wojewddz-
twa slaskiego do czasu wprowadzenia inspekcji pra-
cy obowiazki inspektora pracy, wynikajace z prze-
piséw rozporzadzenia niniejszego, porucza sie Ko-
misarzowi Demobilizacyjnemu.

Art, 59, Z chwila wejscia w Zycie rozporza-
dzenia niniejszego traca moc prawna przepisy
sprzeczne z przepisami rozporzadzenia niniejszego.
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o pracg robotnikéw.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i usta-
wy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezy-
denta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen
z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) po-
stanawiam co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne,

Art. 1. Umowa o prace robotnikéw w rozu-
mieniu niniejszego rozporzadzenia jest to umowa,
na mocy ktérej robotnik zostaje przyjety do wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umo-
wione wynagrodzenie.

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego
reguluja stosunki pracy pomiedzy pracodawcami
a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne,

-czy tez osoby prawne, badZ prawa prywainego, badz

publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego sa pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace z wyjatkiem pracownikéw umysto-
wych, robotnikéw zatrudnionych praca w rolnic-
twie, lesnictwie, ogrodnictwie oraz w zakladach
pracy §cisle z rolnictwem zwiazanych, a nie-
posiadajacych przewazajacego charakteru prze-
mysiowego lub handlowego, o0séb zatrudnionych
w urzedach panstwowych 1 komunalnych, oraz
w szkolach panstwowych, a peinigcych czynnosci
analogiczne do czynnoéci nizszych funkcjonarju-
szo6w panstwowych, pracownikéw domowych (stuz-
by domowej) oraz dozorcéw domowych.

I, Zawarcie nmowy o prace.

Art, 3. Umowe o prace zawiera sie badz na
pismie, badz ustnie, badz tez przez dopuszczenie ro-
botnika do pracy w trybie przyjetym w danym za-
kladzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnoéci do dziatan
prawnych, w razie zatrudnienia go na podstawie
umowy o prace uzyskuje zdolnosé¢ do dzialan praw=
nych, ktére wynikaja bezposrednio z tej umowy. <

Art, 4, Umowe o prace zawiera sie:

a) na okres probny;

b) na okres wykonania okresionej roboty;
c) na czas okreslony;

d) na czas nieokreslony..

Art, 5. Okres probny pracy robotnika moze
trwaé najdluzej siedem dni.

Podczas okresu prébnego umowa o prace moze
byé rozwiazana kazdej chwili przez ktorakolwiek ze
stron.

Nierczwiazanie umowy o prace przed uplywem
okresu probnego jest uwazane za zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, o ile nie zostala zawar-
ta umowa innegc rodzaju.
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III. Ogélne obowiazki stion. A:rt, 11, Umowa o prace miedzy robotnikiem

. o i d - a pracodawca, zawarta na czas nieokreslony, moze

Art. 6. Robotnicy s obowiazani do nalezyte- byé¢ rozwiazana lub zmieniona przez kazda ze stron

go i sumiennego spelniania’ tych zarzadzed swych
przetozonych, ktére dotycza robéi objetych umowa
o prace i ktore nie sa sprzeczne z prawem i dobremi
obvczajami.

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzo-
nych badz w zakiadach pracy badz poza terenem za-
kiadéw pracy przez osoby lub przedsiebiorstwa pry-
watne jak rowniez przez Pasistwo, samorzady i in-
stytucje spoleczne, pracodawca obowigzany *jest
stosowaé $rodki, zapewniajagce ochrong zZycia 1 zdro-
wia robotnikow.

Jezeli pracodawca przyjal robotnika w poczet
domownikéw, powinien dostarcay¢ takich urzadzen
i wydaé takie zarzadzenia co do jego pomieszczenia
oraz co do pozywienia, o ile to ostatnie zostatlo umé-
wione, jakie sa potrzebne ze wzgledu na zdrowie
i moralnosc.

Art. 8. W razie oddania pewnych robét z za-
kresu dzialalnosci zakladu pracy w podprzedsie-
biorstwo (subantrepryze) przedsicbiorca odpowiada
solidarnie z podprzedsigbiorcg (subanlreprenerem)
za jego zobowiazania wynikajgce z umowy o prace.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dzia-
falnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo
(subantrepryzg) firmom zarejestrowanym, za zobo-
wigzania, wynikajace z umowy o pracg oraz za' prze-
strzeganie przepisow niniejszego rozporzadzenia,
odpowiada wylacznie podprzedsiebiorca (subantre-
prener).

Art. 9. Pracodawca powinien w ciagu miesia-
ca od otwarcia danego zakladu pracy lub od wejscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia podaé do wia-
domosci obwodowego inspektora pracy, czy sam
kieruje zakladem, czy tez powierza kierownictwo
zakladem innej osobie; w tym ostatnim wypadku pra-
codawca powinien poda¢ nazwisko kierownika za-
kladu pracy i jego ewentualnego zastepcy oraz pi-
semna zgode tychze na objecie powyzszych stano-
wisk, a nastepnie w ciagu trzech dni zawiadamiaé
obwodowego inspektora pracy o kazdej zmianie na
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od o0séb zaj-
mujgcych stanowiska kierownika zakladu pracy lub
zastepcy, kitdrych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

IV, Rozwiazanie umowy o prace.

‘Art, 10, Umowa o pracg rozwiazuje sie:

a) po uplywie czasu, na ktéry byla zawarta;

b) po ukoniczeniu roboty, ktéra zostala wyrai-
nie oznaczona w umowie i ktorej ukosficze-
nie strony przyjely, jako termin ustania
umowy; ;

c) po uplywie okresu wypowiedzenia, przystu-
gujacego kazdej ze stron przy umowie na
czas nieokreslony;

d) wskutek $mierci robotnika;

e) z chwilg wcielenia robotnika jako poboro-
wego, do sluzby czynnej w wojsku statem,

przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa
tygodnie naprzéd. O ile uméwiono dluisze okresy
wypowiedzenia, to powinny by¢ one jednakowe dla
obu stron. -
Okres wypowiedzenia koficzyé si¢ musi zawsze
w sobote lub w przyjety dzien wyplaty. '
Umowe zawartg na czas nieokreslony praco-
dawca tnoze rozwiazac¢ natychmiast pod warunkiem
wyplacenia robotnikowi calkowitego wynagrodzenia .
za okres wypowiedzenia. ;
Pracodawca nie ma prawa wypowiadaé umo=
WY 0 prace: :
a) w ciggu czterech tygodni niezdolnoéci ro~ -
botnika do zarobkowania, spowodowanej -
przez nieszczesliwy wypadek lub chorobe;
b) w czasie pomiedzy chwila powolania robot«
nika na éwiczenia wojskowe rezerwy a koti« -
cem odbycia tych ¢wiczen; S
c) poLc‘lczas trwania ustawowego urlopu robot«
nika. !

Art. 12. Jezeli wypowiedzenie umowy o pra«
ce zawartej na czas nieokreslony jest stosowane trzy
razy z rzedu wzgledem tego samego robotnika bez
rozwiazania stosunku pracy, pracodawca w ciggu
najblizszych trzech miesigcy od dnia ostatniego wy-
powiedzenia nie moze wypowiada¢ umowy, lecz je-
dynie rozwiaza¢ ja pod warunkiem wyplacenia ro~
botnikowi oprécz wynagrodzenia za czas przepra-
cowany catkowitego wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia,

Jezeli pracodawca wypowiedzial umowe za-
warta na czas nieokreslony, a bezposrednio po uply-
wie okresu wypowiedzenia zawarl z tymze robotni-
kiem trzy bezpoérednio nastepujace po sobie umowy
o prace na czas okreslony, z ktérych zadna nie prze- -
kraczala dwéch tygodni, natenczas réwnoznaczne
to jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony,

Art, 13, W wypadkach silty wyzszej, jak na«
przyklad: zamkniecie zakladu pracy lub jego czesci,
w ktorej byl zatrudniony robotnik, wskutek zarza-
dzenia wladzy panstwowej, pozar, powédz, wybuch
kotla parowego i t. p., gdy one czynia bezwzglednie
niemozliwem na przeciag wiecej niz siedmiu dni wy-
konywanie pracy i nie sa nastepstwem winy praco~
dawcy, pracodawca ma prawo rozwiazaé umowe
o prac¢ w ciagu siedmiu dni od chwili zajscia wy-
padku.

Art. 14, Pracodawca ma prawo niezwlocznie
rozwigza¢ umowe o prace w wypadku niestawie~
nia si¢ robotnika w terminie rozpoczecia pracy, o ile
w umowie zostal wyraznie zastrzezony warunek ter~
minowego jej rozpoczecia.

razie niezaslrzeZenia w umowie powyzszego
warunku, robotnik moze tylko z waznych powodéw
i co najwyzej przez tydzien, nie stawi¢ sie do rozpo«
czecia pracy.

Art, 15. Kazda ze stron ma prawo z waznych
powodéw' lub z winy przeciwnej strony niezwlocznie
rozwigza¢ umowe o prace przed uplywem terminu
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umowy, wzglednie bez zachowania obowiazujacych
okreso6w wypowiedzenia.

' W razie sporu o istnieniu waznych powodéw
lub winy rozstrzyga sad.

Art, 16, Za wazne powody (ust. 2 art. 14
i art. 15) sa uwazane wszystkie okolicznosci, ktore
ze wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej
wiary upowazniaja jedng ze stron do odstapienia od
umowy.

Nie mozna jednak w zadnym razie uzmaé za
wazny do rozwiazania umowy pow6d niestawienia
si¢ robotnika 'do pracy wskutek nieszczesliwego wy-
padku lub choroby przez okres czasu nie wynoszacy
wiecej niz cztery tygodnie, albo — z innych uzasad-
nionych przyczyn przez okres czasu nie wynoszacy
wiecej niz dwa tygodnie.

Art. 17. Robotnikk mozZe rozwigza¢ ‘umowe
o prace z winy (art. 15) pracodawcy zwlaszcza w wy-
padkach nastepujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy

- lub zastepcy dopuszczaja sie wzgledem ro-
botnika lub czlonkéw jego rodziny czyn-
" nych zniewag, lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy
lub zastepcy dopuszczaja si¢ ‘wzgledem ro-
botnika lub czlonkéw jego rodziny czynow,
ktore sprzeciwiaja sie prawu lub dobrym

. obyczajom, badi tez naklaniaja ich do ta-
kich czynéw;

c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa
swych istotnych zobowigzann wzgledem ro-
botnika, wynikajacych z umowy lub przepi-
sOw niniejszego rozporzadzenia.

Art. 18, Pracodawca moze rozwiazaé¢ umowe
z winy (art. 15) robotnika zwlaszcza w wypadkach
nastepujacych:

a) w razie jezeli robotnik dopuszcza sie wzgle-
dem pracodawcy, swych przeloZonych lub
wzgledem czlonkéw rodziny pracodawcy
i przelozonych czynnych zniewag lub ciez-
kich obraz;

b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie
zachowuje przepiséw, niezbednych dla za-
pewnienia bezpieczefistwa pracy i calosci
zakladu pracy;

c) w razie jezeli robotnik dopuscit sie kradzie-
zy, przywlaszczenia lub rozmyslnego uszko-
dzenia mienia pracodawcy;

. d) w razie niestawienia sie robotnika do
pracy dluzej niz przez trzy dni zrzedu lub
ogolem wiecej niz przez szes¢ dni w ciagu
miesiaca bez przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywa-
nia swoich istotnych obowiazkéw, wynika-
jacych z umowy lub przepiséw niniejszego
rozporzadzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotni-
ka zastrzezonej tajemnicy zakladu pracy;

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie fal-
szerstwa lub sfalszowania dokumentéw, na
ich podstawie uzyskatl przyjecie do pracy.

Art. 19." Prawo do rozwiazania umowy o pia-
ce na podstawie art, art. 15, 16, 17 i 18 rozporzadze-
nia niniejszego gaénie po uplywie siedmiu dni od
chwili powzigcia przez strone wiadomosci o okolicz-
nosciach, uprawniajacych ja do rozwiazania umowy.

Art. 20, Rozwiazanie umowy o prace na pod-
stawie art. art. 15, 16, 17 i 18 niniejszego rozporza-
dzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkod
i strat w my$l zasad prawa cywilnego. ]

Jezeli umowa o prace zostala rozwiazana z wi-
ny pracodawcy przed uplywem jej terminu lub bez
zachowania obowiagzujacego okresu wypowiedzenia,
robotnikowi stuzy przy umowie na czas nieokreslo-
ny prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia, o ile z umowy nie wynikaja dla robotnika dalej .
idace uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres
wykonania okreslonej roboty lub na czas okreslo-
ny — do wynagrodzenia za caly czas az do wyga-
$niecia umowy. Wynagrodzenie to jest platne odra-
zu z procentem prawnym od dnia rozwiazania umo-
wy, a w razie jezeli rozwiazanie nastapilo wskutek
niewyplaty uméwionego wynagrodzenia za prace od
dnia uchybionego terminu wyplaty.

Skargi o takie wynagrodzenie ‘przedawniaja sie
uplywem szeéciu miesiecy od dnia rozwiazania.
umowy.

Art. 21, Pracodawca obowigzany jest nie-
zwlocznie wydaé $wiadectwo robotnikowi na jego
7adanie. Swiadectwo powinno zawieraé¢ dane, doty-
¢zace rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika u da-
nego pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢é w $wia-
dectwie Zzadnych znakéw i uwag.

V. Wynagrodzenie.

Art. 22, Pracodawca powinien wynagrodzenie
pienigzne obliczaé i wyplacaé w gotowce; wzbronio-
na jest wyplata wynagrodzenia pienieznego weksla-
mi, skryptami dluznemi, kuponami, znakami umé-
wionemi,; towarami lub innemi przedmiotami.

Art, 23, Robotnik, ktéremu wyplacono wyna-
grodzenie pienieZzne w sposéb sprzeczny z postano-
wieniami art. 22, ma prawo powtérnie zadaé wyplaty
w my$l przepiséw art. 22; zadaniu temu pracodawca
nie moze przeciwstawi¢ zarzutu z tytulu dokonania
wyplat wbrew art. 22. g

Wartosci otrzymane przez robotnika przy po-
przedniej wyplacie, o ile robotnik jeszcze je posiada
lub jest z tytulu tej wyplaty wzbogacony, przypa-
daja na cele kulturalno-o$wiatowe, zgodnie z prze-
pisami_specjalnego rozporzadzenia, ktore wyda Mi-
nister Pracy i Opieki Spoleczne;j.

Art, 24, Pracodawca obowiazany jest prowa-
dzi¢ ksiegi placy wzglednie wykazy wyplat robotni-
czych oraz inne ksiegi niezbedne dla kontroli nad
stosunkiem pracy i przechowywaé je przez okres
piecioletni,

. 'Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami wladny jest
w drodze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksiag i wy-
kaz'éw dla poszczegolnych kategoryj zakladow pra-
cy i wzory tych ksiag i wykazow craz zwalniaé pew-
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ne kategorje zakladéw pracy na calym obszarze
Rzeczypospolitej wzglednie na pewnych obszarach
od obowiazku prowadzenia poszczegdlnych ksiag.

Art, 25. We wszystkich zakladach pracy, za-
trudniajacych powyzej czterech robotnikéw, kazde-
mu robotnikowi najpézniej w siedem dni po rozpo-
‘czgeiu pracy powinna by¢ bezplatnie wydana przez
pracodawce ksigzeczka obrachunkowa.

Art. 26, Ksiazeczka obrachunkowa powinna
zawieraé dane, dotyczqce warunké6w umowy o praceg
oraz wyciag z przepisow prawnych okreslajacych
prawa i obowiazki stron i z regulaminu pracy
wzglednie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do ksiazeczki obrachunkowej sa wpisy-
wane dokonywane kaZdorazowo wyplaty wynagro-
dzenia ze wskazaniem poszczegélnych potraceni oraz
z wymienieniem ilosc1 wymierzonych robotnikowi
kar pienigznych i powodéw do ich wymierzania.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w drodze rozporzadzenia moze zezwoli¢ poszczegél-
nym kategorjom zakladéw pracy na calym obszarze
Rzeczypospolite] wzglednie na pewnych obszarach,
na niewpisywanie do ksiazeczek danych, wymienio-
nych w ust. 2 art. 26, jezeli zaklady te zobowiaza
sie¢ do wprowadzenia innego odpowiedniego syste-
mu obliczania wynagrodzenia oraz wykazywania wy-
sokosci wynagrodzenia i poczynionych potracen przy
kazdorazowej wyplacie. Warunki i tryb udzielania
~ zezwolen ustalone zostang w temze rozporzadzeniu.

Art, 28. Szczegsolowe dane, dotyczace tresci
ksiazeczek obrachunkowych i dowodéw, wydawa-
aych przez pracodawce (art. 30) oraz trybu zatwier-
dzania wzoréw ksigzeczek obrachunkowych dla po-
szczegdlnych kategoryj zakladéw - pracy, okresli
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznei
wydane w porozumlemu z zainteresowanymi mini-

strami.

Art, 29, Zabrania sie¢ umieszczania w ksia-
Zeczkach obrachunkowych notatek lub znakéw, ma-
jacych na celu wyréznianie robotnika w sposéb dlan
korzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego spra-
wowaniu sie i uzdolnieniu fachowem.

Art. 20. Ksiazeczke obrachunkowa robotnik
przechowuje u siebie, celem za$§ wpisania do niej
niezbednych danych oddaje ja za dowodem praco-
dawcy, ktéry zwraca ksiazeczke obrachunkowa ro-
botnikowi przy wyplacie.

Art, 31, Wzamian za zgubiona lub uszkodzo-
na przez robotnika ksigzeczke obrachunkowg pra-
codawca powinien niezwlocznie wydaé nowa, za co
pobiera od robotnika oplate, nieprzekraczajaca
kosztu wlasnego, w kazdym razie nie wyzej taksy,
zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

Art. 32, Wyplata robotnikom naleznego wy-

nagrodzenia powinna by¢ dokonywana:

a] przy umowie zawartej na czas okreslony
nie dluzszy niz dwa tygodnie — po uplywie
terminu umowy, a jezeli umowa zawarta zo-
stala na czas dluzszy niz dwa tygodnie —
przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslo-

ny — przynajmaiej raz na dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania okre-
§lonej roboty wyplata robotnikowi zaliczek na po-
czet wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w ter-
minach, ustalonych w umowie o prace, jednak nie
rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz w wysokosci nie
nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczonego
wedlug ustalonej w umowie dniowki lub wedlug
wartosci wykonanej czesci pracy; ostatecznego
obrachunku 1 wyplaty dokonywa sie niezwlocznie po
ukoficzeniu calej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami mozie zezwoli¢
w pewnych galeziach pracy dokonywania wyplat
w wypadkach wyzZej wymienionych raz na miesiac
z zastrzezeniem wyplacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesigcznego okresu platniczego. o

razie zawinionej niewyplaty w terminie pra-
codawca obowiazany jest do oplacanla procentéw

zwloki w wysokosci 2% — 3% miesigecznie, — po=
czawszy od dnia zwloki.
Art. 33, Wyplata wynagrodzenia powinna sie

rozpoczyna¢ nie pézniej jak bezposrednio po zakosn-
czonym dniu pracy i nie moze si¢ odbywa¢ w skle-
pach, jadlodajniach i t. p. zakladach. :

Art, 34, Jezeli zasady obliczenia wysokosci
wynagrodzenia sa tak skomplikowane, Ze nie moga
byé¢ wyszczegolnione w ksigZeczce obrachunkowej,
to za podstawe¢ do obliczenia powinny byé brane
wskazane w tej ksiazeczce tablice, wykazy i taryfy
plac oraz przepisy taryfowe wywieszone w zakla-
dach pracy.

Powyzsze tablice, wykazy i taryfy plac oraz
przepisy taryfowe powinny byé podpisane przez kie-
rownika zakladu oraz zaswiadczone przez obwodo-
wego inspektora pracy, ktéremu powinny byé do-
starczone w dwoéch egzemplarzach.

Art, 35, Pracodawca w zadnym razie nie mo-
Ze zada¢ wynagrodzenia od robotnika za pomoc le-
karska, nie przewidziana obowiazujacemi przepisa-
mi, za dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie,
oswietlenie 1 czyszczenie lokali pracy i za uzywanie
narzedzi pracy oraz sily napednej, zuzywanej dla
zakladu pracy i stanowiacych jego wiasnosé,

Robotnikom zakladéw gérniczych wolno wyda-
waé na rachunek wynagrodzenia pienieZnego ma-
terjaly wybuchowe do wykonywania pracy w ilosci
nie wigkszej, niz tego wymaga wykonywanie pracy,
po cenach nie przewyzszajacych cen, podanych
w cenniku, zatwierdzonym przez wladze gérnicze.

Art. 26, Pracodawcy nie wolno pobiera¢ pro-
centu od pozyczek, udzielanych robotnikowi, ani
tez wynagrodzenia z tytulu poreczenia za jego zoa
bowigzania pieniezne.

Art, 37, W celu zaopatrywania robotnikow
w tanie i w dobrym gatunku artykuly pierwszej po-
trzeby pracodawcy moga otwiera¢ przy zakladach
pracy na mocy zezwolenia wlasciwego ocbwodowego
inspektora pracy sklepy, ktérym przysluguje prawo
$ciagania od robotnikow naleinosci za artykuly
w mys$l ust. 1 punktu 4 i ust, 3 art. 38, Wykaz sprze«
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dawanych artykuléw pierwszej potrzeby wraz z cen-
nikiem wzglednie zmiany tego wykazu i cennika po-
winny by¢ zatwierdzane przez cbwodowego inspek-
tora pracy i wywieszane w sklepie na widocznem
miejscu. Ceny sprzedawanych artykuléw nie moga
przekraczaé przecietnych cen rynkowych.

" Inspektor pracy moZe cofngé zezwolenie, na-
dajace uprawnienia, wskazane w ustepie pierwszym,
o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnien,

Art, 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno
potraca¢ tylko nastepujace naleznosci:

) 1) za dostarczone robotnikowi przez praco-
dawce mieszkanie, opal, swiatlo oraz za dostarczone
gérnikom materjaly wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegle daniny i oplaty publiczne,
w gdranicach ustawowego upowaZnienia pracodawcy
do ich potracania; '

: 3) sumy egzekwowane na mocy tytulow wy-
konawczych i egzekucyjnych;

4) zaliczki pienigzne udzielone robotnikowi
‘przez pracodawce na poczet wynagrodzenia oraz
sumy nalezne za artykuly pierwszej potrzeby skle-
pom wymienionym w art. 37; i

5) kary pienigzne przewidziane regulaminem

pracy.
. Potracenn wymienionych w ustepie poprzednim
wolno dokonywaé¢ przy kazdorazowej wyplacie,
a w szczegblnosci potracer wymienionych w punk-
tach 1) i 2) catkowicie i przed potraceniami wymie-
.nionemi w punkcie 3), tych za$ ostatnich w grani-
cach, przewidzianych w art. 39,

3 Potracefi wymienionych w punkcie 4) wolno
dokonywa¢ z tem ograniczeniem, Ze potracenia wy-
mienione w punktach 1), 2), 3) i 4) nie moga lacznie
przewyzsza¢ polowy wynagrodzenia przypadajace-
go do wyplaty.

Potracenia kar pienieznych, wymienionych
w punkcie 5) wolno dokonywaé przy wyplacie po
potraceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3) i 4)
z ograniczeniem, przewidzianem w ust. 2 art. 44,
. Postanowienia niniejszego artykulu nie doty-
cza zaliczek, przewidzianych w art. 32 ust. 3 niniej-
szego rozporzadzenia, ktdre sa potracane z nalei-
nej sumy odrazu w calosci.

Art. 39, Wynagrodzenie robotnikéw ulega za-
jeciu administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i za-
jeciu sadowemu nie wigcej, niz do wysokosci jednej
piatej czesci sumy wynagrodzenia, przypadajacego
do wyplaty.

Tytulem wyjatku od powyzszej ogélnej zasady
wynagrodzenie robotnikéw ulega zapowiedzeniu
i zajeciu sadowemu za alimenty do wysokosci 25 wy-
nagrodzenia, przyczem pozostale °/s wolne sg od
wszelkich zapowiedzen i zajeé.

Przy zbiegu zapowiedzeri za alimenty i za in-
~ ne naleznosci lub dlugi, */s cze$¢ wynagrodzenia staje

sie przedmiotem stosunkowego podziatu zaréwno na
alimenty, jak na inne naleznosci lub dlugi, druga za$
*ls cze$¢ przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza /s czesé
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wy-
starczala.

Art, 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia
nie moze byé przez robotnika zastawione lub od-
stapione osobie trzeciej.

Umowa zawarta whrew temu zakazowi jest
niewazna.

Art. 41, Wysokos¢ wynagrodzenia powinna
byé okreslona badz w umowie indywidualnej, badz
zbiorowej, obowiazujacej danego pracodawce, w bra-
ku za§ tego okreslenia pracodawca powinien daé
wynagrodzenie zgodne ze zwyczajem miejscowym,
a w braku tegoz — stuszne wynagrodzenie.

Art, 42. W razie rozwiazania umowy wskutek
$mierci robotnika, pracodawca bez wzgledu na ubez-
pieczenie emerytalne robotnika, powinien, jezeli ro-
botnik pracowal co najmniej 10 lat w przedsigbior-
stwie, wyplaci¢ jego rodzinie, majacej ustawowe
prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,
odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego dwuty-
godniowego wynagrodzenia.

_ Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat
odprawe stanowié¢ bedzie ostatnio pobierane cztero-
tygodniowe wynagrodzenie. '

Qdprawa nalezy si¢ w calosci tylko wéwczas,
jezeli zmarly robotnik pozostawil malzonka i zstep-
nego lub zstepnych. We wszystkich innych wypad-
kach odprawa wynosi polowe wyzZe] oznaczonej

normy.
Odprawa platna jest po uplywie miesiaca, li
czac od dnia $mierci robotnika, 1

Art, 43. Kary pieniezne moga byé nakladane
na robotnikéw, jezeli sg przewidziane w regulaminie
pracy i tylko za nastepujace przekroczenia:

1) za rozmyélnie zle lub niedbale wykonywa-
nie robét oraz za rozmyslne psucie podczas niej ma-
terjalow, narzedzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spéZnianie sie do
pracy lub samowolne jej opuszczenie w ciagu dnia
roboczedgo bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zaklécenie spokoju; . >

4) za znajdowanie si¢ przy pracy w stanie
nietrzeZwym;

5) za nieprzestrzeganie przepisow ostroznosci
przy obchodzeniu si¢ z ogniem, $wiatlem i t. p., za-
mieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga by¢ nakladane na ro-
botnika po uplywie trzech dni od ustalenia przekro-
czenia robotnika.

Art, 44. Kara pieniezna za poszczegélne prze-
kroczenie nie mozZe przewyzsza¢ czwartej czesci
dziennego zarobku robotnika. Sciagnigte kary pie-
niezne przypadaja na cele kulturalno - o$wiatowe
zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadzenia,
ktore wyda Minister Pracy i Opieki Spoleczne;.

Kary pieniezne w sumie ogélnej nie powinny
przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia, fak-
tycznie przypadajacego robotnikowi na uméwiony
termin wyplaty. :

Art. 45. Zarzad zakladu pracy powinien pro-
wadzi¢ ksiege nakladanych na robotnikéw kar pie-
nieznych wedlug wzoru, ustalonego w drodze roz-
porzadzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
teczne;j.
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Ksiega ta powinna byé¢ okazywana inspektoro-
wi pracy na kazde zgdanie.

VL

Art. 46, Sprawy wszczgte w sadzie z tytulu
umowy o pracg robotnikéw maja charakter spraw
pilaych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy
winien sad wyznaczy¢ niezwlocznie i w ten sposéb,
aby w przypadkach gdy miejsce zamieszkania po-
zwanego znajduje si¢ w okregu sadowym, okres cza-
su od dnia doreczenia wezwania do rozprawy wyno-
sil nie wigcej jak 5 dni.

Ochrona prawna zarobkéw robotniczych.

Art. 47. W postepowaniu egzekucyjnem jako
tez upadtosciowem naleznosci robotnikéw, wynika-
jace z postanowief niniejszego rozporzadzenia, ko-
rzystaja z pierwszenstwa zaspokojenia na obszarze
wojewodztw bialostockiego, kieleckiego, lubelskie-
go, 16dzkiego, nowogrodzkiego, poleskiego, warszaw-
skiego, wilenskiego i wolyniskiego oraz m. st. War-
szawy w rozmiarze i stopniu przysiugujacym nalez-
nosciom z tytulu zastug slug i czeladzi, a na obsza-
rze wojewodztw krakowskiego, lwowskiego, po-
znanskiego, pomorskiego, stanistfawowskiego i tarno-
polskiego wedle obowigzujacych tam przepiséw.

VIL

Art. 48. Dla kazdego zakladu pracy, zatrud-
niajacego ponad dwudziestu robotnikéw, powinien
by¢ wydany regulamin pracy w ciggu czterech ty-
godni od otwarcia zakladu lub od wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia,

Dla poszczegélnych oddziatéow zakladu pracy
lub dla poszczegdlnych kategoryj robotnikéw moga
byé wydawane odrebne regulaminy.

Art. 49, Regulamin pracy, zatwierdzony
w trybie przewidzianym w art. 51 — 54 niniejszego
rozporzadzenia posiada dla pracodawcy i robotni-
kéw moc obowiazujaca, lecz w razie sprzecznosci
z prawem moze byé uchylony w drodze nadzoru
w my$él przepiséw art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa po-
szczegélnych robotnikéw, zastrzezone im przez in-
dywidualna umowe o prace, robotnikom przystuguje
prawo dochodzenia szkod i strat w drodze sadowe;j.
Powédztwo moze by¢ zgioszone w ciggu miesigca od
dnia wejscia w zZycie regulaminu pracy.

Art. 50, Regulamin pracy powinien zawierad:

a) oznaczenie poczatku i kofica czasu pracy
oraz przerw w pracy we wszystkie dni w ty-
godniu dla mezczyzn, kobiet, dla robotni-
kéw mlodocianych z uwzglednieniem czasu
ich nauki szkolnej, jak réwniez dla kate-
goryj robotnikéw, wykonywajacych czyn-
nosci specjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi, ma-
szyn i urzadzen oraz porzadkowania zakla-
déw pracy;

c) przesuwanie zmian w zakladach o ruchu
ciaglym;

d) wykaz dni §wiatecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
ktadzie pracy; :

e) czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia;

Regulamin pracy.

f) przepisy ostroinoéci przy obchodzeniu sig
z ogniem, $wiattem i t. p., w razie braku
specjalnych przepiséw bezpieczefstwa;
g) rodzaje przekroczen i wysokos¢ kar pieniez-
nych za nie nakladanych w granicach art.
431 44; :
h) takse za zgubione lub zniszczone przez ro-
; botnika ksiazeczki obrachunkowe.
Nadto dla gérnictwa: fr gl
i) kolejnosé¢ w jakiej zjazd i wyjazd robotni-
k6w ma sie odbywac; _
j) -czas i miejsce wydawania géornikom materja-
16w i narzedzi do pracy. :
Oprécz postanowienn zawartych w punktach
a) — j) artykulu niniejszego regulamin pracy moze
zawiera¢ wyciagi z przepiséw prawnych dotycza-
cych stosunkéw pracy.

Art. 51, Projekt nowego lub zmienionego re-
gulaminu pracy powinien by¢ opracowany przez za-

rzad zakladu pracy i wywieszony w lokalu zakladu

pracy w miejscu widocznem dla wszystkich.

Art, 52, Po uplywie tygodnia od dnia wywie-
szenia (art. 51) zarzad zakladu pracy przesyla projekt
regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie do
obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem da-
ty wywieszenia. .

Zarzady zakladow, podleglych ustawom gorni-
czym z wyjatkiem hut, przesylaja jednoczesnie drugi
egzemplarz projektu regulaminu do wladzy gérnicze;.

Art, 53.
zatwierdzenia, jezeli regu
pisami prawa. _

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do
projektu nowego lub zmienionego regulaminu pracy
powinna zapa§é w przeciagu najwyzej dwéch ty-
godni od dnia zlozZenia projektu w jego kancelarji i po-
winna by¢ podana przez zarzad zakladu do wiado-
mosci robotnikom przez ~wywieszenie ogloszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego
inspektora pracy moze by¢ uchylony przez okrego-
wego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez skar-
gi stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, ze
regulamin jest lub stal si¢ sprzeczny z przepisa-
mi prawa. '

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu
powinien byé niezwlocznie wywieszony w lokalu za-
kladu pracy w miejscach widocznych i wchodzi w zy-
cie najwczesniej w dwa lygodnie po wywieszeniu.
Robotnikowi przystuguje prawo rozwiazania umo-
wy w ciagu dwoch tygodni od dnia wywieszenia re-
gulaminu. . :

Wywieszony regulamin pracy powinien byé
zawsze utrzymany w stanie czytelnym,. '

ObwodowFI inspektor pracy odmawia
amin jest sprzeczny z prze-

Art. 55. Pracodawca powinien podaé regula-

min do wiadomosci robotnikowi przed przystgpie-
niem robotnika do pracy.

Art. 56, W kazdym zakladzie pracy, zatrud-
niajacym do dwudziestu robotnikéw, powinno byé
wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajace
nastepujace punkty zgodne z obowiazujacemi prze-
pisami: ‘

é
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a) oznaczenie poczatku i kofica pracy oraz
przerw w pracy we wszystkie dni tygodnia;
b) wykaz dni éwiatecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
kladzie pracy; .. :
c) terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia.
Pozatem obwieszczenie moze zawieral wy-
ciagi z przepisow prawnych, dotyczacych stosun-
ku pracy.

Art, 57, W razie stwierdzenia przez inspekto-
ra pracy niezgodnosci punktéw obwieszczenia z obo-
wiazujacemi przepisami prawa, obwieszczenie takie
zostaje przez inspektora pracy uniewaznione z za-
znaczeniem tych punktéw, ktére sprzeciwiaja sig
prawu. :

. Pracodawca powinien wuniewazZnione obwie-
szczenie zastapi¢ w przeciggu trzech dni przez no-
we, zgodne z obowiazujacemi przepisami prawa.

‘Art. 58. Przepisy niniejszego rozporzadzenia
nie uszczuplaja w niczem uprawnien przedstawiciel-
stwa robotniczego, wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 1920 r, o radach zalogowych (Dz. Ust. Rze-
szy niem. str, 147) oraz z innych obowiazujacych
w tym zakresie przepisow prawnych.

Art. 59, Regulaminy pracy w zaktadach po-
dlegltych ustawom gérniczym z wyjatkiem hut sa za-
twierdzane przez obwodowego inspektora pracy
i wlasciwy urzad gérniczy. Instancje odwolawcze
i szczegélowy tryb postepowania ustali rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej i Ministra
Przemystu i Handlu,

VIII. Przepisy karne.

-. Art. 60. Winni przekroczenia przepiséw arty-
kuléw 11 ustep czwarty, 36 i 38 niniejszego rozpo-
rzadzenia karani beda grzywna od 50 zt. do 1.000 zl.
i aresztem do 6 tygodni lub jedng z tych kar, o ile
‘inne ustawy karne nie przewidujg kar surowszych.

Do orzekania powolane sa sady pokoju (po-
wiatowe).

: Art. 61, Winni przekroczenia przepisow arty-
kutéw 9, 21, 22, 24 ustep pierwszy, 25, 26, 29 — 31,
33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej-
szego rozporzadzenia oraz przepisow rozporzadzen,
‘wydanych na podstawie art. 24 ustep drugi, art. 27
i 28 ulegna karze grzywny.od 10 zl. do 500 zi, o ile
inne ustawy karne nie przewiduja kar surowszych.
; W razie zbiegu przekroczef w niniejszym arty-
kule wymienionych lub powtarzania sie ich, kara
moze byé podwyzszona do 1.000 ziotych.

Grzywna za przekroczenie przepiséw o ksia-
Zeczkach obrachunkowych jest nakiadana w wyso-
-kos$ci co najmniej 10 zL

Grzywny na wypadek niesciagalnosci zamienié
nalezy w orzeczeniu na kare aresztu na czas nie
dhizszy niz dwa tygodnie.

~ Art. 62, Do, orzekania w sprawach z art. 61
niniejszego rozporzadzenia, powolani sa obwodowi
inspektorzy pracy.

Art, 63, W wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest
zarzadzany osobiScie przez wiasciciela, odpowiedzial-

nym za przestepstwa wymienione w art. art, 60 i 61
niniejszego rozporzadzenia, jest kierownik zakladu
pracy (art. 9).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréowni z kie~
rownikiem, jezeli przestepstwo bylo popelnione za je-
go wiedza, badz gdy wlasciciel zaniechal nalezytej
starannosci przy wyborze kierownika. K

W wypadkach, gdy wtasciciel zakfadu pracy
nie wyznaczyl kierownika zakiadu pracy, odpowie-
dzialnym za przestgpstwa, wymienionz w art. 60 i 61
niniejszego rozporzadzenia, jest wlasciciel zakladu
pracy.

Jezeli wlascicielem zakladu pracy jest osoba
prawna, odpowiedzialnemi za przestepstwa, wymie-
nione w art, 60 i 61 sa te osoby, ktére powolane s3
do zawiadywania interesami osoby prawnej.

W razie oddania pewnych robét z zakresu dzia=
talnosci zakladu pracy w podprzedsiebiorstwo (sub=
antrepryze) przedsiebiorca jest odpowiedzialny na-
réwni z podprzedsigbiorca (subantreprenerem) za
przekroczenie przepisow niniejszego rozporzadzenia,
dotyczacych wydawania robotnikom ksiazeczek obra-
chunkowych; za przekroczenie innych przepiséow ni-
niejszego rozporzadzenia przedsigbiorca jest odpo-
wiedzialny naréwni z podprzedsiebiorcg (subantre-
prenerem), jezeli przestepstwo bylo popelnione za
jego wiedza lub gdy przedsiebiorca okazat szczegélng
niedbatos¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (subantre-
prenera).

Przepisy niniejszego artykulu nie uchylaja po-
stanowien, dotyczacych udzialu (wspélwiny) w prze-
stepstwie,

Art, 64, Kierownicy zakladéw pracy pafistwo-
wych, samorzadowych lub znajdujacych sie pod za-
rzadem panistwowym winni przestepstw, wymienio-
nych w art. 61 podlegaja karom w tymze artykule
przewidzianym wylacznie w drodze sadowe;j.

Art, 65, Uprawnienia i obowiazki inspektos«
réow pracy, wynikajace z przepiséw niniejszego roz<
porzadzenia, w stosunku do zakladéw pracy pozo-
stajacych w pafistwowym zarzadzie kolejowym prze-
chodza na organa wiladzy kolejowej, wyznaczone
przez Ministra Komunikacji, ktéry jednocze$nie usta-
li tryb postepowania tych organéw. :

IX. Przepisy koficowe.

Art, 66. Wszelkie postanowienia uméw regu-
lujace warunki pracy mniej korzystnie dla robotni-
kéw, anizeli to czyni niniejsze rozporzadzenie, sa
niewazne i ulegaja z mocy samego prawa zastapie-
niu przez odno$ne postanowienia niniejszego rozpo-
rzadzenia. '

Art, 67, Wykonanie niniejszego rozporzadze-
nia porucza si¢ Ministrowi Pracy i Opieki Spolecz-
nej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowien karnych w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 68, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej z wy-
jatkiem wojewédztwa $laskiego w cztery miesigce
po ogloszeniu, na obszarze zas wojewédztwa sla-
skiego w cztery miesigce po ogloszeniu zgody Sejmu
Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie,
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Z chwila wejscia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia traca moc obowiazujaca, o ile dotycza robot-
nikow:

a) art. art. 42 — 63, 87 — 192, 211 — 222 usta-
wy o pracy w przemyéle (Zwéd praw rosyjskich
Tom XI, Czesé II, wydanie 1913 r.);

b) §§ 72, 73, 76, 77 — 78-e, 81 — 88a, 90 i 91
ustawy przemystowej w brzmieniu noweli z dnia
5 lutego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26);

c) §§ 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133g —
134g ordynacji przemystowej Rzeszy Niemieckiej
w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz.
Ust. Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139);

d) §§ 200 — 209 powszechnej ustawy gérniczej
z dnia 23 maja 1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146);

e) §§ 80 — 80e, 80g — 85h, 92 i 93 pruskiej
powszechnej ustawy gérniczej z dnia 24 czerwca
1865 r. (Zbiér Praw prus. str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpie-
czeniu bytu rodzinom oséb, pelnigcych ochotnicza
lub obowiazkowa stuzbe wojskowsg (Dz. U. R. P.
Nr. 62, poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujace
sprawy, uregulowane niniejszem rozporzadzeniem,
o ile sa sprzeczne z przepisami tego rozporzadzenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
J. Pitsudski

Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewngtrznych: Sfawoj Skladkowski

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Sprawiedliwosci: A. Meyszfowicz

Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki

Minister Rolnictwa: K. Niezabyfowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski

Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robé6t Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz

Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz '

Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Miedziriski
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r.
o bezpieczeistwie i higjenie pracy,

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji 1 usta-
wy 2z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Pre-
zydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporza-
dzeri z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443)
postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Przy wszelkich robotach, prowadzo-
nych badZ w zakladach pracy, badZ poza terenem za-
ktadéw pracy przez osoby lub przedsigbiorstwa pry-
watne, jak rownieZz przez Paristwo, samorzady i in-

stytucje spoleczne, przedsicbiorca powinien zastoso-
waé $rodki zapewniajgce ochrone zycia i zdrowia
pracownikéw, a w szczegélnosci:

a) maszyny i urzgazenia techniczne powinny
by¢ tak skonstruowane lub posiada¢ takie
oslony i zabezpieczenia, by zapewnialy pra-
cownikom, w zaleznosci od galezi produkciji
oraz miejscowych warunkéw, bezpieczen-
stwo i higjeniczne warunki pracy;
lokale, w kiorych odbywa sie praca, powin-
ny w zaleznosci od rodzaju produkcji i ty-
pu zakladu oraz liczby pracownikéw by¢.
do$é obszerne, dobrze wentylowane, czysto
utrzymywane, dostatecznie o$wietlane
i ogrzewane, powinny posiada¢ w zaleino-.
sci od rodzaju produkcji i typu zakladu-
urzgdzenia wlaéciwe celem usuwania po-
wstajgcych przy produkcji: pylu, gazow,
szkodliwych wyziewow i odpadkow; s
¢) urzadzenia, zapewniajgce pracownikom zdro-
wotne warunki Zycia podczas pobytu w za-
kladzie pracy, jak jadalnie, ubieralnie, umy-
walnie, ustepy i t. p. powinny czynié zadosé
wymaganiom higjeny; '
znajdujace si¢ przy zaktadach pracy miesz-
kania dla pracownikéw winny odpowiada¢’
wymaganiom higjeny w ramach przepisow
wydanych na podstawie art. 2.

Zakres zastosowania zasad niniejszego artyku-
tu w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz przed-
siebiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nie posiada-
ja przewazajacego charakteru przemysiowego lub’
handlowego, ustali rozporzadzenie Minisiréw: Spraw
Wewnetrznych, Pracy i Opieki Spolecznej oraz Rol-

b)

d)

‘nictwa w porozumieniu z Ministrem Reform Rolnych.

Art, 2, Przepisy szczegélowe w zakresie po-
stanowien art. 1-go wydaja: _

a) co do zakladow pracy podleglych ustawom

przemystowym i gorniczym Ministrowie:
Pracy i Opieki Spotecznej, - Przemystu.
i Handlu i Spraw Wewnetrznych 1gcznie
i w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami;

b) co do gospodarstw rolnych i lesnych oraz
przedsigbiorstw z niemi zwigzanych, ktére
nie posiadaja przewazajgcego charakteru
przemystowego lub handlowego, rozporza-
dzenia z zakresu ochrony- Zycia i zdrowia
pracownikow zgodnie z rozporzadzeniami,
wymienionemi w ustepie ostatnim art. 1, wy-
dadza Ministrowie: Spraw Wewnetrznych,
Pracy i Opieki Spotecznej i Rolnictwa-
w porozumieniu z Ministrem Reform Rol<
nych i Ministrem Robét Publicznych;

c) co do innych zakladéw pracy Ministrowie:
Spraw Wewnetrznych oraz Pracy i Opieki.
Spotecznej tacznie w porozumieniu z zain<
teresowanymi ministrami,

W tryhie przewidzianym w ustepie pierwszym
wydane beda réwniez rozporzadzenia, dotyczace za-
chowania si¢ i obowiazkéw pracownikéw przy wyko-
nywaniu robét, celem ochrony ich Zycia i zdrowia.

Rozporzadzenia, wydane na podstawie niniej-
szego artykulu, ustala w jakim zakresie i w jaki spo-



