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690.
Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 1928 r.

o sluzbie przygotowawczej i egzaminie kandydatow
na stanowiska podinspektoréw i inspektoréw pracy.

Na podstawie art. 16 ust. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r.
o inspekciji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, pez. 590) oraz
art. 11 i 12 ustawy o panstwowej sluzbie cywiinej
z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Kandydaci na stanowiska podinspektorow
i inspektorow pracy winni odpowiadaé warunkom
okreslonym w art. 6 i 7 ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej sluzbie cywilnej, posiadaé
ukoriczone studja wyzsze, o ile zas chodzi o kand}f-

datow na stanowiska inspektoréw pracy, — réwniez.

specjalne kwalifikacje, okreslone w art. 16 ust. 1 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, odbyé co najmniej
roczna slusz przygotowawcza (praktykq] w 1nspek-
cji pracy i zlozyé egzamin, przewidziany mme]szem
rozporzadzeniem.

W wyjatkowych wypadkach moga byc dopu-
szczeni do stuzby przygotowawczej (praktyki) kan-
dydaci, nie posiadajacy wymaganego wyksztalcenia,
o ile zostana od tego warunku zwolnieni w mysl
art. 11 wzglednie art. 115 ustep 1 ustawy o panstwo-
wej stuzbie cywilnej, wzglednie o ile chodzi o kan-
dydatéow na inspektoréw pracy — w mysl art. 16
ust. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o inspekcji pracy.

§ 2. Podania o dopuszczeme do stuzby przy-
gotowawczej nalezy wnosi¢ do wladzy, powolanej do
mianowania.

Do podan maja byé dolaczone: metryka uro-
dzenia, dowo6d obywatelstwa polskiego, dowod ukon-
czenia wymaganych studjow oraz dokladny Zyciorys.

Przed przyjeciem do stuzby przygotowawczej
wladza, powolana do mianowania, zasiega opinji le-
karza urzedowego co do stanu zdrowia kandydata.

§ 3. Stuzba przygotowawcza trwa zasadniczo
rok. W czasie tej stuzby kandydat winien zapoznaé
sie z czynno$ciami, wchodzacemi w zakres inspekciji
pracy, jako tez czynnos$ciami kancelaryjno - biuro-
wemi,

O wyniku sluzby przydotowawczej orzeka na
podstawie sprawozdania bezposredniej wladzy slui-
bowej kandydata Minister Pracy i Opieki Spolecznej
na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy.

- Sprawozdanie bezposredniej wladzy stuzbowej
winno zawieraé¢ oceng pilnosci i uzdolnienia kandy-
data oraz jefo zachowania sie¢ w stuzbie i poza stuzba.

W razie ujemnego wyniku stuzby przygoto-
wawczej moze Minister Pracy i Opieki Spoteczaej
zwolni¢ kandydata ze sluzby lub orzec przedluzenie

stuzby przygotowawczej, jednak najwyzej na prze-
ciag dalszych dwéch lat. Jezeli ponowna ocena wy-
padnie ujemnie, nalezy kandydata zwolni¢ ze stuzby.

§ 4. Po ukorczeniu pierwszego, a przed uply-
wem trzeciego roku stuzby przygotowawczej z do-
datnim wynikiem winien kandydat podda¢ sie egza-
minowi. W razie niepoddania si¢ egzaminowi w cia-
gu trzech lat od wstapienia do stuzby nalezy kandy-
data zwolni¢ ze stuzby.

Podania o dopuszczenie do egzaminu nalezy
wnosi¢ w drodze stuzbowej do Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej, ktéry orzeka o dopuszczeniu kandy-
data do egzaminu, przyczem wyznaczenie terminu
egzaminu nastepuje na wniosek Glownego Inspekto-
ra Pracy.

§ 5. Komisje egzaminacyjna ustanawia sie
przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Komisja egzaminacyjna sklada sie z przewodni-
czacego, wzglednie jego zastepcy, i czterech komisa-
rzy egzaminacyjnych, wzglednie ich zastepcow, mia-
nowanych na przeciag lat 2 przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na wniosek Gléwnego Inspekto-
ra Pracy. Co najmniej jeden z czlonkéw komisji po-
winien posiadaé¢ ukonczone studja prawnicze.

§ 6. Przewodniczacy kieruje egzaminem, ozna-
cza kolejno$¢ egzaminowania i ma prawo zadawania
pytan ze wszystkich przedmiotéow. Komisarzom eg-
zaminacyjnym przysluguje prawo egzaminowania tyl-
ko z tych przedmiotéw, do ktérych zostali powotlani.
Podzial przedmiotow egzaminu pomiedzy poszcze-
golnych komisarzy egzaminacyjnych przeprowadza
przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

§ 7. Egzamin jest pisemny i ustny.
Egzamin ustny winien odbyé sie najpézZniej
w terminie trzydniowym po pisemnym,

§ 8. Egzamin pisemny polega na opracowaniu
jednego lub dwéch tematéow wybranyeh przez ko-
misje egzaminacyjna na wniosek poszczegélnych eg-
zaminatorow.

Przedmiotem wypracowania ma byé rozstrzyg-

niecie jednej lub dwéch spraw z dziedziny inspekcji

pracy na podstawie aktéow.

Przy wyborze tematu winna komisja baczyé na
to, aby kandydat o $redniem*uzdolnieniu mogl opra-
cowac¢ zadania w przeciagu szesciu godzin. Egzamin
nie moze trwaé dluzej niZz osiem godzin.

Eg¢zamin pisemny odbywa sie w lokalu urzedo-
wym pod nadzorem-jediego z czlonkéw komisji lub
innego wyznaczonego urzednika.

Kandydat winien mie¢ moznosé korzystama ze
zbioru ustaw i "rozporza,dzen Wszelka inna pomoc,
w szczegblnosci porozumiewanie si¢ kandydatéw
miedzy soba lub z innemi osobaml jest niedo-~
puszczalne.

Kandydat po ukoficzeniu wypracowania przed
opuszczeniem lokalu urzedowego oddaje je urzedni-
kowi sprawujacemu nadzor, ktory stwierdza na wy-
pracowaniu czas rozpoczecia i ukonczenia wypraco-
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wania i zabezpiecza opracowanie przez opieczg-
towanie.

Egzamin pisemny moze si¢ odbywaé réwno-
cze$nie z kilku kandydatami.

§ 9. Egzamin ustny obejmuje nastepujace
grupy:

A. Grupa ogélna.

Obowiazujace prawo pafstwowe (polityczne)
ze szczegélnem uwzglednieniem ustawy konsty-
tucyjnej;

obowiazujace ustawodawstwo adminisiracyjne
ze szczegolnem uwzglednieniem dzialu inspekcji
pracy;

ustréj i zakres dzialania wladz i urzedéw pan-
stwowych i samorzadowych;

przepisy prawa cywilnego i karnego, materjal-
nego i proceduralnego, ktérych znajomos¢ jest nie-
zbedna w praktycznem urzedowaniu podinspektoréw
i inspektoréw pracy;

przepisy o pafistwowej stuzbie cywilnej.

B. Grupa specjalna.

Prawodawstwo o ochronie pracy w Polsce;

prawodawstwo o ubezpieczeniach spolecznych
w Polsce;

technika zabezpieczen od nieszczesliwych wy-
padkéw przy pracy;

higjena przemystowa i zawodowa;

ogblne wiadomosci o przemysle mechanicznym,
gorniczym i chemicznym; '

kwestja spoleczna w Polsce i na zachodzie
(prady i kierunki spoleczne, zwiazki zawodowe, sta-
tystyka pracy, emigracja, opieka spoleczna).

Szczegotowy program egzaminu ustali Minister
Pracy i Opieki Spoleczne;j.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej na wniosek
Gléwnego Inspektora Pracy moze zwolni¢ od egza-
minu z poszczegélnych przedmiotéw tych kandyda-
tow, ktorzy wykaza, e przedmioty te wchodzily
w zakres ich studjow i ze zloZyli z nich przepisane
egzaminy.

Egzamin ustny odbywa sie z kazdym kandyda-
tem zosobna i nie moze trwa¢ dluzej niz dwie godziny.

§ 10. Jezeli komisja egzaminacyjna uzna wy-
pracowanie pisemne jednomyslnie za nieudatne, uwa-
Za sie egzamin za niezloZony i bez egzaminu ustnego
oddala sie kandydata ze stopniem ,niedostatecznie™.
W przeciwnym razie po odbyciu egzaminu ustnego
stwierdza sie wynik egzaminu z réwnomiernem
uwzglednieniem pisemnego i ustnego egzaminu.

Wynik egzaminu oznacza si¢ stopniami:

1) ,bardzo dobry"”, jezeli kandydat wykazat
wybitna i bardzo dokladng znajomos¢ przedmiotow
egzaminacyjnych;

2) ,dobry”, jezeli kandydat wykazal dokladna
znajomos$¢ przedmiotow egzaminacyjnych;

' 3) ,,dostateczny”, jezeli wiadomosci kandyda-
ta sa wystarczajace; -

4) ,niedostateczny”, jezeli wiadomosci kandy-
data nie sa wystarczajace.

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu ko-
misja oznacza termin powtérzenia egzaminu. Termin
ten nie moze byé krotszy niz trzy miesiace, nie diuz-
szy za$ niz rok.

W razie ponownego niedostatecznego wyniku
egzaminu powtarza¢ nie wolno i nalezy kandydata
zwolni¢ ze stuzby.

§ 11. Uchwaly komisji edzaminacyjnej zapa-
daja wiekszoscia gloséw i sa ostateczne. Ostatni da-
je glos przewodniczacy.

§ 12. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie pro-
tokél, do ktérego wpisuje sie skiad komisji egzami-
nacyjnej, tematy egzaminu pisemnego i pytania eg-
zaminu ustnego, ocene poszczegdlnych wypracowaii
i odpowiedzi, tudziez uchwale komisji co do wyni-
ku egzaminu.

§ 13. Na dowéd poddania sie egzaminowi
otrzymuje kandydat $wiadectwo urzedowe, sporza-
dzone wedlug dolaczonego wzoru. ' '

Swiadectiwo ma by¢ podpisane przez prze-
wodniczacego komisji i komisarzy egzaminacyjnych
oraz zaopatrzone pieczecia ﬁlinisterstwa. Pracy
i Opieki Spoleczne;j.

§ 14, Kandydatom, ktorzy pelnia stuibe nie
w siedzibie komisji egzaminacyjnej i poddaja sie po
raz pierwszy egzaminowi, naleza sie normalne diety
i koszta podrézy.

§ 15. Zwolnieni od egzaminu sa kandydaci:

1) ktérzy wykaza, Ze juz zlozyli edzamin na
podinspektora, wzglednie inspektora pracy, przed
komisja egzaminacyjng przy Ministerstwie Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawie dotychczas obo-
wigzujacych przepisow;

2) ktérzy zajmowali stanowiska inspektoréw
przemystowych (wzglednie inspektoréw fabrycznych)
w b. panstwach zaborczych i posiadajg przynajmniej
roczna stuzbe w inspekcji pracy w Pafstwie
Polskiem. .

§ 16. Inspektor, wzglednie podinspektor pra-
cy, mianowany do odwolania (prowizorycznie), na
wypadek zamiaru mianowania go na stale moze byé
zwolniony od sluzby przygotowawczej, jezeli prze-
stuzyl przynajmniej jeden rok w inspekcji pracy, wi-
nien by¢ jednak poddany egzaminowi praktycznemu
wedlug postanowien niniejszego rozporzadzenia,
o ile do niego nie znajda zastosowania przepisy § 15
niniejszego rozporzadzenia. ;

Przepis powyzszy stosuje si¢ analogicznie do
pracownikéw kontraktowych.

§ 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy=
cie z dniem ogloszenia.
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Réwnoczesnie traca moc obowiazujace dotych-
czas przepisy, wydane w przedmiocie, unormowa-
nym niniejszem rozporzadzeniem,

Prezes Rady Ministrow: K. Bartel .

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Dr. Jurkiewicz

Zalgcznik do § 13 rozp. Rady Mi-
nistrébw z dnia 30 czerwca 1928 r.
(poz. 690).

L. protokétu egzaminacyjnego -

SWIADECTWO,

Pan
(charakter sluzbowy)
poddat si¢ w dniach..n... 192_.. r. na zasadzie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca
1928 r. (Dz. U. R. P. Nr.........., pozZ. e ) egzamino-
wi praktycznemu na stanowisko......... pracy i zlo-
zyt go z wynikiem s, '

Warszawa, dnia- e 19 r.

Komisja Egzaminacyijna przy Ministerstwie
Pracy i Opieki Spolecznej

Przewodniczacy Komisji:
(Pieczed)

Komisarze Egzaminacyini: § -

691. |
" Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 12 lipca 1928 r. -

w sprawie zmiany przepiséw o naleinosciach za po-
dréze sluzbowe, delegacje (odkomenderowania)
i_przeniesienia, pdbywane poza granicami Panstwa.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 pazdzier-
nika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszow parnstwo-
wych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924) i art. 6
§ 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposazeniu sg-
dziéw w sadownictwie powszechnem i administra-
cyjnem oraz prokuratoréw (Dz. U. R. P. Nr. 134,
poz. 1107) zarzadza si¢ co nastepuje:

"~ §1. §4rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 wrzesénia 1925 r. o naleznosciach za podréze stuz-
bowe, delegacje (odkomenderowania) i przeniesie-
nia, odbywane poza granicami Panstwa przez
funkcjonarjuszéw panstwowych, sedziéw, prokura-
toréw oraz wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 101,
poz. 711) w brzmieniu, ustalonem rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 11 lipca 1927 r. (Dz. U. R. P.

Nr. 65, poz. 579), otrzymuje nastepujace:brzmienie:
wDiety ustala sie jak nastepuje: % s
a) dla Prezesa Rady Ministrow, Marszatka
Polski, Ministréw i Prezesa Najwyzszej Izby Kontro-
li bez wzgledu na panstwo zagraniczne dol. am. 30;
b) dla funkcjonarjuszéw panstwowych, wymie-
nionych w art. 1 ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924), wojskowych zawodo-
wych oraz wojskowych, wymienionych w art. 111,
112 i 113 wspomnianej ustawy, zaleznie od grupy
uposazenia 1 panstwa zagranicznego:
1. Azja z wyjatkiem obszaru, wchodzacego
w sklad Turcji i Zwiazku Socjalistycznych Republik
Rad, Afryka, Ameryka i Australja.

Grupa uposazenia II— IV dol. am. 13

" " ] V— VI , " 11
" " ViI— IX " " 9
n " X— XII " n o 5
" " XIII— XVI " " 4

2. Wielka Brytanja.

Grupa uposazenia I[— IV dol. am. 11
" " V— VI " " 9
- » vii—- X , 7
" " X— XII " " 4
" " X[I — XVI " " 3

3. Danja, Holandja, Norwegja i Szwecja.

II— IV dol. am. 10

V_ VI ] " 8
vil—- X , 6

X— XII " " 3
XIT—XVI , ., 25

Grupa uposazenia
Ll "
Li] LL
" ) Ll

L1 Li]

4. Turcja i Zwiazek Socjalistycznych Republik

Rad. _ _
" Grupa uposazenia I[— IV dol. am. 9

L] " V S VI " " 7
" ] VII_ IX " " . 5
n n X = XII " ” 3
= i Xmr—xvr ,, 2,25

5. Szwajcarja. '

Grupa uposazenia II— IV fr. szw., 32
” " V - VI 1] " 217
" " VII = IX " " 21
L1 " X == XII " 'T) 15
” 1" XIH = XVI 1] ” 10

6. Niemcy.

Grupa uposazenia  II— - IV mk. niem. 28
1" " V — VI L] 7] 22
" 1" VIl il IX " "- 17
1] " X = XII " ” 12

XII—XVlI ,, .o 8

1" "



