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§ 3. W miare splaty pozyczki i zmniejszania
sie sumy ubezpieczenia, w jakiej budowle fabrycz-
ne w mysl przepiséw Towarzystwa Kredytowego
Przemystu Polskiego winny byé ubezpieczone ze
wzgledu na bezpieczernistwo niesplaconej czesci po-
zyczki zwieks a sie w odpowiednim stosunku od naj-
blizszego roku kalendarzowego suma ubezpieczenia
tych budowli w Zakladzie Ubezpieczern Wzajemnych
m. st. Warszawy.

§ 4. Celem przeprowadzenia formalnosci wy-
laczenia z pod przymusu ubezpieczenia w Zakladzie
Ubezpieczen Wzajemnych m, st. Warszawy i otrzy-
mania skladki przypadajacej do zwrotu wlasciciel
budowli ocbowiazany jest przedstawi¢ nastepujace do-
kumenty:

a) zaswiadczenie Towarzystwa Kredytowego
Przemystu Polskiego stwierdzajace wyso-
kos¢ udzielonej pozyczki, sposéb jej spla-
ty oraz sume ubezpieczenia w jakiej budo-
wla w mysl przepisow tego Towarzystwa
musi by¢ ubezpieczona ze wzgledu na bez-
pieczenistwo udzielonej pozyczki;

b) wyciag hipoteczny, stwierdzajacy, ze udzie-
lona przez Towarzystwo Kredytowe Prze-
mystu Polskiego pozyczka zostala hipotecz-
nie zabezpieczona na budowli;

c) odpis dowcdu ubezpieczenioweso stwier-
dzajacego, 7e buvdowla zostala ubezpieczo-
na w innym zakladzie ubezpieczern dopu-
szczonym do dzialalnosci w Polsce na su-
me podana w zaswiadczeniu Towarzyslwa
Kredytowego Przemystu Polskiego.

Na zasadzie tych dokumentow Zaklad Ubez-
pieczern Wzajemnych m, st. Warszawy zmniejsza
w odpowiednim stosunku sume ubezpieczenia budo-
wli i zwraca wlascicielowi budowli skladke od dnia
wylaczenia budowli z pod przymusu ubezpieczenia
do terminu do ktérego zostala oplacona.

§ 5. Przez czas trwania wylaczenia budowli
z pod przymusu ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpie-
czefi Wzajemnych m. st. Warszawy wla‘ciciel budo-
wli obowiazany jest w ciagu grudnia kaidcgo roku
przedstawi¢ temu Zakladowi:

a) zaswiadczenie Towarzystwa Kredytowego
Przemystu Polskieso na jaka sume ubezpie-
czenia w my$l przepisow  Towarzystwa
winna by¢ budowla ubezpieczona w nastep-
nym roku kalendarzowym ze wzdledu na
bezpieczeristwo niesplaconej pozyczki,

b) odpis dowodu ubezpieczeniowego stwier-
dzajacego, ze wylaczona budowla zostala
na te sume ubezpieczona do korica nastep-
nego roku kalendarzowego w innym zakla-
dzie ubezpieczen dopuszczonym do dzialal-
noéci w Polsce.

Jezeli wlasciciel budowli nie zastosowal sie do
powyzszego, to z koncem roku ustaje wylaczenie bu-
dowli z pod przymusu ubezpieczenia w Zakladzie
Ubezpieczenn Wzajemnych m. st. Warszawy i Zaklad
Ubezpieczei Wzajemnych m, st. Warszawy od
1 stycznia roku nastepnego ubezpiecza budowle
w catkowitej sumie oszacowania.

—

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.

Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski

Minister Spraw Wewnetrznych: Sfawoj Skladkowski

350.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 25 maja 1929 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo-

§ci i Ministrem Spraw Wewnetrznych o organizacji

przytulkéw, domow pracy dobrowolnej i przymu-
sowej.

Na podstawie art. 30, 31, ustepu 2 art. 32
i art. 33 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. o zwalczaniu Ze-
bractwa i wléczesostwa (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 823)
zarzadza sie co nastepuje:

Przytulki.

§ 1. Powiatowe zwiazki komunalne i miasta
wydzielone z powiatowego zwiazku komunalnego or-
ganizuja i utrzymuja odpowiednia ilos¢ przytultkéw,
zaleznie od faktycznych potrzeb.

Wtasciwe wladze wymienionych zwigzkéow ko-
munalnych powoluja na wniosek Powiatowej, wzgled-
nie Miejskiej Komisji Opieki Spolecznej patronaty
przytutkéw z posréd dzialaczy i opiekunéw spolecz-
nych w sktadzie 3 — 5 czlonkéw, uchwalaja regula-
min patronatu oraz sprawuja bezposrednig kontrole
nad gospodarka przytutku.

§ 2. Patronat ma prawo:

a) wgladania w  prowadzenie  przytulku,
a w szczegbélnoéci komunikowania swoich
opinij kierownikowi przytultku, wzglednie
skiadania wnioskéw i spostrzezed bezpo-
éredniej wladzy kontrolujacej przytutku oraz
opinjowania preliminarza budzetowego przy-
tutku i sprawozdan kierownika;

b) wspétdzialania z kierownikiem przytutku
przy osiaganiu celéw, wymienionych w art. 6
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 92, poz. 823) w ramach regulaminu
przytutku;

c) skladania kierownikowi przytutku motywo-
wanych opinij w sprawie zwalniania z przy-
tutku pensjonarjuszy przymusowo tamze
umieszczonych (art. 10 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 paz-
dziernika 1927 r. — Dz, U. R. P. Nr. 92,
poz. 823);

d) zalaczania swoich motywowanych opinij do
wnioskéw kierownika przytutku, sklada-
nych sadowi w przedmiocie zwolnienia pen-
sjonarjusza z przytulku w wypadku recydy-
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wy (art. 11 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r.
— Dz. U, R, P. Nr. 92, poz. 823).
Czlonkowie patronatu maja prawo wst¢pu do
przytutku.

§ 3. Na czele przytutku stoi kierownik, mia-
nowany przez wladze wlasciwego zwigzku komu-
nalnego. Kierownikowi podlega bezposrednio cala
gospodarka przytutku i personel.

ierownik jest odpowiedzialny za caloksztalt
gospodarki zakladu, a nadto zwalnia badz stawia do
sadu wnioski w przedmiocie zwolnienia pensjonarju-
szy, umieszczonych przymusowo w przytulku oraz
ma prawo nakladania kar porzadkowych, okreslo-
nych niniejszem rozporzadzeniem,

§ 4. W przytutkach umieszcza sie osoby, wy-
mienione w art. 8-ym rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 92, poz. 823), badz na mocy wyroku sa-
dowego, badz decyzji wlasciwej terytorjalnie wladzy
zwiazku komunalnego, przyczem osoby umieszczone
w przytutku z tytulu opieki spolecznej maja prawo
wychodzenia z przytulku oraz prawo opuszczenia
przytutku.

§ 5. W przytulku winny by¢ zorganizowane
roboty odpowiednie do stanu fizycznego pensjonarju-
szy, stwierdzonego przez lekarza, zapewniona opieka
religijna oraz opieka i pomoc lekarska,

Za prace w warsztatach zakladowych pensjo-
narjusze otrzymuja wynagrodzenie w formie premij
pienigznych. Wysokoé¢ premji zalezy od rodzaju
pracy i wykazanej pilnoéci pensjonarjusza. Pensjo-
narjusze niepracujacy z powodu choroby lub niedo-
testwa, winni otrzymywa¢ pewna drobna kwote pie-
niezna na osobiste wydatki.

Wysokos¢ premji ustalona przez poszczegdlne
zwiazki komunalne podleda zatwierdzeniu wojewo-
dy, a w stosunku do m. st. Warszawy — zatwierdze-
niu Ministra Pracy i Opieki Spoieczne;j.

" Ustalone premje moga by¢ zmieniane zaleznie
od zmiany warunkow.

~ § 6. Pensjonarjusze przytulku za przekrocze-
nia regulaminu podlegaja karom porzadkowym,
okreslonym w punktach a — c¢ § 36 niniejszego roz-
porzadzenia,

§ 7. Na 14 dni przed opuszczeniem przytulku
przez pensjonarjusza, kierownictwo przytutku obo-
wiazane jest zawiadomié¢ o tem gmine, zobowiazana
do trwalej opieki nad opuszczajacym przytulek ce-
lem roztoczenia nad nim stosownej opieki w mysl
osélnych przepiséw o opiece spolecznej, przyczem
termin 14-dniowy nie obowiazuje w wypadkach opu-
szczenia przytulku przez pensjonarjusza przebywa-
jacego w przytulku z tytulu opieki spoleczne;j,

Domy Pracy Dobrowolnej,

§ 8. Wojewodzkie zwiazki komunalne (m. st.
Warszawa), wzglednie zwiazki miedzykomunalne or-
ganizuja i utrzymuja domy pracy dobrowolnej, spra-
wuja bezposrednig kontrole nad gospodarka domow

pracy dobrowolnej, wyznaczaja na wniosek woje-
wodzkich komisyj opieki spolecznej patronaty do-
moéw pracy dobrowolnej z poéréd dzialaczy i opie-
kunéw spolecznych w skladzie 3 — 5 czlonkéw oraz
uchwalaja regulamin tychze patronatow.

§ 9. Zakres obowiazkéw i uprawnien patro-
natéw okresla sie analogicznie jak w punktach a) i b)
§ 2 niniejszego rozporzadzenia,

§ 10. Przepisy § 3 maja analogiczne zastoso-
wanie do kierownikéw doméw pracy dobrowolnej.

§ 11. Dom pracy dobrowolnej organizuje ta-
kie dzialy pracy, ktére jednoczesnie szkola pracuja-
cych w pewnem rzemiosle lub fachu, zapewnia
pensjonarjuszom opieke religijna oraz opieke i po-
moc lekarska, a nieletnim opieke moralng przez
pewolanie do zakladu specjalnego wychowawcy lub
wychowawczyni.

§ 12. Pracujacy w domu pracy dobrowolnej
zamieszkuja w obrebie zakladu, w wyjatkowych wy-
padkach moga jednak, za zezwoieniem kierownika,
mieszka¢ poza zakladem. Zezwolenia te w zadnym
wypadku nie moga by¢ udzielane osobom, wymie-
nionym w punkcie a) § 14,

§ 13. Pensjonarjusze, mieszkajacy w obrebie
zakladu, w razie przekroczenia regulaminu, podle-
gaja karom porzadkowym, wyszczeddlnionym
w punktach a — ¢ § 36, a nie mieszkajacy w obre-
bie zakladu, karom, wyszczegélnionym w punktach
a)ic) § 36. W razie trwatej niepoprawnosci, pensjo-
narjusz domu pracy dobrowolnej podlega wydale-
niu, o ktérem orzeka na wniosek kierownika wlasci-
wa wladza zwiazku komunalnego.

§ 14. Do domu pracy dobrowolnej beda przyj-
mowani skierowani przez wlasciwa wladze zwiazku
komunalnego:

a) zebracy i wléczedzy, wykazujacy sie karta

zwolnienia z domu pracy przymusowej;

b) byli wiezniowie, wykazujacy sie karta zwol-
nienia z wiezienia;

c) osoby u ktérych, na podstawie badania le-
karskiego stwierdzono zmniejszona zdol-
noé¢ do pracy, w tym stopniu, iz wyklucza
catkowicie badz bardzo zmniejsza szanse
otrzymania pracy z wolnego najmu;

d) w razie wolnych miejsc, wszystkie inne oso-
by, o ile nie moga uzyskac innej pracy i nie

pobieraja $§wiadczen ubezpieczeniowych,
zabezpieczeniowych, emerytalnych badz in-
walidzkich.

Praca warsztatowa w domu pracy dobrowolnej
trwa 8 godzin dziennie.

§ 15. Pensjonarjusze domu pracy dobrowolnej
otrzymuja za swa prace stosowne wynagrodzenie,
zaleznie od jej rodzaju i wykazanej umiejetnosci i pil=
nosci. Niezaleznie od wynagrodzenia moga by¢ im
udzielane premje.

Wysoko§¢ wynagrodzenia w poszczegélnych
domach pracy dobrowolnej okresla zarzadzenia Mi-
nisira Pracy i Opieki Spolecznej na. wnicsek wlasci-
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wego zwiazku samorzadowego zaopinjowany przez
wojewode (Komisarza Rzadu m. st. Warszawy),

Mieszkajacy na miescie otrzymuja oprécz
zwyklej placy dodatek dzienny réwny kosztom dzien-
nego utrzymania jednej osoby w domu pracy do-
browolnej,

Domy Pracy Przymusowej.

§ 16. Zakres obowiazkéw i uprawnien woje-
wodzkich zwiazkéw komunalnych (m. st. Warszawy,
wzglednie zwiazkow miqdzykomunalnych] w stosun-
ku do doméw pracy przymusowej okreéla sie ana-
logicznie jak w § 8 niniejszego rozporzadzenia,

§ 17. Zakres obowiazkéw i uprawnien patro-
natéow okresla sie analogicznie jak w punktach a)
i b) § 2 niniejszego rozporzadzenia, nadto patronat
zalacza swoje molywowane opinje do wnioskow kie-
rownika, sktadanych sadowi w przedmiocie przed-
terminowego zwolnienia internowanych z domu pra-
cy przymusowej (art. 18 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 paidziernika 1927 r. —
Dz U, R. P. Nr. 92, poz. 823).

§ 18. Przepisy § 3 maja zastosowanie do kie-
rownika domu pracy przymusowej, z tem, Ze kiero-
wnik domu pracy przymusowej nie ma prawa bez
decyzji sadu zwalniania internowanych.,

Dla kierownika domu pracy przymusowej poza
kwalifikacjami ogélnemi, wymaganemi dla kierowni-
kow zalkladéw opiekunczych, pozadane jest posia-
danie kwalifikacyj specialnych, a w szczeddlnosci
obeznanie z dzialem wieziennym. Kierownika domu
pracy przymusowej zatwierdza Minister Pracy i Opie-
ki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci.

§ 19. Do domu pracy przymusowej przyjmo-
wani sa Zebracy i wléczedzy skierowani przez sa
na zasadzie art. 12 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r. (Dz.
R. P. Nr. 92, poz. 823) na czas okreilony w wyroku
sadowym, nadto inne osoby skierowane do domu
pracy przymusowej badZ na mocy wyroku sadowego,
badZ na mocy zarzadzenia wladz administracji ogol-
nej (wladzy policyjnej) w mysl przepiséw, objetych
ustepem 2 art. 35 tegoz rozporzadzenia.

§ 20, Za utrzymanie internowanych, niebeda-
cych zebrakami lub wléczegami, wlasciwy zwiazek
komunalny utrzymujacy dom pracy przymusowej

otrzymuje stosowne oplaty (§ 42) wplacane z budze-
tu Ministerstwa Sprawiedliwoséci, wzglednie Mini-
sterstwa Spraw Wewnegtrznych,

§ 21, Dom pracy przymusowej organizuje
dzialy pracy, ktére jednoczesnie szkola pracujacych
w odpowiednim rzemioéle lub fachu.

§ 22. Dom pracy przymusowej prowadzi kar-
totelze i rejestr internowanych, wedlug wzoru zala-
czonego do niniejszedo rozporzadzenia.

§ 23, Kazdy internowany skierowany do do-
mu pracy przymusowej, przy przyjmowaniu, winien

podaé dane co do wszystkich wazniejszych okolicz-
noéci zyciowych. Dane te w razie potrzeby podle-
gaja sprawdzeniu z urzedu,

Nastepnie internowany podlega ogledzinom le-
karskim, zostaje wykapany oraz dostaje ubranie, bie-
lizne i obuwie zakladowe. Mezczyzni nadto winni
by¢ ostrzyzeni i ogoleni. Rzeczy prywatne interno-
wanego podlegaja dezynfekcji i dezynsekecji i sa od-
dawane na przechowanie do magazynu zakladowe-
go, badz niszczone, o ile ich stan tego wymaga.
Z przyjecia rzeczy ewentualme zniszczenia spisuje
sie protokél, ktéry stwierdza swym podpisem urzed-
nik oraz sam internowany, o. ile umie pisa¢, — o ile
za$ nie umie — inna osoba przez tegoz upowazniona.
Przy opuszczaniu domu pracy przymusowej interno-
wany kwituje z odbioru zlozonych rzeczy i pienie-
dzy, za$ o ile rzeczy jego zostaly zniszczone — do-
staje wzamian inne ubranie, bielizne i obuwie.

§ 24, Internowani w domu pracy przymuso-
wej winni byé podzieleni na oddzial meski i zenski.
Kazdy oddzial dzieli si¢ ponadto na sekcje, zaleznie
od wieku i sprawowania sie internowanych, a mia-
nowicie;

1 sekcja — internowani w wieku od 17 do
21 lat;

2 sekcja — internowani za zebractwo i wié-
czedostwo oraz internowani z art. 4 1 art. 35 ustep 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 pazdziernika 1927 r. (Dz. U. R, P. Nr. 92, poz. 823);

3 sekcja — krnabrni i niepoprawni z sekeji 2.

Regulamin sekcji 3 winien by¢ nzjsurowszy.

Internowany z sekcji 3 w razie dobrego spra-
wowania sie moze by¢ przeniesiony do sekcji 2.

Internowani z sekcji 1 nie moga by¢ przenosze-
ni do sekeji 2 lub 3, — w razie ciezkich przekroczen
winni by¢ izolowani na czas przewidziany w niniej-
szem rozporzadzeniu.

§ 25. Kazdy internowany winien otrzyma¢
osobne 16zko z posciela, szafke, recznik, bielizne za-

U.* kladowa, obuwie i t. p. Internowany odpowiada po-

rzadkowo za czystosé¢ i stan tych rzeczy.

§ 26. Kazdy internowany, o ile stan zdrowia
jeso na to pozwala podleda co tydzien kapieli, oraz
powinien co tydzien zmienia¢ bielizne osobista,

Bielizna poscielowa winna byé zmieniana naj-
mniej co 3 tydodnie.

§ 27. Internowani w zakladzie winni pozosta-
waé pod stalym nadzorem lekarza,

Niezaleznie od tego kazdy internowany winien
by¢é co miesiac poddany badaniu Ilekarskiemu,
a w razie potrzeby mie¢ zapewniona pomoc lekarska.

§ 28, W razie wypadku lub podejrzenia o cho-
robe zarazliwa, internowany, do czasu przekazania
go do szpitala, winien by¢ separowany, w tym celu
przy izbie chorych winno by¢ stosowne izolowane
pomieszczenie,

§ 29. Czystos¢ i porzadek w domu pracy przy-
musowej winny by¢ s$cisle przestrzegane, Prace
z tem zwigzane wykonywajg internowani wyznaczani
na kgejne dyzury. ,
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§ 30. Praca warsztatowa trwa 8 godzin, W roz-
ktadzie dnia winny byé uwzglednione godziny, prze-
znaczone na nauke, religije i zaspokojenie potrzeb
kulturalnych. Nadto nieletni winni mie¢ zapewnio-
na opieke moralng przez powolanie do zakladu spe-
cjalnego wychowawcy lub wychowawczyni,

Scisty rozklad dnia ustali regulamin we-
wnetrzny.

§ 31. Do wynagrodzenia za prace internowa-
nych ma zastosowanie przepis § 15 ust. 1 i 2 niniej-
szego rozporzadzenia, z tem, Ze na reke wyplaca sie
internowanym ¥ zarobku na drobne wydatki, za$
%A wynagrodzenia zapisuje sie na ich imienny rachu-
nek, — te czes¢ wynagrodzenia internowani otrzy-
muja przy opuszczeniu domu pracy przymusowej.

§ 32. Osobom obcym wslep do domu pracy
przymusowej bez zezwolenia kierownika domu lub
wladzy nadzorczej jest wzbroniony.

Odwiedzaiacy internowanego nie moga przyno-
si¢ z soba do zakladu zadnych przedmiotéw ani zyw-
noéci bez zezwolenia kierownika, jak réwniez nie
maja prawa komunikowania sie z innymi interno-
wanymi.

Z obrebu zakladu nie moze byé wyniesiony za-
den przedmiot bez zezwolenia kierownika.

§ 33. Przed opuszczeniem domu pracy przy-
musowej przez internowanego, kierownictwo domu
pracy przymusowej zobowiazane jest zaproponowac
internowanemu umieszczenie w domu pracy dobro-
wolnej, badz tez zarejestrowanie si¢ w Paristwowym
Urzedzie Posrednictwa Pracy.

W razie odmowy przez internowanego péjscia
do domu pracy dobrowolnej kierownictwo domu pra-
cy przymusowej zawiadamia na 14 dni przed termi-
nem opuszczenia domu pracy przymusowej przez in-
ternowanego gmine, zobowiazana do trwalej opieki,
celem roztoczenia nad nim stosownej opieki w mysl
ogoélnych przepisow o opiece spoleczne;j.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie w razie
przedterminowego zwolnienia internowanego z do-
mu pracy przymusowej przez sad.

§ 34. Dom pracy przymusowej posiada wlas-
na straz, uzbrojona, na czele ktérej stoi naczelnik
strazy, podlegajacy bezposrednio kierownikowi do-
mu pracy przymusowej.

Straz pelni stuzbe wewnetrzng w zakladzie
w zakresie bezpieczenistwa, stuzbe wartownicza oraz
konwojuje internowanych nazewnatrz zakladu.

Na polecenie kierownika domu pracy przymu-
sowej straz przeprowadza kontrole dzienna i nocna
calego zakladu.

Na oddziale zeriskim straz pelnia dozorczynie.

W razie koniecznej potrzeby straz (dozorczy-
nie) uzywa sily dla zapewnienia porzadku i bezpie-
czenistwa w obrebie zakladu.

Whnioski o ukaranie internowanych naczelnik
strazy przedstawia kierownikowi domu pracy przy-
musowej,

Szczegolowe przepisy, dotycza‘ce organizacji
strazy okresli regulamin,

Postanowienia porzadkowe,

§ 35. Za przekroczenia regulaminu wewnetrz-
nego internowani podlegaja karom porzadkowym,
wymierzanym w zaleznosci od okolicznosci czynu
i stopnia winy. Internowanym zastugujacym na wy-
roéznienie z powodu swego nienagannego zachowa-
nia si¢ moga by¢ udzielane ulgi i nagrody.

§ 36. Internowani podlegaja nastepujacym ka-

rom porzadkowym:

a) nadanie;

b) pozbawieniu ulg;

c) pozbawieniu prawa rozporzadzenia zarob-
kiem, wzglednie jego czescia na przeciag
do 4 tydodni;

d) pozbawieniu zarobku za prace na czas do
2 tygodni;

e) twardego loza na czas do 1 tydodnia;

) samotnego zamkniecia w celi na czas do
2 tygodni,

§ 37. Internowani moga otrzymywaé indywi-

dualnie lub grupami nastepujace ulgi i nagrody:

a) pochwala w obecnosci internowanych, ewen-
tualnie lacznie z zapisaniem jej do akt per-
sonalnych internowanego;

b) polepszenie warunkéw pobytu;

c) przedstawienie wniosku do sadu o przedter-
minowe uwolnienie;

d) otrzymanie zapomogi lub narzedzi pracy
przy zwolnieniu.

§ 38. Kierownik domu pracy przymusowej
prowadzi wykaz wymierzonych kar peorzadkowych
oraz udzielonych ulg i nagréd.

§ 39. Przeciw decyzji kierownika domu pra-
cy przymusowej, wymierzajacej internowanemu ka-
re porzadkowa, internowany moze wnie$¢ zazalenie
do wlasciwej dla danego zakladu wladzy zwiazku
komunalnego. Wladza ta orzeka ostatecznie,

Zazalenie nie wstrzymuje wykonania kary,

Zawezwanie pomocy policyjnej.

§ 40. W wypadkach zagrazajacych bezpieczen=
stwu w domu pracy przymusowej kierownik domu
pracy przymusowej powinien wezwa¢ pomoc po-
licyjna.

Przepisy koificowe,

§ 41. Przepisy szczegélowe, dotyczace pracy
pensjonarjuszéw (internowanych) i wynagrodzenia
za nig, opieki lekarskiej, duchownej i moralnej, nau-
czania ogélnego i rzemiosl, odZywiania, odziezy i po-
mieszczenia, komunikowania sie ze $wiatem ze-
wnetrznym pensjonarjuszy przytulkéw, umieszczo-
nych w nich przymusowo oraz internowanych w do-
mu pracy przymusowej oraz wszelkich innych kwe-
styj, zwiazanych z pobytem w zakladzie ustalaja re-
gulaminy wewnetrzne, wydane przez wlasciwe
zwiazki komunalne,
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W regulaminie wewnetrznym przytutkow, do-
moéw pracy dobrowolnej i przymusowej winny byé
uwzglednione w miare moznosci te podstawowe
przepisy ustawodawstwa ochrony pracy, ktore daja
sie pogodzi¢ z charakterem tych zakladow,

Regulamin domu pracy przymusowej zatwier-
dza Minister Pracy i ‘Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

§ 42. Do optat pobieranych za utrzymanie
pensjonarjuszy (internowanych) od gmin i ich wyso-
kosci, nadzoru i kontroli nad dzialalnoscia oraz spra-
wozdan z dzialalnosci i rachunkowosci, kwalifikacyj
kierownikéw i regulaminéw wewnetrznych przytul-
kéw, doméw pracy dobrowolnej i przymusowej maja
zastosowanie analodiczne postanowienia dotyczace
instytucyj opiekunczych, z uwzglednieniem posta-
nowien niniejszego rozporzadzenia.

§ 43. Rozporzadzenie niniejsze
w dwa tygodnie po ogloszeniu,

obowiazuje

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: A. Prystor
Minister Sprawiedliwosci: St. Car
Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skladkowski
Zalacznik do rozp. Min. Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 25 maja
1929 r. (poz. 350).
Wojewoédztwo . . . . . ...

REJESTR INTERNOWANYCH
DOMU PRACY PRZYMUSOWEJ

W 4 ¢ . L -

KARTA REJESTRACYJNA.

Imie i nazwisko internowanego (takze nazwisko pa-
nienskie internowanej)

1) Wiek (data urodzenia), stan cywilny
2) Zawod
3) Wyznanie

4) Znaki szczegolne

5) Zamieszkanie

6) Miejsce urodzenia i gmina zobowiazana do trwa-
lej opieki

7) Data przyjscia do zakladu

_8) Na mocy czyjej decyzji przyjety

9) Na jaki okres internowany

10) Nagrody i kary dyscyplinarne

11) Dane co do uprzedniej karalnosci

12) W jakim dziale byl zatrudniony, z jakim wyni-
kiem, stan psychiczny i moralny

13) Data faktycznego opuszczenia zakladu (uplyw
terminu zamkniecia, przedterminowe zwolnie-
nie, ucieczka) )

14) Dane dotyczace okolicznosci wskazanych w § 33.

351.
OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 6 czerwca 1929 r,

w sprawie wypowiedzenia przez Rzad Grecki Kon-

wencji Handlowej miedzy Rzeczapospolita Polska

a Republika Grecka, zawartej w Warszawie dnia
17 kwietnia 1925 roku,

Niniejszem podaje sie do wiadomosci, Ze na Zy-
czenie Rzadu Greckiedo, wyrazone w nocie z dnia
31 maja 1928 roku, i zgodnie z postanowieniami punk-
tu 11 Konwencji Handlowej miedzy Rzeczapospolita
Polska a Republika Grecka, zawartej w Warszawie
dnia 17 kwietnia 1925 roku (Dz. U, R. P. Nr. 97,
poz. 683), Konwencja ta przestata obowigzywaé¢ od
dnia 1 wrzesnia 1928 roku.

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

*) W razie przedterminowego uwolnienia zaznaczyé¢ kto
wykonywal opieke nad zwolnionym w okresie prébnym; za-
twierdzenie, wzglednie cofniccie uwolnienia i jego powody.

Warszawa. Drukarnia Panstwowa.

Konto czekowe Pocztov;ej_ Rasy az_czqdnogc_i__ife 30130.

Ticczono z polecenia Ministra Sprawiedliwosci.

46272 P

Cena 25 g_r.

OD ADMINISTRACJIL: Prenumerata Dz. U. R. P. wynosi kwartalnie 7 zl.
Prenumerate uiszcza¢ naleiy najpdiniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kaidego kwartalu.

6 zL

Urzedy i instytucje paastwowe oplacajg

Reklamacje z pcwodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw Dz. U. R. P. naleiy wnosi¢ do wlasciwych urzedéw
pocztowych niezwlocznie po ofrzymaniu nastepnego koleinego numeru.





