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czenia i kontraktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych, i 3. Poro-
zumienia w sprawie polskich robotnikéw rolnych, ktérzy przybyli do Niemiec przed 31 grudnia
1925 roku i tamze pozostali, podpisanych w Warszawie dnia 24 listopada 1927 roku . . . 714
ROZPORZADZENIA MINISTROW:
Poz.: 368—Spraw Wewnetrznych i Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 15 maja 1929 r. w sprawie
opustu od cen, oznaczonych w taksie aptekarskiei za lekarstwa, wydawane na koszt kas chorych
i wydawania tych lekarstw . 715
369—Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 13 czerwca 1929 roku w Sp]’ane zmlany zakresu terytor]alnego
dzialania okregowych urzedéow ubezpieczen z siedziba w Warszawie i Lwowie . , . ¥ e e 715
370—Poczt i Telegralow z dma 21 czerwca 1929 r. w sprawie uzupelnienia taryly pocztowe] - 715
OBWIESZCZENIE PREZYDENTRA RZECZYPOSPOLITEJ
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KONWENCJA

w sprawie polskich robotnikéw rolnych, podpisana w Warszawie, dnia 24 listopada 1927 r.

(Zatwierdzona uchwala Rady Ministréw z dn. 24 lutego 1928 r.)
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,
MY, IGNACY MOSCICKI,
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,

Wszem wobec i kazdemu zosobna, komu o tem wiedzie¢ nalezy, wiadomem czynimy:

Dnia dwudziestego czwartego listopada tysiac dziewieéset dwudziestego si6dmego roku podpisana
zostala w Warszawie miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Rzeszy Niemieckiej konwencja
w sprawie polskich robotnikéw rolnych z Protokélem koricowym, Porozumieniem w sprawie rekrutaciji,
posredniczenia i kontraktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych, i Porozumie-
niem w sprawie polskich robotnikéw rolnych, ktérzy przybyli do Niemiec przed 31 grudnia 1925r. i tamze

pozostali, o nastepujgcem brzmieniu doslownem:
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KONWENCJA
w spra ie polskich robotnikéw rolnych.

Powodowani checia uregulowania kwestji pol-
skich robotnikéw rolnych w Niemczech, zamianowali
swymi Pelnomocnikami:

Prezydent Rzeczypespolitej Polskie;j:

Pana Dr. Witolda PRADZYNSKIEGO, Czlonka Ko-
misji Kodyfikacyjnej Rzeczypospolitej Polskiej i

Pana Stanistawa GAWRONSKIEGO, Dyrektora

urzedu Emigracyjnego;
Prezydent Rzeszy Niemieckiej:
Pana Ulrich RAUSCHER, Posla

Warszawie i

Pana Dr. Oskar WEIGERT, Kierownika Departa-
mentu w Ministerstwie Pracy Rzeszy Niemiec-
kiej.

Niemieckieso w

Petlnomocnicy po zbadaniu pelnomocnictw,
uznanych za dobre i sporzadzone w sposob nalezyty,
ustalili co nastepuje:

Wychodzac z zaloZenia, ze dla zatrudniania
w panstwie obywateli obcych miarodajny jest jego
stan gospodarczy, zwlaszcza stan rynku pracy, ukla-
dajace sie Strony reguluja w sposob nastepujacy
rekrutacje, zaposredniczanie i kontraktowanie pol-
skich robotnikéw rolnych, jako tez wyjazd ich, wjazd
i powrét oraz ubezpieczenie spoleczne tychze:

Dziat L
Artykut 1,

Rekrutacja, zaposéredniczaniem i kontraktowa-
niem polskich sezonowvch roboinikéw rolnych zaj-
muja sie z ramienia Polski wylacznie Panstwowe
Urzedy Posrednictwa Pracy, z ramienia Niemiec wy-
tacznie powolane do tego czynniki.

Kontraktowanie robotnikéw dokonywa sie na
podstawie scisle cisieslonej umowy o prace.

Rzady uktadajacych sie stron zawieraja w spra-
wie technicznedo wykonania przepiséw ustepow 1
i2, jak rowniez w sprawie przejazdu robotnikéow od-
rebne porozumienie, ktére moze by¢ zmienione za
zgoda obu Rzadow.

Artykutl 2.

Ukladajace sie Strony sa zdodne co do tedo, Ze
wychoditwo polskich robotnikéw rolnych bedzie po-
siadalo charakter ruchu sezonowego, o ile konwencja
niniejsza nie postanawia inaczej.

VERTRAG
iiber polnische landwirtschajtliche Arbeiter.

Von dem Wunsche geleitet, die Frage der pol-
nisechen landwirtschaftlichen Arbeiter in Deutschland
zu regeln, haben zd ihren Bevollmichtigten ernannt

Der Prisident der Palnischen Republik:
Herrn Dr. Witold PRADZYNSKI, Mitglied der Kadi-

fikgtionskommi-ssion der Polnischen Republik,
un

Herrn Stanistaw GAWRONSKI, Direktor des Aus-

wanderungsamtes;

der Deutsche Reichsprasident:

Herrn Ulrich RAUSCHER, den deutschen Gesandten
in Warschau, und

Herrn Dr. Oskar WEIGERT, Ministerialdirigenten
im Reichsarbeitsministerium.

Die Bevollmichtigten haben nach Priifung ihrer
Vollmachten, die sie in guter und gehoriger Form be-
funden haben, nachstehendes vereinbart:

Von dem Grundsatz aussehend, dass fiir die Be-
schiftigung auslidndischer Staatsangehériger in einem
Staate seine wirtschaltliche Lage, insbesondere die
Lage des Arbeitsmarkts massgebend ist, regein die
vertragschliessenden Teile die Anwerbung, Vermit-
tlung und Verpllichtung der polnischen landwirt-
schaftlichen Arbeiter sowie deren Aus-, Ein- und
?ilickwanderung und deren Sozialversicherung wie
olgt: .

Abschnitt L

Artikel 1.

Bei der Anwerbung, Vermittlung und Verpflich-
tund polnischer landwirtschaftlicher Wanderarbeiter
sind polnischerseits ausschliesslich die staatlichen
Arbeitsvermittlungsimter, deutscherseits ausschliess-
lich die damit beauftragten Stellen tatig,

Die Verpflichtung der Arbeiter erfolgt auf
Grund eines bestimmten Arbeitsvertrags,

Uber die technische Durchfithrung der Bestim-
mungen der Absitze 1 und 2 sowie iiber die Beférde-
rung der Arbeiter treffen die Regierungen der ver-
tragschliessenden Teile eine besondere Vereinbarung,
die in beiderseitifem Einverstandnis abgeéndert
werden kann.

Artikel 2.

Die wvertragschliessenden Teile sind dariiber

" einig, dass die Wanderung der polnischen landwirt-

schaftlichen Arbeiter den Charakter der Saisonwan-
derung besitzen wird, soweit dieser Vertrag nicht an-
deres bestimmt.
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Artykul 3.

Ukladajace sie Strony sa zgodne co do tego, Ze
ci polscy robotnicy rolni, ktérzy przybyli do Niemiec
przed 1 stycznia 1919 i tam pozostali, majg prawo
pozostania w Niemczech w charakterze robotnikow
rolnych i otrzymania zaswiadczenia uprawniajacego
(Befreiungsschein) do wykonywania tej czynnosci.

Artykul 4.

Ukladajace sie Strony wychodza z zalozenia,
e polécy robotnicy rolni, ktérzy przybyli do Niemiec
w okresie pomiedzy 1 stycznia 1919 i 31 grudnia
1925 i tam pozostali, wlacza si¢ do ruchu sezono-
wego na nastepujacych zasadach:

1. Wtaczanie sie do ruchu sezonowego winno
odbywa¢ sie stopniowo, w mozliwie rownych
kwotach rocznych i rownomiernie z poszcze-
golnych niemieckich obwodéw, w ktérych
robotnicy sa zatrudnieni.

2. Wyjete z wlaczania sie do ruchu sezonowe-
go beda osoby, dla ktérych wyjazd bylby
polaczony ze szczegolna uciazliwoscia.

W sprawie technicznego przeprowadzenia po-
stanowienn niniejszego artykulu, Rzady ukladajacych
sie Stron zawieraja odrebne porozumienie.

Artykut 5.

Polscy robotnicy rolni nie beda whrew swej
woli powodowani do powrotu do Polski poza prze-
widzidnemi w niniejszej konwencji wypadkami, z za-
stizezeniem mocy obowiazujacych przepisow o od-
mowie prawa pobytu i wydaleniu, odnoszacych sig
do wszystkich cudzoziemcow.

Artykut 6.

Ukladajace sie Strony obowiazuja sie udzielaé
polskim robotnikom rolnym ulatwieri przy wyjezdzie,
wjezdzie i powrocie,

Artykutl 7.

~ Polscy robotnicy rolni korzystaja w Rzeszy Nie-
thieckiej z takiej samej opieki co robotnicy nie-
mieccy w zakresie ochrony pracy, organizacji za-
wodowej, opieki spolecznej, regulowania warunkow
pracy, wlaczajac w to postepowanie rozjemcze i sa-
downictwo pracy, o ile ustawodawstwo niemieckie
nie zawiera innych ogélnie obowiazujacych przepi-
sow dla obywateli obcych.

Artykul 8.

Rzad Niemiecki uzyje swego wplywu, azeby
mieszkania polskich sezonowych robotnikéw rolnych

Artikel 3.

Die vertragschliessenden Teile sind dariiber
einig, dass die polnischen ladwirtschaltlichen Arbei-
ter, die vor dem 1 Januar 1919 nach Deutschland ge-
kommen und dort verblieben sind, das Recht haben,
als landwirtschaftliche Arbeiter in Deutschland zu
verbleiben und fiir diese Tatigkeit einen Befreiungs-
schein zu erhalten.

Artikel 4.

Die vertragschliessenden Teile gehen davon
aus, dass sich die polnischen ladwirtschaftlichen Ar-
beiter, die in der Zeit zwischen dem 1 Januar 1919
und dem 31 Dezember 1925 nach Deulschland ge-
kommen und dort verblieben sind, nach folgenden
Grundsdtzen in die Wanderbewegung einreihen
werden:

1. Die Einreihung in die Wanderbewegung soll
sich allmihlich, womédlich in gleichen
Jahresraten und in gleichmissiger Vertei-
lung auf die Beschiltigungsbezirke in Deut-
schland, vollziehen.

2. Von der Einreihung in die Wanderbewegung
sollen solche Perscnen ausgeschlossen sein,
fiir die sie eine besondere Hirte bedeuten
wiirde,

Uber die technische Durchlithrung der Bestim-
mungen dieses Artikels treffen die Regierungen der
vertragschliessenden Teile eine besondere Verein-
barung.

Artikel 5.

Die polnischen landwirlschafilichen Arbeiter
sollen zur Riickkehr nach Polen in anderen als den
in diesem Vertrage vorgesehenen Fillen vorbehaltlich
der fiir alle Auslander geltenden Bestimmungen tiber
die Versagung der Aufenthaltserlaubnis und die Aus-
weisuhg gegen thren Willen nicht veranlasst werden.

Artikel 6.

Die vertragschliessenden Teile verpilichten
sich, den polnischen landwirtschaftlichen Arbeitern -
bei der Aus-, Ein- und Riickwanderung Erléichterun-
gen zu gewdhren,

Artikel 7.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter ge-
niessen im Deutschen Reich hinsichtlich des Arbeits-
schutzes, der gewerkschaftlichen Betdtigung, der
offentlichen Fiirsorge und der Regelung der Arbeits-
bedingungen einschliesslich des Schlichtungswesens
und der Arbeitsgerichtsbarkeit den gleichen Schutz
wie die deutschen Arbeiter, soweit nicht die deutsche
Gesetzgebung allgemein etwas anderes fiir auslin-
dische Staatsangehorige bestimmt.

Artikel 8,

Die Deutsche Regierung wird ihren Einfluss
dahin geltend machen, dass die Wohnungen der pol-



696

Dzieonik Ustaw. Poz. 366.

Nr. 44,

byly pod wzgledem moralnym i zdrowotnym bez za-
rzutu.

Artykut 9.

Polskich sezonowych robotaikéw rolaych
zwalnia sie od uiszczania skladek z tytulu ubezpie-
czenia bezrobotnych.

Artykul 10.

Polscy robotnicy rolni zwolnieni sa od podatku
zarobkowego w mys$l obowiazujacych kazdorazowo
polsko - niemieckich porozumiein w sprawie unik-
niecia podwojnego opodatkowania, o ile robotnicy
¢i dowioda, Ze maja miejsce zamieszkania w Polsce.

Posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce udo-
wadnia sie:

a) albo na podstawie paszportu z napisem:
wpaszport emigracyjny sezonowy —
albo

b) przez zaswiadczenie o posiadaniu miejsca
zamieszkania (za$wiadczenie o posiadaniu
mieszkania rodzinnego), wystawione przez
polskie wladze krajowe, ktérego tlumacze-

nie niemieckie uwierzytelnione zostanie
przez polskie urzedy konsularne w Niem-
czech.

Dziat IL

Artykul 11.

Polscy robotnicy rolni i pozostali po nich czlon-
kowie rodzin, zréwnani sa z obywatelami niemiec-
kimi i pozostalymi po nich cztonkami rodzin w pra-
wach do $wiadczen, przypadajacych z tytulu nie-
mieckiego ubezpieczenia od choroby i ubezpieczenia
od nieszczesliwych wypadkow.

Artykut 12.
Przy stosowaniu § 203, Nr. 1 § 586 i § 614 Or-
dynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy, pozostawanie -

w Polsce z rodzinag we wspolnem gospodarstwie do-
mowem polskiego robotnika rolnego, nie posiadaja-
cego zaswiadczenia uprawniajacego, uwaza sie za
nieprzerwane, dopéki robotnik ten zgodnie z prze-
pisami niemieckiemi przebywa w Niemczech.

Jako zaswiadczenie uprawniajace w rozumie-
niu niniejszej konwencji uwaza sie rowniez tak zwa-
ne tymczasowe zaswiadczenia uprawniajace (vorldu-
figer Befreiungsschein).

Artykul 13.

- Przy stosowaniu do polskich robetnikéw rol-
nych przepiséw niemieckich o kapitalizacji roszczen
z tytulu niemieckiego ubezpieczenia od nieszczesii-
wych wypadkéw, pobyt w Polsce nie jest uwazany
za pobyt zagranica.

nischen landwirtschafilichen Wanderarbeiter in sit- ¢
tlicher und gesundheitlicher Beziehung einwand-
frei sind.

Artikel 9.

Die polnischen landwirtschaftlichen Wanderar-
beiter werden von der Beitragspflicht zur Arbeitslo-
senversicherung befreit.

Artikel 10,

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter
sind nach Massgabe der jeweils geltenden polnisch-
deutschen Vereinbarungen zur Vermeidung der Dop-
pelbesteuerung von der Lohnsteuerpflicht befreit,
wenn sie nachweisen, dass sie ihren Wohnsitz in Po-
len haben.

Der Wohnsitz in Polen wird nachgewiesen:

a) entweder durch einen Pass mit dem Vermerk
wpaszport emigracyjny sezonowy" (Saison-
auswanderungspass) oder ;

b) durch eine Wohnsitzbescheinigung (Beschei-
nigung iiber die Familienwohnung), die von
der polnischen Heimatbehorde ausgestelilt
und deren deutsche Ubersetzung von einem
poluischen Konsulat in Deutschland beglau-
bigt ist,

Abschnitt IL
Artikel 11.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter
und ihre Hinterbliecbenen werden den deutschen
Staatsangehdrigen und ihren Hinterbliebenen fiir die
Leistungen aus der deutschen Kranken- und Unfall-
versicherung gleichgestellt.

Artikel 12,

Bei der Anwendung des § 203, des § 586 Nr. 1
und des § 614 der Reichsversicherungsordnung gilt
fiir einen polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter,
der nicht im Besitz eines Befreiungsscheines ist, die
hiausliche Gemeinschaft, in der er mit seinen Ange-
horigen in Polen lebt, als nicht unterbrochen, solange

.sich der Arbeiter im Einklang mit den deutschen Vor-

schriften in Deutschland aufhilt.

Als Befreiungsschein im Sinne dieses Ab-
schnitts ist auch der sogenannte vorliaufige Befrei-
ungsschein anzusehen. .

Artikel 13.

Bei der Anwendung der deutschen Vorschriften
{iber die Abfindung von Anspriichen aus der deut-
schen Unfallversicherung auf polnische landwirt-
schaftliche Arbeiter gilt der Aufenthalt in Polen nicht
als Aufenthalt im Ausland.
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Artykul 14,

Polscy robotnicy rolni, ktérzy posiadaja za-
$wiadczenia uprawniajace, nie podiega a na podsta-
wie § 1233 Ordynac,i Ubezpieczeniowej Rzeszy
zwolnieniu od niemieckiedo ubezpieczenia inwalidz-
kieso. W ciggu szesciu miesiecy po olrzymaniu za-
$§wiadczenia uprawniajacegdo moga oni zlozyc
o$wiadczenie w instytucji niemieckiefo ubezpiecze-
nia na wypadek inwalidztwa, w ktorej ostatnio byli
ubezpieczeni, Ze chca uisci¢ dodatkowo skladki za
te tydodnie, podczas ktorych w ciasu ostatnich dwach
lat przed wreczeniem im zaswiadczenia uprawniaja-
ceso zatrudnieni byli w zawodzie, ktory podlejia nie-
mieckiemu ubezpieczeniu-inwalidzkiemu, lecz ktory
to zawod zwolniony byl od obowiazku ubezpiecze-
niowego w mysl § 1233 Ordynacji Ubezpieczeniowej
Rzeszy. Jesli oswiadczenie to bedzie zgloszone we
wlasciwym terminie, to skladki za przedostatni rok
przed wreczeniem zaswiadczenia uprawnia,acego,
mogda byé wplacone w ciagu roku po wreczeniu tejo
zaswiadczenia, skladki za$ za ostatni rok w ciagu
dwoch lat po wreczeniu tego zaswiadczenia. Skladii
te licza sie jako sktadki przymusowe. Powyzsze
wplacanie dodatkowych skladek jest niedopuszczal-
ne, dopoki robotnik jest inwalida w rozumieniu
ust. 2 § 1255 Ordynacn Ubezpieczeniowej Rzeszy.

Jesli przed wejsciem w Zycie niniejszej kon-
wencji wbrew przepisowi § 1233 Ordynacji Ubezpie-
czeniowej Rzeszy pobrano od polskiego robotnika
rolnedo skladki na ubezpieczenie od inwalidzlwa, lo
instytucja ubezpieczeniowa nie moze zakwestjono-
wac tych skladek na zasadzie le oz przepisu Ro-
botnik moze zada¢ do 31 grudnia 1923 zwrotu skla-
dek, uiszczonych za czas od 1 stycznia 1924.

Artykul 15.

Jezeli polscy robotnicy rolni lub pozostali po
nich czlonkowie rodzin uzyskaja na podstawie arty-
kutu 14 uprawnienia z tytulu ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa, w takim razie przy slosowaniu
niemieckich przepisow o spoczywaniu roszczen z ly-
tulu niemieckiego ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa, zrownani beda w prawach z obywatelami
Rzeszy i pozostalymi po nich czlonkami rodzin. Przy
stosowaniu niemieckich przepisow o kapitalizacji
roszczen -z tytulu niemieckiego ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa, pobyt ich w Polsce nie bedzie
uwazany za pobyt zadranica.

Postanowienia artykulu 12 obowiazuja odpo-
wiednio przy stosowaniu §§ 1302 i 1303 Ordynacji
Ubezpieczeniowej Rzeszy.

Artykul 16.

Z chwila wprowadzenia w Polsce na calym jej
obszarze ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa
dla robotnikéw rolnych i pozostalych po nich czton-
kéow rodzin, ukladajace sie¢ Strony nawiaza rokowa-
nia, aby w drodze porozumienia zabezpieczy¢ korzy-
stanie z dobrodziejstw ubezpieczenia inwalidzkiego
podczas pracy w Niemczech rowniez i tym polskim
robotnikom sezonowym, ktorzy nie olrzymuja za-
$wiadczenia uprawniajacego.

Artikel 14,

Polnische landwirtschaftliche Arbeitef mit Be-
freiungsschein sind nicht auf Grund des § 1233 der
Reichsversicherunssordnung von der deutschen Inva-
lidenversicherung befreit., Sie kénnen innerhalb von
sechs Monaten nach Aushidndigung des Befreiungs-
scheins dem Versicherungstrager der deutschen Inva-
lidenvers cherung, bei dem sie zuletzt versichert wa-
ren, erk.dren, class sie Beitrige fiir solche Wochen
nachentrichtea wollen, in denen sie wihrend der letz-
ten zwei (ahre vor Aushindigung des Belreiungs-
scheins eine der deutschen Invalidenversicherung un-
terliesende, aber nach § 1233 der Reichsversiche-
rundsordnung versicherungsireie Beschiftigung aus-
gelibt haben. Wird diese Erklirung rechtzeitig ab-
gedeben, so konnen die Beiirdde liir das vor.etzte
Jahr vor der Aushindijung des Belreiungsscheins
binnen einem Jahre und die Beilrige [iir das letzte
Jahr vor der Aushindigung des Befreiungsscheins
binnen zwei Jahren nach der Auchindigung des Be-
freiungscheins entrichtet werden. Die Beilriage gel-
ten 2 s Plichtbeitrige. Die Nachentrichtung ist un-
stetthaft, sa’ n’ 2 der Arbeiter invalide im Sinne des
§ 1255 Avs. 2 der IL.._chsversicherungsordnung ist.

Sind vor Inkrafttreten d'eses Vertrags fiir einen
po'nischen landwirtschaltiichen Arbe.ter Beitrige
zur Invalidenversicherund entgejen der Vorschrift des
§ 1232 der Reichsversicherungsordnung entrichtet
worden, so kann der Versicherungstrager die Beitrad-
ge aul Grund dieser Vorschrift nicht beanstanden.
Ler Arbeiter kann die [iir die Zeit seit dem 1 Januar
1924 entrichtelen Beitrage bis zum 31 Dezember 1928
zuriickiordern.

Artikel 15,

Soweit polnische landwirtschaftliche Arbeiter
oder ihre Hinterbliebenen auf Grund des Artikels
14 Anspriiche aus der deutschen Invalidenversiche-
rund erwerben, werden sie bei der Anwendung der
deutschen Vorschriften (iber das Ruhen von Ansprii-
chen aus der deutschen Invalidenversicherung den
deutschen Staatsangehérigen und ihren Hinterblie-
benen gleichgestellt. Bei der Anwendung der deut-
schen Vorchriflen iiber die Abfindung von Ansprii-
chen aus der deutschen Invalidenversicherung wird
der Aufenthalt in Polen nicht als Aufenthalt im Aus-
land angesehen.

Die Bestimmung des Artikel 12 gilt entspre-
chend bei Anwendung der £§ 1302 und 1303 der
Reichsversicherungsordnung.

Artikel 16.

Die vertragschliessenden Teile werden, sobald
Polen [iir sein ganzes Gebiet eine Invaliden- und
Hinterbliebenenversicherung fiir landwirtschaftiiche
Arbeiter geschaffen haben wird, in Verhandlungen
treten, um durch Ubereinkommen Vorsorse zu tref~
fen, dass auch die polnischen Wanderarbeiter, die
keinen Befreiungsschein erhalten, wihrend ihrer Be-
schaftigung in Deulschland die Vorteile einer Inva-
lidenversicherung geniessen.
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" Artykut 17.

Przy stosowaniu do polskich robotnikéw rol-
nych niemieckiego ubezpieczenia od choroby, nie-
szczesliwych wypadkéw i na wypadek inwalidztwa,
polskie wladz- administracyjne i instytucje ubezpie-
czeniowe udziela¢ beda pomocy adminisiracyjnej nie-
mieckim wladzom administracyjnym i instytucjom
ubezpieczeniowym. Wydatki, zwigzane z pomoca ad-
ministracyjna, zwracane beda tylko w zalresie, obo-
wiazujacym w polskich ubezpieczeniach spolecznych.

Najwyzsze wladze administracyjne ukladaja-
cych sie Stron rozstrzygaja w obopélnem porozumie-
niu spory, ktére powslang w sprawie stosowania
ust. 1.

Artykut 18.

O zakoficzeniu postepowania w sprawie nie-
szczebliwego wypadku, ktéory dotknal polskiego ro-
botnika rolnego, urzad niemiecki, przeprowadzajacy
dochodzenia, powinien zawiadomi¢ niezwlocznie
konsulat polski, wlaiciwy dla siedziby tefo urzedu.

Konsulaty polskie moga narowni z zaintere-
sowanymi zapozna¢ sie z tokiem dochodzenia oraz
z dalszym biedgiem sprawy.

Artykut 19.

Postanowienia wykonawcze do tego dzialu be-
da wydane samodzielnie przez kazda z ukladaja-
cych sie Stron, o ile okaza sie potrzebne w zakresie
jej dziatania i to przez najwyzsza wiadze administra-
cyina albo przez nig do tego wyznaczony urzad.

Przepisy, wydane w mysl powyzszego, powin-
ny byé zakomunikowane odnosnym urzedom drugiej
uktadajacej sie strony.

Artykul 20.

Najwyzsze wladze administracyjne obu ukla-
dajacych si¢ Stron porozumieja sig¢ co do tego w ja-
ki sposéb mozliwie najprosciej i najtaniej z obszaru
jednej z ukladajacych si¢ Stron do obszaru drugdiej
beda mogly byé¢ uskuteczniane wyplaty i doreczania
z tytulu stosowania do polskich robotnikéw rolnych
niemieckiego ubezpieczenia od chorchy, nieszezesli-
wych wypadkéw i na wypadek inwalidztwa.

Artykul 21.

Najwyzsza wladza administracyjna w rozumie-
niu niniejszedo dzialu jest po stronie polskiej Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej, po sironie niemiec-
kiej Minister Pracy Rzeszy.

Artykul 22.

Przy wykonywaniu przepiséw ninieiszedo dzia-
tu instytucje ubezpieczeniowe i wladze obu uklada-
jacych sie Stron komunikuja si¢ z soba bezposrednio,

Artikel 17,

Bei der Durchfiihrung der deutschen Kranken-,
Unfall- und Invalidenversicherung der polnischen
landwirtschaftlichen Arbeiter werden die polnischen
Verwaltungsbehérden und Versicherungstridger den
deutschen Verwaltungsbehorden und Versicherungs-
tridern Verwaltungshilfe leisten. Die mit der Ver-
waltungshilfe verbundenen Auslagen werden nur in
dem gleichen Umfang wie in der polnischen Sozial-
versicherung vergiitet.

Die obersten Verwaltungsbehdrden der vertrag-
schliessenden Teile entscheiden im beiderseitigen
Einvernchmen die Streitigkeiten, die sich iiber die
Anwendung des Abs. 1 ergeben.

Artikel 18,

Von dem Abschluss einer Untersuchung, die
sich auf den Unfall eines polnischen landwirtschaftli-
chen Arbeiters bezieht, soll die damit befasste deu-
tsche Stelle dem fiir ihren Sitz zustindigen polnischen
Konsulat unverziiglich Nachricht geben.

Die polnischen Konsulate kénnen in dem glei~
chen Umifang wie die Beteiligten selbst Einsicht in
die Untersuchungsverhandlungen und in die weiteren
Verhandlungen nehmen.

Artikel 19,

Die Bestimmungen zur Ausfithrung dieses Ab-
schnitts werden von jedem der vertragschliessenden
Teile, soweit sie [iir seinen Bereich erforderlich sind,
selbsténdig, und zwar durch die oberste Verwaltungs-
behérde oder die von ihr zu bestimmende Behdrde,
getroflen.

Die hiernach getroffenen Bestimmungen sollen
den entsprechenden Behérden des anderen vertrag-
schliessenden Teiles mitgeteilt werden.

Artikel .20,

Die obersten Verwaltungsbehdrden der vedri:lg-
schliessenden Teile werden sich dariiber verstindi-
gen, in welcher Weise Zahlungen und Zustellungen
zur Durchfithrung der deutschen Kranken-, Unfall-
und Tnvalidenversicherung der polnischen landwirt-
schaftlichen Arbeiter aus dem Gebiete des einen
veriradgschliessenden Teiles in das des anderen mé-
glichst einfach und mit méglichst geringen Kosten
bewirkt werden kdnnen.

Artikel 21,

Oberste Verwaltungsbehdrde im Sinne dieses
Abschnitts ist auf polnischer Seite der Minister fiir
Arbeit und soziale Fiirsorge, auf deutscher Seite der
Reichsarbeitsminister.

Artikel 22,

Bei der Durchfithrung der Vorschriften dieses
Abschnitts verkehren die Versicherungstriger und
Behérden der vertragschliessenden Teile. miteinan~
der unmittelbar,
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Artykul 23.

Dzial ten ma zastosowanie do nieszcze$liwych
wypadkow, Lkiore wydarzyly sie lub wydarza sie po
31 grudnia 1926, a do wypadkéw zas z ubezpieczenia
od choroby lub na wypadek inwalidztwa, kiére wy-
darza sie po 31 grudnia 1927,

W wypadkach przewidzianych w Nr. 3 ust. 1
§ 615 lub Nr. 1 § 1314 Ordynacji Ubezpieczeniowej
Rzeszy, renty nalezne polskim robotnikom rolnym
z tytulu dawniejszych nieszczesliwyeh wypadkow
lub innych dawnieszych wypadkéw ubezpieczenio-
wych, nie spoczywaja po 31 grudnia 1927, dopoki
uprawniony przebywa w Polsce.

Artykul 24,

W razie wypowiedzenia niniejszej umowy po-
stanowienia niniejszedo dzialu, pomimo wypowie-
dzenia umowy, pozostaja nadal w mocy w stosunku
do roszczen w wypadkach ubezpieczeniowych, kto-
re wydarzyly sie po terminach, oznaczonych w ust. 1
art, 23 lecz przcl wygasnieciem terminu waznosci
ninie szej lkonwernci

Ust. 2 art. 23 obowiazuje réwniez pe uplywie
terminu waznosSci niniejszej konwencji w ciggu roku
bez ograniczenia, nastepnie za$ obowiazuje nadal
w stosunku do polowy renty.

Dzial IIL
Arlykul 25.

Konwencia niniejsza pozostaje w mocy do 31
grudnia 1928 i milczaco bedzie przediuzana kazdora-
zowo na rok nastepny, o ile jej nie wypowie jedna
z ukladajacych sie Stron.

To samo stosuje sie do porozumieri odrebnych
(artykuly 1 i 4).

Kazda z ukladajacvch sie Stron moze wypowie-
dzie¢ konwencje lub porozumienia odrebne najpdz-
niej 1 lipca na 31 grudnia kazdego roku. Wraz z wy-
powiedzeniem konwencji uwazajg sie rowniez za
wypowiedziane porozumienia odrebne. W razie wy-
powiedzenia przez jedna z ukladajacych sie Stron
jedrego z porozumien odrebnych, druga ukladaja-
ca sie Strona moze do 15 lipca danedo roku wypo-
wiedzie¢ konwencje.

Artykul 26.

Konwencja niniejsza winna by¢ mozliviie rychlo
ratyfikowana. Dokumenty ralyfikacyjne majg byé
wymienione w Berlinie. Konwencja wchodzi w zy-
cie w 15 dni po wymianie dokumentéw ratyfi-
kacyjnych,

Jednoczeénie z niniejsza konwencja wchodza
w 2ycie porozumienia odrebne.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada
1927 w dwéch tekstach oryginalnych i to kazdy w je-
zyku polskim i niemieckim, z ktérych kazda z ukla-
dajacvch sie Stron otrzymuje jeden. Teksty polski
i niemiecki w tresci swej sa zgodne i autentyczne.

(—) Dr. Witold Prqdzyriski

(—) Stanistaw Gawroriski

Artikel 23,

Der Abschnitt gilt fiir Unfille, die sich nach
dem 31 Dezember 1926 ereignet haben oder ereignen
werden, und f{iir Versicherungslille der Kranken-
und Invalidenversicherung, die sich nach dem 31 De-
zember 1927 ereignen.

Renten aus iritheren Uniéllen oder {riiheren
sonstidgen Versicherungstillen polnischer landwirt-
schaftlicher Arbeiter ruhen in den Féllen des § 615
Abs. 1 Nr. 3 oder des § 1314 Nr. 1 der Reichsversi-
cherungsordnung nach dem 31 Dezember 1927 nicht,
solande der Berechtigle sich in Polen aufhilt.

Artikel 24.

Im Falle der Kiindigung dieses Vertrags gelten
die Vorschriften dieses Abschnitts fiir die Ansprii-
che aus Versicherungsfillen, die sich nach den im
Artikel 23 Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkten, aber
vor dem Ausserkrafttreten des Vertrags ereignet ha-
ben, trotz der Kiindigung weiter.

Artikel 23 Abs. 2 gilt auch nach dem Ausser-
krafttreten des Vertrags ein Jahr lang unbeschrankt,
von dann ab fiir die Halfte der Rente weiter.

Abschnitt IIL
Artikel 25.

Dieser Vertrag soll bis zum 31 Dezember 1928
in Krait bleiben und gilt stillschweigend jeweils um
ein Jahr verlingert, wenn er nicht von einem der
vertradgschliessenden Teile gekiindigt wird.

Das gleiche gilt fiir die besonderen Vereinba-
rungen (Artikel 1 und 4),

Jeder der vertragschliessenden Teile kann den
Vertrag oder die besonderen Vereinbarungen spiétes-
tens am 1 Juli zum 31 Dezember jeden Jahres kiin-
digen. Mit der Kiindigung des Verirags gelten auch
die besonderen Vereinbarungen als gekiindigt. Falls
einer der vertragschliessenden Teile eine der beson-
deren Vereinbarunden kiindist, kann der andere ver-
tragschliessende Teil bis zum 15 Juli des betrefien-
den Jahres den Vertrag kiindigen.

Artikel 26.

Dieser Vertrag soll baldmdéglichst ratifiziert
werden. Die Ratifikationsurkunden sollen in Berlin
ausgetauscht werden. Der Vertrag tritt 15 Tage
nach Austausch der Ratifikationsurkunden in Kraft.

Mit diesem Vertrage treten die besonderen Ve-
reinbarungen in Kraft,

Geschehen im Warschau am 24 November 1927
in zwei Urschriften, und zwar jede in po!nischer und
in deutscher Sprache, von denen jeder verirag-
schliessende Teil eine erhilt. Der poinische und
der deutsche Wortlaut stimmen inhaltlich tberein
und haben gleiche Geltuag.

(—) Rauscher
(—) Dr. O. Weigert
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PROTOKOL KONCOWY.

Przy podpisywaniu zawarlej w dniu dzisiejszym
pomiedzy Rzeczapospolita Polska a Rzeszg Niemiec-
ka konwencji w sprawie polskich robotnikow rol-
nych, istniala pomiedzy Stronami, zawierajacemi
konwencje, zgoda co do nastepujacych postanowien:

L Do dzialu II, artykuléw 11 — 24,

Zawierajace konwencje Strony oswiadczaja, Ze
uregulowanie ubezpieczenia spolecznedo polskich ro-
botnikéw rolnych w dziale Il w artykulach 11 do 24
te'ze konwencji, nie przesadzaja w niczem ich stano-
wiska w rokowaniach co do ukladu o wzaemnosci
w ubezpieczeniach spolecznych.

IL Do artykulu 26,

Zawierajace konwencje Strony oswiadczaja, Ze
ich Rzady az do ratyfikacji stosowa¢ beda tymczaso-
wo postanowienia konwencji od dnia jej podpisania.

Warszawa, dnia 24 listopada 1927,
(—) Dr. Witold Pradzyriski

(—) Stenislcw Gewroriski

POROZUMIENIE

w sprawie rekrutacji, posredriczen‘a i kortra-towa-
pia, jako tez przejazdu polskich sezonowych roboiai-
kow rolnych.

Celem wykonania artykutu 1 konwencji pelsko-
niemieckiej] w sprawie polskich rcbetnikéw rolnych,
Rzady Polski i Niemiecki zawieraja naslepujace po-
rozumienie:

§1.

Niemiecka Centrala Robotnicza zawisdamia
w grudniu kazdego rcku Urzad Emigracyjny w War-
szawie, jakie przypuszczalnie bedzie zapotrzebowanie
polskich sezonowych robctnikéw rolnych (mezczyzn,
kobiet i chlcpcow) na rck przyszly w poszezegolnych
krajach niemieckich, w Prusiech. w poszczegolnych
prewincjach przyczem okresli te powiaty w Polsce,
z xlérych byloby pozadane otrzymaé robotnikow.

§ 2.

NajpéZniej w trzy tvéodnie po nadejéciu zawia-
domienia Niemieckiej Centrali Rcbotniczej (§ 1)
Urzad Emigracyiny w Warszawie pcdaje jej do wia-
domoéci powiaty, z ktorych przewiduje rekrutacje,
oraz liczbe robctnikéw, jaka moze otrzymac¢ z po-
szczegolnych powiaiow.

SCHLUSEPROTOXOLL,

Bei Unterzeichnung des heute zwischen der
Polnischen Republik und dem Deilschen Reich ab-
gesch'ossenen Verlrags iiber polnische landwirt-
schuitliche Arbe’ter bestand zw schen den Vertrag-
schiiessenden Teilen Einverstindnis iiber [olgendes:

I. Zu Abschnitt II, Artilel 11 bis 24,

Die vertra“schliessenden Teile erkldren, dass
durch die Redeluns der Sozialversicherung der pol-
nischen landwirtschaftlichen Arbeiter in dem Ab-
schnitt II Artikel 11 bis 24 dleses Vertrags ihrer
Stcilung in den Verhandiungen liber ein Gedenseitig-
keitsabkommen in der Sozialversicherung in keiner
Weise vorgegriffen wird.

I. Zu Artizel 26,

Die vertradschliessenden Teile erkldren, dass
ihre Redierunden die Best‘mmungen des Vertrags
vom Tade der Unterzeichnung kis zur Ratilizierung
vor.dufii anwenden werden.

Warschau, den 24 November 1927.
(—) Rauscher
(—) Dr. O. Weigert

VEREINBARUNG

iiber die Anwerbung, Vermitilurg und Verpilichtung
sowie Belorderuns d-r poln cchen landwirtschaitli-
chen Wanderarbeifer.

Zur Ausfithrung des Artikel 1 des po'nisch-
deutschen Vertra es iiber polnische landwirtschaftli-
che Arbeiter trefien die Polnische und die Deutscne
Regierung nachslehende Vereinbarung:

§ 1.

Die Deutsche Arbeiterzentrale teilt im Dezem-
ber jeden Jahres dem Auswanderungsamt in War-
schau mit, wieviel polnische Wanderarbeiter —
Minner, Frauen, Burschen — im néchsten Jahre vor-
aussichtlich in den einzelnen deutschen Lindern, in
Preussen in den einzelnen Provinzen, beschiftigt
werden sollen und bezeichnet dabei die Kreise in
Po'en. aus denen die Bereitstellung der Arbeiter er-
wiinscht ist.

§ 2.

Das Auswanderundsamt in Warschau gibt spi-
testens drei Wochen nach der Mitteilung der Deut-
schen Arbeiterzentrale (§ 1) bekannt, welche Kreise
es fiir die Anwerbung in Aussicht nimmt und wieviel
Arbeiter aus den einzelnen Kreisen bereitgestellt
werden konne,
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§ 3.

Pclskie Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
i Niemizcka Centrala Robctnicza uzgzdniaja, w dwa
tygednie po uplywie terminu, ustalonzgo w § 2, osta-
teczna liczbe rohotiikow, podlegajacych rekrutacji,
podzial miedzy powiaty, jak rowmiez techniczne
szczegoély na okres do polowy kwietnia. W ten sam
sposob postepowaé si¢ bedzie w wypadkach pézaiej-
szych zapotrzebowan robotnikow,

Przy zapotrzebowaniu imiennie wskazanych ro-
botnikéw obowigzuje § 6.

§ 4

Zsodnie z porozumieniem (§ 3) przesyla¢ be-
dzie Niemiecka Centrala Robctnicza wlasciwym Pel-
skim Paistwowym Urzedem Posrednictwa Pracy
kazdorazowo otrzymywane zgloszenia poszczegoinych
praccdawcéw. Panstwowe Urzedy Poéradnictwa Pra-
cy w cdpowiednich cgloszeniach podadza zawczasu
do wiadomosci ludnosci rolnej dniimie,scowosct kon-
traktowania w Urzedach Pcérednictwa Pracy lub
w miejscowosciach, ustalenych przez te Urzedy w po-
rozumieniu z Niem.ecka Centralg Robotnicza.

Niemiecka Centrala Rcbotnicza jest woéwczas
upowaznicna wysta¢ w dostatecznej liczbie urzedni-
kow do Urzedow Posrednictwa Pracy, aby z zastrze-
zeniem przepisow §§ 5 i 7 niniejszedo pcrozumienia,
rozpoczeli rekrutacje wraz z przedstawicielami Urze-
dow Posrednictwa Pracy. Rekrutacja dokonywa sie
z posrod robotnikéw, poleconych przez przedstawi-
cieli polskich Urzedow Peérednictwa Pracy, w usta-
lone dni i w ustalonych miejscowosciach.

§ 5.

Urzednicy Niemieckiej Centrali Robotniczzj,
ktorzy maja by¢ wystani do Pclski do Urzedow Po-
$rednictwa Pracy celem rekrutacji rohotnikow, otrzy-
muja od wlasciwvch pelskich Konsulatow zaswiadcze-
nie wed'ug zalaczenege wzoru

Niemiecka Centrala Robotnicza przeéle zawcza-
su Urzedswi Emigracyjnemu w Warszawie imienne
listy tych urzednikow. :

§ 6.

Polskie Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pra-
cy zawiadomia robotnikow, ktérych przy zapotrzebo-
waniu imiennie wskaza Urzedy Graniczne Niemiec-
kiej Centrali Robetniczej, z powolaniem sie na ze-
szloroczng umowe o prace. niezwlccznie po nadejiciu
umowy o prace, o zgloszonych co do nich zapotrzebo-
waniach i spowcduja zakontraktowanie ich na pod-
stawie przeznaczonej dla nich umowy o prace. Ci
imiennie wskazani robotnicy nie beda wylaczeni od
zaposredniczenia, o ile wyiazdowi ich nie sprzeciwia-
ja sie ustawowe przeszkody.

Do imiennie wskazanych robotnikéw, ktérzy nie
chca zakontraktowa¢ sie pcnownie na miejsce pracy
im proponowane, stosuja sie ogolne przepisy o re-
krutaciji.

Zapotrzebowanie imiennie wskazanych robotni-
kow, zamieszkalych poza obrebem uzgodnionych po-

§ 3.

Das polnische Ministerium fiir Arbeit und so-
ziale Fiirsorge und die Deutsche Arbeiterzentrale
vereinbaren zwei Wochen nach Ablauf der im § 2
festgesetzten Frist die endgiiitise Anwerbezilfer, die
Verteilung auf die Kreise sowie auch die technischen
Einzelheiten fiir die Zeit bis Mitte April. Falls spa-
ter weitere Arbeiter bereitgestellt werden sollen,
wird entsprechend verfahren.

Bei Anforderung namentlich bezeichneter Ar-

beiter gilt § 6.

§ 4

Entsprechend der Vercinbarung (§ 3) wird die
Deutsche Arbeiterzentrale die bei ihr jeweils vorlie-
genden Bedarfsanmeldungen der einzelnen Arbeitge-
ber an die zustindigen polnischen staatlichen Ar-
beitsvermittlungsimter senden. Die Tage und Orte
der Verpllichtung in den Arbeitsvermittlungsamtern
oder in den von ihnen im Einvernehmen mit der
Deutschen Arbeiterzentrale festgesetzten Orten wer-
den rechtzeitid durch die Arbeitsvermittlungsimter
in geeigneten Bekannlmachungen zur Kenntnis der
Landbevélkerung gebrachi.

Die Deutsche Arbeiterzentrale ist sodann ,be-
rechtidt, ihre Beamten in geniigender Zahl zu den
Arbeitsvermittlungsimtern zu senden, um mit der
Anwerbung demeinschaftlich mit den Vertretern der
Arbeitsvermittlungsimter unter Vorbehalt der §§ 5
und 7 dieser Vereinbarung zu beginnen. Die An-
werbung erfolgt unter den von den Vertretern der
Arbeitsvermittlungsimter empiohlenen Arbeitern
und an den festgesetzten Tagen und Orten.

§ 5.

Die Beamten der Deutschen Arbeiterzentrale,
die zur Anwerbung von Arbeilern nach Polen zu den
Arbeitsvermittlungsamtern entsandt werden sollen,
erhalten von den zustindiden polnischen Konsulaten
eine Beschemnijung nach anliecendem Muster,

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird die Na-
menslisten dieser Beamten rechtzeilig dem Auswan-
derungsamt 1m Warschau einsenden.

§ 6.

Die polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungs-
amter werden Arbeiter, welche die Grenzimter der
Ceutschen Arbeiterzentrale bei Arbeiteranforderun-
gen unter Bezug auf den vorjihrigen Arbeitsvertrag
namentlich bezeichnen, iiber ihre Anforderung als-
bald nach Eingang des Arbeitsvertrags in Kenntnis
setzen und die Verpflichtung auf den fiir sie bestim-
mten Vertrag herbeifithren. Diese namentlich be-
nannten Arbeiter werden von der Vermittlung nicht
ausseschlossen werden, falls ihrer Ausreise keine
gesetzlichen Hindernisse entgegensiehen.

Auf namentlich angeforderte Arbeiter, die sich
nicht wieder fiir die in Fragde kommende Arbeits-
stelle anwerben lassen wollen, finden die allsemeinen
Bestimmunden iiber die Anwerbung Anwendung.

Namentlich bezeichnete Arbeiter, die ausser-
halb der vereinbarten Kreise wohnen, werden bei
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wiatéow, beda zglaszane we wlasciwym dla ich miej-
sca zamieszkania Panstwowym Urzedzie Posrednic-
twa Pracy, przy réwnoczesnem zawiadomieniu Urze-
du Emigracvinego w Warszawie. Urzad Emigracyij-
ny zawiado i o swojej decyzji w najkrotszej drodze
wlasciwe polskie wladze oraz Niemiecks Centrale
Robotnicza,

§ 7.

Przedstawienie i wybér robotnikéw (§§ 4 i 5)
odbywajg sie wedlug ich kwalifikacji fizycznej i za-
wodowej, oraz z uwzglednieniem, czy nadaja sie do
utworzenia jednej grupy robotniczej.

Wyboru robotnikéw do Niemiec dokonywaja
urzednicy Niemieckiej Centrali Robotniczej.

: § 8.

Zakontraktowanie robotnikéw odbywa sie na
podstawie umowy o prace dla zagranicznych sezono-
wych robotnikéw rolnych, uloZonej przez Fachowa
Kemisje Rolna i Lesna przy Zakladzie Rzeszy dla
Posrednictwa Pracy i Ubezpieczenia Bezrobotnych,
ktéra to umowa w swojem obecnem brzmieniu dola-
czona jest do niniejszej umowy. Rzad Niemiecki be-
dzie dziatal w tym kierunku, aby Rzad Polski dosé¢
wczeénie mial sposobnos¢ do zajecia stanowiska
w razie wazniejszych zmian w umowie o prace na nie-
korzysé¢ robotnikéw. Rzad Niemiecki jest ponadto go-
tow przedlozy¢ Fachowej Komisji RolnejiLesnej pray
Zakladzie Rzeszy dla Posrednictwa Pracy i Ubezpie-
czenia Bezrobotnych ewentualne propozycje Rzadu
Polskiego w sprawie zmian w umowie o prace.

Inne umowy o prace z polskimi sezonowymi ro-
botnikami rolnymi sa w mysl ustawowych przepiséow
niemieckich o tyle niewazne, o ile odbiegaja na nie-
korzy$¢ robotnika od umowy o prace, wymienionej
w ust. 1. W miejsce niewaznych punktow uméw wcho-
dza w mys$l niemieckich przepiséw ustawowych od-
powiednie postanowienia umowy o prace, wymienio-
nej w ust. 1.

Robotnik moze podpisaé umowe o prace jedynie
w obecnosci urzednika, upowaznionego przez kierow-
nika wlasciwego polskiego Panistwowego Urzedu Po-
srednictwa Pracy i po zapoznaniu si¢ z warunkami
umowy. Postanowienie to nie stosuje si¢ do wyjatko-
wych wypadkéw ponownego zakontraktowania robot-
nikéw (Umverpflichtung), przyczem jednak w warun-
kach pracy i placy nie moze nastapi¢ pogorszenie.
Niemiecka Centrala Robotnicza przy ponownych za-
kontraktowaniach w Urzedach Granicznych poda ich
powody Urzedowi Emigracyjnemu w Warszawie, przy
ponownych zakontraktowaniach w Niemczech, wila-
éciwemu polskiemu konsulatowi.

Umowy o prace sporzadza sie w 4 egzempla-
rzach. Jeden egzemplarz otrzymuje pracodawca, dru-
gi Niemiecka Centrala Robotnicza, trzeci wilasciwy
polski Patstwowy Urzad Posrednictwa Pracy,
a czwarty egzemplarz otrzymuje osoba, wyznaczona
przez polski Urzad Posrednictwa Pracy z posréd da-
nej grupy robotnikow.

dem fiir ihren Wohnsitz zustindigen polnischen staat-
lichen Arbeitsvermittlungsamt unter gleichzeitiger
Benachrichtigung des Auswanderungsamts in War-
schau angefordert. Das Auswanderungsamt wird seine
Entscheidung auf schnellstem Wege den zustindigen
polnischen Behoérden und der Deutschen Arbeiter-
zentrale mitteilen.

§ 7.

Die Vorstellung und die Auswahl der Leute -
(§§ 4 und 5) erfolgt nach ihrer kérperlichen und fach-
lichen Eignung und unter Beriicksichtigung des
Zusammenpassens der Arbeiter, die in einer Arbeits-
gruppe vereinigt werden sollen.

Die Auswahl der Leute fiir Deutschland treifen
die Beamten der Deutschen Arbeiterzentrale.

§ 8.

Die Verpflichtung der Arbeiter erfolgt auf den
Arbeitsvertrag fiir auslindische landwirtschaftliche
Wanderarbeiter, der von dem Fachausschuss fiir
Land- und Forstwirtschaft bei der Reichsanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und  Arbeitslosenversicherung
aufgestellt wird und in seiner gegenwirtigen Fassung
dem Abkommen beiliegt. Die Deutsche Regierung
wird dahin wirken, dass die polnische Regierung vor
wichtigeren Abidnderungen des Arbeitsvertrags zu-
ungunsten der Arbeiter rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellung erhélt. Die Deutsche Regierung ist ferner
bereit, etwaiﬁe Anregungen der Polnischen Regie-
rung iiber Anderungen des Arbeitsvertrags dem
Fachausschuss fiir Land- und Forstwirtschaft bei der
Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung vorzulegen.

Andere Arbeitsvertrige mit polnischen land-
wirtschaftlichen Wanderarbeitern sind nach den deut-
schen gesetzlichen Bestimmungen insoweit unwirksam,
als sie von dem in Abs. 1 denannten Arbeitsvertrage
zuungunsten der Arbeiter abweichen. An die Stelle
unwirksamer Vereinbarungen treten nach den deut-
schen gesetzlichen Bestimmungen die entsprechen-
den Bestimmungen des in Abs. 1 genannten Arbeits-
vertrags.

Der Arbeiter darf den Arbeitsvertrag nur in
Anwesenheit eines Beamten, der vom Leiter des be-
treffenden polnischen staatlichen Arbeitsvermit-
tlungsamts dazu beauftragt ist, und nach Kenntnis der
Vertragsbedingungen unterzeichnen. Diese Bestim-
mung gilt nicht fiir die Ausnahmefille der Umver-

lichtung; dabei soll jedoch in den Arbeits- und

ohnbedingungen keine Verschlechterung eintreten.
Die Deutsche Arbeiterzentrale wird bei Umverpflich-
tungen in den Grenzéimtern die Griinde dem Auswan-
derungsamt in Warschau, bei Umverpflichtungen im
Inland dem zustdndigen polnischen Konsulat mit-
teilen,

Die Arbeitsvertrige werden in vier Stiicken
ausgefertigt. Ein Stiick erhdlt der Arbeitgeber, das
zweite die Deutsche Arbeiterzentrale, das dritte das
zustindige polnische staatliche Arbeitsvermittlungs-
amt und das vierte eine Person, die aus der Mitte
der Arbeitergruppe durch das Arbeitsvermittlungs-
amt bestimmt wird.
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Kazdy robotnik wymienicny we wspoélnej umo-

wie o prace, otrzyma przy zakontraktowaniu pisemne

o$wiadczenie o zawarciu umowy o prace wedlug za-
aczonego wzoru. ;

§9.

Jezeli Urzad Emigracyjny w Warszawie i Nie-
miecka Centrala Robctnicza uznaja zgodnie, Ze praco-
dawca wykroczyl w sposéb jaskrawy przeciwko po-
stanowieniom umowy o prace, obowiazujacej przy za-
trudnianiu zagranicznych sezonowych robctnikéw rol-
nych (§ 8), wowczas mozna mu odmowié zaposredni-
czenia robotnikéw,

§ 10.

Robotnicy otrzymuja stosownie do obowiazuja-
cych przepiséw paszportowych, w trybie przyspieszo-
nym, bezplatnie t. zw. paszport emigracyjny sezcno-
wy, uprawniajacy ich do jednorazowego wyjazdu
z Polski w okresie jego waznosci.

Robotnicy, posiadajacy taki paszport i poswiad-
czenie o zawarciu umowy o prace (§ 8 ust. 5), beda,
stosownie do cbowiazujacych w danym czasie nie-
mieckich przepiséw, zwolnieni od wizy na wjazd do
Niemiec, oraz na wyjazd z Niemiec podczas ostat-
nich dwéch miesigey roku kalendarzowego.

Wizy i inne zaswiadczenia wymagane dla po-
drézy do Polski poza ostatniemi dwoma miesiacami
roku kalendarzowego, oraz dla wjazdu ponownego
w ciggu roku, bedq udzielane bezplatnie.

§ 11.

Terminy wyjazdu do Niemiec i stacje wyjazdo-
we beda komunikowane robotnikom przy rekrutacji.
Polskie Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy be-
da sklanialy zakontraktowanych robotnikéw, aby wy-
jechali w oznaczonym terminie. O ileby w wyjatko-
wych wypadkach poszczegolni robotnicy odmowili
wyjazdu, wéwczas przedstawicielowi Niemieckiej
Centrali Robotniczej bedg poleceni do wyboru inni
odpowiedni robotnicy.

§ 12.

Koszty przejazdu robotnikéw od niemieckiej
stacji granicznej do miejsca pracy ponosi pracodaw-
ca, To samo dotyczy strawnego, o ile robotnicy nie za-
bieraja ze soba zywnosci,

§ 13.

Tytulem kosztéw za poérednictwo Niemiecka
Centrala Robotnicza uiszcza Urzedowi Emigracyjne-
mu w Warszawie 1,20 marek niemieckich za kazide-
go przyjetego robotnika,

Jedem Arheiter, der im Gesamtvertrage ver-
zeichnet ist, wird bei der Anwerbung eine schriftliche
Arbeitsvertragsbestitigung nach anliegendem Mu-
ster ausgehindigt,

§ 9.

Sind das Auswanderungsamt in Warschau und
die Deutsche Arbeiterzentrale dariiber einig, dass ein
Arbeitgeber in grober Weise gegen die Bestimmun-
den des fiir die Beschiftisung auslindischer landwirt-
schaftlicher Wanderarbeiter geitenden Arbeitsver-
trags (§ 8) verstossen hat, so kann von der Vermit-
tlung von  Arbeitern an ihn Abstand genommen
werden,

, § 10,

Die Arbeiter erhalten nach Massgabe der gel-
tenden polnischen Passvorschriften in beschleunig-
tem Verfahren einen gebiihrenireien sogenannten
Saisonauswanderungspass, der sie zur einmaligen
Ausreise aus Polen withrend seiner Giiltigkeitsdauer
berechligt.

Die Arbeiter, die sich im Besitz eines solchen
Passes und der Arbeilsvertragsbestitigung (§ 8
Abs. 5) befinden, sollen nach Massgabe der jeweils
gellenden deulschen Bestimmunden fiir die Einreise
nach Deutschland und wihrend der beiden letzten
Monate des Kalenderjahres fiir die Ausreise aus
Deutschland vom Sichtvermerkszwange befreit
werden.

Die fiir die Reise nach Polen ausserhalb der
letzten zwei Monate des Kalenderjahres und die fiir
die Wiedereinre:se innerhalb des laufenden Kalen-
derjahres erforderlichen Sichtvermerke oder sonsti-
gen Vermerke werden gebiihrenfrei erteilt.

§ 11.

Die Abfahrtszeiten und die Abfahrtsstationen
werden den Arbeitern bei der Anwerbung mitdeteilt.
Die polnischen staat!ichen Arbeitsvermittlungsimter
werden die verpllichleten Arbeiter anhalten, zur
festgeselzlen Zeit abzureisen. Lehnen in Ausnahme-
fillen einzelne Arbeiler die Abreisc ab, so sind dem
Vertreter der Deutschen Arbeiterzentraie entspre-
chende andere Arbeiter zur Auswahl vorzustellen.

§ 12.

Die Kosten fiir die Beférderung der Arbeiter
von der deutschen Grenzstation bis zur Arbeitsstelle
trigt der Arbeitdeber. Das gleiche gilt hinsichtlich
der Zehrgelder, soweit die Arbeiter nicht selbst Le-
bensmittel mitbringen.

§ 13.

Die Deutsche Arbeiterzentrale entrichtet als
Vermittlungsgebithr fiir jeden von ihr angenomme-
nen Arbeiler 1,2Q Reichsmark an das Auswande-
rungsamt in Warschau.
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§ 14.

Robotnice w wieku ponizej 25 let w zasadzie
nie powinne by¢ umieszczane pejedyriczo w miefscach
pracy.

Niemiecka Centrala Robotnicza zakomunikuje
niemieckim stcwarzyszenizm opieki nad dziewczetami,
wyznaczonym na podstawie péZniejszych poroz: mien,
liczbe oraz miejsca pracy takich robotric polskich.

§ 15.

Osoby, ktorym polski Urzad Emigracyjny pole-
ci towarzyszyé zakcntraktcwanym robotnikom do
Urzedéw Granicznych Niemieckie; Centrali Koootni-
czej, otrzymuja zaswiadczenia Niemieckiej Centrali
Kobotniczej wedlug zalaczcnedgo wzoru.

Urzad Emigracyjny w Warszawie przesle za-
wczasu Niemieckiej Centrali Robotniczej w Berlinie
listy imienne tych oséb.

§ 16.

Niemiecka Centrala Robctnicza deolezy staran,
aby polscy sezonowi robotnicy rclni, ktérzy przed za-
koriczeniem sezonu robét, bez wlasnej winy, utracili
prace, zostali umieszczeni w innem miejscu pracy,
na ktére pracodawca otrzymal pozwclenie zatrudnia-
pia zagranicznego sezcnowego robotnika rolnego.

§ 17.

Powrét z Niemiec do kraju polskich sezonowych
robotnikéw rolnych winien si¢ odbywaé w sposéb
uporzadkowany. Wyjazd powinien sie odbywa¢ moz-
liwie w specjalnych pociagach i w sposéb, odpowia-
dajacy interesom robotnika.

Niemiecka Centrala Rcbotnicza zawiadomi mo-
2liwie zawczasu Urzad Emigracyiny w Warszawie
o przypuszczalnem rozpoczeciu sie powrotu, o linjach
kclejowych i przejsciach granicznych, przez ktére
przewidziany jest powrdt; dolozy penadto staran,
aby poda¢ do wiadomesci Urzedu Emigracyjnego naj-
glowniejsze punkty przejéciowe i zberne transportow,

Urzad Emigracyiny w Warszawie poczyni
w odnoénych granicznych stacjach przejsciowych
rzygotowania do przyjecia przybywajacych ro-
otnikow, .

§ 18.

Kwestie watpliwe natury technicznej, mogace
ewentualnie powsta¢ przy wykonaniu niniejszego po-
rozumienia, regulowane beda pomiedzy Urzedem
Emigracyjnym w Warszawie a Niemiecka Centrala
Robotnicza w drodze bezposredniego kontaktu.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada
1927 r. w dwéch oryginalnych tekstach i to kazdy
w jezyku polskim i niemieckim, Z ktorych kazdy

§ 14.

Arbeiterinnen im Alter unter 25 Jahren sollen
grundsitzlich nicht einzeln in Arbeitsstellen unter-
gebracht werden,

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den deut-
schen Midchenliirsorgevereinen, die auf Grund spa-
terer Vereinbarungen bestimmt werden, die Zahl und
die Arbeitsstellen solcher polnischer Arbeiterinnen
bekannt geben,

§ 15.

Personen, durch die das polnische Auswande-
rungsamt die angeworbenen Arbeiter in die Grenz-
dmter der Deutschen Arbeiterzentrale begleiten las-
sen will, erhalten eine Bescheinigung der Deutschen
Arbeiterzentrale nach anliegendem Muster.

Das Auswanderungsamt in Warschau wird die
Namenslisten dieser Personen rechtzeitig der Deut-
schen Arbeiterzentrale in Berlin einsenden.

§ 16.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird bemiiht
sein, polnische landwirtschaftliche Wanderarbeiter,.
die vor Beendigung der Arbeitszeit ohne ihr Ver-
schulden arbeitslos werden, in einer anderen Ar-
beitsstelle unterzubringen, die fiir auslindische land-
wirtschaftliche Wanderarbeiter genehmigt ist.

§ 17.

Die Riickkehr der polnischen landwirtschaftli-
chen Wanderarbeiter aus Deutschland in ihre Heimat
soll sich in geordneten Bahnen vollziehen. Die Ab-
beférderung soll méglichst in Sonderziigen und in
einer den Interessen der Arbeiter entsprechenden
Weise vor sich gehen.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird méglichst
rechtzeitig den voraussichtlichen Beginn der Riick-
wanderung, die Eisenbahnlinien sowie die Grenz-
tiberdangsstellen, liber die der Riicktransport in Aus-
sicht genommen ist, dem Auswanderungsamt in War-
schau mitteilen; sie wird sich dariiber hinaus be-
miihen, dem Auswanderungsamt auch die hauptsich-
lichsten Uberdgangs- und Sammelpunkie fiir die
Transporte bekanntzugeben.

Das Auswanderungsamt in Warschau wird an
den betreffenden Grenziibergangsstellen zur Aufnah-
me der eintreffenden Arbeiter Vorkehrungen treffen.

§ 18.

Zweilelsfragen technischer Art, die sich bei der
Durchlithrung dieser Vereinbarung etwa ergeben,
werden durch unmittelbare Fiihlung zwischen dem
Auswanderungsamt in Warschau und der Deutschen
Arbeiterzentrale geregelt.

Geschehen in Warschau am 24. November 1927,
in zwei Urschriften, und zwar jede in polnischer und
in deutscher Sprache, von denen jede Regierung eine
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Rzad otrzymuje jeden. Teksty polski i niemiecki

w tresci swej sa zgqdne i autentyczne.

(—) Dr. Witold Pradzyriski
(—) Stanistaw Gawroi.ski

Zalgcznik 1.

Zaswiadczenie.

(Na zasadzie § 5 porozumienia z dnia 24 listopada

1927 r. w sprawie rekrutacji, poéredniczenia i kon-

traktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych
robotnikéw rolnych).

Przedstawiciel Niemieckiej Centrali Robotni-
czej p. w o S
udaje sie do Polski, aby zgodnie z przepisami ust. 2
§ 4 wraz z przedstawicielami polskich Panstwowych
Urzedéw Posrednictwa Pracy dokonaé¢ rekrutacji
i zaﬁoéredniczenia polskich robotnikéw sezonowvych

dla Niemiec na rok 19 .. . w powiatach .
PR T R dnia . s s & %
Konsul.
Zalacznik 2.
1928.

Umowa o prace dla zadranicznych sezonowych ro-
botnikéw rolnych.

(Ustalecna przez Fachowa Komisie Rolna i Lesna
przy Zakladzie Rzeszy dla Posrednictwa Pracy
i Ubezpieczenia Bezrobotnych).

I. Czas trwania umowy o prace.

Pomiedzy podpisanym(a) e e
w . . . . . . . . . . ¥ .

miejsce zamieszkania . . .

»
-
v ow W ¥ W W W

oczta » s e s b owm o o® ¥ OO® ow W
glr. telefonu . . . . « + & . . -
stacja kolejowa . . v s

powiat S
prowincja s s

jako pracodawca dworu . . . . . . . .
% & & @ z jednej strony i podpisanymi
jako pracobiorcami z drugdiej strony zawarta zostaje,
nie ublizajac przepisom Tymczasowej Ordynacii dla
Pracy Rolnej i obowiazujacym dla danego miejsca
pracy taryfom powiatowej lub obwodowej, umowa
nastepujaca.

Nizej podpisani pracobiorcy, kobiety zamezne
za zezwoleniem malzonkéw, osoby niepelnoletnie
za zezwoleniem rodzicow lub opiekuna, przystepuja
do pracy do wyzej wymienionego pracodawcy lub
jego prawnego nastepcy z dniem zobowiazania i po-
zostaja w stosunku stuzbowym do chwili ukoniczenia

erhilt. Der polnische und der deutsche Wortlaut
stimmen inhaltlich iiberein und haben gleiche
Geltung.

(—) Rauscher
(—) Dr. O. Weigert

Anlage 1.
Bescheinigung,

(Gemidss § 5 der Vereinbarung iiber Anwerbung,
Vermittlung und Verpfiichtung sowie Belorderung
der polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter

vom 24 November 1927). ;

Der Vertreter der Deutschen Arbeiterzentrale
Herr

iaegi.bt ‘sich nach Polén. 'um‘pol.nisc.he " Wanderar-
beiter fiir Deutschland fiir das Jahr 19 ... in den
Kreisen + + % & = "% % & % @ % G

. - - . - . . . . .

gemiss § 4 Abs. 2, gemeinschaftlich mit den Vertre-
tern der polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungs-
amter auszuwihlen und zu verpfiichten. :
. den . . . . .
Der Konsul.

Anlage 2.
1928.

Arbeitsvertrag fiir auslandische landwirtschaitliche
Wanderarbeiter,

(Aufgestellt vom Fachausschusse fiir Land- und
Forstwirtschaft bei der Reichsanstalt fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung).

I. Dauer des Arbeitsverhilinisses.

Zwischen de . . unterzeichneten ., ,

- . . . . - . - . . . . .

Wohnm:t.....-....

POSt - # . » . . . » . . . . » .
FernrufNr. . . . . . . . . . & . .
Eizenbahnstation . . ., . . . . . .
Kreis v o W m mr W e B W & @
Prowinz . i o B

als Arbeitgeber des Gutes R
o C o w B % einerseits und den Unterzeich-
neten als Arbeitnehmern anderseits wird unbe-
schadet der Bestimmungen der vorliufidgen Landar-
beitsordnung und der fiir die Arbeitsstelle giiltigen
Kreis- oder Bezirkstarife folgende Vereinbarung
getroffen. ?

Die endesunterzeichneten Arbeitnehmer, die
Ehefrauen mit Genehmigung ihrer Eheminner, die
unmiindigen Personen mit Zustimmung ihrer Eltern
oder ihres Vormundes treten vom Tage der Ver-
pflichtung ab, so lande bis alle landwirtschaftlichen
Arbeiten beendet sind, spitestens bis 15, Dezember
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wszystkich robét rolnych, najpéiniej do 15 grudnia
b. r. Zobowiazuja si¢ oni wykonywaé¢ wszelkie po-
wierzone im przez pracodawce lub jego zastepce
prace dnidowkowe i od sztuki. Pracodawca lub jego
zastepca rozstrzygaja, ktore roboty maja byé wyko-
nywane od sztuki a ktére na dniowke.

Pracobiorcy zapewniaja, Ze sa zupelnie zdrowi
i nie maja zadnych dolegliwoéci przeszkadzajacych
w pracy (kobiety, Ze nie sa w ciazy) i ze obeznani
sa z wszelkiemi zwykle wykonywanemi robotami
rolnemi.

Pracobiorcy, podlegajacy siuzbie wojskowe;j,
oswiadczaja, Ze, o ile im wiadomo, nie nalezy prze-
widywac¢ przerwy w umowie o prace przez powola-
nie ich do sluzby czynnej lub na éwiczenia wojskowe.

II. Czas pracy.

Czas pracy i jego obliczenie reguluja sie sto-
sownie do taryf powiatowych lub obwodowych.

Jezeli teryfa powiatowa nie isinieje albo czas
pracy i jego obliczeri- ustalone nie sq, fo obowiazujq
nastepujqce posianowienia:

a) Na spozycie $niadania, obiadu i podwieczor-

ku przeznacza sie dziennie dwie godziny,
ktorych nie wlicza si¢ do czasu pracy.

b) Do czasu pracy wlicza sie czas zuzyty na
droge z dworu do miejsca pracy i od miejsca
pracy do dworu.

¢) W wypadkach naglych pracobiorcy obowia-
zani sa do wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych, ktére wynagdradza sie sto-
sownie do przepiséw dziatu III. Tylko praco-
dawcy lub ich zastepcy rozstrzygaja, czy
zachodzi wypadek nagly.

Pozatem obowiazuja przepisy ustawowe,

Oprécz niedziel i $wiat ewangelickich, robot-
nicy wyznania rzymko-katolickiego maja prawo
$§wietowania nastepujacych $wiat rzymsko-katolic-
kich: Trzech Kréli (6 stycznia), Bozego Ciala
(w czerwcu), Piotra i Pawla (29 czerwca), Wniebo-
wziecia N. M, P. (15 sierpnia), Wszystkich Swietych
(1 listopada), Niepokalanego Poczecia N. M. P.
(8 grudnia), o ile wiasciwa dla danego miejsca pracy
katolicka wladza koscielna nie odlozy obchodu kté-
rego$ z tych §wiat na nastepna niedziele. Za prace
w wymienione §wieta katolickie otrzymuja robotnicy
rzymsko-katoliccy place niedzielna.

Robotnikom, pragnacym braé udzial w nabo-
zefistwie w niedziele i $wigta, nalezy to mozliwie
ulatwié.

IIL

a) Jezeli dla danego miejsca pracy obowiazuje
umowa taryfowa, dotyczaca sezonowych ro-
botnikéw rolnych, to réwniez obcokrajowi
sezonowi robotnicy rolni pobierajg takie
wynagrodzenie ogélne, jak niemieccy sezo-
nowi robotnicy rolni,

Place.

laufenden Jahres, bei dem vorgenannten Arbeitgeber
oder dessen Rechtsnachlolder in Arbeit, Sie verpllich-
ten sich, alle ihnen vom Arbeitgeber oder dessen
Vertreter iberiragenen Tagelohn- und Stiickarbeiten
auszulithren. Welche Arbeilen im Tage- und welche
im Stiicklohn ausgefiihrt werden sollen, bestimmt
der Arbeitgeber oder dessen Vertreter.

Die Arbeitnehmer versichern, vollstindig ge-
sund, ohne jegliches die Arbeit hindernde Gebre-
chen (weibliche nicht schwanger) und mit allen iibli-
chen landwirtschaltlichen Arbeiten vertraut zu sein.

Die militérpllichtigen Arbeitnehmer erkliren,
das eine Unlerbrecliung des Arbeitsvertrags durch
Einberufung zum Militirdienst oder zu einer Waf-
feniibung nach ihrer Kenntnis nicht zu erwarten ist.

I, Arbeitszeit,

Die Arbeitszeit und ihre Berechnung richtet sich
nach den Bestimmungen der Kreistarife bzw. der
Bezirkstarife.

Besteht kein Kreistarif oder ist iiber die Ar-
beitszeit und ihre Berechnung nichts festgesetzt, so
gilt folgendes:

a) Zur Eirnakme von Friikstiick, Mittagbrot
und Vesper werden tiglich zwei Stunden
gewihrt, die in die Aibeitszeit nicht ein-
gerechnet werden.

b) Eingerechnet in die Arbeitszeit werden die
Wege vom Hofe zur Arbeit und von der
Arbeit zum Hofe.

c) In dringenden Fillen haben die Arbeitneh-
mer Uberstunden zu leisten, die gemiss Zif-
fer III vergiitet werden. Die Beurteilung,
ob ein dringender Fall vorliegt, steht allein
dem Arbeitgeber oder seinem Vertreter zu.

Im iibrigen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Ausser an den Sonntagen und evangelischen
Feiertagen haben die rémisch-katholischen Arbeit-
nehmer das Recht, an folgenden rémisch-katholi-
schen Feiertagen zu feiern: Dreikonigstag (6. Ja-
nuar), Fronleichnamsfest (im Juni), Peter und Paul
(29. Juni), Maria Himmelfahrt (15. August), Aller-
heiligen (1. November), Mariid Empfangnis (8. Dezem-
ber), soweit nicht durch die fiir die Arbeitsstelle zus-
tindige katholische Kirchenbehdrde die Feier eines
dieser Festtage auf den darauffolgenden Sonntag
verlegt wird. Wird an diesen rémisch-katholischen
Feiertagen gearbeitet, so erhalten die romisch-katho-
lischen Arbeitnehmer Sonntagslohn.

Den Arbeitern ist auf Wunsch die Teilnahme
am Gottesdienst an den Sonn- und Feiertagen nach
Maoglichkeit zu erleichtern,

III. Lé&hne.

a) Soweit fiir die Arbeitsstelle ein fiir Wander-
arbeiter giiltiger Tarifvertrag besteht, er-
halten auch die auslindischen Wanderar-
beiter jeweils das gleiche Gesamtengelt
wie die deutschen Wanderarbeiter,
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b) Jezeli dla danego miejsca pracy niema obo-
wigzujace] umowy tarviowej dla krajowych
robotnilkéw sezenowych rolnych, to obco-
krajowi sezonowi robotnicy rolni otrzymuja
wynadgrodzenie ogo6lne, ktére pobiera odpo-
wiednia kategoria robotnikéw niemieckich
przy wykonywaniu takich samych czyn-
nosci,

Tam, gdzie stawki od sztuki nie sa wustalone
przez umowe zbiorowa, nale?v je obliczyé w ten
sposéb, azeby przy ich stosowaniu robotnik przy
normalnej wydajnosci pracy zarobial przynajmniej
30% wieckj, niz przy pracy dnidwkowe;j.

Do godzin nadliczbowych i pracy w niedziele
stosuja sie¢ postanowienia Tymczasowej Ordynacji
dla Pracy Rolnej, wzglednie taryl powiatowych lub
obwodowych.

Wyplate uskutecznia sie¢ w mysl zasad nastepu-
jacych:

Zarobki platne sa tygodniowo mianowicie w
o E. s W % W B W .. W 8 .a Eroymarki
niemieckie potracane z zarobku tygodniowego w cia-
gu pierwszych 6-ciu tygodni i dwie marki niemiec-
kie potracane z zarobku w ciagu nastepnych 9-ciu
tygodni, platne beda dopiero przy zgodnem z obo-
wigzujacemi przepisami odejiciu robotnika i beda
mu wéwczas wyplacone. Za zgodne z obowiazujace-
m? przepisami odejicie uwazane bedzie réwniez roz-
wigzanie umowy*o prace¢ bez winy robotnika,

Przy niestawieniu sie do pracy bez usprawied-

liwienia i bez uzasadnienia pracodawca, oprécz po-
tracenia zarobku dziennego w gotowce, odpowiednie-
go do niewykonanej pracy, ma prawo poczynienia
odpowiedniego potracenia przy nastepnej wyplacie
wedlug kazdorazowych cen targowych za dostarczo-
na ordynarje.
: Wyptata zawsze powinna byé wykonywana
[przez pracodawce lub jego urzednikéw, w obecnosci
dozorcow, ale nigdy przez samych dozorcéw, star-
szych robotnikéw lub przodownikow.

Reklamacje w sprawie obrachunku plac winny
by¢ o ile moznosci poczynione zaraz przy wyplacie
albo bezzwlocznie po niej; o ile one dotycza ustale-
nia istotnie przepracowanych godzin roboczych lub
pracy akordowej, to moga by¢ uwzgledniane tylko
w przeciagu 14 dni po wyplacie.

Przy wyplacie zarobké6w nie wolno czynié¢ zad-
nych potracen précz: czesci zarobku, platnej dopie-
ro przy zgodnem z obowiazujacemi przepisami odej-
§ciu robotnika, kar ewentualnie naloZonych stosow-
nie do przepisow dzialu VII, podatku od zarobku
ogolnego zgodnie 2z przepisami obowiazujacemi ”)
oraz ciazacych na pracobiorcy skladek na cele ubez-
pieczen spolecznych. Pracodawca wywiesi w miesz-
kaniach robotnikéw na widocznem miejscu w poro-
zumieniu z przedstawicielstwem robotnikéw oglo-
szenie z wyszczegolnieniem wysokosci potracen,

*) Polscy sezonowi robotnicy rolni sa nadal zwolnieni
od podatku dochodowego, jezeli zapomoca t. zw. paszporiu
emigracyjnego (ograniczonego terminem jednorecznym) lub
zaswiadczenia wladzy Lkrajowej (tlumaczenie poswiadczone
przez polski konsulat albo poselstwo) udowodnig, ze miejsce
‘gamieszkania majg w Polsce.

b) Soweit fiir die Arbeitsstelle ein fiir inldn-
dische Wanderarbeiter giiltiger Tarifvertrag
nicht besteht, erhalten die auslindischen
Wanderarbeiter das Gesamtentgelt, das die
entsprechende Kategorie deutscher Arbei-
ter bei gleicher Tatigkeit erhalt.

Wo keine tariftliche Regelung der Stiicklohn-
sitze besteht, sind diese so zu bemessen, dass der
Arbeitnehmer bei normaler Arbeitsleistung mindes-
tens 30 v. H. mehr als beim Tagelohn verdient.

Fiir Uberstunden und Sonntagsarbeit gelten die
Bestimmungen der vorliufigen Landarbeitsordung
bzw. der Kreis- oder Bezirkstarife,

Die Auszahlung erfolgt nach folgenden Grund-
sdtzen:

Die Lohne sind wochentlich zahlbar, und zwar
B 5 0§ % 5% w & 4 & Ve e Jedoch
werden je 3 Reichsmark des Lohnes der ersten 6
Wochen und je 2 Reichsmark des Lohnes der fol-
genden 9 Wochen erst bei ordnungsmissigen Abgang
des Arbeiters fillig und ausgezahlt. Dem ordnungs-
missigen Abgang steht es gleich, wenn das Arbeits-
verhiltnis ohne Verschulden des Arbeitnehmers
gelost wird.

Bei unentschuldigtem und unbegriindetem
Fernbleiben von der Arbeit ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, neben einer der nicht geleisteten Arbeit ent-
sprehenden Kiirzung des Bartagelohns fiir die ge-
wihrten Naturalien einen entsprechenden Abzug
zum jeweiligen Marktpreis bei der nichsten Lohn-
zahlung vorzunehmen,

Das Auslohnen hat nur durch die Arbeitgeber
oder deren Beamte im Beisein der Aufseher zu er-

folgen, niemals aber durch Aufseher, Vorschnitter
oder Vorarbeiter allein.
Beanstandungen der Lohnabrechnung sind

moglichst bei der Lohnzahiung oder unmittelbar
nachher anzubringen; soweit sie sich auf die Fest-
setzung der tatsichlich geleisteten Stundenzahl oder
Akkordarbeit beziehen, konnen sie nur innerhalb 14
Tagen nach der Lohnzahlung beriicksichtigt werden.

Ausser dem erst bei ordnungsmissigem Abgang
filligen Lohnteil, den etwa nach Ziffer VII ordnungs-
missig festgesetzten Strafen, dem gesetzlich vorge-
schriebenen Steuerabzug *) vom Gesamtlohn und den
auf den Arbeitnehmer entfallenden Beitrigen fiir
Zwecke der Sozialversicherung diirfen Abziige bei
den Lohnzahlungen nicht gemacht werden. Der
Arbeitdeber wird an sichtbarer Stelle in den Wohn-
riumen der Arbeiter im Einvernehmen mit der Be-
triebsvertretung einen Anschlag anbringen, aus dem
die Hohe der vorzunehmenden Abziige fiir die ein-

*) Polnische landwirtschaftliche Wanderarbeiter sind
von der Lohnsteuer bis auf weileres beireit, wenn sie ihren
Wohnsitz in Polen durch einen sogenannten Emigralionspass
(zeitlich auf ein Jahr beschrinkt) oder eine Bescheinigung der
Heimatbehdrde (beglaubigte Ubersetzung durch polnisches
Konsulat oder Gesandtschaft) nachweisen.
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ktére beda czynione przy wyplatach dla poszczesol-
nych kategoryj robotnikéw (mezczyzn, chliopcow, ko-
biet i t. p.).

Przy wyplatach otrzymuja zagraniczni sezono-
wi robotnicy rolni te same obrachunki, jakie przyje-
te sa dla miejscowych robotnikéw tedo samego
przedsiebiorstwa (koperty, kartki cbrachunkowe).

IV. Ordynarja i mieszkanie.

Jako ordynarje otrzymuje kazdy robotnik ty-
godniowo: 25 funtéw kartofli, 7 litréw mleka zbiera-
nego (dziennie 1 litr) albo 3} litra niezbieranego
(dziennie ¢ litra), 7 funtow chleba, 2 funty krup
albo kaszki manny albo kaszy lub jarzyn straczko-
wych, jeden funt maki Zytniej albo % funta maki
pszennej, * funta tluszczu i % funta soli. Zamiana
ordynarji na gotowke jest dopuszczalna tylko za
zgoda obu stron zawierajacych umowe i po po-
przedniem obopélnem porozumieniu sie co do wyso-
kosci sumy, przypada;acej z tytulu zamiany; suma
ta winna byé¢ uiszczana jako =zaplata tylodniowa.
Miarodajna dla okreslenia wysokosci wynagrodzenia
za zamiane crdynarji jest urzedowa maksymalna ce-
na producentéw lub, jezeli takiej niema, cena ryn-
kowa najblizszej miejscowosci, w ktorej odbywaja
sie targi. Nie jest dozwolona zamiana na gotowke
kartofli, mleka i chleba.

Pozatem winny by¢ dostarczone: wspoélne
mieszkanie, nie wywolujace zarzutow, oddzielne dla
kazdej plci. ze stolami, sprzetami do siedzenia, na-
czyniami do mycia, z szafami zamxkaneml na klucz,
wspélne ognisko do gotowania i prania. wystarcza-
jacy materjal opalowy, i oprocz tego dla kazdej oso-
by 1ézko, siennik, poduszka i welniana koldra.
Mieszkania winny odpowiadaé przepisom higje-
nicznym.

Gotowaniem jedzenia zajmuje sig¢ przez pra-
codawce lub jego zastepce wyznaczona kobieta, do
ktorej rowniez nalezy utrzymywanie mieszkania
i sypialni w czystosci oraz obleranie kartofli. Na
czas potrzebny do tego, pracodawca zwalnia ja od
innych robét. Otrzymuje ona te sama place jak
inne robotnice, jak réwnieZz odpowiednie wynagro-
dzenie za niedziele i dni swiateczne. Liczba kucha-
rek winna odpowiada¢ liczbie robotnikow.

V. Koszty podrézy.

Koszty podrézy od granicy do miejsca pracy
oraz oplaty za leditymacje ponosi pracodawca. Przy
zgodnem z obowiazujacemi przepisami zakorczeniu
stosunku stuzbowego, naleiy sie robotnikom bez-
platny bilet kolejowy do ostatniej niemieckiej stacji
granicznej, przez ktora robotnik przyjechal, udajac
sie na miejsce pracy. JeZeli zachodza watpliwosci
co do celu podrézy powrolnej, winien pracodaweca,
podajac miejsce pochodzenia robotnikow, zwrodcié¢
sie do wlasciwego Urzedu Krajowego Niemieckiej
Centrali Robotnicze], celem ustalenia ostatniej nie-
mieckiej stacji granicznej. Wreczenie biletu kole-
jowego na powrét winno byé zaznaczone przy
ostatniem obliczeniu zarobku.

zelnen Gruppen der Arbeiter (Minner, Burschen,
Frauen usw.) ersichtlich ist.

Bei Lohnzahlungen erhalten die auslindischen
Wanderarbeiter diese.ben Abrechnungen, wie sie ftr
die einheimischen Arbeiter desselben Betriebs iiblich
sind (Lohntiiten, Lohnzettel).

IV. Naturalien und Wohnung.

An Naturalien erhilt jeder Arbeiter fiir die
Woche: 25 Pid. Kartolfeln, 7 Liter Magermilch
(tiglich 1 Liter) oder 3! Liter Vollmilgh (tdglich
Y2 Liter), 7 Pid. Brot, 2 Pid. Grau en oder Griess
oder Griitze oder Hiilsenfriichte, 1 Pid. Roggenmehl
oder % Pid. Weizenmehl, % Pid. Felt und } Pid
Salz. Eine Abiésung des Deputats in Bargeld ist nur
mit Zustimmung beider Vertradsparteien und nach
vorheriger Einiguns tiber die Héhe der Ablosung und
nur als Wochenentdelt zuldssig. Die Ablésung in
bar erfolgt nach dem amtlichen Erzeuserhochstpreis
oder, wenn ein solcher nicht besteht, nach dem
Marktpreis des nichsten Marktorts. Eine Ablosung
von Kartoffeln, Milch und Brot ist jedoch nich ge-
stattet.

wird gewihrt gemeinschaftliche, ein-
wandireie mit Tischen, Sitz- und Waschgelegen-
heiten sowie verschliessbaren Schrinken ausge-
stattete Wohnung, nach Gechlechtern detrennt, ge-
meinschaftliche Feuerstelle zum Kochen und
Waschen, ausreichendes Hzizundsmaterial und
aussercem fiir jede Person eine Bettstelle, Stm;ll-x-
sack, Kopfkissen und wollene Decke. Die Unter-
kiinite sollen den hygdienischen Vorschriften ent-
sprechen.

Das Essen wird von einer vom Arbeitdeber
oder dessen Vertreler zu bestimmenden weiblichen
Person gekocht, die auch simtliche Wohn- und
Schlafraume zureinisen und das Schilen der
Kartoffeln zu besorden hat, wozu ihr vom Arbeit-
geber die eriorderliche ireie Zeit gewihrt wird. Sie
erhilt den Lohn der anderen Arbeiterinnen und
auch fiir Sonn- und Festtage entsprechende Be-
zahlung. Die Zahl der Kéchinnen soll der Zahl der

Arbeitnehmer entsprechen.

Ferner

»

V. Reisckosten.

von der Grenze bis zur
Arbeitsstitte sowie die Legitimierungsgebiihren
tragl der Arbeitgeber. Nach ordnungsmissiger Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Ar-
beiter Anspruch auf freien Fahrschein bis zur letzten
deutschen Grenzstation, tiber die die Einreise zum
Arbeitsantritt erfolgt ist. Bestehen {iber das Reise-
ziel fiir die Riickreise Zweifel, so ist bei der zu-
stindisen Landesstelle der Deutschen Arbeiter-
zentrale wegen Festsetzung der letzten deutschen
Grenzstation unter Angabe der Heimatsorte der
Leute wvom Arbeitgeber anzufraden. Die Aus-
hindigung einer Fahrkarte zur Riickreise ist auf der
letzten Lohnabrechnung zu vermerken.

Die Reisekosten
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VI. Narzedzia pracy.

Robotnicy obowiazani sa zwrécié¢ dostarczone
im przez pracodawce narzedzia pyacy oczyszczone
i nieuszkoczone. Z~ kazde uszkodzenie narzedzi
pracy przez niewlafciwe obchoczenie sie z niemi
lub za zagubienie narzgdzi robotnicy winni zaplacic¢
gotowka.

VII. Moralne prowadzenie sie, przedwczesne roz-

wigzanie umowy o prace.

Kazdy robotnik zobowiazu'e sie dotozyé wszel-
kich sil, celem scisteso wykonania powierzonych
mu robét, wykonywaé zarzadzenia pracodawcy lub
jego zastepcy i zwlaszcza $cisle przestrzega¢ przepi-
sow regulaminu domowedo.

Kary pieniezne moga byé na robotnika nalo-
zone tylko na podstawie poprzednio wyvdanedo re-
gulaminu pracy, wywieszonego na widocznem miej-
scu. Potracenie kary winnoe nastapi¢ przy najbliz-
szej wyplacie, w przeciwnym zaé razie kare te uwa-
Za si¢ za umorzona. Potracons kary moga byé zu-
zyte tylko na korzys¢ robotnikow danego zakladu
pracy.

Jezeli zachodzi wazna przyczyna, a w szczesol-
nosci, je:eli jedna ze stron zawierajacych umowe,
dopusci sie czynnej lub ciezkiej zniewasgi stowne;j,
lub tez uczyni niemoralne propozycie, w takim ra-
zie druga strona upowainiona jest do natychmiasto-
wego rozwiazania umowy. Za wazZna przyczyne
dla pracodawcy uwaza sie pozatem stale odmawia-
nie lub ciezkie zaniedbywanie pracy przez praco-
biorce, dla pracoblorcy odmawianie przez praco-
dawce wyplaty umowionej placy lub powtarzaiace
sie¢ niepunktualne wyglaty i stale, t. zn. mimo kilka-
krotnych upomnieri nieodmiennie zle pozywienie
lub szkodzace zdrowiu mieszkanie.

Udzial w ruchu zawodowo:zwiazkowym nie
moze by¢ przyczyna zwolnienia z pracy.

Pracodawca nie moze wbrew woli robotnika
zatrzyma¢ paszportu i innych dokumentéw.

W razie jesli prace na roli skotficza sie przed
15-ym grudnia r. b., pracodawca zobowigzany jest
zawiadomié robotnika o dniu zwolnienia z pracy
o tydzien przed tym terminem.

VIII. Choroba, ubezpieczenie.

Kazdy robotnik ma w razie choroby prawo do
$wiadczen wlasciwej kasy chorych. W wypadku
niezdolnosci do pracy robotnik otrzymuje zamiast
ordynarji i zarobku przewidziane przepisami pie-
niezne $wiadczenia na wypadek choroby. Jezeli
robotnik w czasie choroby otrzymuje nadal ordy-
narje, przewidziana w dziale IV, to winien wartosé
tejze zaplaci¢ pracodawcy po kazdorazowych ce-
nach rynkowych.

Pracodawcy i pracobiorcy sa prawnie zobowia-
zani do placenia skladek do kasy chorych w wymia-
rze, ustalonym przepisami.
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VI. Arbeilsgerite.

Die Arbeiter sind verpllichtet, die ihnen vom
Arbeit¢eber celie’erten Gerétschaften sauber und
unbeschidigt zuriickzu“eben. Alle durch ordnungs-
widrige Benutzund entstandenen Beschidigungen
dieser Geriilschaften oder ihnen abhanden ge-
kommene Gerite miissen die Arbeiter bar be-
zahlen.

VII. Morzlisches Verhalten, vorzeitige Losung

dzs Verirages.

Jeder Arbeiter verpflichtet sich, alle ihm auf-
getragenen Arbeiten nach besten Kriften auszu-
fiihren, den Anordnunden des Arbeitgebers oder
dessen Vertreters Gehorsam zu leisten und auch be-
sonders die Hausordnung genau zu beachten.

Geldstralen kénnen geden einen Arbeiter nur
auf Grund einer vorher erlassenen, an sichtbarer
Stelle ausgehiingten Arbeitsordnung verhidngt wer-
den. Der Abzug des Strafbetrags muss bei der
nichsten Lohknzahlung erfolden, andernfalls die
Strale als erlassen ¢gilt. Die abdezodenen Straf-
gelder diirfen nur zugunsten der Arbeilerschaft des
Betriebs verwendet werden.

Bei Vorlieden eines wichtigen Grundes, insbe-
sondere wenn einer der Vertragschliessenden deden
den anderen Titlichkeiten veriibt, grobe Belei-
dicungen ausspricht oder unsittliche Zumutungen
stellt, ist der andere Vertrasschliessende zur so-
fortiden Losung des Arbeitsverhiltnisses berechtigt.
Als wichtiger Grund gilt ferner fiir den Arbeitgeber
beharrliche Verweideruns oder grobe Vernach-
lissigung der Dienstleistung seitens des Arbeit-
nehmers. [iir den Arbeitnehmer Versadung des ver-
einbarten Lohres und wiederholt unpul(t]iche Lohn-
zahlung seitens des Arbeitgebers sowie anhaltend,
d. h. trotz mehrfacher Vorstellungen unverindert
schlechte Kost oder gesundheitsschidliche Wohnunsg.

Gewerkschaltliche Betitigung ist kein Ent-
lassungsgrund.

Der Pass und die sonstiden Papiere des Ar-
beiters diirfen ihm <e<en seires Willen vom Arbeit-
geber nicht vorenthalten werden.

Falls die landwirtschattiichen Arbeiten bereits
vor dem 15 Dezember d. J. beendet werden, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitern den Tag
der Entlassung eine Woche vorher bekanntzugeben.

VIIL

Jeder Arbeiter hat im Krankheitsfall Anspruch
auf die Leistungen der zustindidsen Krankenkasse.
Bei Arbeitsunfihiglkeit wird an Stelle der Naturalien
und des Barlohns das satzundsmissige Krankengeld
gezahlt. Werden im Krankheitsfalle die unter
Ziffer IV aufgdefithrten Naturalien weiler verabfolgt,
so hat der Arbeitnehmer ihren Wert nach dem
jeweiligen Marktpreis an den Arbeitgeber zu zahlen.

Erkrankung, Versicherung.

Zur Zahlung der Krankenkassenbeitrige sind
die Arbeitdeber und Arbeitnehmer in den durch die
Krankenkassensatzung vorgeschriebenen Anteilen
gesetzlich verpilichtet,
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Przepisy hidjeniczne i ochronne, a w szczedol-
nosci przenisy przy stosowanit nawozow szlucz-
nych, istniejzce dla niemieckich robotnikow rolnych,
maja zastosowanie takie dla zagranicznych sezono-
wych robotnikow rolnych.

IX. Opieka i rozpatrywanie skarg,

Petnomocnicy Niemieckiej Centrali Robotni-
czej w Berlinie SW 11, Hafenplatz 4, ktorzy odpo-
wiednio wylegitymuja sie, maja w kazdej chwili
prawo wejscia do mieszkan i miejsc pracy robotni-
kéw. Obowiazkiem ich jest wysluchiwanie zazalen
pracodawcéw i robotnikéw i dazenie do usuniecia
nieporozumien 1 przyczynienia sie do zgodnego
wspolzycia robotnikow migdzy soba oraz robotni-
kow z pracodawca. W tym celu strony zawicrajace
umowe winny im udziela¢ wszelkich niezbednych in-
formacyj i wyjasnien.

Skargi, powstajace na tle wykonywania niniej-
szej umowy albo przy wykonvwaniu robot w zakla-
dzie pracy pomiedzy robotnikami i pracodawca lub
jego pelnomocnikiem, winny by¢ o ile moZnosci za-
latwiane na miejscu pracy.

X. Postepowanie przy zatargach.

Dla wszelkich sporow prawnych, mogacych
ewenlualnie wvniknaé¢ na lle niniejszego stosunku
stuzbowego, jako sad wlasciwy jest sad pracy
WL . . . . , o ile stosunek sluz-
bowy nie ]est Opal"tY na umowie taryfowej, ktora
wylacza w calosci lub czesciowo sadownictwo pra-
cy przez ustanowienie sadu rozjemczego lub polu-
bownego.

Miejscowosé¢ i data: . . . . . . . . . . . ,
Podpis pracodawcy lub jego zastepcy: ., . . . .
Wlasnoreczny podpis albo znak odre¢czny pracobior-
cy (pracobiorcow): . . . . . . . . . . . .

Niniejszem zaswiadcza sie, Ze wyzej wymienio-
nym roboinikom odczylana zostata umowa o prace
w ich jezyku ojczystym, Ze umowa ta zoslala przez
nich wlasciwie zrozumiana i zaréwno co do calej
tresci jako tez co do wysokoscéi wpisanych zaliczek
przyjeta przez podpisanie nazwiska lub znak od-
rgczny.,

Vo & 8 E 9 1928.
L] [l - - . - . . . . . . . - . [ (] 3 - .

Urzednik kontraktujacy.

doia ; + v % & = a

Zslaczoik 3,

Poswiadczenie umowy o prace.

(Na zasadzie § 8 polsko-niemieckiego porozumie-
nia z dnia 24 listopada 1927 r. w sprawie rekru-
tacji, posredniczenia 1 kontrakiowania, jako tez prze-
jazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych).

Pracodawca: & &+ % s % » o ¢ 5 & & G

zamieszkaly -

Die Hygiene- und Schutzvorschriften — insbe-
sondere die Vorschriften bei Verwenduns kiinst-
lichen Diinders — |, die fiir deutsche Landarbeiter
bestchen, linden avch aul die ausiandischen Wan-
deraroeiter Anwendung.

IX. Fiirsorge und Beilegung von Beschwerden.

Beaultragte der Deutschen Arbeiterzentrale,
Berlin SW 11, Halenplatz 4, die sich als solche aus-
weisen, sollen jederzeit das Recht des freien Zutrilts
zu den Wohn- und Arbeitsstitten der Arbeiter
haben. Sie sind verpflichtet, Beschwerden der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer entgedenzunehmeu
und auf ihre Abstelicng zur I'érderung des Einver-

nehmens innerhalb der Arbeitnehmerschaft sowie
zwischen thr und dem Arbeiiceber hinzuwirken., Zu
diesemmn  Zwecke soll ihnen von <den Vertrag-

schliessenden jede erforderliche Auskunlt und Aulf-
klirung geceben werden.

Beschwerden, die ans der Erfiillung dieses Ver-
trags oder bei der Auslithrund der Arbeiten im Be-
triebe zwischen den Arbeilern und dern Arbeitseher
oder seinen Beauftradten entsteten, sollen moglichst
an Ort und Stelle beigelest werden.

X. Austragung von Streitigkeiten.

Fiir alle aus diesem Arbeitsverhillnis etwa
entstelienden Rechtsstreitishkeiten gilt als Genchls-
stand das Arbeitsgericnt i .
soweil das Arbeitsverhiilinis s1c'1 nicht nach einem
Tarifvertrage be:stimmt, durch den die Arbeitsge-
richtsbarkeit ganz oder teilweise durch die Verein-
barung eines Schiedsgerichts oder einer Giitestelle
ausgeschlossen ist.

Ort und Datum: .

Unterschriit des Arbeltsgebers ‘oder dessen Stell-
vertreters:

Eigenhindige Unterschrift oder Handzeichen des
(der) Arbeitnehmer: p

. . - . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . - -

Es wird bescheinist, dass den vorstehend be-
nannten Arbeitern der Vertrag in ihrer Heimat-
sprache vgrdelesen, von ihnen richtig¢ verstanden
und durch Namensunterschrift bzw. Handzeichen
sowohl vollinhatlich als auch in bezug auf Hohe der
eingetragenen Lohnvorschiisse anerkannt worden ist.

,den ., . . . . . 1928

Ll [l . . ¥ . . . . . . - . . . . L L] 3 .

Verpllichtungsbeamter.

‘ L] . . 1 ] » . .

Anlage 3.

Arbeitsvertragsbestatigung.

(Gemidss § 8 der polnisch-deutschen Vereinbarung

iber die Anwerbung, Vermililung und Verpilichtung

sowie Befdrderung der polnischen landwirtschaft-
lichen Wanderarbeiter vam 24 November 1927),

Der Arbeitgeber . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . - . .

wnhnhaft...............
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z robotnikiem ., . . ., . . . . . . . . mit dem Arbmter i 6 @ R B E w3 %

umowe o prace Nr. . ktora odpowiada umo-
wie o prace w jej obecnie obowigzujacem brzmieniy,
ulozonej przez Fachrwa Komisjie Rolna 1 Lesna przy
Zakltadzie Rzeszy dla Posrednictwa Pracy i Ubez-
pieczenia Bezrobotnych.

;808 v 3w e w19 & s

Pafistwowy Urzad Posrednictwa Pracy
(pieczeé, podpis)
Niemiecka Centrala Robotnicza
(pieczeé, podpis)

Zalgcznik 4.

Zaswiadczenie.

[Na zasadzie § 15 polsko-niemieckiego _porozumie-
nia z dnia 24 hstopada 1927 r. w sprawm rekru-
tacji, posredniczenia i kontraktowania, jako tez prze-
jazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych).

Pan

Pani
ktéry (a) wykaze me paszportem zaopatrzonym
w wize niemiecka, jest upowainiony (a) do towarzy-
szenia polskim robotnikom, przyjelym w Polsce
przez Niemiecka Cenirale Robolnicza, do Urzedow
Granicznych Niemieckiej Centrali Robotniczej i do
wstepu z tego tytulu do tychze Urzedow

Berlin, dnia . . . oo :

Niemiecka Cenfrala Robotnicza
Dyrekior
(pieczeé, podpis)

POROZUMIENIE

w sprawie polskich roboi{nilkéw rolnych, ktérzy przy-
byli do Niemiec przed 31 grudmia 1925 r. i tamze
pozostali,

Celem wykonania postanowien artykutu 4 pol-
sko - niemieckiej konwencji w sprawie polskich robot-
nikéw rolnych, zawieraja Rzady Polski i Niemiecki
nastepujace porozumienie:

§ 1.

W latach od 1927 do 1931 ma wtlaczyé sie co-
rocznie po ukoriczonym sezonie pracy do ruchu sezo-
nowego 4.500 pelskich robotnikow relnych z posréd
tych, ktorzy w okresie miedzy 1 stycznia 1919 r.
a 31 grudnia 1925 r. przybyli do Niemiec i tamze po-
zostali, w rcku zas 1932 reszta, jednak nie ponad
6.000, zmniejszone o 14%,

einen Arbeitsvertrag Nr. . abgeschlossen, der
dem vom Fachausschusse fiir Land- und Forstwirt-
schalt bei der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung aufdestellten Arbeits-
vertrag ftir auslandische landwirtschaftliche Wander-
arbeiter in seiner zur Zeit giiltiden Fassung ent-
spricht,

den ; + o « ¢« + 19 & &
Arbeitsvermittlungsamt

(Siegel, Unterschrift)

Deutsche Arbeiterzentrale,

(Siegel, Unterschrift)

Anlage 4.

Becheinigung.

(Gemiss § 15 der polnisch-deutschen Vereinbarung

iiber die Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung

sowie Belérderung der polnischen landwirtschaft-
lichen Wanderarbeiter vom 24 November 1927).

Herr

Fratl o o » o % e 6 @ & woom B U % G

Friulein
der (die) sich durch einen Pass mit deutschen Sicht-
vermerk ausweist, ist berechtigt, die in Polen von
der Deutschen Arbeiterzentrale angenommenen
polmischen Arbeiter zu den Grenzimtern der
Deutschen Arbeiterzentrale zu begleiten und hierbei
die Grenzimter zu betreten.

Berling,den & & % & o « 9 & 5

Die Deutsche Arbeiterzentrale
Der Direktor
(Siegel, Unterschrift)

VEREINBARUNG

iiber die polnischen landwirtschaitlichen Arbeiter,
die vor dem 31 Dezember 1925 nach Deutschland
gekommen und dort verblieben sind.

Zur Durchfithrung der Bestimmungen des Artl-
kel 4 des polnisch-deutschen Vertrages iiber polni-
sche landwirtschaftliche Arbeiter treffen die Polni-
sche und die Deutsche Regierung nachstehende Ve-
reinbarung:

§ L

Von den polnischen landwirtschaftlichen Arbei-
tern, die in der Zeit zwischen dem 1 Januar 1919 und
dem 31 Dezember 1925 nach Deutschland gekommen
und dort verblieben sind, sollen sich in den Jahren
1927 bis 1931 je 4.500, im Jahre 1932 der Rest, jedoch
nicht iiber 6.000 abziiglich 14 v, H., und zwar jeweils
nach Beendigung der Arbeitszeit in die Wanderbe-
wegung einreihen.
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Nadwvzka pcnad 4.500 tych polskich robotni-
kéw rclnych, ktérzy w ciagu jednego rcku wiacza sig
de ruchu sezonowego, zaliczcna bedzie na rachunek
Liczby cséb, kidre w mys! ust. 1 maja wrocié¢ w ciagu
nastepnego rcku.

§ 2.

Rzad Polski moze wskazaé oscby, ktére wyjste
beda z wlaczenia sie do ruchu sezonowego, Ozélna
liczba tych cséb nie moze zasadniczo wyncsi¢ rcezaie
ponad 147 liczby polskich rcbotnikéw rolnych, kto-
rzy w my$l § 1 maja wlaczy¢ sie do ruchu sezcnowe-
go. Jesli w jednym rcku nie csiagnie sie 14%, to resz-
ta moze by¢ wskazana w latach nastepnych ponad
14%, Nie wlicza sie rcbotnika do 14% takze i wtedy,
jezeli robotnik ten, juz wylaczony w jednem z po-
przednich lat, zcstal zaproponowany ponownie do
wlaczenia sie do ruchu sezonowego.

§ 3.

Zaopatrzenie polskich robotnikéw rolnych
w Niemczech w paszporty powinno by¢ mozliwie ufa-
twicne 1 przy$pieszcne.

W tym celu Niemiecka Centrala Rcbotnicza
zbierze potrzebne dane, dotyczace poszczegélnych ro-
botnikéw, zapomoca kwestonarjuszy, ktérych do-
starcza jej wlasciwe konsulaty polskie.

§ 4

Niemiecka Centrala Robotnicza przesle wtlasci-
wym polskim konsulatom do 1 kwielnia kazdego roku
7.000 wypelnicnych kwestjcnorjuszy, a z tej liczby
do 1 marca co najmniej 3.500. Na podstawie tych
kwestionarjuszy konsulaty polskie podadza Niemiec-
kiej Centrali Robotniczej, najpézniej 1 sierpnia kaz-
dego rcku, nazwiska co najmniej 5.390 polskich ro-
botnikéw rolnych. ktérzy albo zacpatrzeni sa w pasz-
porty, lub! tez paszporly ctrzymaja zawczasu przed
rozpoczeciem powrotu.

§ 5.

Niemiecka Centrala Robetnicza poda do wiado-
mosci polskich konsulatéw, naipézniej do 1 wrzesnia
kazdege roku, nazwiska 5.300 takich pclskich robot-
nkéw rolnych, ktérzy maja wrocié do Polski na okres
zimowy.

Na wykazach tych umieéci sie przedewszystkiem
polskich rchatnikéw rolnych, ktérzy w danym roku
po ukonczeniu ckresu rcbét maja zamiar powrctu na
zime do Polski oraz tvch robotnikéw, ktérych praco-
dawcy zamierzajg zw:Ini¢ w danym roku.

Polnische landwirtschaftl‘che Arbeiter, die sich
in einem Jahre {iber die Zahl von 4.500 hinaus in die
Wanderbewegung einreihen, werden auf die Zahl
der Personen, die nach Abs. 1 im nichsten Jahre
zuriickkehren sollen, angerechnet.

§ 2.

Die Polnische Reiizcrung kann Personen be-
nennen, die von der Einie hung in die Wanderbewe-
gung ausjeschlossen sein sol.en. Die Zahl dieser
Personen darf insgesamt und c¢rundsitzlich in jedem
Jahre '14 v. H. der polnischen landwirtschaftlichen
Arbeiter, die nach § 1 fiir die Einre hung in die Wan-
derbewegung in Betracht kommen, nicht {ibersteigen.
Werden in einem Jahre 14. v. H, nicht erreicht, so
kann der Rest in den nichsten Jahren ausserhalb der
14 v. H. benannt werden. Eine Einrechnung in die
14 v. H. findet auch dann nicht statt, wenn ein Arbei-
ter, der bereits in einem friiheren Jahre von der Ein-
reihung in die Wanderbewesuns ausgeschlossen wor-
den ist, erneat fiir die Einreihung vorgeschlagen wird.

§3.

Die Ausstattund der pomischen landwirtschaft-
lichen Arbeiter in Deutschland mit Pdssen soll mé-
glichst erleichtert und beschleunigt werden.

Zu diesem Zwecke wird die Deutsche Arbei-
terzentrale durch Fragebogen, die ihr von den zu-
stindigen polnischen Konsulaten zur Verfiigung ge-
stellt werden, die erforderlichen Feststellungen be-
ziiglich der einzelnen Arbeiter trefien.

§ 4.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den zu-
stindigen polnischen Konsulaten his zum 1. April
jeden Jahres 7.000 ausgefiillte Fragebogen, davon
bis zum 1. Mirz mindestens 3.500, iibersenden. Die
Konsulate werden der Deutschen Arbeiterzentrale
auf Grund der Fragebogen bis spitestens zum 1. Au-
gust jeden Jahres mindestens 5300 polnische land-
wirtschaftliche Arbeiter namhalt machen, die ent-
weder mit Pissen versehen sind oder Pisse recht-
zeitig vor Bedinn der Wanderung erhalten werden.

§ 5.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den pol-
nischen Konsulaten spétestens bis zum 1. Sep-
tember jeden Jahres 5.300 solcher polnischer land-
wirtschaftlicher Arbeiter mitteilen, die fiir die
Riickkehr nach Polen iiber die Winterzeit in Be-
tracht kommen.

In diese Listen werden vor allem die polni-
schen landwirtschaftlichen Arbeiter aufienommen,
welche die Absicht haben, in dem betreffenden
Jahre' nach Beendigung der Arbeitszeit iiber den
Winter nach Polen zuriickzuckehren, sowie die Ar-
beiter, welche die Arbeitgeber in dem betreffenden
Jahre zu entlassen beabsichtigen.
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§ 6.

Konsulaty polskie podawa¢ beda Niemieckiej
Centrali Robotniczej stopniowo najpézniej do 15 li-
stopada kazdego roku, nazwiska polskich robctnikéw
rolnych. ktérzy w danym roku nie maja wejs¢ do ru-
chu sezonowego.

§ 7.

Polscy rcbotnicy rolni, ktéorzy w mysl § 2 nie
wejda do ruchu sezonowego, winni olrzyma¢ tymcza-
scwe zaswiadczenie uprawniajace (vorlaufiger Be-
freiungsschein), ktére kaidorazowo uprawnia ich na
przeciag jednedo rcku do pracy w rolnictwie.

W 1933 r. polscy robotnicy rolni, ktérzy nie zo-
stali objeci ruchem sezonowym, otrzymaja zaswiad-
czenia uprawniajace (Befreiungscheine) do pracy
w rolnictwie.

§ 8.

. Rzad Niemiecki wywrze.wplyw na Niemiecka
Centrale Robotnicza, azeby ci robotnicy rolni, ktérzy
na podstawie niniejszego . porozumienia powrioca do
Pelski, mieli pierwszenstwo przy przyjmowaniu do
pracy na wiosne w charakterze robetnikéw sezonos
wych, chyba Ze w poszczegélnym wypadku przema-
wia¢ beda przeciwko temu wazne powody.

§09.

Postanowienia § 3 maja odpowiednie zastosowa-
nie do polskich rebotnikéw rolnych, ktérzy przed
1 stycznia 1919 r. przybyli do Niemiec i tamze pozo-
stali. Kwestjonarjusze, ktére, wnoszac z ich tresci,
dotycza takich robotnikéw, Niemiecka Centrala Ro-
botnicza przesle konsulatom polskim osobno w dwéch
egzemplarzach, :

Niemiecka Centrala Robotnicza wyda tymeczaso-
we zaswiadczenie uprawniajace robotnikom, co do
ktorych konsulat polski na podstawie tych kwestjo-
narjuszy zglosi odpcwiedni wniosek. Zaswiadczenie
to udzielane bedzie na rok, a w razie potrzeby prze-
dluzone bedzie jeszcze na rok, chyba ze sie okaze, e

~robotnik nie nalezy do oséb, wymienionych w ust. 1.

§ 10.

Liczba polskich robotnikéw ralnych, ktérzy po-
migdzy 1 stycznia 1919 r. a 31 grudnia 1925 r, przy-
byli do Niemiec i tamze pozostali, i ktérzy w roku
przejéciowym 1927 wlacza sie do ruchu sezcnowego
bez jakiegckolwiek oddzialywania wladz niemieckich
lub innych czynnikéw, dolicza sie do liczby robotni-
kow, ktorzy maja wréci¢c w 1928 r, na podstawie ni-
niejszego pcrozumienia. W ciagu tych dwéch lat wta-
czy sie wiec do ruchu sezonowego ogélem 9.000 rc-
botnikéw, Liczba robotnikéw, ktorzy maja byé umie-
szczeni w wykazie, zaproponowanym na 1928 r., be-
dzie odpowiednio podwyzszona lub zmniejszona.

Rzad Niemiecki o$wiadcza, Ze spowoduje, aby
Niemiecka Centrala Robotnicza:

§ 6.

Die polnischen Konsulate werden der Deutschen
Arbeiterzentrale laufend bis spitestens zum 15. No-
vember jeden Jahres die Namen der polnischen
landwirtschaftlichen Arbeiter mitteilen, die sich in
dem betreffenden Jahre nicht in die Wanderbewe-
gung einreihen sollen.

§ 7.

Polnischen landwirtschaftlichen Arbeitern, die
sich gemiss § 2 nicht in die Wanderhewegung ein-
reihen, soll ein vorliufiger Belreiungsschein erteilt
werden, der sie jeweils auf ein Jahr zur Beschifti-
gung in der Landwirtschaft berechtigt.

Im Jibre 1933 erhalten die polnischen land-
wirtschaftlichen Arbeiter, die von der Wanderbe-
wegung nicht erfasst worden sind, Befreiungsscheine
fiir die Beschiftigung in der Landwirtschaft.

5.8

Die Deutsche Regierung wird auf die Deutsche
Arbeiterzentrale einwirken, dass die polnischen
landwirtschaftlichen Arbeiter, die auf Grund dieser
Vereinbarung nach Polen zuriickkehren, im Friihjahr
zur Arbeitsaufnahme als Wanderarbeiter bevor-
zugt werden, es sei denn, dass im Einzelfalle wich-
tige Griinde dagegen sprechen,

§09.

Die Bestimmungen des § 3 finden auf polnische
landwirtschaftliche Arbeiter, die vor dem 1. Januar
1919 nach Deutschland gekommen und dort verblie-
ben sind, entsprechende Anwendung. Die Deutsche
Arbeiterzentrale wird den polnischen Konsulaten
die Fragebogen, nach deren Inhalt es sich um solche
Arbeiter handelt, gesondert und in doppelter Aus-
fertigung iibersenden.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird Arbeitern,
fiir die ein polnisches Konsulat auf Grund dieser
Frageboden einen entsprechenden Antrag stellt, ei-
nen vorldufigen Befreiungsschein aushindigen. Die-
ser Befreiungsschein wird auf ein Jahr erteilt und
nétigenfalis noch um ein weiteres Jahr verlingert,
falls sich nicht herausstellt, dass der Arbeiter nicht
zu den in Abs. 1, angefiihrten Personen gehért.

§ 10.

Die Zahl der polnischen landwirtschaftlichdn
Arbeiter, die in der Zeit zwischen dem 1. Januar
1919 und dem 31. Dezember 1925 nach Deutschland
gekommen und dort verblieben sind, und die sich
im Ubergangsjahre 1927 in die Wanderbewegung
chne jede Einwirkung der deutschen Behérden oder
sonstiser Stellen einreihen werden, wird mit der Zahl
der Arbeiter, die im Jahre 1928 auf Grund dieser
Vereinbarung zuriickkehren sollen, zusammenge-
rechnet. In diesen beiden Jahren werden sich dem-
nach insgesamt 9.000 Arbeiter in die Wanderbewe-
gung einreihen. Die Zahl der in die Vorschlagsliste
des Jahres 1928 aufzunehmenden Arbeiter wird
entsprechend erhéht oder vermindert.

Die Deutsche Regierung erkliart, dass sie die
Deutsche Arbeiterzentrale veranlassen wird,
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a) powiadomila natyechmiast pracodawcow, ze
polscy robotnicy rclni, ktorzy przed 1 stycz-
nia 1919 £, przybyli do Niemiec i tamze po-
zostali, moga w mysl konwencji i nadal
w Niemczech pozostaé,

b) oddzialywala stale na pracodawcéw, by na-
stepujace grupy pclskich tobotnikéw rol-
nych byly nadal zatrudniane na miejscu pra-
cy w ciagu poélroeza zimowego 1927/28,

1. przybyli przed 1 stycznia 1919 r. do
Niemiec i tamze pozostali,

2. ozenieni z obywatelkami niemieckiemi,

3. ktarzy posiadaja liczne rodziny,

4. ktorzy pobieraja rente wypadkowa albo
inwalidzka lub tez ci, co do ktérych po-
stepowanie rentowe jest w toku.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada
1927 w dwéch tekstach oryginalnych i to kazdy w je-
zvku polskim i niemieckim, z kiérych kazdy Rzad
otrzymuje jeden. Teksty polski i niemiecki co do tresci
3 zgodne i autentyczne.

(—) Dr. Witold Pradzyriski

(—) Stanistaw Gawroriski

a) den Arbeitgebern sofort mitzuteilen, dass
die polnischen landwirtschaftlichen Arbei-
ter, die vor dem 1, Jahuar 1919 nach
Deutschland gekommen und dort verblie-
ben sind, nach dem Vertrage in Deutsch-
land weiter verbleiben kénnen,
b) auf die Arbeitgeber nachhaltig dahin einzu-
wirken, folgende gruppen polnischer land-
wirtschaftlicher Arbeiter im Winterhalb-
jahr 1927/28 auf der Arbeitsstelle weiter zu
beschaftigen, o
1. die vor dem 1. Januar 1919 nach
Deutschland gekommen und dort ver-
blieben sind, _

2. die deutsche Staatsangehorige geheira-
tet haben, ‘

3. die kinderreiche Familien besitzen,

4. die im Genuss einer Unfall- oder Inwali-
denrente sind, oder bei denen ein Ren-
tenverfahren schwebt.

Geschehen in Warschau am 24 November 1927
in zwei Urschriften, und zwar jede in polnischer und
in deulscher Sprache, voh denen jéde Régieru{;§ ei-
ne erhiit. Der polnische und der deutsche Wott-,
laut stimmen inhaltlich iiberein und haben gleiche
Geltuns,

{(—) Reuscler
(—) Dr. O, Weigert

Zaznajomiwszy sie z powyzszemi: Konwencia, Protokélem koricowym i Porozumieniami, uznali§my
je 1 uznajemy za sluszne zaréwno w caloséci jak i kazde z zawartych w nich postanowieti; o$§wiadczamy,
ze s przyjete, ratyfikowane i potwierdzone i przyrzekamy, ze beda niezmiennie zachowywane.,

Na dowodd czego wydalisSmy Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskiej.

W Warszawie, dnia 4 kwietnia 1928 r,

(—) 1. Moscicki

Przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Prezes Rady Ministréw:

(—) J. Pitsudski

Minister Spraw Zagranicznych:

(—) August Zaleski

- 367
OSWIADCZENIE RZADOWE

' z dnia 6 czerwca 1929 r,

w sprawie wymiany dokumentéw ratylikacyjnych: 1. Konwencji miedzy Rzeczapospolita Polska a Rze-

sza Niemiecka w sprawie polskich robotnikéw rolnych, wraz z Protokélem kodcowym, 2. Porozumienia

w sprawie rekrutacji, posredniczenia i kontrakiowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych ro-

botnikéw rolnych, i 3. Porozumienia w sprawie polskich robetnikéw rolnych, kiérzy przybyli do Nie-

miec przed 31 grudnia 1925 roku i tamze pfzostali, podpisanych w Warszawie dnia 24 listopada
927 roku.

Podaje sie niniejszem do wiadomoséci, Ze dnia 27 maja 1929 roku dokonana zostala w Berlinie
wymiana dokumentéow ratyfikacyjnych: 1. Konwencji miedzy Rzeczapospolita Polskq a Rzeszg Niemiecka
w sprawie polskich robotnikow rolnych, wraz z Protokétem korficowym, 2. Porozumienia w sprawie rekru-
‘tacji, posredniczenia i kontraktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych, i 3. Po-
rozumiehia w sprawie polskich robotnikéw tolnych, ktérzy przybyli do Niemiec przed 31 grudnia i925 roku
. tamze pozostali, podpisanych w Warszawie dnia 24 listopada 1927 roku:

Minister Spraw Zagranicznych: Angust Zaleski





