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685.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1929 r.

o stosunku sluzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnem pracownikéw Padstwowego Banku
Rolnego.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 10 czerwca
1921 r., w przedmiocie utworzenia Panstwowego

Banku Relnego (Dz. U. R, P, z 1928 r. Nr. 93,
poz. 830) zarzadza sie co nastepuje:

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje, oparty
na pisemnej umowie, stosunek stuzbowy, uposazenie
i zaopatrzenie emerytalne pracownikow Panstwo-
wego Banku Rolnego.

Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy czlonkéw
Dyrekecji, wice-dyrektoréw i dyrektorow oddzialow.

§ 2. O ile wymagaé tego bedzie interes Ban-
ku, z pracownikami moga by¢ zawierane specjalne

‘) Ostatni w r. b.

umowy na warunkach odmiennych niz ustalone
w ninieiszem rozporzadzeniu.

O zawarciu takich umoéw z pracownikami, kto-
rych uposazenie bedzie rownalo sig¢ VII stopniowi
placy zasadniczej pracowmikéow kategorjii A (§ 74),
lub bedzie je przewwsza!o decyduje Prezes Bankuy,
w pozostalych zas wypadkach Naczelny Dyrektor,
kiory moze to prawo przekaza¢ dyreiitorom wlasci-
wych oddzialéw, o ile chodzi o pracownikéw tych
oddzialow.

Pracownikow, z ktérymi zawarte beda specjal-
ne umowy, nie beda dolyczyé przepisy niniejszejo
rozporzadzenia.

Czesé L
PRZEPISY SLUZBOWE.

Postanowienia ogélne.

§ 3. Kandydaci do stuzby w Panstwowym
Banku Rolnym winni posiadaé:

1) obywatelstwo polskie;

2) nieskazilelng przeszlos¢;
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3) kwalifikacje pod wzgledem wyksztaloenia
i przydotowania, odpowiednie do zakresu czynno-
§ci, jakie maja petlni¢;

4) dobry stan zdrowia;

*5) wiek okreslony w § 4;

6) dowod, iz dopelnili obowiazku powszechnej
stuzby wojskowej, lub od stuzby te] w czasie pokoju
zostali zwolnieni.

§ 4. Kandydaci do stuzby winni posiada¢ ukofi-
czony 21 rok zycxa

Zasadniczo nie moga byc przyjmowane osoby.
‘'ktére przekroczyly 40 rok zycia. Powyzej tego wie-
ku moga by¢ przyjete te osoby, ktérych pozyskanie,
ze wzgledu na specjalne kwalifikacje zawodowe kan-
dydata, bedzie dla Banku szczeddlnie pozadane, z za-
chowaniem jednak postanowien ustepu koiicowego
§ 15.

§ 5. Nie moga by¢ przyjete do stuzby osoby,
przeciw ktérym toczy sie postepowanie karno-sado-
we, dyscyplinarne lub upadlosciowe, albo tez poste-
porwame o pozbawienie ich wlasnowolnose:

§ 6. Ubiegajacy sie o przwqcxe do sluzby winni
do podania dolaczy¢:

1) metryke urodzenia,

2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) swiadectwa szkolne,

4) dokument wojskowy,

5) $wiadectwa z ewantualne-i poprzedniej pracy,

6) doktadny zyciorys
oraz powolaé sie na referencje przynajmniej dwéch
wiarogodnych oséb.

§ 7. Przed pr.zyiqc-ietn do stuzby kandydat zo-
staje' poddany badaniu przez lekarza wskazanego
przez Bank.

8. Pracownicy kategorji A z uposazeniem od
I do VII stopnia ptac wlacznie (§ 74) przyjmowani sa
na sluzbe na mocy decyzji Prezesa Banku, pozosta-
li za$ pracownicy — ma mocy decyzji Naczelnego Dy-
rektora.

Naczelny Dyrektor moze przekaza¢ dyrekto-
rom oddzialow, wquedme ich kierownikom, prawo
decydowania o przyjmowaniu na stuzbe pracowni-
kow kategorii A, z uposazeniem od XVIII do XV
stopnia plac wlaczme, oraz pracownikéw katego-

rii B.

§9. W umowie stuzbowej nalezy wymienié ka-
tegorje (§ 14] i stopien plac, przyznane pracownikowi,
termin i miejsce zgloszenia SIQ do stuzby. Ponadto na-
lezy w umowie zaznaczyé, ze stosunek sluzbowy,
uposazenie i zaopatrzenie emerytalne reguluja prze-
pisy niniejszego rozporzadzenia, oraz Zze stosunek
sI’uzbowy uwaza sie za zawiazany z dniem objecia
czynnosci stuzbowych.

§ 10. W razie miezgloszenia sig¢ do sluzby
'w terminie w umowie ustalonym, umowa moze by¢
przez Bank rozwiazana, o ile ‘ﬂandydat w ciagu dni
dziesieciu od ustalonego terminu nie usprawiedliwi
zwloki, lub tez o ile w ciagu jednego miesiaca od ter-
minu ustalonego w umowie, pomimo usprawiedliwie-~
nia, mie obejmie czynnosci sluzbowych.

Przepis poprzedniego ustepu nie ma zastoso-
wania, o ile w umowie wyraznie zastrzezono, ze pra-
cownik winien obja¢ czynnosci stuzbowe w termi-
nie ta umowsg przewidzianym pod rygorem natych-
miastowego jej rozwiazania.

Czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywistego ob-
jecia stuzby.

§ 11. Pracownicy przy objeciu stuzby skladaja
przyrzeczenie sluzbowe wedlug nastepujgcej roty: .
Przyrzekam na powierzonem mi sta-
nowisku spelnia¢ swe obowiazki gorliwie
i sumiennie, przestrzegac $cisle obowiazuja-
cych przepisow i wykonywaé¢ dokladnie po-
lecenia swych przelozonych, zachowaé ta-
jemnice stuzbowa, dba¢ o dobro instytucii,
zachowywa¢ sie w sluzbie i poza sluzba
w sposob odpowiadajacy godnesci instytucji

i mego stanowiska'’.

§ 12, Przyrzeczénie stuzbowe odbiera w In-
stytucii Centralne] Naczelny Dyrektor albo upowaz-
niony przez niego do tej czynnosci dyrektor

W oddziatach odbierajg przyrzeczenia stuzbo-
we dyrektorzy oddzialow.

Roty przyrzeczenia sluzbowego, podpisane
przez odbierajacego przyrzeczenie oraz przez pra-
cownika, dolacza sig do akt osobowych pracownika.

§ 13. Matzonkowie, krewni wstepni i zstepni
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linji bocz-
nej do trzeciego oraz powinowaci do drugiego stop-
nia wlacznie nie mogda pracowaé razem w yodnym
dziale pracy. Pracownlcy pozostajacy w wyze] wy-
m:enmnym stosunku nie moga réwniez jednoczesnie
pracowac¢ w dzialach kasowych, gospocfarczych lub
innych, z jednej, a w dzialach rachuby i kontroli,
z drugie] strony, o ile p1erWsze podlegaja drugim
pod wzgledem rachunkowosci i kontroli.

O wskazanych wyzej stosunkach pokrewien-
stwa, wzgdlednie powinowactwa, obowiazany jest pra-
cownik zawiadomi¢ pisemnie Dyrekcje Banku.

§ 14. Pracownicy Banku dziela sig na dwie ka-
tegorje: kategorije A i kategorje B.

Kategorje A stanowia pracownicy, wykonywu-
jacy prace umyslowa w rozumieniu rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 323), kategorje B — pracowni-
cy, wykonywujacy prace fizyczna lub przewaznie fi-
zyczna.

§ 15. Kandydaci na pracownikéw Banku beda
przyjmowani na stuzbe przygotowawcza. Okres ten
nie moze zasadniczo przekraczaé jednedo roku, k-
czac od chwili objecia stuzby. Jezeli jednak pra-
cownik, pozostajacy na stuzbie przygotowawczej, nie
pelnil z powodu choroby obowiazkéw stuzbowych
przez okres czasu do 3 miesiecy, wowczas okres
stuzby przydotowawczej moze by¢ przedluzony o czas
trwania choroby.

W okresie stuzby przyotowawczej prawa
i obowiazki pracownika w czasie pelnienia sluzby
sa takie same, jak w sluzbie stalej, o ile poszcze-
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gélne przepisy niniejszego rozporzadzenia nie za-
wieraja odmiennych postanowiefi.

Pracownikow, pozostajacych na stuzbie przygo-
towawczej, obowizzuje egzamin praktyczny. Pre-
zes Banku na wniosek Naczelnego Dyrektora moze

zarzadzi¢ zwo'nienie od egzaminu wszystkich pra-

cownikéw, zatrudnionych w miektérych dzialach
pracy.

W wyjatkowych wypadkach od odbywania stuz-
by przygotowawczej lub od zdania egzaminu mogda
zwolni¢ poszczeddlnych pracownikéw: Prezes Ban-
ku, jezeli chodzi o pracownikéw kategorji A od I do
VII stopnia plac wlacznie, lub Naczelny Dyrektor,
jezeli chodzi o pozestalych pracownikéw tej kate-
gorji lub o pracownikéw kategorji B.

Po zadawalniajacem odbyciu stuzby przydoto-
wawczej i ewentualnem zdaniu egzaminu, lub tez o ile
nastapi zwolnienie od odbycia stuzby przygotowaw-
czej lub edzaminu, pracownik zostaje zaliczony w po-
czet stalych pracownikéw Banku, lub tez zawarta
z nim zostaje specjalna umowa (§ 2).

Pracownik, ktéry ukonczyl lat 50, moze byé

zaliczony w poczet pracownikéow stalych o tyle tyl-

ko, o ile zostanie mu zaliczony do wystugi emerytal-
nej czas poprzedniej pracy w takiej ilosci, azeby po
osiagnigciu lat 60 mial wystugi emerytalnej co maj-
mniej 10 lat.

Obowiazki pracownikéw.

§ 16. Pracownik obowiazany jest spelniaé swe
obowiazki gorliwie i sumiennie oraz dba¢ o dobro in-
stytucii.

Pracownik obow1qza.ny jest zapozna¢ sie do-
kladnie z ob owigzujacemi przepisami i nie moze ttu-
maczy¢ sie ich nieznajomoscia

Pracownik odpowiedzialny jest za $ciste prze-
strzedanie obowigzujacych przepisow oraz polecen
swych przelozonych.

O ile polecenie stuzbowe jest niezgodne w prze-
konaniu pracownika z obowiazujgcemi przepisami,
lub przeciwne dobru instytucji, pracownik obowia-
zany jest o spostrzezeniu swem zawiadomié¢ przelo-
Zzonego, lecz w razie potwierdzenia zlecenie to wy-
kona¢. W tym wypadku, o ile polecenie bylo ustne,
pracownik moze zada¢ potwierdzenia jego na pis-
mie.

§ 17. Pracownik moze by¢ kazdego czasu prze-
niesiony ze wzdledow stuzbowych do innej miejsco-
wosci lub do innegdo dzialu pracy na stanowisko nie
nizsze io stopnia plac zarzadzeniem wladzy, do kté-
rej nalezy przyjecie na stuzbe pracownika danej gru-
py uposazenia (§ 8): przeniesienie pracownika do in-
nej miejscowodci nie moze by¢ jednak zarzadzone
" przez dyrektora oddzialu.

§ 18, Pracownik obowiazany jest zachowaé
w §cistej tajemnicy stosunki Banku z iego klientami,
. a w szczeddlnoéei wysokosé zadanych i udmelanych
kredytéow, ich warunki, nazwiska oséb i nazwy in-
stytucyj korzystajacych z kredytu, nazwiska wiadci-
cieli depozytéw i wartodé tych depozytéow, zastawy,
stan kont czekowych i ksiazeczek oszczednoscio-
wych klientéw i t. p. Wyjasnier,, dotyczacych depo-

zytéow, zastawédw, kont czekowych i ksiazeczek
oszczednosciowych, moze pracownik udzielaé tylko
wylegitymowanym ich wlascicielom lub ich peino-
mocnikom, )

Nie wolno zezwala¢ osobom mniepowolanym na
przegladanie ksigg i akt Banku.

Poza wyzej wymienionemi sprawami pracow-
nik obowiazany jest zachowa¢ w scistej tajemnicy
wszelkie sprawy, o ktéorych powzigl wiadomosé
przy wykonywaniu swych obowiazkéw stuzbowych,
aiktére Dyrekcja w drodze zarzadzenia uzna za po-
ufne

Pracowrncy réwniez sa obowiazani zachowat
tajemnice o urzadzeniach i srodkach ochron.nyeh
majacych na celu zabez:pleczevme skarbcow i kas
Banku.

Obowiazek zachowania tajemnicy sluzbowe']
trwa zaréwno w czasie pelnienia stuzby, ]ak i po
rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

Bez uprzedniej zgody wladz Banku pracowni-
kowi nie wolno oglaszac drukiem prac, dotyezacych
Banku, jak réwnjez porusza¢ w druku spraw, maja-
cych jakikolwiek bezposredni lub posredni zwxqzek
z Bankiem.

§ 19, Pracownik winien zachowywacé sie wo-
bec swych przelozonych z naleiytym szacunkiem,
w stosunku za$§ do innych pracownikéw oraz klien-
téw z uprzejmoscia i taktem.

Poza sluzba powinien pracownik zachowywaé
sie w sposéb odpowiadajacy godnosei instytueji i swe-
go stanowiska.

§ 20. Wszelkie prosby, zazalenia i doniesie-
nia w sprawach, wynikajacych ze stosunku skuzbo-
wego, pracownik winien wnosi¢ w drodze stuzbowej
na rece bezpo$redniego przelozonego, ktéry winien
je, o ile sprawa nie nalezy do jego kompetencji,
przedstawi¢ bezzwlocznie w{a;dzy wlagciwej wraz ze
swoja opinja.

Pracownik moze zwrécié si¢ do wyzszej wla-
dzy sluzbowej bezposrednio tylko w tym wypadku,
o ile stwierdzi, ze prosba jego, zazalenie lub donie-
sienie zlozone bezposredniemu przeloZonemu mnie
zostaly zalatwione przez wlasciwa wladze.

§ 21, Pracownikowi nie wolno Zgda¢ ani przyj-
mowa¢ darow w jakiejkolwiek postaci, ofiarowanych
bezposrednio lub posrednio jemu lub jego rodzinie
w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowiazkéw
stuzbowych, oraz przysparzaé sobie lub rodzinie ko-
rzvsl':i mater]aluycﬁ przez wyzyskiwanie swego stano-
wiska.

§ 22. Pracownik obowiazany jest do pokrycia
szkéd i strat wyrzadzonych Bankowi przez dzialanie
lub zaniedbanie, o ile z jego winy powstaly, W bra-
ku porozumienia pomiedzy pracownikiem a Bankiem
co do obowiazku pokrycia szkéd i strat lub co do
ich wysokosci rozstrzyga sad,

. Prezes Banku na wniosek Naczelnego Dyrekto~
ra i za zéoda Ministra Reform Rolnych moze zwolnié
pracownika w calo$ci lub w czesci od pokrycia
szkod i strat oraz rozlozyé splate na raty, uwzgled-
miajac stosunki majatkowe pracownika oraz biorae
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pod uwage stopieri jego winy i dotychczasowe za-
chowanie sie w sluzbie.

§ 23. Pracownik obowiazany jest scisle prze-
strzega¢ godzin pracy, ktére ustalone beda przez
wladze Banku zgodnie z obowiazujacemi ustawami.

O ile wazne wzgledy stuzbowe tego wymagaja,
moga by¢ pracownicy powolywani do pracy rowniez
poza normalnemi godzinami urzedowania w wypad-
kach i pod warunkami przewidzianemi w obowiazu-
jacych ustawach o czasie pracy.

§ 24. Bez otrzymania zezwolenia wladzy prze-
tozonej moze pracownik opusci¢ zajecia sluzbowe
tylko z powodu choroby lub innych waznych i nie-
przewidzianych przyczyn, W takich wypadkach pra-
cownik powinien natychmiast zawiadomi¢ swego
bezposredniego przelozonego. Jezeli nieobecnos¢ na
stuzbie, spowodowana innemi niz choroba pracownika
nieprzewidzianemi i waznemi wzgledami trwa diuzej
niz 7 dni, pracownik winien zwréci¢ sie do wlasci-
wej wladzy o udzielenie mu urlopu.

Wtadza przelozona moze zada¢ od pracownika
w kazdym wypadku nieobecnosci jedo na stuzbie,
aby udowodnil istnienie przeszkody w pelnieniu
obowiazkow stuzbowych, a w przypadku choroby,
o ile pracownik nie przedstawi $wiadectwa Kasy
Chorych lub lekarza wskazanego przez Bank, mo-
ze poddaé go badaniu lekarskiemu.

O ile przebieg choroby pracownika wymaga
leczenia w miejscowosci znajdujacej sie poza siedzi-
ba stuzbowa pracownika, winien on o zmianie miejsca
pobytu w czasie trwania choroby zawiadomi¢ wla-
dze przelozona,.

§ 25. O ile nieobecnos¢ ma stuzbie pracowni-
ka stalego z powodu choroby trwa wiecej niz 12
miesiecy, mozna rozwiaza¢ z nim stosunek sluzbo-
wy w sposob przewidziany w § 53 przy zastosowa-
niu postanowien § 58, wzgdlednie przepisow zawar-
tych w czesci III niniejszego rozporzadzenia. Jezeli
po uplywie wskazanego wyzej okresu nie nastapi
wypowiedzenie stosunku stuzbowego, to na dalszy
czas choroby winien by¢ udzielony pracownikowi bez-
ptatny urlop.

O ile nieobecnos$¢ na stuzbie z powodu choro-
by pracownika, pozostajacego na sluzbie przygoto-
wawczej, trwa wiecej niz 3 miesiace, stosunek stuz-
bowy winien by¢ rozwiazany z uplywem tego okre-
su, W tym wypadku nie ma zastosowania postano-
wienie § 51 niniejszego rozporzadzenia.

Przy obliczaniu 12-miesigcznego, wzglednie
3-miesiecznego czasu trwania choroby, liczy sie jako
przerwy f{ylko te okresy czynnej sluzby, ktore wy-
nosza przynajmniej polowe czasu poprzedniej nie-
obecnosci z powodu choroby. O ile sluzba czynna
trwa krocej, nie stanowi ona przerwy, a poszczegol-
ne okresy choroby liczy si¢ razem.

§ 26. Pracownik, ktérego opiece powierzcno
klucze od biur, skarbca, kas. lub szaf, w razie nie-
stawienia sie do stuzby, obowiazany jest niezwlocznie
przesla¢ klucze swemu bezposredniemu przeloZone-
mu przez osobe zaufana.

§ 27.
sluzba

Pracownikowi nie wolno oddawaé sie

poza zajeciom, ktérych wykonanie stoi

w sprzecznosci z jedo obowiazkami stluzbowemi,
przeszkadza mu w nalezytem pelnieniu obowiazkow
stuzbowych, uchybia powadze instytucji, lub moze
wywola¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub
interesownos$é, Pracownik powinien donies¢ nie-
zwlocznie na piSmie wladzy sluzbowej o kazdem
ubocznem zajeciu, przynoszacem mu jakiekolwiek
korzysci materjalne i zaniecha¢ w terminie wskaza-
nym przez Bank takich zaje¢, ktére wladza przelo-
Zona uzna za niedopuszczalne,

Pracownikowi nie wolno:

1) gra¢ na gdieldzie, bra¢ udzialu w operacjach
spekulacyjnych i uczestniczy¢ w grach hazardowych;

2) zajmowac sie operacjami bankowemi, gdiel-
dowemi i kredytowemi, niewchodzacemi w zakres
obowiazkéw stuzbowych pracownika;

3) prowadzi¢ na rachunek wlasny lub oséb
trzecich operacyj handlowych.

§ 28. Pracownik obowiazany jest o spostrze-
zonych naduzyciach stuzbowych zawiadomi¢ wladze
Banku, bez wzgledu na osobe, ktéra je popelnila.
W tym wypadku nie ma zastosowania przepis § 20.

§ 29. O wszelkich zmianach w stosunkach ro-
dzinnych, wplywajacych ra wymiar uposazenia
i Swiadczenn z funduszu emerytalnedo, winien pra-
cownik zawiadomi¢ wladze przeloZona, zalaczajac
do zawiadomienia oryginalne dokumenty lub legali-
zowane ich odpisy,

§ 30, Pracownicy, zajmujacy kierownicze sta-
nowiska, winni dba¢ o naleiyta ordanizacje i podziatl
pracy miedzy podleglym im personelem oraz czuwaé
nad naleZylem spelnianiem obowiazkéw stuzbowych
i nad tadem i porzadkiem w biurach.

§ 31. Przez okres swej stuzby w Banku stali
pracownicy obowiazani sa do oplacania skladek na
rzecz funduszu emerytalnego w mysl postanowien
czesci III niniejszedo rozporzadzenia.

Prawa pracownikow,

32, Pracownicy olrzymuja uposaZenie wec-
dtug zasad, ustalonych w czesci Il niniejszedo rozpo-
rzadzenia.

§ 33. Stali pracownicy maja prawo do odpra-
wy (§ 58), wzglednie do zaopatrzenia emerytalnedo
(czesé¢ II1), pozostata zas po nich rodzina — prawa do
Swiadczen wedlug zasad, okreslonych w § 60 i w czg-
$ci Il niniejszego rozporzadzenia.

§ 34. W wypadkach zastugujacych na szcze-
golne uwzglednienie pracownikom moga by¢ przy-
znawane bezprocentowe zaliczki na uposazenie, do
wysokosci 3-miesiecznego upcsazenia, wzglednie do
wysokosci 6-miesiecznedo uposazenia, jezeli zalicz-
ka jest udzielona na koszty budowy wlasnego miesz-
kania, splacalne w ratach miesiecznych, w okresie
czasu nie dluzszym niz 3 lata. Uposazenie, ktére
ma by¢ podstawa wymiaru zaliczki, ocbejmuje procz
pensji zasadniczej dodatki: na mieszkanie, za wyisze
studja, za wysluge lat oraz stoleczny wzglednie lo-
kalny,
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Szczegolowe przepisy w sprawie przyznawa-
nia zaliczek \.\yda Prezes Banku na wniosek Naczel-
nego Dyrektora i za zgoda Ministra Reform Rolnych.

§ 35. Pracownicy beda zawiadamiani pisma-
mi stuzbowemi o zaliczeniu do liczby pracownikow
stalych, o przyznaniu wyzszedo stopnia plac, prze-
niesieniu do innej miejscowosci oraz o innych waz-
niejszych zmianach w stosunku stuzbowym, jak row-
niez o rozwiazaniu stosunku sluzbowego.

§ 36. Pracownicy Banku korzystaja z urlopéw
wypoczynkowych zgodnie z ustawa z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P, Nr. 40, poz. 334)
i z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 11 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P, Nr, 62,
poz, 464) z uwzglednieniem postanowien § 37.

§ 37. Czas trwania urlopu wypoczynkowego
okreéla ponizsza tabela:

Czas nieprzerwanej sluzby w Banku
Kategorja , |
" od "2 roku | ponad 1 rok ponad 10 lat] ponad
pracowni- | 45 1 roku-| do 10 lat | do 20 lat 20 lat
kow =
czas trwamnia urlopu
A, 14 dni |1 miesiac| 35 dni | 42 dni
B. 8 dni 15 dni 21 dni | 1 mies.

Naczelny Dyrektor, o ile pozwalaja na to
wzgledy stuzbowe, moze przedluzy¢ w poszczegél-
nych wypadkach okres urlopu ustalony w powyzZszej
tabeli, bez wzgledu na czas stuzby, dla pracownikow
kategorji A na stanowiskach kierowniczych do 6 ty-
godni.

§ 38. Pracownikowi moga by¢ udzielone, po-
za urlopem wypoczynkowym, w wvjatkowych wy-
padkach platne urlopy dla zalatwienia spraw oso-
bistych, rodzinnych lub majatkowych, nieprzekra-
czajace jednorazowo 3 dni; ogélem urlopow takich
mozna udzieli¢ pracownikowi w danym roku kalen-
darzowym najwyzej 14 dni.

Urlopy przekraczajace te normy moga by¢
udzielane pracownikowi na jego Zyczenie na poczet
najblizszego urlopu wypoczynkowego.

§ 39. Pracownik powolany na perjodyczne
¢wiczenia wojskowe otrzymuje na czas trwania tych
¢wiczen platny urlop.

Pracownik, powelany do pelnienia obowiazkow
sedziego przysiedledo, lawnika sadu pracy lub w ko-
legjach ubezpieczeniowych, olrzymuje zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych na te dni, w ktérych wykonywuje
powyzsze czynnosci.

§ 40. Z waznych wzgledow pracown1k0w1 mo-
ze by¢ udzielony beyphtny u1]cp

Bezptatny urlop nie moze trwaé¢ dluzej niz je-
den rok, z wyjatkiem wypadku przewidzianego
w § 41,

§ 41. Pracownik wybrany na posta lub sena-
tora otrzymuje bezplatny urlop ma czas piastowania
mandatu.

§ 42. Pracownik winien przed rozpoczeciem
urlopu przekaza¢ w porzadku swe czynnosci wyzna-
czonemu zastepcy.

43, Pracownicy, ktdrzy otrzymali urlop z ja-
kiegokolwiek powodu, skiadaja raporty, w ktérych
winni podaé¢ date rozpoczecia urlopu oraz dokladny
adres w miejscu swego pobytu podczas urlopu. Row-
niez skladaja pracownicy raporty o przystapieniu do
pracy po zakonczonym lub przerwanym urlopie.

§ 44. Pracownikowi, ktérego odwolano z ur-
lopu, przystuguje prawo do zwrotu kosztow podrozy
do miejsca pobytu w czasie urlopu i zpowrotem,
oraz do diet za czas podrézy wedlug norm ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych, jak rowniez prawo do
zwrotu ewentualnych wydatkéw, spowodowanych
przerwaniem urlopu.

§ 45. Bank zwraca pracownikom oplate za
wpisy szkolne dzieci ($lubnych, uprawnionych i przy-
sposobionych oraz pasierbéow), ksztalcacych sie
w krajowych zakladach naukowych $rednich ogélno-
ksztalcacych oraz zawodowych, w wysokosci 3/4
oplaty, pobieranej przez zaklady naukowe prywat-
ne, za dzieci, ktérych nie moZna bylo umiesci¢ w za-
kladach naukowych panstwowych lub < :-orza-
dowych.

Bank zwraca oplate za wpisy szkolne dzieci
pracowniczki zameznej, pozostajacej we wspolnosci
malzenskiej tylko wowczas, gdy maz jest trwale nie-
zdolny do pracy, a dzieci utrzymywane sa wylacznie
lub przewaznie przez pracowniczke, przyczem w tym
wypadku zwrot optat szkolnych nastepuje na pod-
stawie decyzji Prezesa Banku.

§ 46. Pracownicy, kilorzy tytutem czeéci upo-
sazenia sluzbowego otrzymaja mieszkania w domach
bedacych wlasnoscia Banku lub w lokalach i domach
przez Bank wynajetych, otrzymywaé¢ beda uposaze-
nie, nie wylaczajac dodatku mieszkaniowego, zmniej-
szone o wartos¢ mieszkania ustalona w umowie stuz-
bowej, wzglednie w dodatkowej umowie.

W wypadku zwolnienia ze stuzby w Banku wi-
nien pracownik opu$ci¢ zamieszkiwany lokal w ter-
minie wskazanym w zawartej z nim umowie stuzbo-
wej, z uwzglednieniem przepisu art. 38 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umy-

stowych (Dz. U. R. P. Nr, 35, poz. 323).

§ 47. Pracownicy maja prawo do korzystania
z legitymacyj stuzbowych wystawionych przez Bank.
Wzér legitymaciji ustala Prezes Banku.

§ 48. Na wypadek powolania do stuzby woj-
skowej na skutek mobilizacji lub czesciowego uzu-
pelnienia wojska do stopy wojennej beda pracowm-
cy traktowam pod wzgledem uposazenia i trwania
stosunku sluzbowego naréwni z funkcjonarjuszami
panstwowymi,
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~ § 49, Pracownik winien na Zadanie otrzyma¢
$wiadectwo za czas sluiby w Banku co do czasu
trwania pracy i rodzaju zatrudnienia.

Rozwiazanie stosunku sluzhowego,

§ 50. Stosunek stuzbowy pomigdzy pracowni-
kiem a Bankiem rozwiazuje sie: 1) na skutek wypo-
wiedzenia przez pracownika lub przez wladze Ban-
ku (§8§ 51, 32 i 53); 2) bez wypowiedzenia w wypad-
kach przewidzianych § 25 ust. 2 i § 55; 3) w razie
$émierci pracownika.

§ 51. W okresie stuzby przygotowawczej sto-
sunek stuzbowy pomiedzy pracownikiem kategorji A
a Bankiem moze byé rozwigzany;

1) w okresie pierwszych 3 miesiecy — pier-
wszego lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowe-
go po uprzedniem dwutygodniowem wypowiedzeniu
przez jedna ze stron;

2) w nastepnych za§ miesiacach — po uprzed-
niem trzymiesiecznem wypowiedzeniu przez Ba
lub jednomiesiecznem wypowiedzeniu przez pra-
cownika,

Stosunek stluzbowy pomiedzy pracownikiem
kategorjii B a Bankiem moze byé w okresie stuzby
przygotowawczej rozwiazany pierwszego lub szesna-
stego dnia miesigca kalendarzowego po uprzedniem
dwutygodniowem wypowiedzeniu przez jedna ze
stron,

§ 52. Pracownik staly moze rozwiazaé stosu-
nek sluzbowy po uprzedniem jednomiesiecznem wy-
powiedzeniu, a o ile chodzi o szefow wydzialow In-
stytucji Centralnej i zastepcéw dyrektoréow oddzia-
léow — po uprzedniem trzymiesigcznem wypowie-
dzeniu,

Wtaéciwa wladza (§ 56) moze, na prosbe praco-
wnika, o ile wzgledy stuzbowe na to pozwalaja, od-
stapi¢ od wyzej podanego terminu wypowiedzenia.

§ 53. Z pracownikiem stalym kategorji A wla-
gciwa wladza (§ 56) moze rozwiaza¢ stosunek stuz-
bowy po uprzedniem trzymiesigcznem wypowie-

niu.

Z pracownikiem stalym kategorji B, kiéry nie
przebyt pelnyeh 2 lat na stuzbie w Banku, wlasciwa
wladza moze rozwiazaé stosunek sluzbowy po
uprzedniem jednomiesiecznem wypowiedzeniu, z pra-
cownikiem za$, ktory przebyl pelne 2 lata ma stuzbie
w Banku — po uprzedniem trzymiesiecznem wypo-
wiedzenin. ‘

Przy rozwiazaniu stosunku stuzbowego, w mrﬂ
przepiséw niniejszego paragrafu oraz § 51, moze wia-
$ciwa wladza (§ 56) zwolni¢ pracownika niezwlocznie
od pelnienia obowiazkéw sluzbowych, wyptacajac
mu pelne uposazenie (§ 73) za okres czasu, odpowia-
dajacy terminowi wypowiedzenia.

§ 54, Jedno i trzymiesigczne okresy wypowie-
dzenia stosunku sluzbowego przez Bank lub przez
acownika winny wynosi¢ calkowite miesiace ka-
ndarzowe. Wypowiedzenie nastapi¢ winno najpéz-
niej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajacego okres wypowiedzenia,

Wypowiedzenie nie moze nastapi¢ w czasie ur-
lopu lub choroby pracownika, wykluczenia go od za~
je¢ przez wladze sanitarna oraz podczas odbywania
¢wiczenl wojskowych i pelnienia obowiazkow sedzie-
go przysieglego, fawnika sadu pracy lub w kolegjach

ezpieczeniowych, z wyjatkiem wypadkéw przewi-
dzianych w § 25.

Jezeli pracownik zachorowal po wvpowiedze-
niu stosunku stuzbowego, stosunek ten rozwiazuje
si¢ z uplywem okresu wypowiedzenia,

§ 55. Wilasciwa wladza (§ 56) winna niezwlocz-
nie rozwiaza¢ stosunek stuzbowy z pracownikiem
w razie skazujacego wyroku sadu karnego, o ile
skazanie pociaga za soba utrate zdolnosci do piasto-
wania urzedu publicznego, oraz w razie stwierdze-
nia, ze przyjecie pracownika na stuzbe nastapilo na
podstawie falszywych dokumentéw lub Ze pracownik
zatail okolicznos$ci niedopuszczajace, w mysl przepi-
86w niniejszego rozporzadzenia, przyjecia do stuzby
w Banku.

Ponadto stosunek stuzbowy z pracownikiem
moze byé przez wlasciwa wladze rozwiazany nie-
zwlocznie w razie niezachowania przez pracownika
istotnych obowiazkéw, nalozonych przepisami ni-
niejszego rozporzadzenia.

Przy rozwiazaniu stosunku stuzbowego w mysél
przepisOw niniejszego paragrafu pracownikowi zwol-
nionemu nalezy sie tylko uposazenie do kotica tego
miesigca, w ktérym nastapilo zwolnienie ze stuzby.

Postanowienie ust. 2 niniejszego paragrafu mo-
ze by¢ zastosowane tylko po uprzedniem przeprowa-
dzeniu postepowania dyscyplinarnego w mysl posta-
nowien §§ 61 — 72

56, Prawo rozwiazania stosunku sluzbowe-
go nalezy do wladzy wlasciwej do przyjecia na shuz~
be pracownika danego stopnia uposazenia (§ 8).

Prawo rozwiazania stosunku sluzbowego z pra-
cownikami oddzialéw ma mocy § 55 nie moze by¢
przekazane dyrektorom oddzialow,

§ 57. W razie rozwigzania stosunku stuzbo-
wego pracownikowi nalezy sie pelne uposazenie do
kofica miesiaca, w ktérym nastepuje rozwiazanie
stosunku stuzbowego.

Przepis ten mie ma zastosowania w wypadku
samowolnego porzucenia sluzby przez pracownika,
w kiérym to wypadku Bank ma prawo zadaé od
zwolnionego pracownika zwrotu tej czesci wyplaco-
nego mu uposaZenia, ktére przypada na okres czasu
od dnia porzucenia stuzby.

§ 58. Pracownikowi stalemu, zwolnionemu
w mysl postanowieri § 53, o ile nie nabyl prawa do
zaopatrzenia emerytalnego w mysl czesci III niniej-
szego rozporzadzenia, przystuguje prawo do jedno-
razowej odprawy w wysokoéci pelnego jednomie-
sigeznego ostatnio pobieranego uposazenia za kazdy
rok nieprzerwanej stluzby w Banku.

Za niepelne lata stuzby przystuguje odprawa
w stosunku jednej dwunastej czesci pelnego jedno-
miesjecznego ostatnio pobieranego uposazenia za
kazdy miesiac stuzby w Banku, przyczem rozpocze-
ty miesiac liczy sie za caly.
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Przy obliczaniu naleinej odprawy nie uwzgled-
nia sie czasu bezplatnego urlopu oraz czasu zawie-
szenia w stuzbie, niepodlegajacego zaliczeniu do cza-
su sluzby czynnej (§ 72 ust, 5).

O ile pracownik zwolniony, kiéry otrzymal od-
prawe, zostanie ponownie przyety na stuzbe w Ban-
ku, winien zwréci¢ Bankowi ewentualng nadwyzke,
jaka pozostanie po potraceniu z otrzymanej odpra-
wy sumy, odpowiadajacej 40% ostatnio pobieranego
uposazenia miesiecznego, pomnozonego przez ilos¢
miesiecy, ktore uplynely od dnia zwolnienia praco-
wnika do czasu ponownego przyjecia ma stuzbe.

§ 59. Pracownicy winni przy zwolnieniu prze-
kazaé swe czynnosci w nalezytym porzadku osobie,
wskazanej przez wladze stuzbowa, zwrocié pobrane
zaliczki oraz legitymacije i inne dokumenty stuzbowe.

Dopiero po zupelnem uregulowaniu tych spraw
moze pracownik otrzymac¢ odprawe, wzglednie zao-
patrzenie emerytalne,

§ 60, W razie $mierci stalego pracownika mna-
lezy sie malzonkowi, ktéry pozostawal z nim we
wspolnosci malzenskiej, a w braku tedgo dzieciom
w rozumieniu § 78 p. 1 lit. ¢, po$miertne w wyso-
koéci 3-miesiecznego ostatnio pobieranego pelnego
uposazenia, W braku wyzZej wymienionych czlon-
kéw rodziny zwraca sie udowodnione koszty lecze-
nia i pogrzebu do wysokosci posmiertnego innym
krewnym lub osobom postronnym, jezeli zmarly nie
pozostawil majatku ruchomego lub nieruchomego,
wystarczajacego na pokrycie tych kesztow,

dowie po pracowniku, ktéry nie nabyt prawa

do zaopatrzenia emerytalnego w mysl czesci III ni-
niejszego rozporzadzenia, naleZy sie orécz posmiert- -

nego zasilek w tej wysokosci, w jakiej przystugiwa-
laby zmarlemu odprawa, w wypadku wyszczegélnio-
nym w § 58. W braku wdowy uprawnionej do zasil-
ku lub w wypadku, gdy wdowa z zasitku tego zrezy-
gnuje, nalezy sie omawiane $wiadczenie niepodziel-
nie dzieciom (§ 78 p. 1 lit. ¢), pozostalym po zmar-
tym, a w braku ich wstepnym, o ile wstepni ci pozo-
stawali bezposrednio przed $miercia pracownika wy-
lacznie lub przewaznie na jego utrzymaniu,

Swiadczenia, wymienione w niniejszym para-
grafie, przystuguja rowniez wdowie, z ktéra wspél-
no$¢ malzenska zostala sadownie rozwiazana z obo-
wigzkiem meza do utrzymywania Zony.

Postgpowanie dyscyplinarne,

: § 61, Wiladza dyscyplinarng dla pracownikéw
kategorji A od I do VII stopnia plac wlacznie jest
Prezes Banku, dla pozostalych za$ pracownikéw ka-
tegorji A oraz dla pracownikéw kategorji B — Na-
czelny Dyrektor,
Organem doradczym wladz dyscyplinarnych sa
Komisje Dyscyplinarne,

§ 62, Wiladza dyscyplinarna wdraza postepo-
wanie dyscyplinarne w wypadkach, w ktérych uzna
to za wskazane, obowiazana jest jednak wdrozyé to
postepowanie przed wymierzeniem pracownikowi
kary przewidzianej w § zinust. 1, p. 2, przed powzie-
ciem przez wladze Banku decyzji o zwolnieniu pra-
cownika bez wypowiedzenia (§ 55 ust, 2) lub o po-

zbawieniu pracownika zaopatrzenia emerytalnego
(§ 115), przyczem w tym ostatnim wypadku wlasci-
wa wladzg dyscyplinarna dla wszystkich pracowni-
kéw jest Prezes Banku.

§ 63. Dla pracownikéw Instytucji Centralnej
oraz Oddzialu Gléwnego Banku wiasciwa jest Ko-
misja Dyscyplinarna z siedziba w Warszawie, dla
pracownikoéw oddzialow — Komisje, utworzone przy
tych oddziatach,

Prezes Banky moze powolaé¢ dla kilku oddzia-
16w jedng Komisje Dyscyplinarna,

Prezes Banku moze, o ile uzna to za koniecz=~
ne, sprawe pracownika oddzialu powierzy¢ komisji
wlasciwej dla Instytucji Ceniralnej wzglednie O.J-
dziatu Gléwnego w Warszawie.

§ 64. Kazda Komisja Dyscyplinarna sklfada
sie z przewodniczacego, jego zastepcy oraz czlon-
kow w liczbie parzystej, kiorg okresli grezes Bankuy.

§ 65. Przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
nej oraz jego zastepce mianuje na okres jednego ro-
ku kalendarzowego Prezes Banku nie poézniej niz
w grudniu roku poprzedniego. ,

Polowe czlonkéw Komisji Dyscyplinarnéj, czyli
grupe [, mianuje Prezes Banku, drugg za$ polowe, czy-
li grupe 11, wybieraja wiekszoscig glosow w glosowa-
niu tajnem pracownicy tych instytucyj Banku, dla
ktorych Komisja jest wybierana, przyczem pracowni-
cy kategorji A wyb’eraja czlonkéow Komisji w iloéci
3/4 ogdlnej liczby czlonkéw grupy II, zas pracownicy
kategorji B w ilosci 1/4 tej liczby. Wybory czlon-
kéw grupy II przeprowadza przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej, Regulamin wyboréw ustala Prezes
Banku.

Czlonkami Komisyj Dyscyplinarnych moga by¢
pracownicy Banku, ktérzy ukonczyli 30 rok zycia
i pracuja w Banku przynajmniej 3 lata,

§ 66. Kaida sprawe dyscyplinarna Komisja
Dyscyplinarnarozpatruje w skladzie przewodnicza-
cego lub jego zastepcy oraz dwoch czlonkéw gru-
py I i dwéch czlonkow grupy II, wylosowanych z po-
$réod danej grupy czlonkéw. Losowanie przeprowa-
dza przewodniczacy.

O ile Komisja ma rozpatrywaé sprawe praco-
wnika kategorji B, przewodniczacy winien dokonaé
losowania jednego czlonka Komisji grupy II z posréd
wybranych przez pracownikéw kategorji B

Od udzialu w posiedzeniach Komisji Dyscypli-
narnej wylacza sie krewnych i bezposrednich prze-
lozonych pracownika, ktérego sprawa jest przedmio-
tem obrad. Pracownik ten moze ze swej strony wy-
laczy¢ bez podania powodéw dwoéch czlonkow Koe
misji Dyscyplinarne;j,

W razie wylaczenia czlonkéw Komisji Dyscy-
plinarnej, przewodniczacy Komisji zarzgdza uzupet-
niajace losowanie w odpowiedniej grupie czlonkow.

§ 67. O ile wlasciwa wladza dyscyplinarna
(§ 61) uzna za konieczne wdrozy¢ postgpowanie dy-
scyplinarne, przesyla przewodniczacemu Komisji Dy~
scyplinarnej akta sprawy, w celu jej rozpatrzenja
przez Komisje, i zakresla przynajmniej 2-tygodnio-
wy termin prekluzyjny do wydania opinji. razie
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" niewydania przez Komisje opinji w tym terminie,
wladza dyscyplinarna moze powzia¢ decyzje bez wy-
stuchania opinji Komisji Dyscyplinarne;j.

§ 68. Przewodniczacy Komisji przeprowadza
wylosowanie czlonkéw, wyznacza z posréd nich re-
ferenta sprawy i ustala termin posiedzenia.

Na posiedzenie nalezy wezwaé pracownika,
ktérego sprawa jest przedmiotem obrad. Niestawie-
nie sie pracownika nie wstrzymuje obrad Komisji.

Pracownik, przeciwko kténemu wdrozono po-
stepowanie dyscyplinarne, moze na posiedzeniu Ko-
misji Dyscyplinarnej udziela¢ wszelkich wyjasnien
sam lub przez swedo zastepce, wybranego z posréd
pracownikow Banku kategorji A lub, o ile postepo-
wanie dyscyplinarne wytoczono pracownikowi kate-
gorji B, z posréd pracownikéw kategorji A lub B.

§ 69. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
prowadzi obrady, wzywa w razie potrzeby s$wiad-
kow i wydaje wszelkie zarzadzenia, niezbedne do
szybkiego i dokladnego wyswietlenia sprawy.

Komisja Dyscyplinarna moze, za zgoda Dyrek-
cji Banku, wzywaé¢ znawcow, gdy okaze sie tego ko-
nieczna potrzeba,

Komisja Dyscyplinarna nie jest krepowana zad-
nemi formami postepowania, oprécz wskazanych
w niniejszem rozporzadzeniu,

Z przebiegu obrad Komisji winien by¢ sporza-
dzony protokét. Protokélanta wyznacza przewodni-
czacy Komisji z posréd pracownikéw Banku.

Narady i gtosowanie Komisji Dyscyplinarnej sa
tajne. Uchwaly zapadaja wiekszoscia glosow,

§ 70.
do istnienia lub nieistnienia czynu karalnego, co do
kwalifikacji tego czynu oraz co do stopnia winy pra-
cownika. Wraz z opinja Komisja Dyscyplinarna zgla-
sza swoje wnioski co do wymiaru kary.

Komisja Dyscyplinarna przy wydawaniu opinji
moze opiera¢ sie tylko na faktach i okolicznosciach,
ktore zostaly ujawnione w aktach lub w toku posie-
dzenia, oceniajac je wedlug swobodnego uznania.

Opinja i ewentualne wnioski Komisji Dyscypli-
narnej sa tajne i moga by¢ komunikowane tylko wila-
éciwej wladzy dyscyplinarne;.

§ 71. Po zaznajomieniu si¢ z opinja Komisii
Dyscyplinarnej wlasciwa wladza dyscyplinarna wy-
daje decyzjy, mocg ktérej moze:

1) udzieli¢ pracownikowi nagany;

2) zmniejszy¢ pracownikowi dodatkowe uposa-
zenie, przewidziane w § 86 lub tez pozbawi¢ go tego
uposazenia;

3) orzec o zwolnieniu pracownika w trybie
przewidzianym w § 55 ust. 2 wzglednie o zwolnieniu
go ze skutkami przewidzianemi w § 115,

W decyzji tej wladza dyscyplinarna nie jest
zwiazana opinja Komisji Dyscyplinarne;.

§ 72. Gdy przeciwko pracownikowi wdrozono
postepowanie karno-sadowe lub dyscyplinarne, wla-
$ciwa wladza (§ 56) moze zawiesi¢ pracownika
w peinieniu obowiazkéow stuzbowych.

W wypadkach naglych zawieszenie moze na-
stapi¢ przed formalnem wdrozeniem postepowania

Komisja Dyscyplinarna wydaje opinje co -

dyscyplinarnego. W takich wypadkach pracownika
moze zawiesi¢ rowniez jego bezposredni zwierzchnik, ;
z obowiazkiem niezwlccznego zawiadomienia wia- !
$ciwej wladzy (§ 56), kiéra zadecyduje o utrzymaniu.-
W mocy zawieszenia.

Wtasciwa wladza obowiazana jest niezwlocz-
nie zawiesi¢ pracownika w pelnieniu obowiazkéw
stuzbowych, o ile wzgledem pracownika zarzadzono
areszt sadowo-$ledczy.

W czasie trwania zawieszenia uposaZenie pra-
cownika moze by¢ zmniejszone do polowy, z tem, ze
w razie uchylenia zawieszenia nalezy wyplacié¢ pra-
cownikowi cze$¢ uposazenia, wstrzymana przez czas
zawieszenia. Wstrzymanej czgsci uposazenia nie,
wyplaca sie jednak w razie zwolnienia pracownika
ze stuzby z przyczyn, ktore spowodowaly zawiesze-
nie w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych.

wypadku zwolnienia ze stuzby z przyczyn,
ktore spowodowaly zawieszenie, czasu zawieszenia -
nie zalicza si¢ do czasu stuzby w Banku.

Czesé¢ IL
PRZEPISY UPOSAZENIOWE.
§ 73. Uposazenie miesieczne pracownikéw

Banku sklada sie z placy zasadniczej (§ 74) oraz z do-
datkéw, wymienionych w § 78. 5

Pracownicy stali maja prawo ponadto do do-
datku za wystuge lat (§ 79).

§ 74. Ustanawia sie nastepujace stopnie plac
zasadniczych:

Dla pracowmikéw kategorji A,

Stopien L ; .zl 1.050.— miesigcznie
" II v ] ] " 900-_ "
" III . " ] (1 800-‘_' "
# IV. . o 4 725~ “
" V " . . " 6?5._‘ "
it VI. ., , a 625— a
5 vik. .., . , 575.— i
" VIII - " . " 525._ "
" IX., . . . 475— i
W X. . . 4 425— N
» XI L T T T 375.— "
" XH . . . 350-_ "
« Xur. ., , 325.— "
i Xiv. . ., 300.— it
" XV, , . o 25— i
w AVla o @ 5 20— ,.
v XV e « w @ 225— B
- XVII. . . , 200.— »

kategorji B.
300.— miesiecznie

Dla pracownikow
Stopien I . , , zt

y I ..., 25— :
" IlI LI ] 250.— "
.. B, oo 205w ,,
" V N R 1] 200— ”
" VI . (] ] " 180.— "
" VII [ [ Ll " 150-‘_‘ "
o vir . , , , 120.— -
. X ... -
" x . L " " 60._ "
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§ 75. Pracownikom, posiadajacym pelne wyz-
sze wyksztalcenie prawnicze, prawno-ekonomiczne
lub handlowe zostanie przyznany co najmniej sto-
‘pien placy XIV., -

Pracownikom, posiadajacym pelne wyisze wy-
ksztalcenie rolnicze lub inne wyzsze wykszlalcenie,
zostanie przyznany co najmniej XIV stopien plac,
o ile ten rodzaj wyksztalcenia znajduje za.stosowa-
nie na stanowiskach, powierzonych tym pracowni-
kom w Banku. '

Pracownikom, posiadajacym wyk:sztalcenie
wyzsze, nie majace zastosowania na stanowiskach
zajmowanych przez nich w Banku, lub ulonczone
wvyksztalcenie srednie ogolno-ksztalcace, allho zawo-
dowe, =zostanie przyznany co najmniej stopien
ptac XVL

Dla pracownikéw, nieposiadajacych uk oriczone-
go wyksztalcenia $redniego, ogélno-ksztalciicego lub
zawodowego, ustala sie, jako najwyZsza granice pla-
cy zasadniczej, stopien VIIL

§ 76. W wyjatkowych wypadkach, zastuguja-
cych na szczegélne uwzglednienie, Prezes FBanku, na
wniosek Naczelnego Dyrektora, moze przyzna¢ pra-
cownikowi, nieposiadajacemu ukonczonego wyksztat-
cenia $redniego ogolno-ksztatcacego lub zziwodowe-
go, wyzszy stopien plac niz okreslony w § 75 ust. 4,
pod warunkiem zlozenia egzaminu z wyniki'em zada-
walniajacym przed komisja, wyznaczona przez Pre-
zesa Banku na wniosek Naczelnego Dyrel:tora.

§ 771. Szkoly, ktérych ukonczenie bedzie do-
stateczne dla uzyskania minimalnej placy -wymienio-
nej w § 75 ust. 1; 2 i 3 oraz dla nabycia prawa do
dodatku za wyzsze studja (§ 78 p. 2) beda te same,
jakie kazdorazowo okresla przepisy, dotyczace po-
dzialu urzednikéw panstwowych na katejjorje we-
dlug studjow.

§ 78. Pracownicy Banku otrzymuja codatki:

1) na mieszkanie w wysokosci 20% placy za-
sadniczej dla utrzymujacych rodziny i -w wysokosci
10% placy zasadniczej dla samotnych; do rodziny
w rozumieniu niniejszego paradrafu nalezy: a) zona
z wyjatkiem wypadkéow, gdy pobiera uposiazenie lub
zaopatrzenie ze Skarbu Panstwa lub z instytucji pan-
‘stwowej, albo gdv jest sadownie separowana lub roz-
wiedziona, a na mezu nie ciazy obowiazel alimen-
tacji, b) maz trwale niezdolny do zarolkowania,
c) dzieci $lubne, uprawnione i przysposobione oraz
pasierby do ukoriczenia lat 18, a jesli uczeszczaja
do szkot publicznych lub wskutek utomnoséci fizycz-
nych, umystowych albo nieuleczalnej charoby nie
moga na swoje utrzymanie zarabia¢, do ultoriczenia
lat 24, z wyjatkiem tych, ktore weszly w zwiazki
malzenskie, albo ktore posiadaja wlasne zaopatrze-
nie lub inne zZrodla utrzymania;

2) za wyizsze studja w kwocie zt. 100 miesiecz-
nie,' przyslugujacy pracownikom, odpow-iadajacym
pod wzgledem wyksztalcenia warunkom w yszczegél-
nionym w § 75 ust. 1; dodatek ten bedzie przyznany
réwniez pracownikom, posiadajacym pelrie wyzsze
wyksztalcenie rolnicze lub inne wyzsze w yksztalce-
nie, na czas pozostawania tych pracownik¢éw na sta-
nowiskach, wymagajgeych takiego wyksztalcenia;

3) funkcyjne: a) w wysokosci 10% placy za-
sadniczej, przyslugujacy prokurentom stale zastepu-
jacym dyrektorow cddzialéw; b) w tejze wysokosci
przyznawany poszczegdlnym szefom wydzialow In-
stytucji Centralnej przez Prezesa Banku na wniesek
Naczelnego Dyrektora oraz c) w wysokosci 25% pla-
cy zasadniczej, przystugujacy kasjerom;

4) stoleczny w wysokosci 20% placy zasadni-
czej, przystugujacy pracownikom stale zatrudnionyin
w Warszawie, oraz lokalne w wysokosci 10% placy
zasadniczej; dodatki lokalne przyznaje pracownikom
poszczegolnych oddzialow Dyrekcja Banku wedlug
swegdo uznania; w wyjatkowych wypadkach, zastugu-
jacych na szczegolne uwzglednienie, Minister Re-
form Rolnych w porozumieniu z Ministrem Skarbu,
na wniosek Prezesa Banku, moze podwvzszy¢ dla
pracownikow niektorych oddzialow, dodatek lokalny
do wysokosci 20% placy zasadnicze;.

§ 79. Pracownicy stali maja prawo do pobiera-
nia dodatku za wystuge lat za kazde trzechlecie wy-
stuzone w Banku oraz zaliczone z poprzedniej pracy,
najwyzej jednak za okres dziesieciu trzechleci.

Wysokos¢ dodatku za wysluge lat wynosi
zl, 20 miesiecznie za kazde trzechlecie.

Przy obliczaniu tego dodatku zalicza sie do wy-
stugi lat czas rzeczywistej stuzby w Banku, nie
uwzglednia sie natomiast czasu bezplatnego urlopu
oraz czasu zawieszenia w sluzbie, niepodlegajacego
zaliczeniu do czasu stuzby czynnej (§ 72 ust. 5).

§ 80. Pracownikom, ktérzy przed przyjeciem
na sluzbe w Banku pozostawali na stuzbie panstwo-
wej albo samorzadowej polskiej, badz w instytucjach
lub przedsiebiorstwach panstwowych albo samorza-
dowych polskich, albo zaimowali inne stanowiska,
umozliwiajace im nabycie specjalnych kwalifikacyj,
majacych zastosowanie w Banku, moze Prezes Ban-
ku na wniosek Naczelnego Dyrektora i za zgoda Mi-
nistra Reform Rolnych zaliczyé¢ do okresu czasu,
uprawniajacego do pobierania dodatku za wysluge
lat, czas pracy na tych stanowiskach w calosci lub
w czesci.

Pracownikom, ktérzy z tytulu swojej poprzed-
niej stuzby pobieraja zaopatrzenie emerytalne, nie
moze by¢ zaliczony do okresu czasu, uprawniajacego
do pobierania dodatku za wysluge lat, czas sluzby,
za ktory pobieraja zaopatrzenie emerytalne.

§ 81, Prawo do otrzymania uposazenia pow-
staje dla wstepujacych do stuzby od dnia faktyczne-
go objecia stuzby z zastrzezeniem zachowania prze-
pisow §§ 82 i 83. Uposazenie za okres czasu krotszy
niz miesiac oblicza sie wedlug ilosci dni stuzby.

§ 82. Prawo do dodatkéw, wyszczegélnionych
w § 78, powstaje dla pracownikéw, wstepujacych na
stuzbe w Banku, od dnia faktycznego jej objecia, o ile
okolicznosci, uzasadniajace to prawo, istnialy w chwi-
li objecia stuzby. Jezeli jednak okolicznosci te wy-
magaja stwierdzenia dokumentami, dodatki beda
przyznane pracownikowi z dniem objecia stuzby o ty-
le tylko, o ile pracownik najdalej w ciagu 14 dni od
dnia objecia sluzby zlozy dokumenty, stwierdzajace
jego prawo do dodatku, w przeciwnym razie dodatki
beda przyznane pracownikowi z dniem pierwszym
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miesiaca nastepujacego po zloieniu wlasciwych do-
kumentow.

O ile okolicznosei, uzasadniajace przyznanie
dodatku, nastapily w czasie pelnienia stuzby, prawo
do dodatku, z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych
w § 83, powstaje dla pracownika z dniem pierwszym
miesiaca, nastgpujacego po zajsciu tych okoliczne-
$ci, wzglednie po stwierdzeniu ich wymaganemi do-
kumentami.

Prawo do dodatku gasnie, wzglednie wymiar do-
datku ulega zmianie, z dniem pierwszym miesiaca, na-
stepujacege po tym miesigcu, w ktérym nastapily
okolicznoéci, uzasadniajace wygasniecie lub zmiane
wymiaru dodatku,

§ 83. Prawo do dodatkéow funkcyjnych (§ 78
p. 3) powstaje dla prokurentéw, stale zastepujacych
dyrektorow oddzialéw, oraz dla kasjeraw od dnia po-
wolania ich na wlasciwe stanowiska, a dla szefow
wydzialow Instytueji Centralnej — od dnia przyzna-
nia tego dodatku przez Prezesa Banku.

Prawo szeféw wydzialéw i kasjer6w do dodat-
kow funkcyjnych zawiesza sig w razie przerwy w pel-
nieniu obowiazkéw stuzbowych, zwiazanych z zaj-
mowanem stanowiskiem, trwajacej nieprzerwanie
przynajmniej sze$¢ tydodni, jezeli chodzi o szefaw
wydzialéw, lub trzy dni, jeZeli chodzi o kasjeréw.
Zawieszenie prawa do dodatkéw funkcyjnych trwa
od dnia nastgpnego po uplywie 6-tygodniowego
wzglednie 3-dniowego terminu do dnia ponownego
objecia przez szefa wydzialu lub kasjera obowiaz-
kéw stuzbowyeh. W czasie tego zawieszenia prawo
do dodatku kcyjnege przystuguje pracownikowi
zastepujacemu. Pracowniﬁ zastepujacy pobiera do-
datek ten w stosunku do swego uposazenia.

Prawo do dodatkow funkeyjnych gasnie z dniem
odwolania ze stanowisk, uprawniajacych do pobie-
rania tych dodatkow.

Pracownik moze pobiera¢ dodatek funkcyjny
nie wigcej niz z jednega tytulu.

§ 84, Uposazenie pracownikéw (§ 73) wypla-
ca si¢ miesiecznie zgéry w pierwszym dniu kazdego
miesiaca, z wyjatkiem dodatku iunkcyjaneﬁo dla ka-
sjerow, kiory bedzie wyplacany zdolu. Jezeli ter-
min platnosci przypada na dzien wolny od zajeé
stuzbowych, wyplata uposaZenia dokonywana bg-
dzie w dniu poprzednim.

§ 85. O przyznaniu pracownikowi wyzszego
stopnia plac decyduje wlasciwa wladza, do ktorej
nalezy przyjecie na sluzbe pracownika danej grupy
uposazenia (§ 8).

Przyznanie wyZszego stopnia plac
moze tylko z dniem 1 stycznia lub 1 lipca.

nastgpic

§ 86, Pracownikom, ktorzy pozostaja na sluz-
bie w Banku w dniu pierwszym grudnia danego ro-
ku, stuzy prawo do otrzymania w tym miesiacu do-
datkowego wynagrodzenia w stosunku jednej dwu-
nastej czesci naleznego im za miesigc grudzien pel-
nego uposazenia za kazdy pelny miesiac kalenda-
rzowy stuzby czynnej w danym roku, przyczem mie-
siac grudzied nalezy uwaza¢ za przepracowany cal-
kowicie,

Prrzy obliczaniu dodatkowego wynagrodzenia
nie uwaglednia sie czasu bezplatnego urlopu oraz
czasu zawieszenia w sluzbie, niepodlegajacego zali-
czeniu do czasu stuzby czynnej (§ 72 ust. 3). "

§ 87. W zaleznoéci od wynikéw finansowych
dzialalrioéci Banku, Rada Nadzorcza moze powziaé
uchwale o przyznaniu pracownikom z czystego zy-
sku 2za dany rok wynagrodzenia bilansowego.
Uchwala taka podlega zatwierdzeniu przez zwierz-
chnie wleaudze Banku w trybie przewidzianym w sta-
tucie dls. zatwierdzemia uchwal Rady Nadzorczej
o podziale zyskow.

Powdzialu tego wynagrodzenia miedzy pracow-
nikéw, 'w zaleznosci od zakresu i wynikéw ich pra-
cy, dckonywa Prezes Banku na wniosek Naczelne-
go Dyrelktora.

§ 88, Pracownikom Banku moga byé¢ przyzna-
wane nagrody pieniezne i zapomogi w granicach
przewidzianego w budZecie na dany rok kredytuy,
ktory wymnosi¢ moze najwyzej 5% sumy, prelimino-
wanej ni uposazenie urzqdniﬂéw‘

Nagrody pieniezne przyznaje si¢ za szczegél-
nie wyda tne wyniki pracy oraz za prace wykonywa-
ne dla Fanku, a niezwiazane $cisle ze stanowiskiem -
danego pracownika.

Zapomogi przyznaje sie pracownikowi, ktéry
wskutek nadzwyczajnych wypadkéow nie z wlasnej
winy znalazl sie w cieizkiem polozeniu materjalnem.

Nagrody pieniezne i zapomogi przyznaje Na-
czelny Dyrektor wedlug swego uznania. Naczelny
Dyrektor moze upowazni¢ dyrektoréw oddzialow do
przyznawania nagrod pienieznych i zapomég pra-
cownikon tych oddzialow.

§ B89, Pracownicy kategorji B po przestuze-
niu 1/2 roku otrzymuja ubranie sluzbowe w ilosci
i wedlug wzoru usialonego przez Dyrekcje Banku.

Ubranie sluzbowe jest wlasnoécia Banku,
a przechodzi na wlasnoé¢ pracownika po nplywie
okresu cizasu ustalonego przez Dyrekcje Banku.

W razie rozwiazania stosunku stuzbowego pra-
cownik obowiazany jest do zwrotu otrzymanych
ubran, o ile nie przeszly na jego wlasnosé¢ w mysl
ust. 2 niniejszego paragrafu,

§ 90. W razie podrézy stuzbowych przystugu-
je pracownikowi zwrot kosztow podrozy i diety za
caly czas pobytu poza miejscem stalego urzedowa-
nia, za§ w razie przeniesienia stuzbowego do innego
miejsca uvzedowania, zwrot kosztéw przeniesienia,
diety i zasilek wedlug norm, jakie ustali Prezes
Banku na wniosek Naczelnego Dyrektora i za zgo-
da Ministra Reform Rolnych i Ministra Skarbu.

§ 91, Pracownikowi, przeniesionemu ze wzgle-
déw stuzbiowych do innej miejscowaéci (§ 17), przy-
stuguja w ciagu 30 dni od dcia przybyeia do nowego
miejsca stuzby, diety (§ 90), o ile pracownik nie byt
uprzedzony o przeniesieniu (§ 35) na trzy miesigce
naprzod.

§ 92, Pracownikowi stalemu zonatemu, w ra-
aie przen'iesienia sluzbowego do innej miejscowosci,
dostarczcrne zostanie staraniem Banku odpowiednie
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mieszkanie, mna warunkach wyszczegélnionych
w § 46.

O ile mieszkanie nie bedzie dostarczone bez-
zwlocznie, a pracownik wskutek tego bedzie zmu-
szony do prowadzenia dwéch gospodarstw domo-
wych, woéwczas bedzie mial prawo do pobierania
zryczaltowanych do 1/3 czesci diet (§ 90) az do chwi-
li dostarczenia przez Bank mieszkania, najwy-
Zej jednak przez okres 1 roku, z wylaczeniem okre-
su, za ktoéry przysluguja pracownikowi pelne diety
w mysl postanowien § 91,

Czesé IIL
PRZEPISY EMERYTALNE.

Postanowienia ogdlne.

§ 93. Przepisy zawarte w czesci III niniejsze-
go rozporzadzenia maja zastosowanie jedynie do sta-
tych pracownikow Banku.

§ 94. Prawo do uposazenia emerytalnego na-
bywa pracownik po uplywie co najmniej dziesigciu
lat stuzby w Banku:

1) w razie zwolnienia ze stuzby w mysl posta-
nowien §§ 53 i 55 ust. 2 z wyjatkiem wypadku przewi-
dzianego w § 115 ust. 1 p. 2;

2) w razie zwolnienia ze stuzby na wlasng
prosbe w wypadkach:

a) trwalej niezdolnosci do sluzby, spowodowa-
nej upadkiem sit fizycznych lub umysto-
wych;

b) ukoniczenia 60 lat zycia;

c) uzyskania prawa do pelnego zaopatrzenia
emerylalnego i ukonczenia 55 lat zycia.

§ 95. Po uplywie pigeciu lat nieprzerwanej
sluzby w Banku, nabywa pracownik prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego, jezeli zwolnienie ze stuzby na-
stapitfo z powodu trwalej niezdolnosci do stuzby,
spowodowanej kalectwem lub choroba, nabytemi
nierozmyslnie,

§ 96. Bez wzgledu na czas stuzby w Banku
nabywa pracownik prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, jezeli przyczyna zwolnienia jego jest trwa-
ta niezdolno$¢ do stuzby, spowodowana:

1) nieszczesliwym wypadkiem, pozostajacym
w zwiazku przyczynowym z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych;

2) dziataniami wojennemi ‘w miejscu pobytu
sluzbowego;

3) chorobami =zakaZnemi, panujacemi epide-
micznie w miejscu pobytu sluzbowego, poza miej-
scem stalego urzedowania,

§ 97. O trwalej niezdolnosci do sluzby, uza-
sadniajacej prawo do zaopalirzenia emerytalnego,
orzeka komisja lekarska Banku.

Przepisy dotyczace trybu powolania, skladu
i zakresu dzialania komisyj lekarskich, wyda Pre-
zes Banku na wniosek Naczelnego Dyrektora.

Orzeczenie komisji lekarskiej podlega zatwier-
dzeniu przez Prezesa Banku. W razie niezatwier-
dzenia orzeczenia przez Prezesa Banku, pracownik

zostaje poddany badaniu komisji lekarskiej w innym
skladzie, ktorej orzeczenie jest ostateczne.

§ 98. Pobierajacy zaopatrzenie emerytalne
pracownik, ktérego zwolnienie nastapilo z powodu
choroby lub trwatlej niezdolnosci do sluzby, moze
by¢ w -cigdu lat dziewieciu, liczac od dnia zwolnie-
nia, poddany zarzadzeniem Prezesa Banku badaniu
komisji lekarskiej Banku, a w razie stwierdzenia
ustania przyczyny zwolnienia — powolany zpowro-
tem do stuzby na réwnorzedne stanowisko.

99. Zaopatrzenie emerytalne dla pracowni-
kéw Banku przyznaje { wymierza Prezes Banku na
wniosek Naczelnego Dyrektora na zasadzie posta-
nowien niniejszego rozporzadzenia.

§ 100. Do wyslugi emerytalnej zalicza sie ezas
stuzby w charakterze pracownika stalego.

Czas poprzedniej pracy zalicza sie do wyslugi
emerytalnej zgodnie z przepisami §§ 103 — 105,

§ 101, W razie ponownego przyjecia na stui-
be pracownika zwolnionego, zalicza sie mu do wy-
stugi emerytalnej czas poprzedniej stuzby statej pod
warunkiem zwrotu do funduszu emerytalnedo Ban-
ku sumy wyplaconej z tego funduszu w mysl § 114,

razie ponownego przyjecia na stuzbe eme-
ryta Banku zalicza sie, przy ponownem zwolnieniy,
caly czas stuzby uwzgledniony przy poprzednim wy-
miarze emerytury.

§ 102, Czas czynnej stluzby wojskowej, odby-
tej podczas wojny w czasie od dnia rozpoczecia dzia-
tan woiennych do dnia zawieszenia broni, poprze'lza-
jacego zawarcie pokoju, liczy sie przy wymiarze zao-
patrzenia emerytalnego podwéjnie pracownikom, po-
wolanym do stuzby wojskowej, oraz tym, ktérzy
wstapili do wojska jako ochotnicy po rozpoczeciu
dzialan wojennych, jako tez pelnigcvm stuzbe w for-
macjach wojskowych wzglednie na terenie operacyj-
nym, podporza,dkowanym dowédztwu armji. Przy
czes$ciowej mobilizacji oblicza sie w ten sposob czas
stuzby odbytej podczas wojny tylko pelniacym stuz-
be w formacjach zmobilizowanych. Czas pobytu
w niewoli liczy sie do emerytury, o ile dostanie sie
do niewoli nastapilo bez winy pracownika,

§ 103, Przy zaliczeniu w poczet pracownikow
stalych pracownika, ktéry poprzednio byl ubezpie-
czony w Zakladzie Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych, lib nalezalt do funduszu emerytalnego in-
stytucyj wymienionych w ‘art. 120 ust. 1 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r, (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz, 911), czas je-
dgo poprzedniej pracy zalicza sie do wyslugi emery-
talnej, zgodnie z obowiazujacemi przepisami.

§ 104. Pracownikom, do ktérych nie ma za-
stosowania przepis § 103, a ktérzy przed wstapie-
niem na ‘sluzbe do Banku pozostawali na stuz-
bie panstwowej lub samorzadowej, wzglednie
w przedsiebiorstwach pafistwowych lub samorza-
dowych lub pracowali w prywatnych instytucjach
na stanowiskach, umozliwiajacych im nabycie
specjalnych kwalifikacyj, majacych zastosowanie
w Banku, moze Prezes Banku, na wniosek Na-



1368

Dziennik Ustaw. Poz. 685.

Nr. 92,

czelnego Dyrektora i za zgoda Ministra Reform Rol-
nych, zaliczy¢ do wystugi emerytalnej, w calosci lub
W czesci, czas poprzedniej pracy.

§ 105. Prawa, wynikajace z zaliczenia czasu
poprzedniej stuzby w myél § 104, nabywa pracownik
po przesiuzeniu w Banku dziesigciu lat z wy,atkiem
wypadku trwalej niezdolnosci do sluzby lub $mierci
pracownika, w ktérym to wypadku prawa le po-
wstaja przed uplywem dziesieciu lat, zgodnie z po-
stanowieniami §§ 95 i 96.

§ 106, Pracownikom, o ktérych mowa w § 15
ust. 6 i § 104, Prezes Banku na wniosek Naczelnego
Dyrektora moie w wyjatkowych wypadkach uiszcze-
nie skladek za zaliczony. do wyslugi emerytalnej
czas poprzedniej pracy rozlozy¢ na raty miesieczne.

W wypadkach, oznaczonych w ust. 1 caikowi-
ta kwote naleznych cd pracownika skladek wplaca
Bank do funduszu emerytalnego jednoczesnie z zali-
czeniem praccwnikowi czasu poprzedniej siuzby do
wystugi emerytalnej.

§ 107. W wyjatkowych wypadkach, zastugu-
jacych na szczegoine uwzglednienie, mozZe Prezes
Banku na wniosek Naczelnego Dyrektora i za zgoda
Ministra Reform Ro!nych:

1) przyzna¢ pracownikowi zaopatrzenie eme-
rytalne przed uplywem dziesieciu lat stuiby w Ban-
ku, pod warunkiem wplacenia do funduszu emery-
talnego 15% od ostalnio pobieranej placy zasadni-
czej lacznie z dodatkiem za wyslude lat za czas,
o ktory zostal skrocony pracownikowi 10-letni okres
wyczekiwania;

2) przyznaé¢ pensje wdowia i sieroce po praco-
wniku zmarlym po uplywie przynajmniej pieciu lat
stuzby w Banku w wypadkach, nieobjetych § 116,

§ 108. Do wyslugi emerytalnej nie zalicza sie:
1) czasu zawieszenia w stuzbie, niepodlegaja-
cego zaliczeniu do czasu stuzby czynnej (§ 72 ust. 5);
2) czasu bezplatnedo urlopu, udzielonego na
zasadzie § 25 ust. 1, § 40 i § 41, za ktéry pracownik
nie wplaci skladek emerytalnych w mysl § 133 ust. 2.

§ 109. Przy obliczaniu lat wyslugi emerylal-
nej do wymiaru zaopalrzenia emerytalnedo nie
uwzslednia sie czeéci roku do 6 miesiecy wlacznie,
natomiast okres przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie
jako pelny rok. _

Postanowienie powyZsze nie ma zastosowania
przy obliczeniu wymienioneso w §§ 94, 95 1 107 p. 2
piecio- wzglednie dziesigcicletnieso okresu, podle-
gajacego zaliczeniu do wyslugi emerytalnej.

§ 110. Prawo do pobierania zacpatrzenia eme-
rytalnedgo rozpoczyna sie od pierwszedo dnia miesia-
ca, nastepujacedo po zwolnieniu ze stuzby.

Uposazenie emerytalne platne jest miesiecz-
nie zgory.

§ 111, Podstawe wymiaru zaopairzenia eme-
rytalneso stanowi placa zasadnicza wraz z dodat-
kiem za wystuge lat, ostalzio pobierana w sluzbie
czynnej w mysl postanowien §§ 74, 79 i 80. Zaopa-
trzenie emerytalne wyn-si do dziesieciu lat wyslugi
emerytalnej wigcznie 407 i wzrasta za kazdy na-

stepny rok stuzby o 2,4%, nie moze jednak prze-
nosi¢c 100% podstawy wymiaru.

§ 112, Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego dagnie:

1) w razie émierci emeryta;

2) ¢dy emeryt, powolany ponownie do sluzby
w my?l postanowien w § 93. odmowi zgloszenia sig
do sluzby na réwnorzedne stanowisko;

3) w razie skazania emeryta za przestgpstwa
popelnione na szkode Banku przez emeryta w cza-
sie jego sluzby czynnej; w wypadku tym, o ile zacho-
dza okolicznosci, zastugujace na szczegélne uwzgled-
nienie, Prezes Banku na wniosek Naczelnego Dy-
rektora i za zdoda Ministra Reform Rolnych moze
przyzna¢ czlonkom rodziny emeryta staly zasilek
z funduszu emerytalnego w wysokosci, nieprzekra-
czajacej normalnej ich pensji wdowiej lub sierocej,

§ 113. Prawo do pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego zawiesza sie:

1) w razie ponownego wstapienia na stuzbe do
Banku;

2] w razie utraty obywatelstwa polskiego;

3) w razie wyjazdu zadranice, trwajacego diu-
zej niz 6 miesiecy, jezeli Minister Relorm Rolnych
na wniosek Prezesa Banku nie zezwoli na dalsze po-
bieranie zaopatrzenia emerytalnego zagranica;

4) w razie wstapienia do klasztoru.

Zawieszenie prawa do pobierania zaopatrzenia
emerytalnedo konczy sie z ostatnim dniem miesigca,
w ktéorym ustaly przyczyny zawieszenia,

§ 114, W razie zwolnienia ze sluzby praco-
wnika stalego kategorji A bez przyznania mu zaopa-
trzenia emerytalnego i wstapienia takiego praco-
wnika na stuzbe, uzasadnia aca obowiazek ubezpie-
czenia w Zaktadzie Ubezpieczeri Pracownikéw Umy-
stowych, lub na stuzbe w jednej z instytucyj, wymie-
nionych w art. 5 p. 5 i 6 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umyslowych (Dz. U, R. P,
Nr. 106, poz. 911) w brzmieniu rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 marca 1928 r, (Dz.
U. R. P. Nr. 26, poz. 230), przelewa sie z funduszu
emerytalneso Banku na rzecz wlasciwedo Zakladu
Ubezpieczen, wzglednie na rzecz funduszu emerytal-
neso wyzej wspomnianej instytucji — na ich zada-
nie — sumy w wysokosci, odpowiadajacej skladkom,
wymienionym w art. 120 ust, 2 wzmiankowanego wy-
zej rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r.

W razie dokonania powyzszeso przelewu zwol-
niony z Banku pracownik otrzymuje ewentualng nad-
wyzke miedzy suma wplaconych przez niego do fun-
duszu emerytalnego Banku skladek bez oprocento-
wania, a przypadajaca na niedo czescia sumy prze=-
lewanej do Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych lub innej instytucji. Kwota tej nadwyz-
ki moze by¢ jednak przez Bank obrécona na pokry-
cie ewentualnych pretensyj Banku wobec zwolnio-
nego.

Pracownik zwolniony olrzymuje te nadwyzke
rowniez w tym wypadku, kiedy sum, wymienionych
w ust. 1 niniejszedo paragraiu. nie przelewa sie do
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych lub
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instytucyj, wymienionych w art. 5 p. 51 6 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. Nadwyzke te uslala sie w tej wyso-
kosci, jakaby przypadla w razie, ddyby przelew do
Zakladu Ubezpieczein Pracownikow Umyslowych
nastepowal w dniu zwolnienia pracownika z Baniu.

W razie zwolnienia ze sluzby pracownika sta-
lego kategorji B bez przyznania mu zaopalrzenia
emerytalneso Banku, pracownikowi takiemu zwra-
ca sie skladki, wplacone przez niedo do funduszu
emerytalneso Banku, o ile przepisy o ubezpieczeniu
spolecznem nie reduluja inaczej rozrachunkow z ty-
tulu tych skladek.

§ 115, Jezeli zwolnienie pracownika stalego
nastapilo:

1) na zasadzie przepisow § 55 ust. 1,

2) na zasadzie przepisow § 55 ust. 2, o ile nie-
zachowanie przez pracownika istctnych obowiazkow
polesalo badZ na samowolnem opuszczeniu sluzby
przez pracown’ka, badZ na popeln’eniu przestepstwa,
powodujacego materjalna szkode dla Banku, —
pracownisowi takiemu nie moze oyc przyznane zao-
patrzenie emerylalne z funduszu emerylalnego
Banku.

W tych wypadkach Prezes Banku, na wniosek
Naczelneso Dyrektora, moze zmniejszy¢ do 35%
wysokos¢ sum, okre’lonych w § 114 ust. 11 4, przy-
czem ust. 2 i 3 tedoz paragrafu nie maja zastosowania.

Postanowienia niniejszedo paragralu moga by¢
zastosowane tylko po uprzedniem mzeprnwadzemu

postepowania dyscyplinarnego w mys$l postanowien
§§ 61 do 72.

§ 116. Wdowa i sieroty po zmarlym praco-
wniku, oprocz posmiertnego, przewidzianedo w § 60,
maja prawo do pensji wdowiej, wzdlednie sierocej
jezeli maz, wzglednie oiciec nabyl w mysl §§ 94, 95
i 96 prawo do zaopatrzenia emerytalnego, chocby
zmarl przed zwolnieniem ze sluzby, lub o ile maz
(ojciec) zmarl wskutek niezawinionedo nieszczesli-
wego wypadku lub choroby po uplywie 5 lat nie-
przerwanej stuzby w Banku,

§ 117. Prawo do otrzymania pensji wdowiej
i sierocej rozpoczyna sie z pierwszym dn’em miesia-
ca, nastepujacedo po tym miesiacu, za ktory zmarly
pracownik (emeryt) pobral ostatnio nalezne mu upo-
sazenie. Dla dzieci zmarledo pracownika (emeryta),
ktore po tym terminie przyszly na $wiat, prawo do
pensji rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca
po urodzeniu,

Pensje wdowie i sieroce plalne sa miesiecznie

zgory.

§ 118. Pensja wdowia wynosi polowe zaopa-
trzenia emerytalneso, ktére zmarly maz pobieral,
wzglednie do ktoreso mialby w chwili émierci prawo.

Pensja- wdowia po pracowniku po'egtym, lub
zmarlym wskutek dzialan wojennych, wynosi polo-
we pelneso (100%) zaopatrzenia emerytalnedo
zmarlegdo meza, niezaleznie od czasu jego sluzby
w Banku,

§ 119. Prawo do pensiji sierocej nabywaja dzie-
ci $lubne i uprawnione po ojcu,
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Pensja ta wvnosr

1) dia kazdeso dziecka, je?eli wdowa Zyje i ma
prawo do pensji v dowiej] — jedna 6sma cze$¢ zao-
patrzenia emerylainedo ojca,

2) dla kazdeso dziecka, jezeli wdowa nie Zzyje,

lub nie ma prawa do pensji wd wiej — jedna czwar-
ta czes¢ zaopalrzenia emerytalnedo ojca,
3) dla jedyuej sieroty bez ojca i matki, — jedna

trzecia czed¢ zoopatrzenia emerylalnego ojca.

Jezeli wdowa nie pobiera pensji wdowiej, z po-
wodu prbierania zaopalrzenia emerytalnego z tytu-
lu wlasnej stuzby, s‘erotem sluzy prawo do pensiji
sieroce] wedlug postanowien p. 2, wzglednie 3 niniej-
szego paragraiu.

Postanowienie § 118 ust. 2 ma zastosowanie
réwniez przy ustalaniu wysokosci pensji sierocej.

§ 172, Prawo do pensji sieroce; nabywaja
dzieci §lubne i uprawnione réwniez po matce.

Jeieli sierota nabyla prawo do pensji po ojcu
i po matce wyplaca sie sierocie pens;e wyZsza.

Sierota ma prawo do pobierania pensji po mat-
ce za Zycia ojca w razie jego niezdolnosci do pracy
i niemoznosci zapewnienia sierocie utrzymania.
Pensja po matce wynosi dla kazdego dziecka jedna
czwarta cze$¢ zaopatrzenia emerytalnego matki,
a dla jedynejo dziecka, — jedna trzecig czesSc tego
zaopalrzenia.

§ 121. faczna kwota pensyj sierocych nie mo-
ze ani sama, ani wraz z pensja wdowia, przekracza¢
wysokogci zaopalrzenia emeryta'nego, ktére pobie-
ral lub do ktérego mialby w chwili $émierci prawo
zmarly ojciec lub matka. Gdyby suma pensyj sie-
rocych albo sama, albo lacznie z pensja wdowia prze-
kraczala wysolkoé¢ zaopalrzena emerytalnego, ktore
zmarly oiciec lub matka poblerali, lub do ktérego
w chwili émierci mieliby prawo, nalezy zmniejszy¢
proporcjonalnie pensje sieroce.

§ 122. Zony i dzieci pracownikéw, ktérzy za-
gineli na terenie dzislan wojennych, otrzymuja o
dnia pierwszedo miesiaca, nastenujacego po wstrzy-
maniu up-saZenia, pobieranedo na mocy § 48, tym-
czasowa pensje wdowia lub sieroca, w wysokoséci na-
leznej im ewentualnie stalej pensji.

§ 123. W razie odnalezienia sie zadinionedo
potraca sie na rzecz funduszu emerytalneio przy
wyplacie za'edleo uposazenia kw-te, wyplacona je-
go Zonie i dzieciom tytulem tymczasowej pensji.

W razie nieodnalezienia sie zaginionedo w cia-
gu 2% lat, liczac od konca roku kalendarzoweso,
w ktoérym podpisano preliminarja pokojowe, Zona,
wzglednie dzieci powinny przed koncem tego termi-
nu przedloZzy¢ orzeczenie sadowe, uznajace zaginio-
nedo za zmarledo, lub orzeczenie sadowe, ze dowéd
émierci nalezy uwaza¢ za ustalony, w przeciwnym
przypadku pensja tymczasowa pozostaje wstrzymana.

Orzeczenie lo stanowi podstawe przyznania
stalej pensji.

§ 124. Wdowa nie ma prawa do pens;ji:

1) jezeli zawarcie malzenstwa nastapilo po
zwolnieniu meza ze sluzby,
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2) jezeli wspolnosé malzefiska zostala sadow-
nie rozdzielena bez obowiazku meza do utrzymywa-
nia Zony.

Dzieci, pozostate z malzenstwa zawartego przez
emeryta, nie maja prawa do pensji sierocej.

§ 125.
dasnie:

1) w razie émierci wdowy lub sieroty, z kon-
cem miesiaca, w ktérym $mier¢ nastapila;

2) w razie jezeli wdowa pobrala odprawe wdo-
wia w mys$| § 127 przy ponownem wejsciu w zwia-
zek malzenski;

3) z ukoniczeniem przez sierote 18-go roku
zycia, lub tez w razie wczesniejszego zawarcia przez
sierote zwiazku malzefiskiego.

Sierotom, odbywajacym studja §rednie lub wyz-
sze w charakterze stuchaczéw zwyczajnych w kra-
jowych zakladach naukowych pafistwowych, lub
prywatnych z prawem publicznosci, przyznaje sie
pensje sieroca po ukoniczeniu osiemnastego roku zy-
cia za kazdy rok szkolny, az do ukonczenia studjow,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia dwudziestego
czwartego roku zycia.

W wyjatkowych wypadkach, zastugujacych na
szczegolne uwzdlednienie, moze Prezes Banku, na
wniosek Naczelnego Dyrektora i za zgoda Ministra
* Reform Rolnych, zezwoli¢ na dalsze pobieranie pen-
sji sierocej takze po ukorniczeniu osiemnastego,
wzslednie dwudziestego czwartego roku zycia, o ile
sieroty nie posiadaja $rodkéw do zycia, a wskutek
ufomnoscei fizycznej lub umyslowej nie sa zdolne do
pracy zarobkowej.

Prawo do pensji wdowiej lub sierocej

§ 125, Prawo do pobierania pensji wdowiej
i sierocej zawiesza sig:

1) w razie wstapienia wdowy lub sieroty na
sluzbe do Banku;

2} w razie utraty obywatelstwa polskiego;

3) w razie wyjazdu zacranice, trwajacego dlu-
Zej niz sze§¢ miesiecy, jezeli Minister Reform Rol-
nych, na wniosek Prezesa Banku, nie zezwoli na dal-
sze pobieranie pensji wdowiej lub sierocej zagranica;

4) w razie wstapienia do klasztoru;

5) w razie ponownego wej‘cia wdowy w zwia-
zek matlzenski, o ile nie pobraia odprawy wdowiej
w mysl § 127,

Zawieszenie prawa do pobierania pensji wdo-
wiej lub sierocej koviczy sie z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktérym ustaly przyczyny zawieszenia,

§ 127, Wdowa, ktoéra weszla ponownie w zwia-
zek malzenski, otrzymuje na swa proébe wzamian za
pobierana pensje wdowia albo jednorazowa odpra-
we wdowia, albo zachowuje prawo do pensji wdo-
wiej na wypadek ponownego owdowienia.

Zgtoszenie o odprawe winno nastapi¢ w ciagu
trzech miesiecy od dnia zawarcia ponownegp malzen-
stwa, Odprawa wdowia wynosi dla wdow w wieku
do 45 lat — dwuletnig, powyzej tego wieku — jedno-
roczng kwote pensji wdowiej.

§ 128. Pracownik, lub pozostala po nim rodzi-
na, pobierajacy zaopatrzenic z funduszu emerytal-
nego Banku, nie moega pobiera¢ réwnoeczeénie z in-
nego tytulu zaopatrzenia z tegoz funduszu. Upraw-

nionemu do tych $wiadczes przystuguje prawo wy-
boru jednego z tych swiadczen.

§ 129. Pracownik, wzglednie wdqwa lub sie-
rota, ktorzy $wiadomie wprowadzili Panstwowy
Bank Rolny w blad, celem uzyskania wyzszego wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego, niz przypadajace
im w my$l niniejszedo rozporzadzenia, traca pra-
wo do dalszego pobierania zaopatrzenia, niezaleznie
od odpowiedzialnoéci sadowo-karnej i obowigzku
wynagrodzenia szkody.

Fundusz emerytalny Pafistwowego Banku Rolnego.

§ 130, Celem zapewnienia wyplaty $wiad-
czen, przewidzianych w czesci Il niniejszego rozpo-
rzadzenia, tworzy sie fundusz emerytalny Pafstwo-
wego Banku Rolnego.

Fundusz emerytalny jest odrebnym funduszem
Panistwowego Banku Rolnego i nie moze by¢ uzyty
na cele inne, niz przewidziane w poprzednich para-
grafach czesci III niniejszego rozporzadzenia,

Wplaty na ten fundusz nie podiegaja zwroto-
wi z wyjatkiem wypadkéw, przewidzianych w § 114.

unduszem emerytalnym zarzadzaja wladze
Banku.

Dla funduszu emerytalnego prowadzona jest
odrebna ksiazkowosé,

§ 131, Fundusz emerytalny tworzy sie:

1) ze skladek pracownikéow na rzecz tego
funduszu,

2) z doplat Bankuy,

3) z dechodéw i zyskéw z lokat kapitalow fun-
duszu emerytalnego,

4) z ewentualnych przelewow z
emerytalnych innych instytucyj,

5) z innych wplywaw,

funduszéow

§ 132. Tytulem skladki emerytalnej pracowni-
cy w stuzbie czynnej oplacaja 7% % od placy zasad-
niczej w stuzbie czynnej (§ 74) lacznie z dodatkiem
za wystudg lat (§§ 79 1 80). Skladke pobiera sie kaz-
dego miesiaca przez potracenie z uposazenia,

Przy kazdorazowem osiadnigciu wyzszego stop-
nia plac, pracownikom potraca sie na fundusz eme-
rytalny przez jeden rok polowe roznicy pomiedzy
podwyzszong placa zasadnicza, a pobierana poprzed-
nio. Przez ten czas poliraca sie skladke, ustanowiong
w ust. 1, od .placy pobieranej poprzednio.

Ogolna suma plae zasadniczych stalych praco-
wnikow Panstwowego Banku Rolnego, nalezacych
do funduszu emerytalnego, nie moze by¢ droga pod-
wyzek zwiekszona w ciggu roku kalendarzowego
wiecej niz o 107%.

Pracownicy, ktérym zaliczony zostanie do wy-
stugi emerytalnej czas poprzedniej pracy w mysl
§ 103, wplacaja do funduszu emerytalneso Banku
skladki zgodnie z obowiazujacemi przepisami.

Pracownicy, ktorym zaliczony zostanie do wy-
stugi emerytalnej czas ich poprzedniej pracy w mysl
§ 104, wptacaja do funduszu emerytalnego Banku, za
kazdy zaliczony miesiac poprzedniej pracy, skladki
w wysokosci odoo viadaacej sumie skladek pra-
cownika (ust. 1) i dopiat Banku (§ 134 p. 1), obowia-
zujacych w chwili zaliczenia ich w poczet statych
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pracownikéw Banku. Skladki te oblicza sie w sto-
sunku do placy zasadniczej, lacznie z dodatkiem za
wyslude lat, przyznanej pracownikowi w chwili za-
liczenia go w poczet stalych pracownikow Banku.

§ 133, W razie wstrzymania uposazeuia pra-
cownikowi na podstawie § 72 ust. 4, nie potraca sig
z wyplaconej mu czesci uposazenia skladek na fun-
dusz emerytalny. W wypadku uchylenja zriwiesze-
nia pelna sume skladek za ten okres potrica sie
przy wyplacie wstrzymanej czesci uposazenia,

Za czas bezplatnego urlopu (§ 25 ust. 1, § 40
i § 41) pracownicy wplacaja na fundusz emr;-ytalny
co miesiac zgory 15% placy =zasadniczej, lacznie
z dodatkiem za wysluge lat, przyslugujacej im bez-
posrednio przed rozpoczeciem urlopu.

§ 134, Bank wplaca ze swej strony na rzecz
funduszu emerytalnego:

1) doplate w wysokosci 74% placy zasadni-
czej lgcznie z dodatkiem za wystuge lat (§% 74, 79
i 80), pobieranej przez kazdedo ze stalych pracow-
nikéw Banku. Doplaty te uskutecznia sig liazdego
miesigca przez caly czas istnienia funduszu emery-
talnego Banku jednoczesnie z wyplata uposazenia
pracownikow;

2) doptate w wysokosci 7% % od sumy, peo-
branej w okresie sluzby przygotowawczej tytulem
placy zasadniczej przez pracownikéw, ktérzy zali-
czeni zostali w poczet pracownikow stalych
bezposrednio po odbyciu stuzby przygotowiawczej;
ma poczet tej doplaty zaliczaja si¢ kwoty, wplacone
w tymze okresie tytulem skladek przez Bank i pra-
cownikow do Zakladéw Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, a to w tej wysokosci, w jakiej z ostana
przez te zaklady przelane de funduszu emerytalnego
Banku zgodnie z art. 120 ust. | rozporzadzenija Pre-
zydenta Rzeczypospolite] z dnia 24 listopada 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), zmniejszone o kwo-
ty sktadek, wplaconych do Zakladow Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych przez tych pracownikéow
w okresie ich stuzby przydotowawczej w Banisu;

3) skladki nalezne od pracownikéw i doplate
Banku za czas, o ktory zostal im skracony okres wy-
czekiwania (§ 107 p. 1);

4) sktadki nalezne od pracownikéw i doplate
Banku za czas zaliczony im do wyslugi emerytalnej
na zasadzie § 15 ust. 6 oraz §§ 104 i 143, ¢ ile pra-
cownik uzyskal zwolnienie od tych skladek Tub od-
roczenie ich wplaty (§§ 146 i 106);

5) niedobor w skiadkach wynikly z zaliizenia
podwoéjnie do wyslugi emerytalnej czasu stuzby wej-
skowej podczas wojny (§ 102);

6) w kazdym roku, w ktérymby ogélny clachéd
z oprocentowania lokat funduszu emerytalnego oka-
zal sie nizszy od 6% w stosunku rotznym — dopet-
nienie tego dochodu do 6%.

§ 135, W razie wstrzymania uposazenia pra-
cownikowi na podstawie § 72 ust. 4 Bank nie usku-
tecznia doplat do funduszu emerytalnedo (& 134
p. 1). W wypadku uchylenia zawieszenia Bank usku-
tecznia przypadajaca od nieso za czas zawieszenia
dontate do funduszu emerytalredo jednorazowo przy
wyplacie pracownikowi wstrzymanej czesci 1yposa~
Zenia.

Bank nie uskutecznia doplat na rzecz funduszu
emerytalnego (§ 134 p. 1) we wszystkich wypad-
kach, gdy pracownik wplaca tytulem skladki eme-
rytalnej 15% placy zasadniczej lacznie z ewentual-
nym dodatkiem za wystuge lat.

§ 136. Kapitaly funduszu emerytalnego loko-
wane by¢ moga:

1) w papierach emitowanych lub gwarantowa-
nych przez Pafstwo, lub w pozyezkach udzielanych
Panstwu;

2) w listach zastawnyeh krajowych instytucyj
kredytu dtugoterminowego, posiadajacych bezpie-
czenisfwo prawne;

3) w pozyczkach hipotecznych na nieruchomo-
$ciach czynsz przynoszacych, o ile pozyczki te czy-
nig zado$é przepisom o bezpieczefistwie prawnem;

4) w nieruchomosciach miejskich, przyczem
fundusze ulokowane w nieruchomosciach nie moga
przekracza¢ 50% wszystkich lokat funduszu emery-
talnego. Nieruchomosci, obciazone dlugami hipo-
tecznemi, moga by¢ nabywane jedynie z zachowa-
niem przepiséw o bezpieczenstwie prawnem, Naby-
wanie nieruchomosei fabrycznych jest miedezwe-
lone;

5) na rachunkach biezacych w bankach pas-
stwowych, w Pocztowej Kasie Oszczednosei oraz
w Banku Polskim, jednak tylko w wysokesci mie-
zbgdnej na wyplaty, przewidziane w ciagu miesiaca.

§ 137. Funduszu emerytalnego nie obeiazaja:

1) réZnice pomiedzy pensja wdowia i sieroca
po pracowniku poleglym lub zmarlym wskutek dzia-
tari wojennych (§ 118 ust. 2 i § 119 ust. 4), a pensja
wdowia i sieroca, przewidzianemi w § 118 ust. 1
iw§ 119 ust. 1,21 3;

2) koszty biurowo$ci i rachunkowoéei fundu-
szu emerytalnego oraz komisyj lekarskich.

Wydatki z tych tytulow ponosi Bank.

§ 138. Bilans techniczny funduszu emerytal-
nedo sporzadza sie co trzy lata; pierwszy bilans spo-
rzadzony bedzie na dziea 1 stycznia 1932 r.

O ile bilans techniczny wykaze stratg, nalezy
ja zapisaé na specjalnym rachunzu w rocznym bilan-
sie do czasu sporzadzenia nastepnego nadzwyczaj-
nego bilansu technicznego, ktéry winien byé w tym
wypadku sporzadzony po uplywie 1 roku.

Jezeli ten nadzwyczajny bilans techniczny wy-
kaze ponowna strate, to ustalone w niniejszem roz-
porzadzeniu normy doplat Banku zostana odpowie-
dnio podwyiszone na okres czasu do nowego zwy-
czajnego bilansu technicznego.

Czesé IV.
SPORY Z UMOW SLUZBOWYCH.

§ 139, Spory wynikle z uméw stuzbowych, za-
wartych na zasadzie niniejszego rozporzadzenia, be-
da rozpatrywane przez sady w Warszawie, jefeli
spér dotyczyé bedzie pracownikéw instytucyj Ban-
ku. znaidujacych sic w Warszawie, badz tez prrzez
sady wlaéciwe dla miejscowosci, w ktérych znajdu-
ja si¢ poszczegéine oddzialy Banku, jezeli spor do-
tyczyé bedzie pracownikéow tych oddzialow.
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Czesé V.
PRZ PISY PRZEJSCIOWE.

§ 140, O zawiazaniu stosunku stuzbowego na
podstawie niniejszego rozporzadzenia z pracownika-
mi, pozos’. aiqcyml na stuzbie w Banku w chwili wej-
Scia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, decyduja
po wysluchaniu opinji Komisji powolanej w mysl
§ 141: Prezes Banku co do pracownikéw, zaliczo-
nych wedlug dotychczas obowigzujacych przepisow
do pierwszych 7 grup uposazenia, lub pracownikéw
z uwposazeniem réownorzednem — Naczelny Dyrektor
co do wszystkich pozostalych pracownikow,

Z pracownikami, z ktérymi stosunek stuzbowy
bedzie uregulowany na podstawie niniejszego roz-
porzadzenia, zostana zawarte umowy stuzbowe sto-
sownie do § 9.

§ 141. W celu zbadania kwalifikacyj trch pra-
cownikow Banku, pozos!ajqcych na stuzbie w Ban-
ku w chwili wejscia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia, z kiéremi maja by¢ zawarte umowy sluzbo-
we na podstawie niniejszego rozporzadzenia, Mini-
ster Reform Rolnych na wniosek Prezesa Banku po-
wola komisje kwalifikacyjne z posréd pracownikow
Banku, zajmujacych kierownicze stanowiska, do kto-
rych wyznaczy ze swej strony po 1 delegacie.

§ 142, W stosunku do pracownikéw, o kto-
rych mowa w § 140 ust. 2:

1) postanowienia § 7 nie maja zastosowania,
o ile pracownicy ci poprzednio byli poddani bada-
niu lekarza, wskazanego przez Bank;

2) postanowienia § 75 ust. 4 nie sa przeszko-
da do przyznania pracownikom, nieposiadajacym
ukoriczonego sredniego wyksztalcenia, wyzszego
slopma plac niz stopien VIII, o ile w chwili wejscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia beda poblerah
place zasadnicza, odpowiadajaca stopniowi wyzZsze-
mu niz VIII;

3) zamiast terminu 14-dniowego, wymienione-
go w § 82, obowiazuje termin trzymiesieczny.

§ 143. Pracownikom‘ pozostajacym na stuzbie
w Banku w chwili wejscia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia, przy zawigzaniu z nimi stosunku stuz-
bowedo na podstawie niniejszych przepisow, zalicza
sie do czasu stuzby w Banku oraz do wystugi eme-
rytalnej czas ich stuzby w Polskim Padstwowym
Banku Rolnym i w Panstwowym Banku Rolnym
przed wejéciem w Zycie niniejszego rozporzadzenia
w charakterze funkcjonarjuszéow panstwowej stuzby
cywilnej oraz w charakterze pracownikéw kontrak-
towych z zastrzeZeniami, zawartemi w § 58 ust. 3
i § 108 niniejszedo rozporzadzenia.

§ 144, Pracownicy, ktérzy przed dniem 1 stycz-
nia 1928 r. nie byli ubezpieczeni w Zakladzie Ubez-
pieczen Pracownikéw Umyslowych, przy zaliczeniu
ich, na mocy § 143, w poczet stalych pracownikéw
Banku, wplacaja do funduszu emerytainego jedno-
razowo za kazdy zaliczony miesiac sluiby z okresu
do dnia 1 stycznia 1928 r., 7% placy zasadniczej,
pobranej przez nich za miesiac styczen 1928 r.

Za kazdy zaliczony pracownikom wymienio-
nym w ust, 1, miesiac stuzby Bank doptaca jednora-
zowo 7% placy zasadniczej, pobranej przez tychze
pracownikéw za miesiac styczen 1928 r.

§ 145. Za czas od dnia 1 stycznia 1928 r, do
dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
wplaca Bank 6% w stosunku rocznym od sum przy-
padajacych na rzecz funduszu emerytalnego od pra-
cownikdw tytulem skladek oraz od Panstwowego
Banku Rolnego tytulem doplat za czas zaliczony
pracownikom do wyslugi emerytalnej w mysl § 143.

§ 146. Pracownikom o ktérych mowa w § 143,
Prezes Banku, na wniosek Ivaczelnego Dyrektura
i za zgoda Ministra Reform Rolnych, moze uiszcze-
nie skladek (§ 144) za zaliczony do wyslugi emery-
talnej czas poprzedniej pracy rozlozy¢ na raty mie-
sigczne lub zwolni¢ ich calkowicie lub czesciowo
od uiszizzenia tych skladek.

§ 147. Jezeli ze wzgledu na okolicznosci, zwia-
zane z okresem wojny, pracownik lub kandydat na
pracownika nie jest w moznosci dostarczy¢ doku-
mentoéw, wymienionych w § 6 p. 1, 31 5, a okoliczno-
sci, podlegajace stwierdzeniu nie moga by¢ udowo-
dnione innemi dokumentami — wlasciwa wladza
moze zezwoli¢ na przedstawienie zamiast tych do-

kumentow zaswiadczenia dwoéch wiarogodnych
0506b.
Czesé VL
PRZEPISY KONCOWE.
§ 148. Wykoname niniejszego rozporzadzenia

porucza sie Ministrowi Reform Rolnych.

8§ 149, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 kwietnia 1930 r.

Z dniem tym traci moc obowmzumcq rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 maja 1926 r.
o stosunku sluzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnem pracownikow Parnstwowego Banku
Rolnego (Dz, U. R, P. Nr, 47, poz. 285).

Prezes Rady Ministréw: Switfalski
Minister Reform'Rolnych: Wifold Staniewicz

Warszawa.
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