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Arf, 38. 
Minister Pracy i Opieki Społeczne j w poro zu­

mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu ma prawo 
na wniosek Zarządu Głównego Funclus.zu Bezrobocia 
wydać zarządzenia, określ ające warunki zaliczenia 
czasu pozostawania VI stosunku najmu pracy w przed­
siębiorstwach i zakładach pracy, wymienionych w 
ust. 1 art. 1 u stawy, a położonych zagranicą do cza­
sok resu ustanowionego w ust. 1 art. 2 ustawy. 

W odnies ieniu do obywateli pańs tw obcych, za­
mieszkałych na obszarze R zeczypospolitej Polskiej , 
przepis po\vyższy m a zastosowanie przy zachowaniu 
zasady wzajemności. 

Art. 39. 

W przypadkach przedłuża jącego się szcz~ólnie 
niekorzystnego stanu rynku pracy Rada Ministrów, 
na wniosek Ministra P racy i Opieki Społecznej, mo­
że zarządzać wypłacanie bezrobotnym robotnikom, 
którzy wyczerpali przysługujące im zasiłki ustawo­
we, zapomóg tytułem doraźnej pomocy dla bezrobot­
nych, pokrywane j ze środków Skarbu Pailstwa, 
a prowadzonej na zasadach, które ustala ,rozporzą­
dzenie Rady Ministrów, oraz może zarządzać pro­
wad zenie z tych środków robót publicznych dla za­
trudnienia b ezrobo tnych. 

Zarządzenie, wymienione w poprzednim ustę ­
pie, może dotyczyć również tych bezrobotnych ro­
botników, którzy nie nabyli prawa do zasiłku w myśl 
art. 2, jednakże podlegali obowiązkowi zabezpiecze­
nia na wypadek bezrobocia w zakładach pracy, wy­
mienionych wart. 1, przez okres co najmniej 20 ty­
godni, obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2. 

Sposób użyciu kredytów na zatrudnienie bez­
robotnych u sta.la Minister Pracy i Opieki Społecznej. 

Roboty dla za trudnienia bezrobotnych mają 
służyć celom dobra publ icznego , przyczem przewa­
żal<tca cZt:ś ć koszlów wykor~an .i a lyL h robó l powin­
na stallowić wyn:.t grud ze ni e zd lrudni unyc h przy ni ch 
os(Jb. 

Arl. 10. 

Bezrobotny, pobi e rający zapomogi doraźne, 
przewidziane w :.Irt. 3LJ, uLlJwiqza llyjes l pod groźbą 
ulraty prawa Jo zapom óg, pr7.yi4ćL.lżd<! prac ~ , 
wsk<Jza n ą mu przez pa l'lst wowy (kolllllIlalny) urz,-\d 
pośrednictwa pracy, prowadzu1lą dla zaIrudnienia 
b ez robotnyc h. 

Art. 41. 

Wykonanie niniejsze j 11 :,lawy poleca s ię Mini­
strowi Pracy i Opieki Spułecznej, w odiliesienill zaś 
do art. 34 i 35 niniejsz e j llsLtWY również Millisll'owi 
Spra wi eJliwości , 

Ar!. 42. 

U s tawa ,z dnia 18 lipca 1924 r . o zabezpieczeniu 
na w y padek b ez robocia (Dz. U. R . P. Nr. 67, puz. (50) 
Wchod zi w życ i e po upływie J miesi4ca od je j ugło ­
sze ni a , przepruwadzenie zaś le j us lawy na. obszarze 
<a le j Hzeczypospuli tej Pol skie j na stltpuje w c i ągu ro­
ku. od d nia jej ogłoszeni a . 

F.-.<: y zasiusuw aniu prl.epi s()w ustawy L dnia 
18 llpc :J. 1924 r. na okzar :r. e w\)j ewód?twa ~ lc\sk i ego 
pn:ewidz.iul1c w ustawie lunk..: je paiis lwuwyc h urz \(­
dów pośrednictwa pra cy wykonyw;.,.ją kumunalne 
tlIZt;Jy posrednidwa. p racy, a na przewodni(;zącydl 

zarządów obwodowych funduszu bezrobocia powoły­
wani będą w yznaczeni przez wojewodę urzędnicy. 

Art. 43. 

Od dnia ogłoszenia ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezmbocia (Dz. 
U. R P. Nr. 67, poz. 650) traci moc obowiązującą 
ustawa tymczasowa z dnia 4 li s topa da 1919 r. o do­
r~źnej pomocy dla bezrobotnych, oraz postanowie­
ma us~aw .1 r?zporządzeń niemieckich w sprawie po­
mocy 1 opIeki nad bezrobotnymi. 

Jed~ak.że na te[(~nie województwa śląskiego 
postanoWIel1la u.staw I rozporządzeń niemieckich 
W. sprawie opieki nad bezrobotnymi mają zastosowa- . 
me w.zględeI? tych r?botni~ów, którzy nie podlegają 
obOWiązkOWI zabezpleCZell1a na mocy ustawy z dnia 
18 lipca 1924 r. 

556. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI 

SPOŁECZNEJ 

z dnia 2 lipca 1932 r. 

~ poroz~lni.eniu z Ministrami: Spraw Wewnętrznych, 
.~praw \X~,OIS~?'wvch, Skarbu, PrZ:emysłu i Handlu 
l KOrnUnł.lH1CJ J o postępowaniu P'fZy przyznawaniu 

i wyplacanlu zasiłków dla bezrobo-.;nych. 
Na podsŁa'wie u sL 2 art. 2, ust. 2 art. 29 i art. 30 

p;.mkt ~) ustawy z dnia 18 li:pca 1924 roku o zabez­
pl;czelllu .na w,:,p~dek b ezrobocia, w brzmieniu ob­
wles~czellla Mllllstra Pracy i Opieki Społecznej 
z dma}4 czerwca.1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, 
poz. 55::» zarządza SIę co następuje: 

. § 1. Bezrobotny, ubiegający się o zasiłeK 
z Funduszu .Bezrobocia, powinien po rozwiązaniu 
s{?s llnk.l1 najmu pracy z 'pracodawcą osobiście zgło­
SlC swo Je prawa do zaSIłków we właściwym pati­
s~~owym urzę~z.ie ·f:'().śred.nictwa pracy, w jego od­
dZlaIelll~ własclwe J mstytu cji zastępczej Funduszu 
Bezru bocw. 

Właściwym je.s t rpallstwowy urząd pośrednic­
twa pra cy, je.go oddział bądź instytucja zas tęrpcza, 
na .k~órycll l er~n ie bezrobotny zamieszkuje przynaj­
lllllI CJ 3 tygodnIe . 

Zarz<tdy obwodnwe fllnduszu bezrobocia poda­
clz'ł do wiadomości publicznej właściwość teryŁorja.l­
n~\, z najdujących się na ich terenie działania pall" 
s twowych urzędów pośrednictwa pracy, ich oddzia­
łów oraz instytucyj zastępczych. 

§ 2. Zgłoszenie prawa do zasiłku jest równo­
cześnie zawiadom ieniem o poszukiwaniu pracy 
'j o chęci przyjęc ia każdej odpowiedniej pracy, wska­
za nej przez PUl1Stwowy urząd pośrednictwa pracy. 

Odpowiedni'ł;esl każda praca w zawodzie b ez­
robotnego, O ile: 

1) warun,ki n:.tjrnu pra cy nie są gorsze od og61-
nie przy jęt ych w danej miejscowośc i, 

2J opłacana będzie wyslarc z ająco wedle norm, 
przyj",lych w da nej miejsLowości, 

3) nie jest nieb ezpieczna ani dla zdrowia, ani 
'dla moralno ś ci b ezrobotnego, 

4) zabezpiec za odpowiednie mieszkanie, jeżeli 
jest ofi:.tro w a ua w innej miej:s cu wości, 
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Praca ofiarowana w zawod zie innym, niż do­
"tychczasowy zawód bezr obotnego , jest również od­
powiedni.a , jeżeli zapewnia warunki wyszczególnione 
powyżej i nie spowoduje dla b z zroboŁnego powa ż­
nych przeszkód przy powrocie do jego pra cy zaw o­
dowej. 

Bezrobotny może odmówić przyjęcia pracy 
w zakład ach, obj ę tych strajkiem lub loka utem i ta 
odmowa nie poci4ga za sobą żadnych skutków w za­
kresie jego up r awnienia do zasiłk ów . 

Dla stwierdzenia okolicznoś ci , wymienionych 
w ustępie poprzednim paragrafu niniejszego, właści­
wym jes t insp'ektor pracy, którego opinja jes t miaro­
dajną. 

§ 3. Przy zgłoszeniu p rawa do zasiłku z Fun­
'duszu Bezrobocia bezrobo tny ob owiązany jest pod­
'dać się obowiązującym w zakresie rej es tra cji prze­
pisom, wymaganym przez państwo'.vy urz ąd pośred­
nictwa pracy na podstawie r egulaminu , podanego do 
wiadomości publicznej. 

§ 4. Zgła szając prawo do zasiłku z Funduszu 
Bezrobocia, b ezrobotny winien prz e dstawić paiisŁwo­
wemu urzędowi po śred.nictwa pra cy (oddz i ałowi, in­
stytucji zastępczej) następuj~ce doku menty : 

1) dowód osobisty , względ ni. e inne urzęd owe 
zaświadczenie tożsamości oso by, 

2) zaś,w iadczenie o czasie zamies zkiwania w 
·d ane,j miejscowo ści i stanie rodzinny m, p rze widzia­
ne w ~ 8 ninie,jszego rozporządzenia, 

3) zaświadczenia pracodawców o zwolnieniu 
z ostatnie,j pracy oraz p oprze d nich ,pr ac, przewidzia ­
ne w § 7 niniejszego ro zp.o rz~d ;:e,nia , s·Łwierdzające, 
że b ezrob o tny co najmnie j prz ez dWnQZl CŚcia sze ść 
tygodni w ciągu dwun a stu miesi ~ c y przed dnie m 
zgloszenia do państwowego urzędu poś rednictwa pra ­
cy swego prawa do z.a s.iłków z Fu,nduszn Be zrobo cia 
podlegał obowiąz kowi .zabe zpieczenia na wypadek 
bezroboc ia, 

4) deklar ac ję podpisaną własn o ręczn i e lub zg ł o­
szoną do protokółu sip o r,z ądz onego w p::n'lsbwowym 
urzędzie pośrednictwa pracy (oddzi a le, ins tytuc ji za ­
stę,pczej), że po za zarobkiem z Ip racy n a je mnej ni e 
'posiada żadnych innych źród e ł u trzymania, względ ­
nie, że prz eciętny tygodniowy d Qc hód z t yt:h innych 
źródeł w okresie ostatnich 13 t ygodn i nie prze­
kracza ł 6-io d,niowego prz ec i ę tn ego za robku dzien­
nego oW tymże okres ie. 

Za tydziei! w rozum ieniu p . 3 ust ępu poprze ­
dniego uważa się 6 dni pracy, przyczem przypadające 
na dzi eń pracy święto zalicza się jako dzieó pracy. 

§ 5. W razie niemo żnośc i .dos larczeni a przez 
bezrobotnego zaświadc zeń, wymi<::n io nych w p. 3 § 4 
niniejszego rozporządzen ia , z powod u od !J1{)WY p ra ­
codawcy' państwowy urząd IPoś rednictwa prac y, je­
'go oddział lub in:s tytucj a z astępcza, ni e p rzyjmuje 
:l,głos z enia bezrobo tn ego do 'w ia d omości , natomias t 
na żądanie bezrobotnego W'Lywa p ra cod;l w cóW do 
wydania VI c iągu 24 godzin tak ich zaświadcz er1. 
;W razie nieotrzy mania ich p af! s,two wy urz ąd po śre­
Idnictwa 'pracy ( o ddział , instytucja za sl(,pcza) komu­
nikuje o t ern zarządowi obwodo\~emu fund uszu b el" 
robocia w celu pociągnięci a pra codawców do odpo ­
!wiedzialno śc i w myśl art. 34 ustawy o zab ezpiecze-

niu n u wyp adek bezrobocia oraz pr,zyjmuje od bez­
r obotnego z:głoszenie na podstawie protokólarnego 
oświadczenia Ibezrobotncgo, Iktóre winno za,wierać 
dane powołanych zaświadczeń; w tym wypadku 
P Urlstwowy urząd pośrednictwa ,pracy (oddział, in­
s tyŁuc.ja zastępcza) zwraca się jednocze.śnie do wła­
dzy :policyjnei o p rz eprowadzeni e dochodzeń, celem 
sprawdzenia tego oświadcz enia. 

§ 6. Zaświadczenia, w y r:1ienione w punktach 
2 i 3 § 4 n inie jszego rozporządzenia na zasadzie 
art.. 160 p. 4 u stawy z dn ia 1 lipca 1926 r. o opłatach 
stemplO\"lych (Dz. U. R P. z 1932 r. Nr. 41, poz. 413) 
wolne są od opłaty stemplowej. 

§ 7. Z aświadczenia o zwolnien iu z pracy, 
któr e zakłady pracy, obowiązan e są, w myśl art. 29 
i pod rygorem odpowiedzialności według art. 34 
j us tępu 2 a rt. 35 us t.a wy 'o zabezpieczeniu na wy­
padek bezrobocia, wydać w ciągu 24 godzin, powin­
ny być s,porządzone bez.płatnie, podług załącznika do 
!ninie jszego rozporzą dzenia. 

W zaświadcz eniu, vlTymien,ionem w us tępie po­
przednim, zakład prac y, z którym ubiegający się 
o z as ił ek bezrobotny ro z wiq za ł stosun ek na jmu pra­
cy, pow inien poda ć prze ci ę tny za r obek za okres 
ostatnich 13 tygodni, podleg a j ących z d icz eniu d o za­
bezpie czenia, obliczony zgodnie z ust. 3 art. 11 usta­
wy o zabezp ieczeniu na wyp2 d ek b ezrobo cia (za­
łącznik do niniejszego r o zporząd zeni a). 

W wypadku , gdy robotnik opuśc ił prac ę bez 
uprz edniego porozumienia się z zakładem pra cy , nie 
może zakład t cn uchylić się o d wyd ania powyższego 
zaświ adczer. i a , jedna k za mi<.:s t pow odu zwolnienia 
oJ p racy ,pod a je war unk i, w ja kich o dbyło się opu­
szc ze nie pracy przez robotn ik a . 

Za kb.dy pracy ubovviąz.ane są p ro waJzi~ spe­
cja lne re jest r y wyd anyc h zu św i ad czerl i k ażd e za­
św ia dc zeni e opa trzy t; kolej :lyra num cr ew te~~u reje­
stru . 

Zakłady pr:!cy 54 oJpov"j f: (L:i ~d ne na oguinych 
zasa d ach praV'ja cywi l ne~o wob e c F unduszu Bez ro­
boci a za stra t y , s.powo do v',' .1. i1e przez umieszcze n ie 
w zaświadc z, enladl, ,v ycb wallyc h bez robotnym, da­
n ych niez;Zoclnvch z,e s la :1cm fa kt yc;:nym. 

§ 8. Zarządy gmin ,wie jskich , a w grninacłi 
mie jsk ich właścicie le (adminisŁratorowie , ,rządcy) do­
m ów, wz,g l ę dnie b iur a meldunkowe obowiązane są 
wydać :na żądanie b ezrobo t ne~o zaświadczenie, 
stwierdzając e na pod s ta wie ,ksi ć\g me ldunkowych: 

1) miejsce i prz E:! c iąg czas u zamies z kania b ezro ­
b otnego wd anej mie·jsc ow(\ści lub w da nym dom u, 

2) .sta n rodziJl ny bezrob o lrJ ego i, j e śli b ez ro­
botn y ma ro dzinę, wykaz, osób nal eżących w myśl 
art. 13 ust.awy o zab ez,pi<::cz cniu na wy padek b euo­
boda do rodzill Y b ezrobotn egu. 

.Jeśli b ezrobotn y z.a k wes,t jonuj e s twic rd.z ony 
w :t.a;;,viad czenin wyk az o,;ób, n a leżąc y <.: h do j ~~go ro­
d ziny, wła ści.:i el d omu (admin is tra t or, r z ądca) lub za­
rz ąd gm iuy . wzg l ędn i e biuro m eldunL owe obowią­
zan i s ''iz arnieścić uwagę Vl sp rawie od nosne j pre ten ­
sji b ezrobotn ego . 

\Vłaścj c i e le (adminislLlto ro wi c , n:ąd cy) d omów 
obowiąz ani są uzyskuć pot w·ie rdzenie to żsamości 
l>we!;1o podpisu na z a ś wiadcze n i u. 
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§ 9. W razie uznania "przez państwowy urzłd 
pośrednictwa pracy zgł oszenia za odpowiadające 
wymaganiom ustawy o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia i niniejszego rozporządzenia , urząd ten 
r ejestruje bezrobotnego, jako poszukującego pracy, 
który zgłosił się do zasiłku. 

W. wypadku nieprzyjęcia zgłoszenia o zasiłek 
bez robo tnego z powodu nieuczynieńia zadość wyma­
ganiom ustawy na żądanie bezrobotnego winna rnu 
być wn;czona w c,iągu 3-ch dni odnośna pisemna de­
cyzja w imieniu zarządu obwodowego funduszu bez ­
robocia. 

§ 10. P o zakończeniu r ejestracji bezrobotny 
Winien swym podpisem na karcie rejestracyjnej 
sLwierclzić pra.wdz.iwo~jć podanych przez niego oko­
liczności, uzasadniających p rawo do zasiłku, 

J ako dowód dokonania przez bezrobotnego 
,zgłoszenia o zasiłek państwowy urząd pośredniclwa 
pracy (oddział , instytucja zast ępcza) zaświadcza na 
wydanej "legi tymacji poszukującego pracy", że do­
łwmen t y wymagane w punktach 2 i 3 § 4 ninie jszego 
rozporządzenia zostały zloi,one i zgłos zenie zostalo 
dokonane. 

Pańslwowy urząd pośredniclwa pracy (oddział , 
in s tytucja zaslępcza ) nie może odmówić bezrobotne­
mu wydania wymienionej powyżej "legitymacji po­
szukującego pracy" oraz zaświadczenia na niei, że 
p rawo do zasiłku zos l ało zgłoszone , nawet w wypad­
kach, gdyby na tychmiast wskazał mu pracę odpo­
wiednią w myśl arl. 16 us tawy o zabezpieczeniu na 
w ypadek bezrobocia. 

§ 11- Zarówno przed otrzymaniem pierwsze­
~o zasil k u, jak i w czasie ,pobierania zasiłków z Fllll­
duszu Bezrobocia, bezrobotny pod rygorem utraty 
prawa do pobierania zasi ł ków [arl. 16 ustawy o za­
bez.pieczeniu na wypadek bezrob ocia) obowiązany 
je.s l z;~ ł aszać się z karlą polecająq państwowego 
urzędu pośrednictwa pracy do każdego wskazanego 
przez urząd Len pracodawcy, w celu omówieniJ. 
z nim bli'ższych warunków iP racy. W razie n iedo j­
ścia do skutk u umowy o p r acę, bezrobotny winien 
zwrócić się do p racodawcy o zaświadczenie na kar­
cie pol ecającej przyczyn nieprzyjęcia go do pracy 
w ce lu p rzedstawienia w dniu następnym pall s two­
wemu urzędowi pośrednictwa pracy [oddziałowi , in ­
~tytucji zastę.pczej). 

§ 12. Po dokonani n reje s tracji i wydaniu bez -' 
robotnemu leRitymacj i pos·Ztlklliące~o pracy !pali ­
dwowy urząd pośrednictwa pracy [oddział, instyt u­
cja zastępcza ) winien najpóżniej w ciągu dni 7 doko­
nać "wstępne j kontroli" uprawnieti bezrobo tnego 
'oN celu s twierdzenia, czy podane przez bezrobo tne­
J::o okoliczności, uzasadniające jeJ::o prawo do zasil­
k u. oupowiadają is to tnemu slanowi rZeczy i czy nie 
istnieją przyczyny, wyłąc zające bezrobotnego cał ko­
wicie lub częsciowo od .prawa do zasiłków. 

W razie !potrzeby czynności, wchodzące w za ­
k res ,kontroli. wstę-pnej, mogą być dokonane przez 
specjalny ch .kontrolerów w domu bezroboLnego, za­
kładzie pracy, związku zawodowym i t. d. 

§ 11. W celu ujawnienia okoliczności, wy­
mienion ych wart. 4 punkt a) ustawy o zabezpiecze­
niu UJ wy,padek bezrobociJ, pJil s twowy u r;,:ąd po" 

średniclwa ·pracy może zarządzić ' badanie le karskie 
bezrobotnego. 

§ 14. Papslwowy urząd pośrednictwa pracy 
(od~Zlia ł, instytucja zastępcza) przesy ła najpóżni"er 
w cIągu 7 dni od dnia zal'iejeslrowania bezrobotnego 
zarządow i obwodowemu funduszu bezrobocia za" 
wiadomie.nie o zgłoszeniu przez bezrobotnego pra ­
wa do zas i łków wraz z wynikiem przeprowadzonej 
kontroli, stosownie do p rzep isów odnośnej instrukcji. 
PańsLwowy urząd posrednictwa pracy (oddział, in ­
<stytucja zas tęp cza) powin ien rÓwn.ież zawiadomiĆ 
zarząd obwodowy fundus zu bezrobocia o wszel k ie j 
stwierdzonej przez nastę-Pne kontrole zmianie wa ­
runków, uprawniających be7.robotne~o do zasiłków. 

§ 15. Od dnia .przyznania zas ił ków bezrobot­
ny w c i ą:!,!u całeRo czasu ic h pob ierania obowiązany 
jes t stosownie do re~ulaminu ;pańs twowego urzędu 
pośrednictwa pracy zgłaszać się osobiście do tego 
urzędu [oddziału, instytucji zastępczej ) do stalej kon " 
h 'oli , w celu stwierdzenia, że jesl bez pracy. wy ra ­
żenia /!oŁowości przyjęcia ofiarowanej mu pracy 
oraz wyjaśnienia, czy w międzyczasie nie zaszł y 
zmi a ny, wvmien ione w § 17 niniejsze}.to r ozporządze-. 
nia. W związku z dokonywaną s tałą kont rolą bezro · 
botnego ,pallslwowy urząd pośrednictwa p racy w ra ­
zie potrzeby może w każdym czasie zarządzić doko­
nallle przez s,pecjalnych kontrolerów czynnoscI, 
przewidzianych w ust. 2 § 12 niniejszego rozporzą-
d_~ , , 

§ 16. Jeśli bezrobolny z przyczyn nieuzasad ­
nionych zaniechał obowiąz,ku z.,gloszenia się w pań­
stwowym urzędzie pośrednictwa pracy do kon t roli, 
urz"d ten winien wvstąpić z wnioskiem do zarządu 
obwodowego o pozbawienie bezrobotnego zasiłku 
na czas do 10 dni (art. 28 us tawy o zabezpieczeniu 
na wypadek bezrobocial . 

§ 17. Bezrob oLny, ,pobierający zasiłki na mo­
cy ustawy o zab ez,pieczeniu na w ypadek bezrobocia, 
obowi'lzany jest pod rygorem zastosowan ia do niego 
punktu bl art. 16 tej ustawy, t. i. utraty prawa do 
pobierania zasiłku, zawiadomić właściwy pa nslwowy 
urząd rpośrednictwa p racy, jeJ.to oddzia ł l ub wyzna · 
cZOne miejsce kontroli: 

1) o o trzymr.niu p racy za robkowej, choćby 
k rótkotrwałej przez niego samego lub przez k tó rą­
kolwie;k z osób zaliczonych w myś l art. 13 uslawy 
do je~o rodzin y ; 

2) o śmierci którejkolwiek z osób, zal iczonych 
w myśl art. 13 tej ustawy do jego rodziny, lub o Za" 
pewnie niu je,j ut rzymania pl""LeZ osobę trzecią· 

Zawiadomienie, o któ rem mowa w ustępie pOJ 
przednim, powinno być dokonane p rzy lPierwszem, 
po zajściu powyższych zm ian, zgłoszeniu się bez ro· 
boLneRo do kon troli lub p rzed najbliższą tygodniową 
wypł atą zasiłku. 

§ 18. Wymienione w pr.zepisach n iniejszego 
rozporządzenia czynnosd, dotyczące rejest racji, ewi­
dencji i kontroli be zrobotnych, należące z reguły do, 
panstwowego urzędu posrednictwa pracy, a na 
terenie województwa śląskiego do komuna lnego, 
urzędu pośrednictwa pracy - - w miejscowoś.::iach , 
o.d le~łych od tych urz",dów lub je~o oddziałów m o-
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gą być przekazywane przedewszystkiem gminom 
miejskim i wiejskim oraz ·powiatowym związkom ko­
munalnym, o ile zaś to byłeby niemożliwe - kasom 
chorych i innym instytucjom s.połecznym o charakte­
rze publiczno-prawnym zgodnie z przepisami art. 22 
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia 
i wydanego w tym przedmiocie rozporządzenia wy­
konawczego Ministra Pracy i Opieki Społecznej w 
porozumieniu z MinirsŁrem Spraw \V'ewnętrznych. 

§ 19. Po otrzymaniu od państwowego urzędu 
poś,rednictwa ,pracy zawiadomienia o dokonanej re­
jes tracji oraz potrzebnych dokumentów biuro zarzą­
du obwodowe~o funduszu bezrobocia lub organa, 
działające z upoważnienia zarządu obwodowego fun­
duszu bezrobocia, decydują o przyznaniu zasiłku oraz 
określają jego wysokość. 

Dla otrzymania przeciętnego za~obku, służącego 
za podstawę do wymiaru zasiłku, należy sumę za­
robków, wypłaconych robotnikowi w ciągu ostat­
ni.ch 13 tygodni, 'Przepracowanych p rz2 d zwolnien iem 
z ostatnie; pracy, a ,podlegających zaliczeniu do za­
b eż,pieczenia podzielić b ez jakichkolwiek potrąceń 
przez ogólną lic zhę dni, ZCI które zarobki te zostały 
wypłacone; jeśli obliczony w ten sposób za robek 
wyniesie więcej niż 6 zł, wówczas zasiłek ob licza się 
od 6 zł. 

W wypadku, Rdy z wydanego przez zakład pra­
cy żaświadczenia o zwolni.eni u z ostatniej pracy oka­
że się, że bezrobotny pozostawał w tym zakładzie 
w stosunku najmu pracy przez okres mniejszy niż 
13 tygodni, wówczas przeciętny zarobek z o.statnich 
13-tu tygodni przepracowanych przed dniem zgłosze­
nia się o zasiłek oblicza s i ę na pods tawie zaświad­
czeń z ostatniej pracy oraz z poprzedniej lub też po­
przednich prac (załącznik do n.iniejszego rozporzą­
dzenia). 

§ 20. W wypadku stwierdzenia , że deklaracja, 
wymieniona w p . 4 § 4 niniejszego rozporządze­
n ia , była niezgoclna z prawdą i że praca naj emna nie 
była głównem źródłem utrzymania pozostającego 
bez pracy, zarząd obwodowy fundu sz u bezrobocia 
wydaje decyzję o odmowie wypłaty zasiłków, o ile 
zaś zasiłki już były wypłacane --- unieważnia swoją 
d ecyzję o przyznaniu zasiłków z jednoczesnem żą­
daniem zwrotu sumy wypłaconej. 

§ 21. Bezrobotny ma prawo domagać się de­
cyzji zarządu obwodowego fundus zu bezrobocia 
w sprawie przyznania zasiłków dopiero po upływie 

,okresu lO-dniowego wyczekiwaniCI, t. j. na jedenasty 
dzie6 po dokonaniu rejes tracji w państwowym ur:z ę­
dzie pośrednictwa pracy (oddziale, instytucji zas tęp­
czej). W razie przyznania zasiłku b ezrobotny będzie 
powiadomiuny o wysokcści przyznanego zasiłk u craz 
miejscu i dniu wyplaty te go za siłku. W przypadku 
o'dmowy przyznania zasiłku zarząd obwodowy fun­
duszu bezrobocia powin.ien podać b ezrobo tnemu mo­
tywy odmowy. 

Na us tne lub pisemne żądanie bezrobotnego 
odmowną decyzj ę zarządu obwodowego funduszu 
bezrobocia w sprawie przyznania zasiłhu należy wy" 
dać mu na piśmi e . 

' . Pow iadomieni a o przyznaniu lub odmowie przy­
znania zasiłku powinny być opatrzone uWi:l gą; ie od 

decyzji zarządu obwodowego funduszu bezrobocia 
służy prawo wniesienia odwolania do właściwej ob­
wodowej komisji odwoławczej w ciągu dni 8 od do­
ręczenia decyzji. 

§ 22. Po pierwszy zasiłek bezrobotny może 
się zgłosić do obwodowego biura funduszu bezrobo­
cia lub instytucji zastępczej najwcześniej na czwarty 
dzień po nabycju prawa do zasiłku (na 14-ty dzień 
po dokonaniu rejestracji w państwowym urzędzie po­
średnictwa pracy). 

Po dalsze zasiłki bezrobotny winien się zgła­
szać w terminach wyznaczonych zgodnie z ustępem 
pr~edostatnim art. 14 ustawy o zabezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia. 

Zgłoszenia po zasiłki winny być uskutecznione 
przez bezrobotnego osobiście. 
. W wypadku nagłej choroby bezrobotnego za-

Siłek przyznany za okres poprzedzający chorobę 
może być wypłacony osobie przez bezrobotnego na­
leżycie upoważnionej. 

Przy zgłaszaniu się o zasiłek bezrobotny winien 
każdorazowo przedstawić: a) dowód osobisty (§ 4 
p. 1 niniejszego rozporządzenia) i b) legitymację po­
szukującego pracy. 

§ 23. Jeżeli bezrobotny, pobierającyzasilkj 
z Funduszu Bezrobocia, pragnie nadal otrzymywać 
je po przeprowadzeniu się do obwodu innego pań­
stwowego urzędu pośrednidwapracy, powinien za­
wiadomić o tem przez państwowy urząd pośrednic­
twa pracy lub jego oddział, zarząd obwodowy fundu­
szu bezrobocia, w którego obwodzie przed przepro'" 
wadzeniem się zamieszkiwał, celem otrzymania za­
świadczenia, uprawniającego go do pobierania dal­
szych zasiłków. 

Państwowy urząd pośrednictwa pracy, do któ­
rego obwodu sprowadził się bezrobotny, wymienio ­
ny w ustępie powyższym, obowiązany jest natych~ 
miast po jego zgłoszeniu się zarządzić kontrolę w 
myś l § 12 niniejszego rozporządzenia, a zwłasz.cza 
s twierdzić, czy bezrobotny w dalszym ciągu pozos ta­
je bez pracy. 

§ 24. Zarządy obwodowe funduszu bezrobo· 
cia są lIprawnion,e do potrącania z zasilków przypa­
dających do wypłaty kwot zasiłków nadpłaconych 
lub niesłuszni e wypłaconych w tymże rocznym okre­
sie zasiłkowym. 

§ 25. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem 11 lipca 1932 r. 

Jednocześn ie traci moc obowiązującą rozporzą­
{Izenie Ministra Pracy i Opieki Społeczne j z dnia 
1 maj a 1926 1". W porozumieniu z Minis trami: Spraw 
Wewn ę trznych, Przemysłu i Handlu, Skarbu, Spraw 

.Woj~I\Owych, Kolei i Robót Publicznych o pos lt;:po ­
wanll1 przy przyznawaniu i wypłacaniu zasiłkuw dla 
bezrobotnych (Dz. U. R. P. Nr. 45, poz. 278), 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: Hubicki 
Minister Spraw Wewnętrznych: Bronisław Pieracki 
Minister Spraw Wojsk owych: .1. Pilsudski 
Minister Skarbu: Jan Pilsudski 
Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 
Minister Komunikacji : Kiihn 
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Załącznik do rozp. Min. Pracy : 
i Op. SpoL z dnia 2 lipca 1932 r. 
(poz. 556). 

\vażnc wyłącz :;:de przy zg?aszaniu prawa do korzystania z zasiłków z Funduszu Bezrobocia. 

(Nazwa zaktadu pracy. wzglę dnie im ię i nazwisko pracodawcy). 

(Rod za j produkcji. wzglę dnie działaln ości ). 

(Adres dokładny ). 

Nr_. ~ -..... " ... _ ...... . _- ... 
;Nr. konta zakładu pracy w Zarządzie Obwodowym F unduszu Bezrobocia). 

dnia ..................................................... --.... 193....... r. 
(Mie ; s cowość). 

Z A ś W I A D C Z E N I E Nr ... ....... ......................... . 
(Wig. re jestr u zakładu pracy). 

Nini ejsze m zaświadcza si~ , że robotni k (c a) P . ........... ......... ... .. .... ...... .... ........ ....... ............... _ ... ... ............. , laL .. -.... --. 
(Nazwi sko i imię ). 

zzawoda ....... . ..... .. ..... ...... ..... , za mieszkały (a) _.. .... ...... .. .................. .. ... ... . ..... . ............. ........... ......... , pozostawał (a) 
(Adr es tlokładny). 

W sŁosur:bt najmu pracy VI mojej (uasz2 j) fab ryce (zakład zi e ) od dnia . . ......... ........ .... do dnia ...... _ ...... _ .................... . 

193 . r. włącznie i zosŁał {aj zwoln:ony (a l z pracy z powodul) ...................... ................... ................ . .......... ........................... __ 

rozwiązania umowy 
Wyże j wymie;}iony (a) przy zwolnieniu otrzymał (a) odszkodowanie z tytułu · · ·· .. - -

o prac .,~ bez wypowiedze nia 
-- .-- -. _... , .. _.,. 

urlopu 
za okres od dnia ... . _ do dnia . .... .. ........ .. ... . . . ... 193 .... r. włączni~ 

\v s urn!e z ł. _ .. ___ . _ ~ __ _ . ~ .. __ ... __ __ ,. _____ __ ... 

\Vy nli -.:n ;ony (a) poJk1«1 (aj obowiązkowi zabezpieczeni a w Funduszu Be zrobocia od dnia ........ ........ _· 

z przerwą trwa j ącą 

w osta tnicl, 12 miesiąc.u: h 

p rze d ~wolni .. niem.) 

od 

od 

o j 

dma . 

dnia 

dnia 

od d niu 

do dnia 

19 . 

19 . . 

19 

19 . 

W ostahich pr:.óed zwolnien iem z pracy 13 ( 

bez przerwy 

r. do dnia ............... ...... -................ ........ .. 19 .. .. . _ r. 
, 

r. 00 
, . 
anta .. _ ..... _ ....................... .......... _. __ 19 ..... _...... r . 

r. do 1 . anIa . ... .. _ .... .. ................... ...... _ ........ .. 19 ......... . r. 

r. do dnia .. ................ _ .......................... _ 19 ............. 2) r. 

~!) tygodniach, podlegających zaliczeniu do za-

bezpieczenia, og:'Jlny z:.lrobd; w yżej wymie nione go (ej) wyniósł z1... .... _. __ ...... _ .. __ .. .... za .-.--. ··--························ dni pracy. 

Przl"ci~tny d zienny zarobek, obliczony zgodni e z ar t 11 us t. 3 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek 

bezrobocia, wyniós ł z ł ... 

: Podpi~ pracodawcy wzgl. w imieniu firmy). 

1) Jako P !y .. _,T () d y, i"?l("l~:~::'-2 ~·-:-: ~e (" ·!. !"!a c z '! ~ie ..112 o :" zyz n?n; a lu:' odrnowy z asiłkóv" (art. arf. 4 i 16 usta\vy o zabezpie czeniu 
n a wyp :}r..L,> k b;:' c'Q bu~,L~;, :J' A:~~ Ż,"j .s ;q np, po·w,).Jy objektywne: konie czn a r e d ukc ja perso nelu1 brak zamówieJi i t. p. ' 
przyczyn,Y ,:L",.)micz ::: c ,,:',n ~i,,,bl ei;t'y wn'~. Lid i,.ż n" 0 0 w0ii robo tnika: dobrowo lne por zucenie pracy. wydalenie .na : 
Sk l.itch ol,;cLc Zl1(; . ., C!., pJW :;t:J.!y2l~ Z \\" ~ ny r obotnIka l L p. 

!!J \'jj wypadku g.:!" pC-~\.··i': $le lub :-y k ~ nie \Vy :·;l.:'lr :: :;:~ dła u lrlies2 (: l.enia pr l er w y.' prac y, dopuszczało \' jest umieszczenie­
l)rakttj a.cvch p r:~ ... .,lV rt:~i. ud wrotn ej stroni·2 iub na 0sobnym załączniku .. 

B) O kres j.Hd Cy kr 0:;:;L Y. ni ,i 1.3 tygodni , na l:c i,y p od~ć w ca !0~~ i. 

I ( I,; 

'( 


