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Art. 38

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu ma prawo
na wniosek Zarzagdu Gléwnego Funduszu Bezrobocia
wydaé zarzadzenia, okreslajace warunki zaliczenia
czasu pozostawania w stosunku najmu pracy w przed-
sigbiorstwach i zakladach pracy, wymienionych w
ust. 1 art. 1 ustawy, a polozonych zagranica do cza-
sokresu ustanowionego w ust. 1 art. 2 ustawy.

W odniesieniu do obywateli patistw obcych, za-
mieszkalych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
przepis powyZszy ma zastosowanie przy zachowaniu
zasady wzajemncsci,

Art. 39,

W przypadkach przedluzajacego si¢ szczegélnie
nickorzystnego stanu rynku pracy Rada Ministrow,
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, mo-
7e zarzadza¢ wyplacanie bezrobotnym robotnikom,
ktérzy wyczerpali przyslugujace im zasilki ustawo-
we, zapomog tytulem doraznej pomocy dla bezrobot-
nych, pokrywanej ze srodkéw Skarbu Panstwa,
a prcwadzonej na zasadach, klére ustala rozporza-
dzeniz Rady Minisiréow, oraz moze zarzadzaé pro-
wadzenie z tych srodkéw robét publicznych dia za-
trudnienia bezrobotnych.

Zarzadzenie, wymienione w poprzednim usle-
pie, moze dotyczy¢ réwniez tych bezrobotnych ro-
botnikéw, ktérzy nie nabyli prawa do zasitku w mysl
art., 2, jednakze podlegali obowiazkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia w zakladach pracy, wy-
mienionych w art. 1, przez okres co najmniej 20 ty-
godni, obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2.

Sposéb uzycia kredylow na zatrudnienie bez_-
robotnych ustala Minister Pracy i Opieki Spoleczne;.

Roboty dla zatrudnienia bezrcbotnych maja
stuzyé celom dobra publicznego, przyczem przewa-
zajaca czes¢ kuszlow wykonania lych robst powin-
na stanowi¢ wynagrodzenie zatrudnionych przy nich
os6b,

Arl, 10,

Bezroboiny, pobicrajacy zapomogi doraZne,
przewidziane w arl. 39, obowiazany jesl pod grozba
ulraly prawa do zapomog, przyja¢ kazda prace,
wskazany mu przez painstwewy (komunalny) urzad
posrednictwa pracy, prowadzona dla zualrudnienia
bezrobotnych,

Arl, 41,

Wykonanie niniejsze] uslawy poleca sie_Minij
strowi Pracy i Opieki Spolecznej, w odniesieniu za$
do art. 34 i 35 niniejsze] ustawy rowniez Minislrowi
Sprawiedliwosei,

Arl. 42,

Uslawa z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650)
wohodzi w 2ycie po uplywie | miesiaca od jej oglo-
szenia, przeprowadzenie zas lej uslawy na obszarze
calej Kzeczypospolilej Polskie] nastepuje w ciagu ro-
ko od daia jej vgloszenia. '

Uroy zastosowaniu  przepisow uslawy z dnia
18 lipca 1924 r. na obszarse wojewodztwa slasliego
preewidziane w ouslawie funkeje panstwowyeh urze-
déw posrednictwa pracy wyhonywaja  komunalne
wzedy posrednictwa pracy, a na przewodniczgeych
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zarzadéw obwodowych funduszu bezrobocia powoly-
wani beda wyznaczeni przez wojewodg urzednicy,

Art. 43.

Od dnia ogloszenia ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz.
U. R. P. Nr. 67, poz. 650) traci moc obowiazujaca
ustawa tymczasowa z dnia 4 listopada 1919 r. o do-
raznej pomocy dla bezrobotnych, oraz postanowie-
nia ustaw i rozporzadzen niemieckich w sprawie po-
mocy i opieki nad bezrobotnymi.

Jednakie na terenie wojewddztwa slaskiego
postanowienia ustaw i rozporzadzes niemieckich
w sprawie opieki nad bezrobotnymi maja zastosowa- -
nie wzgledem tych robotnikéw, ktérzy nie podlegaja
obowiazkowi zabezpieczenia na mocy ustawy z dnia
18 lipca 1924 r,

555,
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI
SPOLECZNEJ

z dnia 2 lipca 1932 r.

W porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrzaych,
Spraw Woiskcowych, Skarbu, Przemystu i Handlu

i Koemunikacji o pestepcwaniu pBrzy przyzmawaniu

i wyplacaniu zasilkéw dia bezrobowmych.

Na podstawie ust. 2 art. 2, ust. 2 art, 29 art. 30
punkt d) ustawy z dnia 18 lipca 1924 roky o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia, w brzmieniu ob-
wieszczenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 24 czerwca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58,
poz. 555) zarzadza sie co nastgpuje:

~ § 1. Bezrobotny, ubiegajacy sie o zasilek
z Funduszu Bezrobocia, powinien Po rozwiazaniu
stosunku najmu pracy z pracodawca osobiscie zglo-
sic swoje prawa do zasitkow we wlasciwym pan-
.sl.»:vuwvm urzedzie posredniclwa pracy, w jego od-
dziale lub wlasciwej instytucji zaslepczej Funduszu
Bezrobocia.

Wihasciwym jest patisiwowy urzad posrednic
tlwa pracy, jego oddzial badz instytucja zastepcza,
nia ktorych lerenie bezrobotny zamieszkuje przynaj-
mniej 3 tygodnie.

Zarzady obwodowe funduszu bezrobocia poda-
dza do wiadomosci publicznej wlasciwosé terytorjal-
ny, znajdujgcych sie na ich terenie dzialania pans=
stwowych urzedow posrednictwa pracy, ich oddzia-
low oraz instytucyj zastepczych.

§ 2. Zgloszenie prawa do zasitku jest réwno-
czesnie zawiadomieniem o poszukiwaniu pracy
i 0 checi przyjecia kazdej odpowiedniej pracy, wska-
zanej przez paistwowy urzad posrednictwa pracy.

Odpowiednia jest kazda praca w zawodzie bez-
robolnego, o ile:

1) warunki nujmu pracy nie sa gorsze od 0gol-
nie preyietych w danej miejscowosci,

2) oplacana bedzie wyslarczajagco wedle norm,
preyielych w danej miejscowosai,

3) nie jest niebezpieczna ani dla zdrowia, ani
dla moralnosci bezrobutnego,

4) zabezpiecza odpowiednie mieszkanie, jezeli
jest oliurowana w innej miejscowosci,
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Praca ofiarowana w zawodzie innym, niz do-
tychczasowy zawdéd bezrobotnego, jest réowniez od-
powwdma ]ezelz zapewnia warunki wyszczedélnione
powyzej i nie spowoduje dla bzzrobotnego powaz-
nych przeszkad przy powrocie do jedo pracy zawo-
dowej.

Bezrobotny moze odmdwié przyjecia pracy
w zakladach, objetych strajkiem lub lokautem i ta
odmowa nie pociaga za soba zadnych skutkow w za-
kresie jego uprawnienia do zasitkéw.

Dla stwierdzenia ckolicznesel, wymienionych
w ustepie poprzednim paragrafu niniejszego, wlasci-
Evvm jest inspektor pracy, ktérego opinja jest miaro-

ajna.

§ 3. Przy zgloszeniu prawa do zasitku z Fun-
duszu Bezrobocia bezroboiny obowiagzany jest pod-
‘daé sie obowiazujacym w zakresie rejesiracji prze-
pisom, wymaganym przez 'paristwowy urzad posred-
nictwa pracy na podstawie regulaminu, podanego do
wiadomosci publicznej.

§ 4. Zgtaszajac prawo do zasitku z Funduszu
Bezrobocia, bezrobotny winien przedstawié parstwo-
wemu urzedowi poérednictwa pracy {oddziatowi, in-
stytucji zastepczej) nastepujace dokumenty:

1) dowdd osobisty, wzglednie inne urzedowe
zaswiadczenie tozsamosci osoby,

2) zaswiadczenie o czasie zamieszkiwania w
danej miejscowoséci i stanie rodzinnym, przewidzia-
ne w § 8 niniejszego rozporzadzenia,

3) zaswiadczenia pracodawcow o zwolnienin
z ostatniej pracy oraz poprzednich prac, przewidzia-
ne w § 7 niniejszego rozporzadzenia, stwierdzajace,
ze bezrobelny co najmniej przez dw adziescia szesé
tygodni w ciagu dwunastu miesiecy przed dniem
zgloszenia do panstwowego vrzedu posrednictwa pra-
cy swego prawa do zasilkow z I'unduszu Bezrobocia
podlegat obowiazkowi zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia,

4) deklaracje podpisana whasnorecznie lub zglo-
szona do protokélu sporzadzonegso w panstwowym
urzedzie posrednictwa pracy (oddziale, inslytucji za-
stepczej), ze poza zarobkiem » pracy najemnej nie
posiada zadnych innych Zrodel utrzymania, wzgled-
nie, ze przecietny tygedniowy dochéd z tych innyceh
zrodel w okresie ostatnich 13 tygodni nie prze-
kraczal 6-io dniowego przecietnego zarobku dzien-
nego w tymze okresie,

Za tydzien w rozumieniu p. 3 ust¢pu poprze-
dniego uwaza sie 6 dni pracy, pr/yu:em przypadajace
na dzien pracy $wieto zalicza sig jako dzien pracy,

§ 5. W razie niemoznosci dostarczenia przez
bezrobotnego zaswiadczen, wymienionych w p. 3 § 4
niniejszego rozporzadzenia, z powodu odmoewy pra-
codawcey, panstwowy urzad posredniclwa pracy, je-
go oddzial lub instytucja rzastepcza, nie przyjmuje
zgloszenia bezrobolnego do wiadomosci, natomiast
na zadanie bezrobotnego wzywa pracodawcow do
wydania w ciagu 24 godzin takich zadwiadcezen.
W razie mieotrzymania ich paristwowy urzad posre-
'dnictwa pracy (oddzial, instytucja zastepeza) komu-
nikuje o tem zarzadowi obwodowemu funduszu bez-
robocia W celu pociagniecia pracodawcow do odpo-
twiedzialnosci w mysl art. 34 ustawy o zabezpiecze-
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niu na wypadek bezrobocia oraz przyjmuje od bez-
robotnego zgloszenie na podstawie protokodlarnego
oswiadczenia bezrobotnego, ktore winno zawieraé
dane powolanych zaswiadczeri; w tym wypadku
panstwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, in-
stytucia zastepcza) zwraca sie jednoczeénie do wla-
dzy po]icvinei o p.zeprowadgeﬂie dochodzen, celem
sprawdzenia tego oswiadezenia.

§ 6. Zaswiadczenia, wymienione w punktach
2 i 3 § 4 niniejszego rozporzadzenia na zasadzie
art. 1€0 p. 4 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o oplatach
stemplowych (Dz. U. R. P, z 1932 r. Nr. 41, poz. 413)
wolne sa od oplaty stemplowe;.

§ 7. Zaswiadczenia o zwolnieniu z pracy,
ktore zallady pracy, obowiazane sa, w mysl art. 29
1 pod rygorem odpowiedzialnosci wedlug art, 34
1 ustepu 2 art. 35 ustawy o zabezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia, wydaé w ciagu 24 godzin, powin-
ny by¢ sporzadzone bezplatnie, podiug zalacznika do

miniejszego rozporzgdzenia.

W zaswiadczeniu, wymienionem w ustepie po-
przednim, zaklad pracy, z ktérym ubiegajacy sig
o zasilek bezrobotny rozwiazal stosunek najmu pra-
cy, powinien podaé przecietny zarcbek za ckres
ostatnich 13 tygodni, podlegajacych zaliczeniu do za-
bezpieczenia, obliczony zgodnie z ust. 3 art. 11 usta=
wy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (za-
lacznik do niniejszego rozoorzadzenia).

W wypadku, édy robotnik opuscit prace bez
vpraedmedo porozumienia sig z zakladem pracy, nie

moze zaklad len uchyli¢ sie od wydania powyzszego
xaéwi dczenia, jednak zamiast powodu ‘.wulnienla
od pracy podaje warunk!, w jakich odbvio sie opu-
szczenie pracy przez robotnika,

Zaktady pracy obowinzane sa prowadzié spe=
cialne rejestry wydanych zaswiadezen i kazde za-
swiadcezenie vpatrzyé kolejnym numeremn tego reje-
stru.

Zaklady pracy sa odpowiedzizlne na ogolnych
zasadach prawa c.\-'wiln.,.,u wobec Funduszu Bezro-
bocia za straty, s.r,-o\x.‘dmmm przez umieszezenie
w zaswiadcezeniach, wydawanych bezrobotnym, da-
1ych niezgodnych ze stanem faktycznyin.

§ 8. Zarzady gmin wiejskich, a w gminach
miejskich wlasciciele [Jhinll’llbtt‘dlurﬂ\'\!lt rzadey) do-
méw, wzglednie biura meldunkowe cbowiazane sa
wydaé na zadanie bezrobotnego zaswiadczenie,

stwierdzajace na podslawie ksigg meldunkowych:

1) miejsce i przeciag czasu zamieszkania bezro-
botnego w danej miejscowosci lub w danyim doma,

2) stan rodzinny bezrobolaego i, jesli bezro-
botny ma rodzine, wykaz osob u.llez.a;r.‘vch w mysl
art. 13 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia do rodziny bezrobotnego.

Jesli  bezrobotny zakwestjonuje stwierdzony
w zaswiadezeniu wykaz csob, naleigeych do jego ro-
dziny, wiasciciel domu (administrator, rzadea) lub za-
rzad ¢miny, wzdlednie biuro meldunkowe obowig-
zani sa zamiesci¢ uwage w sprawie odnosnej prelen-
sii bezrobotnego.

) Wiasciciele (admicistratorowie, rzadey) domoéw
obowigzani sa uzyskaé¢ polwierdzenie tozsamosci
swego podpisu na zaswiadczeniu.
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§ 9. W razie uznania przez panstwowy urzad
posrednictwa pracy zgloszenia za odpowiadajace
wymaganiom ustawy o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia i niniejszego rozporzadzenia, urzad ten
rejestruje bezrobotnego, jako poszukujacego pracy,
ktory zglosit sie do zasitku,

W wypadku nieprzyjecia zgloszenia o zasilek
bezrobotnego z powodu nieuczyniefiia zado§é wyma-
ganiom ustawy na zadanie bezrobotnego winna mu
by¢ wreczona w ciagu 3-ch dni odnosna pisemna de-
cyzja w imieniu zarzadu obwodowego funduszu bez-
robocia.

§ 10. Po zakoticzeniu rejestracji bezrobotny
winien swym podpisem na karcie rejestracyjne]
stwierdzi¢ prawdziwos$é podanych przez niego oko-
licznosci, uzasadniajacych prawo do zasitku.

Jako dowéd dokonania przez bezrobotnego
zgloszenia o zasilek panstwowy urzad posredniciwa
pracy (oddzial, instytucja zastepcza) zaswiadcza na
wydanej ,legitymacji poszukujacego pracy”, ze do-
kumenty wymagane w punktach 2 i 3 § 4 niniejszego
rozporzadzenia zostaly zlozone i zgloszenie zostalo
dokonane.

Panstwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial,
instytucja zastepcza) nie moze odméwi¢ bezrobotne-
mu wydania wymienionej powyzej ,ledilymacji po-
szukujacego pracy' oraz zaswiadczenia na niej, ze
prawo do zasitku zostalo zgltoszone, nawet w wypad-
kach, gdyby natychmiast wskazal mu prace odpo-
wiednia w mysl art. 16 ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia.

§ 11. Zarowno przed olrzymaniem pierwsze-
go zasitku, jak i w czasie pobierania zasitkéw z Fun-
duszu Bezrobocia, bezrobolny pod rygorem utraty
prawa do pobierania zasitkéw (art. 16 ustawy o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia) obowiazany
jest zglaszaé sie z kartg polecajaca panstwowego
urzedu posrednictwa pracy do kazdego wskazanego
przez urzad ten pracodawcy, w celu oméwienia
z nim blizszych warunkéw pracy. W razie niedoj-
$cia do skutku umowy o prace, bezrcbolny winien
zwrocié sie do pracodawcey o zaswiadczenie na kar-
cie polecajacej przyczyn nieprzyjecia go do pracy
w celu przedstawienia w dniu nastepnym panstwo-
wemu urzedowi posrednictwa pracy (oddziatowi, in-
stytucji zastepczej).

§ 12. Po dokonaniu rejestracji i wydaniu bez-
robotnemu legitymacji poszukujacego pracy pan-
stwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, instytu-
cja zaslepcza) winien najp6zniej w ciagu dni 7 doko-
naé¢ ,wslepnej kontroli” uprawnieri bezrobotnego
w celu stwierdzenia, czy podane przez bezrobotne-
go okolicznodci, uzasadniajace jego prawo do zasil-
ku, odpowiadaja istotnemu stanowi rzeczy i czy nie
istnieja przyczyny, wylaczajace bezrobotnego catko-
wicie lub czesciowo od prawa do zasitkow.

W razie potrzeby czynnosci, wchodzace w za-
kres kontroli wstepnej, moga by¢é dokonane przez
epecjalnych kontrolerow w domu bezrobotnego, za-
ktadzie pracy, zwiazku zawodowym i t. d.

§ 13. W celu ujawnienia okolicznodei, wy-
mienionych w art. 4 punkt a) ustawy o zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia, panistwowy urzgd po-

Srednictwa pracy moze zarzadzi¢* badanie lekarskie
bezrobotnego,

§ 14. Panstwowy urzad posrednictwa pracy
(oddzial, instytucja zastepcza) przesyla najpoznics
w ciggu 7 dni od dnia zarejestrowania bezrobotnego
zarzadowi obwodowemu funduszu bezrobocia za-
wiadomienie o zgloszeniu przez bezrobotnego pra-
wa do zasitkéw wraz z wynikiem przeprowadzonej
kontroli, stosownie do przepiséw odnosnej instrukciji.
Parnistwowy urzad posrednictwa pracy (oddzial, in-
stytucja zastepcza) powinien réwniez zawiadomié
zarzad ocbwodowy funduszu bezrobocia o wszelkiej
stwierdzonej przez nastepne kontrole zmianie wa-
runkéw, uprawniajacych bezrobotnego do zasitkow.

§ 15. Od dnia przyznania zasitkéw bezrobot-
ny w ciggu calego czasu ich pobierania obowiazany
jest stosownie do regulaminu panstwowego urzedu
posrednictwa pracy zglaszaé sie osobiscie do tego
urzedu (oddzialu, instytucji zastepczej) do statej kon-
troli, w celu stwierdzenia, ze jest bez pracy, wyra-
zenia golowosci przyjecia ofiarowanej mu pracy
oraz wyjasnienia, czy w miedzyczasie nie zaszly
zmiany, wymienione w § 17 niniejszego rozporzadze-
nia. W zwiazku z dokonywana stata kontrola bezro-
botnego panstwowy urzad posredniciwa pracy w ra-
zie polrzeby moze w kazdym czasie zarzadzié¢ doko-
nanie przez specjalnych kontroleréw czynnosci,
przewidzianych w ust. 2 § 12 niniejszego rozporza-
dzenia. i ' L

§ 16. Jesli bezrobolny z przyczyn nieuzasad-
nionych zaniechal cbowiazku zgloszenia sie w pan-
stwowym urzedzie posrednictwa pracy do kontroli,
urzad ten winien wystapi¢ z wnioskiem do zarzadu
obwodowego o pozbawienie bezrobotnego =zasilku
na czas do 10 dni (art. 28 ustawy o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia),

§ 17. Bezrobolny, pobierajacy zasitki na mo-
cy ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia,
obowigzany jest pod rygorem zastosowania do niego
punktu b} art. 16 tej ustawy, t. j. utraty prawa do
pobierania zasitku, zawiadomi¢ wlasciwy panstwowy
urzad podrednictwa pracy, jego oddzial lub wyzna-
czone miejsce kontroli:

1) o otrzymaniu pracy zarobkowej, choéby
krotkotrwatej przez niego samego lub przez kilora-
kolwiek z os6b zaliczonych w mysl art. 13 ustawy
do jego rodziny;

2) o $mierci kiérejkolwiek z oséb, zaliczonych
w mysl art. 13 tej ustawy do jego rodziny, lub o za-
pewnieniu jej utrzymania przez osobe trzecia.

Zawiadomienie, o klérem mowa w ustepie po-
przednim, powinno by¢ dokonane przy pierwszem,
po zajéciu powyzszych zmian, zgloszeniu sie bezro-
botnego do kontroli lub przed najblizsza tygodniowg
wyplata zasitku, .

§ 18. Wymienione w przepisach niniejszego
rozporzadzenia czynnos$ci, dotyczace rejestracii, ewi-
dencji i kontrali bezrobotnych, nalezace z reguly do
panstwowego urzedu posrednictwa pracy, a na
terenie wojewddztwa slaskiego do komunalnego
urzedu posrednictwa pracy — w miejscowosciach,
odlestych od tych urzedéw lub jego oddzialow mo-
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ga byé przekazywane przedewszystkiem gminom
miejskim i wiejskim oraz powiatowym zwiazkom ko-
munalnym, o ile za$ to bylcby niemozliwe — kasom
chorych 1 innym instytucjom spolecznym o charakte-
rze publiczno-prawnym zgodnie z przepisami art. 22
ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
i wydanego w tym przedmiccie rozporzadzenia wy-
konawczego Ministra Pracy i Opicki Spolecznej w
porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

§ 19. Po otlrzymaniu od parnstwowego urzedu
posérednictwa pracy zawiadomienia o dokonanej re-
jestraciji craz potrzebnych dokumentow biuro zarza-
du obwodowego funduszu bezrobocia lub organa,
dziatajace z upowaznienia zarzadu obwodowego fun-
duszu bezrobocia, decyduja o przyznaniu zasilku oraz
okreslaja jego wysokosé,

Dla otrzymania przecigtnego zarobku, stuzacego
za podstawe do wymiaru zasitku, nalezy sume za-
robkéw, wyplaconych robotnikowi w ciggu ostat-
nich 13 tygodni, przepracowanych przed zwolnieniem
z oslatniej pracy, a podlegajacyeh zaliczeniu do za-
bezpieczenia podzielié bez jakichkolwiek potracen
przez ogélna liczbe dni, za kiére zarobki le zostaly
wygpltacone; jesli obliczony w ten spossh zarobek
wyniesie wiecej niz 6 zl, wowcezas zasitek oblicza sig
od 6 zt.

W wypadku, ¢dy z wydanego przez zaklad pra-
cy zaswiadczenia o zwoinieniu z ostatniej pracy oka-
7e sie, ze bezrobotny pozostawal w tym zakladzie
w stosunku najmu pracy przez okres mniejszy niz
13 tygedni, wéwczas przeciglny zarobek z ostatnich
13-tu tygodni przepracowanych przed dniem zglosze-
nia sie o zasitek oblicza sie na podstawie zaswiad-
czen z ostatniej pracy craz z poprzedniej lub tez po-
przednich prac (zalacznik do niniejszego rozporza-
dzenia).

§ 20. W wypadku stwierdzenia, ze deklaracja,
wymieniona w p. 4 § 4 niniejszego rozporzadze-
nia, byla niezgodna z prawda i Ze praca najemna nie
byta gtéwnem Zrédlem ulrzymania pozoslajacego
bez pracy, zarzad obwodowy funduszu bezrobocia
wydaje decyzje o odmowie wyplaly zasitkéw, o ile
za$ zasitki juz byly wyplacane — uniewaznia swoja
decyzje o przyznaniu zasitkéw z jednoczesnem za-
daniem zwrolu sumy wyptacone;j.

§ 21. Bezrobolny ma prawo domaga¢ sie de-
cyzji zarzadu obwodowego Ifunduszu bezrobocia
w sprawie przyznania zasitkow dopiero po uplywie
okresu 10-dniowego wyczekiwania, . . na jedenasty
dzien po dokonaniu rejestracji w panslwowym urze-
dzie posrednictwa pracy (oddziale, instytucji zaslep-
czej). W razie przyznania zasitku bezrobolny bedzie
powiadomiony o wysokosci przyznanego zasitku oraz
miejscu i dniu wyplaly lego zasitku. W przypadku
odmowy przyznania zasitku zarzad obwodowy fun-
duszu bezrobocia powinien podaé bezrobotnemu mo-
tywy odmowy.

Na ustne lub pisemne zadanie bezrobotnego
odmowna decyzje zarzadu obwodowego funduszu
bezrobocia w sprawie przyznania zasitku nalezy wy-
da¢ mu na pismie.

Powiadomienia o przyznaniu lub odwowie przy-
znania zasitku powinny by¢ opatrzone uwagy, ze od

decyzji zarzadu obwodowego funduszu bezrobocia
stuzy prawo wniesienia odwolania do wlasciwej ob-
wodowej komisji odwotawczej w ciagu dni 8 od do-
reczenia decyzji.

§ 22. Po pierwszy =zasilek bezrobotny moze
sie zglosi¢ do obwodowego biura funduszu bezrobo-
cia lub instytucji zastepczej najwczesniej na czwarty
dziefn po nabyciu prawa do zasitku (na 14-ty dzien
po dokonaniu rejestracji w panstwowym urzedzie po-
$rednictwa pracy).

Po dalsze zasitki bezrobotny winien sie zgla-
sza¢ w lerminach wyznaczonych zgodnie z ustepem
przedostatnim art, 14 ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia,

Zgloszenia po zasitki winny byé uskutecznione
przez bezrobotnego osobiscie.

W wypadku naglej choroby bezrobotnego za-
sitek przyznany za okres poprzedzajacy chorobe
moze byé wyplacony osobie przez bezrobotnego na-
lezycie upowaznione;.

Przy zglaszaniu sie o zasilek bezroboiny winien
kazdorazowo przedstawi¢: a) dowod osobisty (§ 4
p. 1 niniejszego rozporzadzenia) i b) legilymacje po-
szukujacego pracy.

§ 23. Jezeli bezrobotny, pobierajacy zasilki
z Funduszu Bezrobocia, pragnie nadal otrzymywac
je po przeprowadzeniu sie do obwodu innego pan-
stwowego urzedu posrednictwa pracy, powinien za-
wiadomi¢ o tem przez panstwowy urzad posrednic-
twa pracy lub jego oddziat, zarzad obwodowy fundu-
szu bezrobocia, w ktérego obwodzie przed przepro-
wadzeniem sie zamieszkiwal, celem otrzymania za-
$wiadczenia, uprawniajacego go do pobierania dal-
szych zasitkow.

Panstwowy urzad posrednictwa pracy, do kté-
rego ocbwodu sprowadzil sie bezrobotny, wymienio-
ny w ustepie powyiszym, obowigzany jest nalych-
miast po jego zgloszeniu sie zarzadzi¢ kontrole w
mys$l § 12 niniejszego rozporzadzenia, a zwlaszeza
stwierdzi¢, czy bezrobotny w dalszym ciagu pozosla-
je bez pracy.

§ 24. Zarzady obwodowe funduszu bezrobo-
cia sg uprawnione do potracania z zasitkéw przypa-
dajacych do wyptaty kwot =zasitkéw nadplaconych
lub niestusznie wyplaconych w tymze rocznym okre-
sie zasitkowym.

§ 25. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2y-
cie z dniem 11 lipca 1932 r,

Jednoczesnie traci moc obowiazujaca rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
1 maja 1926 r. w porozumieniu z Ministrami: Spraw
Wewnetrznych, Przemystu i Handlu, Skarbu, Spraw
Wojskowych, Kolei i Robét Publicznych o postepo-
waniu przy przyznawaniu i wyplacaniu zasitkow dla
bezrobolnych (Dz. U. R. P. Nr. 45, poz. 278).
Minister Pracy i Opieki Spolecznej: Hubicki
Minister Spraw Wewnetrznych: Bronistaw Pieracki
Minister Spraw Wojskowych: J. Pifsudski
Minister Skarbu: Jan Pilsudski
Minister Przemystu i Handlu: Zarzycki
Minister Komunikacji: Kiifn
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Zalacznik do rozp. Min. Pracy

i Op. Spol. z dnia 2 lipca 1932 r.
(poz. 536).

" “n

Wazne wylgczaie przy zdlaszaniu prawa do korzystania z zasilkéw z Funduszu Bezrobocia.

(Nazwa zakfadu pracy, wzg ;,dme m‘m; i nazwisko pracodawcy).

(Rodzaj prc;c-iukcu; \.f?glﬂd'ne dziatalnosci).

(Adres dokladny).

JNr. konta zakladu pracy w Zarzadzie Obwodowym Funduszu Bezrobocia).

dnia 193.....
(Miejscowosé).
ZASMWIADEZENIE Neceenaa
(W,g rejestru zakladu pracy)
Niniejszem za$wiadcza sie, ze rcbotnik(ca) P. ... _— ,lat g
f\‘azwwhu i !le)
7 ‘zawodivissnasmnnnnaissy  ganieszlralyia) wuenaanns sty poOZOStawal (a)

{Ad es dokladnyl

w stosunkna naimu pracy w mojej {naszej) labryce (zakladzie) od daia . do dnia
193:.: r; wlacznle i zostal(a) zwolniony(a) 2 pracy z powodu)ice e v nennr s, a

: ; g rozwigzania umow
Wyzej wymieniony (a) przy zwolnieniu ctrzymal(a) odszkodowanie z tytutu - a e Y

o prace hez wypowiedzenia

Srlamu za ohres od dnia oo oo . .. dodnia.. ... ... ... 193 .. 1. w!gczﬁie
WSS Z)mnsmeoens

Wymicnicay (a) podiegal (a) obowiazkowi zabezpieczenia w Funduszu Bezrobocia od dnia-.cn

do dnia Sl e ety D7 DrIetwy

Z przerwa: trwaiadas: od dnigs.ccsensansonasags 19 B do difficsscecangasaines 1Qnae B
(Podaé jedynic prazvrwy od dnia s st AQlessms By G0 ODiRmcssssmmasrmsanmsns R T
wostatnich 12 miesigeach 88 Bl sy T B G0 QR scesmdsssesansae | Desie B
przed zwolnieniem.) od doftcasssneunaaisy IQcuas g 46 dofhcsscscnansan s 19 ®) s

W ostatnich przed zwolnieniem z pracy 13 ( .- *) tygodniach, podlegajacych zaliczeniu do za-
bezpieczenia, ogdlny zarobel wvie] wymienionego (ef) wyniost zt...... R e e s dni pracy.

Przeciginy dzienny zarobek, obliczony zgodnie z art, 11 ust, 3 ustawy o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia; wynidst el s v,

{Preczed fiemy). : Pedpis pracodawcy wzgl w imieniu firmy).

snaczenie dle preyznania lud edmowy zasiikow (art arl. 4 1 16 ustawy o zabe.:piwzeniu

iy wne. zalezne od woli roboinika: dobrowolne porzucenie pracy, wydalenie na

tatysh 2 winy ruboi kA 0k D

'y powylisze rubryki nie wyslarcag dla umieszczenia przerw w pracy, dopuszczalne jest umieszczenie
l»ml—.n'(‘ reh pre. '\. na odwrotne! stronie lub na vsobnvm zalaczniku.

8) Okres pracy krolsey, aid 13 tygodni, paleiy podaé w caloici.

up powody objeliywne: konieczna redukeja personelu, brak zamodwien i t p.’

.“



