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Na mocy art. 44 Konst ytuc ji ogłaszam ustawę następu­

iąc e j tre ści'; 

USTAWA 

Z dnia 28 marca 1933 r . 

o ubezpieczeniu społecznem. 

CZĘśC I. 

ZAKRES UBEZPIECZENIA. 

R o z d, z i a ł p i e r w s z y. 

Przepis wstępny. 

A rt. 1. Ustawa niniejsza określa następujące 
rodzaje ub ezpieczeń : 

1) na wypa dek choroby macierzyństwa 
(art . 95 - 114), 

2) na w ypadek niezdolności do zarobkowania 
l:::b śm ierc i osoby ubezpiecz·onej (art. 134 - 178): 

a) wskute k wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej, : 

b) wskutek wszelkich przyczyn. 

Rozdział drugi. 

Obowiązek ubezpieczenia. 

Art. 2. (1) Obowiązkowi ubezpieczenia podle­
gają z zas trz.eżeniem a rt. 4, 5 i 6 wszystkie osoby 
bez różnicy płc i i w ieku, pozos tające w stosunku 
pracy najemn e j lub w stosunku służbowym. 

(2) Obowiązkowi ubezpieczenia z zastrzeże­
nie m art. 4, 5 i 6 podlegają również: 

a) uczniowie, terminatorzy, wolontarjusze 
i praktykanci , 

h) za trudnie ni przez pracodawcę jego krewni ~ 
i powinowaci z wyjątkiem małżonka, 

cJ chałupnicy i osoby z nimi pracujące , 
d) więźniowie , j e ż eli s ą z.a trudni en i w myśl 

art. 19, 20 i 22 r ozporządzenia P rezyd entrl 
R,ze czypospo ii tej z 7 marca. 1928 r. w spra ­
w ie organiz acji wi ~zi enni ctwa (Dz. U. R. P. 
Nr. 29 , poz . 272). 

Art. 3. Do czasu wejścia w życie ustaw y 
o pracy chałupniczej, ustal a j ą cej defini cj ę cha łupn i ­
ka, za chałupników w rozumi'eniu ustaw y niniejszej 
uważane są osoby, które zawodowo wy rab i ają, prze­
rabiają lub wykańczają własną pracą, cho ciażby ko­
rzystały z pomocy osób innych, przedmio ty zamó wio­
ne przez jednego lub wię cei przedsiębio rców (fabry­
kantów, kupców, majst rów, p ośredn i ków i t. p.) za­
zwyczaj z dosta rcza nych przez nich ma teria łów, je­
żeli ta praca wyko nywana jes t zazwycza j dla przed­
siębiorcy i na jego ryzyko i j eżeli osoby te pracują 
we własnem mie szkaniu lub w jakiemkolwiek innem 
mvejscu, w którem tryb p ra cy nie jest normowany 
przez przedsiębiorcę. 

Art. 4. Obywa tele polscy, zatrudnieni zagra­
nicą w polskich przedstawiciels twach dyplomatycz­
nych i etatowych konsulatach, jeżeli nie są obowiąz ­
kowo ubezpieczeni na podstawie ustawodawstwa, 
obowiązującego w miej scu zatrudnienia , podlegają 
w myśl ustawy niniejszej obowiązkowi ube zpiecze­
nia tylko w zakresie art. 1 pkt. 2. Osoby te mo,gą ~yć 
od tego ubezpieczenia zwolnione na własne żądanie , 
jeżeli są dobrowolni'e ubezpieczone w innych insty­
tucjach (towarzystwach) ubezp ieczeń na wypadek 
niezdolności do zarobkowania lub śmie rci osoby 
ubezpiec,zonej. 

Art. 5. (1) Nie podleg'ają obowiązkowi ubez­
pieczenia, określonego ustawą nini e j s zą: 

1) funkcjonarjusze państwowi, podl egający usta­
wie z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopa t rze niu emery­
tałnem funkcjonarjuszów pańs twowych i zawada-
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wych w1ojskowych (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 41, 
poz. 380) ,w brzmieniu ustawy z dnia 18 marca 1932 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239), oraz pracownicy 
przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe" i pań­
s twowi funkcjonarjusze zarządu tego przedsiębior­
stwa, objęci powyższą ustawą lub rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 8 lipca 1932 r. o. zaopatrze­
niu emerytalnem pracowników przedsiębiorstwa 
"Polskie Koleje Państwowe" i o zaopatrzeniu pozo­
stałych po ni'ch wdów i sierot oraz o odszkodowaniu 
za nieszczęśliwe wypadki (Dz. U. R. P. Nr. 61, 
poz. 577); 

2) funkcjonarjusze państwowi, mianowani do 
odwołania · (prowizorycznIe) lub odbywający służbę 
przygotowawczą, jeśli są pracownikami umY!iłowymi 
w rozumieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911); 

3) osoby, pozostające w czynnej służbie woj­
s·kiowe j; 

4) duchowni wyznań, uznanych przez Państwo, 
oraz członkowie zakonów, zgromadzeń zakonnych 
i stowarzyszeli. religijnych, należących do tych wy­
znarl, jeżeli wykonywają czynności, bezpośrednio 
wynikające z ich powołania duchownego i nie ;na mo­
cy specjalnego tytułu prawno-prywatnego tudzież 
osoby, spełniające prace lub posługi bez wynagro­
dzenia, wyłącznie z pobudek religijnych, humanitar­
nych lub ideowych; 

5) cudzoziemcy, . zatrudnieni w przedstawiciel­
stwach dyplomatycznych i konsularnychpańl>tw ob­
cych oraz w między.narodowych komisjach. 

(2) Rada Ministrów na wniosek Ministra Opie­
ki Społecznej może w drodze rozporządzeń rozcią­
gaów całości lub części obowiązek ubezpieczenia 
na pracowników, wymienionych w punkcie 1 i 2, oraz 
pociągnąć do obowiązku ubezpieczenia w zakresie 
art. 1 pkt. 1 pracowników, wymienionych w ario 6 
ust. 2. 

. Art. 6. (1) Obowiązkowi ubezpieczenia, okre­
śli{)llego niniejszą ustawą, podlegają tyłko w zakresie 
art. 1 pkt. 1 i pkt. 2 lit. a): 

1) pracownicy umysłowi, z wyjątkiem wymie­
nionych w ust. 3 pkt. 1 lit. aj, objęci rozporządzeniem 
Prezydenta Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r . 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. 
R. P. Nr. 106, poz. 911) z późniejszemi zmianami 
i uzupełnieniami, albo zwolnieni w myśl tegoż rozpo­
rządzenia od obowiązku ubezpieczenia; 

2) osoby, które po przekroczeniu sześćdziesią- . 
te60 roku życia, w chwili objęcia zatrudnienia, uza­
sadniającego obowiązek ubezpieczenia, nie zacho­
wały ciągłości ubezpieczenia w wzumieniu art. 153 
i Iktóre nie przebyły przed osiągnięciem powyższego 
wie'ku w ubezpieczeniu co najmniej 200 tygodni 
składkowych, osoby niezdolne do zarobkowania 
w rozumieniu .art. 154 ust. 1 oraz osoby, które otrzy-
mują rentę inwalidzką; . 

3) terminatorzy, ,odbywający naukę zawodową 
na podstawie umowy spisanej i rejestrowanej w my~l 
wymagań prawa przemysłowego (rozporządzeme 

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. 
o prawie przemysłowem Dz. U. R. P. Nr. 53, 
poz. 468); 

4) osoby, których zasadniczem źródłem utrzy­
mania nie jest praca najemna, jeżeli zatrudnione są 
przez zarząd poczt i telegrafów przy różnych robo­
tach sez'onowych na linja'ch telegraficznych i telefo­
nicznych nie dłużej jak jeden miesiąc. 

(2) Pracownicy nieetatowi przedsiębiorstwa 
"Polskie Koleje Państwowe", nie objęci rozporzą­
dzeniem Rady Ministrów z dnia 8 lipca 1932 r . (Dz. 
U. R. P. Nr. 61, poz. 577), ubezpieczeni są tylko w za­
kresie art. 1 pkt. 2 lit. a) i b). 

(3) Obowiązkowi ubezpieczenia, unormowane ­
go niniejszą ustawą, podlegają tylko w za·kresie art. 1 
pkt. 2 lit. a): . 

. 1) pracownicy I1olni, zatrudnieni w gospodar-
stwach rolnych, leśnych, ogrodowych, hodowlanych 
i rybnych oraz przy meljoracjach i komasacjach, jak 
również w zakładach pracy, ściśle z temi gospodar­
stwami związanych, a nie posiadających przeważa­
jącego charakteru przemysłowego lub handlowego: 

a) pracowni·cy umysłowi, objęci rozporządze­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych z późniejszemi zmia­
nami i uzupełnieniami albo zwolnieni 
w myśl tegoż rozporządzenia od obowiązku 
ubezp~eczenia, 

b) robotnicy rolni, zarówno stali jak i sezono­
wi, oraz służba dbmowa, 

c} zatrudnieni dorywczo, t. j. krócej aniżeli 
25 ' dni bez przerwy u jednego i tego samego 
pracodawcy, 

d) oraz 'ci, dla których praca najemna nawet 
podczas jej wykonywania nie jest źródłem 
utrzymania, a sta.nowi dochód uboczny, nie 
przekraczający 5Dgr dzien,nie. 

W razie zmiany st,osunków zarobkowych Mini­
ster Opieki Społecznej może w drodze rozporządzeń, 
wydanych w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa 
i Reform Rolnych, zmieniać powyższą granicę do­
chodu ubocznego. 

W dalszych przepisach niniejszej ustawy za­
miast nazwy, wymienionej w punkcie niniejszym, 
używa się nazwy skróconej: "pracownicy rolni" lub 
odpowiednio: "pracownicy umysłowi rolni", "robot­
nicy 7,olni", "pracodawcy rolni" i "gospodarstwa 
rolne . 

Minister Opieki Społecznej w drodze rozpo­
rządzeń, wydanych w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu oraz Ministrem Rolnictwa i Re­
form Rolnych, ustali rodzaje zakładów, ściśle z rol-

o nictwem związanych, a nie posiadających przeważa­
jąCi:!go charakteru przemysłoweg'o lub handlowego; 

2) krewni pracodawcy, z zastrzeżeniem przepi­
sów niniejszej ustawy, jeżeli są zatrudnieni proZ,ez te­
goż pracodawcę, a nie pozostają w stosunku pracy 
najemnej; 

3) praktykanci i wolontarjusze, będący ucznia­
mi lub absolwentami szkół zawodowych i: akademie-
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kich, zatrudnieni wyłącznie w celu praktyczne~o 
przysposobienia się do swego zawodu według prze­
pisów uslawowych lub danej uczelni; 

4) więźniowie. 

(4) Funkcjonarjusze państwowi, mianowani do 
odwolania (prowizorycznie), nie podpada,jący pod 
postanowienia art. 5 pkt. 2, podlegają ubezpiecze­
niu, przewidzianemu w ustawie niniejszej, tylko w 
zakresie art. 1 pkt. 2 lit. bl, 

(5) Pracownicy rolni, wymienieni w ust. 3 
pkt. l lit. aj i bl. zatrudnieni w gospodarstwach rol­
nych, otrzymują na w ypadek choroby lub macierzyń­
stwa świadczenia, ustalone wart. 212 i 213. 

Art. 7. (1) Ubezpieczenie robotników rolnych 
na wyp n. de l< n ic7. c1 o lno ś ci do zarobkowania i na wy­
padek śrn;crciunormuie oc1n~bna ustawa. Projekt tej 
ustawy Min iste r Op ie ki Społec~nej wniesie do Sej­
mu do dn ia 1 stycznia 1934 r. 

(2) Do cza'su we jścia w życie powyższej usta­
wy ubezpieczenie inwa!idz1de robotników rolnych 
w wojewóc:zhvach poznańskiem i pomorskie m nie 

' ulega zmianom (art. 298). 

Art. 8. (1 ) Obowiązek ubezpieczenia rozpo­
czyna się z dniem faktycznego rozpoczęcia pracy 
przez pracownika, a ustaje z dniem rozwiązania sto­
sunku prClcy, 

(2) Obowiązek ubezpieczenia chałupników, 
uczniów, le rm inJ.t orów, wolontarjuszów, krewnych 
i powinowatych pracodawców, z wyjątkiem małżon­
ka, rozpoczyna si ę z dniem podjęcia zatrudnienia, 
a kończy się z dni em ustania zatrudnienia. 

Art 9. Ub ezpieczenie w instytucjach, nie 
przewidzianych w ustawie niniejszej, na wypadek 
cho;oby, macierzyllstwa, nie 7: dolności do zarobko­
wania, na Sbl fOŚĆ i na wypadek śmierci nie zwalnia 
od obowiąz k u ubezpieczenia w myśl postanowień tej 
ustawy z zastrzeżeniami, wynikającemi z art. 5 i 6. 

R o z d z i a ł t r z e c i. 

Kontynuow::nlz ubezpieczenia, dobrowolne ubezpie­
czenie. 

Art. 10. (1) Osobom, które były ubezpieczo­
ne obowii1 :-: ],owo w kt órejkolwiek ubezpieczalni spo­
łecznej, dz i:tł ają c e j na zasadzie niniejszej ustawy, le~ 
żeli za to ub ezpiecz(!nie opłacono przynajmniej dWa­
d z ieścia sldacleL t v-;;odniowych w ciągu ostatnich 
pięćd z ie s i eci u dv!óc h ly~odnj przed ustaniem obo­
w iązkll ubezpiecz enia, przysługuje prawo do konty­
nuowania ub ezpieczenia w zakresie art. 1 pkt. 1, je­
żeli w 3-ty~odniowyrn terminie po ustaniu obowiąz­
ku ubezpie cze nia z;;,łoszą gotowość niezwłocznego 
rozpoczęcia kon tynuowania ubezpi'eczenia. Do po­
wyższego 3-tygodniowego okresu nie wlicza się cza­
su, za który n a le ż ą się perjodyczne świadczenia pie­
niężne (z a siłki), przewidziane w ustawie niniejszej, 
oraz cza ~ l1, przebyt 2[;0 w służbie wojskowej. 

(2) Kont yn l!' lw anj,c ubezpieczenia w zakresie 
art. 1 pld. 1 rczpcczyna się z dniem uiszczenia skład­
ki, a ustaje: 

1) jeżeli ubezpieczony oświadczy na plsmie, że 
nadal nie będzie korzystał z niego - z dniem otrzy­
mania przez właściwą ubezpieczalnię społeczną od­
nośnego zawiadomienia, 

2) jeżeli zalega' ze składkami za ostatnie 
4 okresy płatnicze - z dniem ostatniego terminu 
płatności składki. 

Art. 11. (i) Osobom, które przebyły w ubez­
pieczeniu co najmniej sto pięćdziesiąt tygodni skład­
kowych na podstawie obowiązkowego ubezpiecze­
nia w zakresie art. 1 pkt. 2 lit. bl. przysługuje w ter­
minie trzynastu tygodni od ustania obowiązku ubez­
pieczenia prawo do rozpoczęcia kontynuowania 
ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt. 2 lit. b) na za­
sadach, 'określonych wart. 223 ustęp ostatni . Do po­
wyższego trzynasto-tygodniowego okresu sto~ują się 
odpowiecnio przepisy zdania drugiego ust. 1 art. 10 
niniejszej ustawy. 

(2) Kontynuowanie ubezpieczenia ustaje z koń­
cem półrocz.a kalendarzowego, w ciągu którego 
ubezpieczony nie opłacił co najmniej dwudziestu 
składek tygodniowych. 

(3) Szczegółowe przepisy, dotyczące ewidencji 
osób, kontynuujących ubezpieczenie (art. 10 i 11 l, 
oraz sposobu uiszczania przez nie składek, wydaje 
Minister Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń. 

Art. 12. (1) Z własnej woli mo'gą przystąpić · 
do ubezpieczenia osoby, nie podl 'egające obowiązko­
wi ubezpieczenia, które ukończyły szesnasty rok ży­
cia, a nie przekroczyły czterdziestego piątego, jeżeli 
całkowity ich dochód roczny nie przewyższa dzie­
sięciu tysięcy złotych. Kto pragnie przystąpić do 
ubezpieczenia, winien przedłożyć zeznanie o zro­
dłach i wysokości dochodu oraz świadectwo zdr6-
wia, wydane przez wyznaczonego w tym celu przez· 
ubezpieczalnię społeczną lekarza, względnie komisję 
lekarską. Jeżeli świadectwo lekarskie wykaże zły 
stan zdrowia, ubezpieczalnia społeczna, względnie 
Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników, 
ma prawo odmówić przyjęcia do ubezpieczenia. 

(2) Wysokość składek i rozmiar świadczeń, 
sposób opłacania składki, zakres osób, 'korzystają­
cych ze świadczeń i inne bliższe warunki dobrowol­
nego ubezpieczenia - określają rozporządzenia Mi­
nistra Opieki Społecznej. Minister Upieki Społecz~ 
nej może ustalać odrębne ulgowe warunki dobrowol­
nego ubezpieczenia dla grup, przystępujących do 
ubezpieczenia zbiorowo. 

R o z d z i a ł c z war t y. 

Obliczanie zarobków. 

Art. 13. (1) Jeżeli ustawa niniejsz.a nie stano­
wi inaczej, wymiar świadczeń i składek odbywa się 
na podstawie faktycznych zarobków ubezpieczonych 
z tern jednakże zastrzeżeniem, że przy zarobkach, 
przewyższających wymienione w ustępie drugim 
normy, przyjmuje się te normy za podstawę wymiaru 
świadczeń i składek w poszczególnych rodzajach 
ubezpieczenia (art. 1). 
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(2) N:J.jwyższe normy zarobków, przyjmuj ąc za 
miarę zarobki tygodniowe , wynoszą: 

1) 90 do 174 z ł w ubezpieczeniu w zakres ie 
art. 1 pkt. l, 

2) 174 zł w ubezpieczeniu w zakresie art. l 
pkt. 2 lit. a), 

3) 72 zł w ubezpieczeniu w zakresie art. 
pk t. 2 lit. b). 

(3) Najwyżs zą normę zarobku w ubezpieczeniu 
w zakresie art. 1 pkt. 1 ustala statut ubezpieczalni 
społecznej. 

(4) W r.azie zm ia ny stosu.n ków z,:tw,bkowych 
Rada jl.linistrów na wn iosek Ministra Opieki Spo­
łecznej może zarządzać podniesienie lub obniżenie 
granic zarobków, ustalonych w nini'ejszym artykule. 

(5) Minister Opieki Społecznej w drodz e r0 2 -

por ządzeil może zarządzać ustanowienie grup z[!· 
robkowych, do których zostaną zaliczen i wszyscy 
ub ezpieczeni stosownie do ich faktycznych (o i le 
ustawa niniejsza ni e sta nowi in aczej) zarobków. Roz­
pię tość miGdzy granicami zarobków tygodniowych 
poszczególnej grupy z wyjątkiem naj n i ższej nie mo­
że przewy;~ szać przy zarobkach do 50 z ł kwoty 12 zł , 
przy zarobka ch wyższyc h od 50. zł kwoty 30 zł, pod­
s tawowy zaś zarobek p oszczególnej grupy z wyłą ­
czenie m grup l<:ral1cowych winien stanowić średnią 
arytmetyczną grani c zarobkowych tej grupy. 

) 

(6) Najwyższy p ods tawowy zarobek nie może 
by ć większy od najwyższych norm zarobków (ust. 2). 

(7) Wraz z ustaleniem grup zarobkowych pod­
stawą wymiaru świadczeń i składek staje się zaro­
b ek podstawowy. 

Art. 14. Za faktyczny zarobek w rozumieniu 
ustawy niniejszej uważa· się całkowity dochód ubez­
pieczonego, stanowiący wynagrodzenie za pracę, 
a mi ano wicie : 

1) wynagrodzenie pieniężne wraz z wszelkiemi 
dodatkami (procenty, tantjemy i gra tyfik acje i t. p .l, 
wypłacane mi na podstawie umowy lub zwyczaju 
w,d anem przedsiębiorstwie, jeżeli dodatki te trwale 
wpływają na wysokość wynagrodzenia, oraz wyna ­
grodzenie za godziny nadl iczbowe, 

2) wynagrodzenie w naturze (miesz kanie, 
utrzyma:nie, ordynctrja, odzież i t. p .), jako też 

3) świadczeni a osób trz ecich, jeżeli ud zielanie 
taki ch świadczeń jest w zwyczaju. 

Art. 15. (1) Za zarobek tygodniowy przyjmu­
je się przy wypłac ie miesięczne j sześć dwudziestych 
pi'ątych zarobku miesięcznego, a przy wypłacie 
dziennej kwotę zarobku dziennego, pomnożoną przez 
sześć. 

(2) Wynagrodzenie, pobierane w całości lub 
w pewnej jego częśc i w dłuższych, niż jeden miesiąc 
odstępach czasu, oblicza si ę w odpowiednim stosun­
ku mies i ę cznym, poczem dopiero oblicza się zarobek 
tygodniowy. Dodatk i do wynagrodzenia (procent y, 
tantjemy i gratyfikacje, wynagrodzenie za godziny 

nadiic zbowe i t. p.) dolicza się do w ynagrodzenia 
w ten sposób, że, poczynając od daŁy wypidy po­
sz czególnego doda tku, z\'viębza s i ę wyna,grodzelile 
o stosunkową cz ęść doda tku na czas rowny okt-es o­
wi, za który dodatek wypłacono. 

(3) Jeżeli ubezpie czony nie pracu je przez peł­
ny t Y'dzień , za zarobek tygoclniDwy przyjmu je się 
kwolę, która przypada łączni z za dni e, p rzep raco­
wane w tygodniu. Postanowienie to jednak ni e ma 
zaslo ~o-vlrania , j eżel. i pracod.awca wyph. cił bIb jes t 
obowiązany wypłacić zarobek za dnie nie przepra­
cowane . 

(1) VYI razie niemożności us ta le nia za robku rze­
CZyWistego przyjmuje się za podstawę do ubezpie ­
czenia zarobek lokalny w danym zawocl:?.ie. 

(5) Minis ter Opieki Społeczn e j może wyd 3.ć 
w drodze rozporządze ri sz czegółowe postano wienia 
w spruwach, omówionych w art. 14 i 15 us tawy ni­
llle jsze j. 

Art. 16. (1) Osoby , me p ob iera)i1ce ż i.':c1nego 
wyn'tgroclzenia, jako to: uczniow ie, l8rminillorzy, 
prak tykanci, wolontarjus ze i t. d. lub zarabiający t y ­
gcdn'iowo poniżej zł 6, podlegają z zas trzeżeniem 
art. 139 ust. 3, 4, 5 i 6 ubezpie cżeniu wedlug zaroo ­
!;:u, oz;naczonego na 6 zł tygodniowo. 

(2) Pracownicy rolni, i wyjątkiem pracown'i­
ków umysłowych oraz specjalnie wykwalifikowa­
nych, ubezpieczeni będą na podstawie prz e ciętnych 
zarobków miesięcznych, określanych coroczn ie 
przez wojewódzkie władze adminishacji ogólnej po 
wysłuchaniu opinij zainteresowanych zakładów, wła ­
śc iwych organizacyj zawodowych pracowników 
i pracodawców oraz p rzy uwzględnieniu istni ejących 
zbiorowych umów o pracę pracownik6w rolaj'ch lub 
dla osób, nie objętych umowami zb iorowem i, we­
dług przyjętych zwyczajowo w a run ków pbcy. · Usta­
lone zarobki winny być ogłoszon.e w dzienniku woje ­
wódzkim. Instrukcje" wydane przez l\iinistra Opie ki 
Społeczne i w porozumieniu z Minis trem Rolnictwa. 
i Reform Rolnych, określą według płci, wieku, ewen ­
tualnie według z ajęcia kategorje, na jakie podzielić 
należy pracowników rolnych przy ustalaniu prze­
ciętnych zarobków. Za podst.awę do określania war­
t oś ci nat uraljów, wchodzących w skład zarobku pra­
cowników rolnych, przyjmuje się przeciętne ceny 
miejscowe, uzyskiwane przez gospodarslwo rolne. 

(3) Sposób ustalenia tych cen ok reśli ro zp o­
rządzenie M.inistra Opieki Społeczn e j, w ydane w po­
roz1!mi.eni'u z M.inistrem Rolnictwa i Reform Rol­
nych. 

(4) W podobny sp osób i (na: in:1ych zawodów 
na wniosek zainter,esowanych ubezpieczalni może 
być określony przecięŁny zarob ·zk jako podstawa 
ubezpieczenia osób, w tym zawodzie zatrudnionych. 
Wykaz zawodów ustala Minister Opieki Spofecznej 
w drodze rozporządzeń. 

(5) Wartość wynagrodzenia VI naturze osób, 
ni e obję tych us tępem drugiQ, okre śla na wniosek 
ubezpieczalni powiatowa władza administrac ji og61-
nej po wysłuchaniu opinij odnośnych zawodoVv'ych 
orga nizacyj -pracowników i pracodawców. 
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CZĘść II. 

ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA. 

R o z d z i a l .p i e r w s z y. 

Przepisy ogólne. 

Art. 17. (1) W celu wykonywania ubezpie· 
czenia, okre ślon ego ustayvą niniejszą, jak również 
rozporządzeni em Prez ydenta Rzeczypospolitej z dnia ' 
24 listopada 192'1 r. (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), 
tworzy si ę : 

1) ub ezpi ecz.al nie' społeczne, 

2) z a kł a dy ubezpieczeń społecznych, a miano-
wicie: 

a) Zak ład Ubezpieczenia na Wypadek Cho­
roby, 

b) Z a~.Jad Ubezpieczenia od Wypadków, 
c) Za ldad Ubezpieczenia Emerytalnego Ro­

b otników, 
d) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umy­

slrj w ych. 
(2) Ubezp ieczalnie społeczne i zakłady ubez­

pieczeń społe c znych są członkami Izby Ubezpieczell 
Spokcznyc h. 

Art. 18. (1) Ubezpiecźalnie spl)łeCZlle, zakła­
dy ube zpie czeó spo łcc : :aych i Izba Ubezpi eczeń Spo­
łecznyc h są ins'tylucja mi prawa publicznego i posia­
dają o so bowość prawną. 

(2) Pracownicy ins ty tucyj ubezpi'eczeń, przewi­
dzianych w nin i::! jsz.ej lis Ławie, oraz członk'owie ko­
le~jalnych organów tych instytucyj są przy wyko~y­
waniu obowi9,zków urz ęd owych zrównani z funkCJO­
narju szami Pcu;stwowymi tak co do ochrony praw­
nej, ja k i co do odpowiedzi alno ś ci sądowo-karnej. • 

Art. 19. Właściwą pod względem terytorjal­
nym jes t ube zp ieczaln ia s połeczna. w której okręgu 
(art. 22) znajdu je się miejsce zatrudnienia ubezpie­
czonego (ar t. 20). 

Art. 20. (1) Mie jscem zatrudnienia w znacze­
niu ustawy niniej? ze j jest stałe miejsce pracy ubez­
p'ieczonego (fa b ryka, warsztat, biuro, magazyn, go­
spoda rshvo wiejskie, dom'Owe, urząd i t. p.). 

(2) Stale m iejsce pracy pozostaje żniejscem za" 
trudni en ia naw2 t w tedy, gdy pracownik w niem cźa­
sowo n ie pracu je, lecz na zlecenie pracodawcy wy­
k onywa kró lko trwale robo'ty poza stałem mie js.cem 
pra cy. 

(3) Mieiscem zatrudnienia pracownika, które­
go prze dsi~o; () rslwo najmuje do robót w okręgach 
coraz to innych ubezp'ieczalni, jak np. przedsiębior­
stwo b udowy dróg , kanałów, kolei, telegrafów i t. p., 
jest siedziba lokalne go kierownictwa robót. 

(4) M:ejscem zatrudnienia pracowników, któ­
rzy nie ma j ą s ta ł ego miejsca pracy (np. marynarzy), 
jesi siedziba kie rownictwa przedsiębiorstwa lub je­
good dz'i ału, do klórr go pracownik zosŁal przy­
dzielony. 

(5) Za miejsce zatrudnienia osób, należących 
do zespołów wędrownych, uważa się miejscowość, 
w której znajduje się siedziba władzy, udzielającej 
koncesji. 

(6) W wypadkach spornych przy określaniu 
miejsca zatrudnienia ubezpieczalnie społeczne po­
winny kierować s'ię względami na interesy zar.ówno 
ubezpieczonych (możność udzielania świadczeń ' na 
miejscu zachorowania), jak i samej ubezpieczalni (ła­
twość ściągania składek od pracodawców, unikanie 
niedogodności, wynikających z częstej zmiany przy­
należności do ubezpieczalni i t. p.). 

Art. 21. (1) Każdego przyjęte go pracownika 
powinien pracod awca z gło s ić do ubezpieczenia we 
właściwej ubezpiecza ini społecznej. 

(2) Zgłoszenie pow'inno być dokonane pisemnie 
w dągu siedmiu dni od ?aty przyjęcia pracownika, 
a jeżeli siedziba przedsiębiorstwa znajduje się w in­
nej miejscowości, niż siedz.iba ubezp'ieczalni, w cią­
gu dziesięciu dni. 

(3) Prawo dokonania zgłoszenia do ubezpie­
czenia przysługuje również, samym pracownikom. 

(4) Szczegółowe przepisy~ dotyczące sposobu 
dokonywan ia z gło szeń i kontroli czynnośc'i · praco­
dawców, usta l aj ą ro zporządzenia Ministra Opieki 
Społecznej. 

(5) Minister Opieki Społecznej może w drodze 
rozporządz·eń u s talać obowiązek pracodawców zgła­
szan ia zmian wys oko ś ci zarobków ubezpieczonych 
pracownik ów i zmian rw stanie zatrudnienia .. 

(6) Minister Opiek i Społeczne j w porozumie­
niu z Ministrem Ro ln ic twa i R d orm Rolnych ustala 
w drodze rozporządzell specj alne warunki i sposób 
dokonywania z ( ł os zeń w od niesie niu do pracowni­
ków rolnych, dla k tó rych skład.ki zos Łaną zryczałto-
wane (art. 218 ust. 2J. . 

R o z d z i a ł d r u g i. 

Ubezpieczalnie społeczne. 

Art. 22. (1) Okrąg i ,siedzibę ubezpieczalni 
społecznej ustala Minister Opieki Społecznej. 

(2) Okrąg ·ten obejmuje jeden lub więcej po­
wiatów i winien być ustalony w ten sposób, aby licz­
ba obow1lqzkowo ubezpi'eczonych w danej ubezpie­
czalni /Wynosiła co na jmniej dziesięć tysięcy. W wo­
jewództwach : wileńskiem, nowogródzkie m, pole­
skiem, wolyzlskiem, bia ł os t ockiem, stanisławow­
skiem i tarnopolsk iem .Minister Opieki Społecznej 
może ze Względów organizacyjnych obniżać wyzna­
CZQne minimum do p'ięciu tysięcy. 

(3) Jeżeli ilość obowiązkowo ubezpieczonych 
w okręgu danej ubezpieczalni zniży się trwale poni­
żej minimum, wymienione w ustępie drugim, .Mini­
ster Op'ieki Społecznej zarządza je j roz wiąz anie 
i przekazanie agend jednej lub kilku istniejącym 
ubezpieczalniom. 

(4) Szczegółowe prżepisy co do zasad podziału 
majątku, jako też zobowiąz.ań i uprawnień oraz za-
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be zpieczenia praw pracowników rozwiązanej ubez­
pi~czalnj określ a łvlinister Opieki Społecznej. 

Art. 23. (1) Do zakresu działania ubezpie­
czalni. społecznych należy: 

1) usŁaJanie ' obowiązku ubezpieczenia w myśl 
ustawy niniejszej i rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie­
czeniu pracowników umysłowych oraz prowadzenie 
wykazów ubezpieczonych; 

2) ustalanie uprawnień do kontynuowania po­
szczególnych rodzajów ubezpiecz-eń; 

3) wymierzanie i pobi-eranie składek ubezpie­
czeniowych (art. 217) oraz kOllrtrola uiszczania skła­
dek przez pracodawców; 

4) przyznawanie i udzielanie świadczeń z ubez­
p'ieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa; 

5) przyjmowanie roszczeń o świadczenia oraz 
przeprowadzanie czynmośc-j przygotowawczych dla 
udzielania świadczeń, przyznawanych przez zakłady 
ubezpieczeń społecznych, oraz udzielanie na zlece' 
nie tych zakładów przyznanych świadczeń; 

6) prowadzenie wykazów i kontrola osób, po­
bierających świ adczenia. 

(2) Za dokonywanie czynnoscl, wskazanych 
w punk tach l, 2, 3, 5 i 6 dla zakładów ubezpieczeń 
społecznych, otrzymują ubezpieczalnie od właści­
\vych zak ładów zwro t kosztów według norm, ustalo­
nych przez Izbę Ubezpieczeń Społecznych. 

Art. 24. (1) Poza czynnościami, wymienione­
m'i w artykule poprzednim, ubezpieczalni.e s,połecz~ 
ne powinny: 

, 1) za zwrotem kos,ztów przez zakłady ubezpie­
czeń społecznych przeprowadzać przewidziane 
wad. 8 rozp orządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom 
zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P. Nr. 78, 
676) okn:sówe badania lekarskie pracowników, ,na­
niżonych na choroby zawodowe; 

2) roztaczać w miarę swych środków finanso­
wych opiekę nad stanem zdrowia ubezpieczonych 
oraz członków ich rodzin celem zmniej'sze nia wśród 
tych osób chorobowości. 

(2) Ubezpieczalnie społeczne mogą, o ile ich 
stan finat1Jsowy na to pozwala, przeprowadzać ba­
dania lekarskie młodocianych, przewidziane wart. 6 
us ta''''Y z dnia 2 lipca 192'1 r. w p rzemiocie pracy 
młodocianych ii kobi et (Dz . U. R. P . Nr. 65, poz. 636); 
w tym względZIe współdziałają z inspektorami 
pracy. 

(3) Ubezpieczalni-e społeczne mogą również za 
zwrotem koszlów udzielać pomocy leczniczej oso­
bom, pozbawionym pracy, a nIe uprawnionym do 
świadczeń ubezpieczalni. 

(4) Poza tern ubezpieczalnie społeczne mogą 
za zgodą państwowego urzędu ubezpieczeń zawie­
rac ze związkami komunalnemi oraz innemi organi­
zacjami: umowy, mające na celu udzielanie za zwro­
tem kosztów pomocy lekarskiej osobom, nie podle­
gającym w myśl niniejsze j ustawy obowiązkowi ubez-
pieczenia. -

(5) W przypadku zaw'ierania umów z innemi 
organizacjami państwowe urzędy ubezpieczeri p rz ed 
wyrażeniem zgody zasięgają opinji właściwych izb 
lekarskich. 

Art. 25. (1) Ubezpieczalnia społeczna działa 
na podstawie ustawy niniejszej oraz statutu. 

(2) Przy założeniu ubezpieczalni obowiązuje 
statut, 'nadany przez MinisŁraOpieki Społecznej . 

(3) Zmiany statutu uchwala rada ubezpieczal­
ni (art. 39). a zatwierdza państwowy urząd lIbez ­
pieczeń. 

(4) Zmian statutu może również dokonywać 
Minister Opieki Społecznej. 

Art. 26. Organami ubezpieczalni społe cznej są: 
1) rada ubezpieczalni, 
2) k omisja administracyjna, 
3) dyrekcja, 
4) komis,jarozjemcza, 
5) komisja rewizyjna. 

Art. 27. (1) W ube'zpieczalniach społe cznych, 
liczących nie więcej niż siedemdziesi ąt pięć tysi ęcy 
obowiąZ'kowo ubezpieczonych, rada składa si ę z sie ­
demnastu członków, w tern dWlmastu członków 
z wyboru i pięciu z nominacji. 

(2) W ubezpie'czalniach, liczących trwale wię­
cej niż siedemdziesiąt pięć tysięcy obowiązkowo 
ubezpieczonych, rada składa się z dv,rudzieslu pię­
ciu członków, w tern osiemnastu z wyboru, a siedmiu 
z nominacji. 

(3) Jedną trzecią członków rad y z wyboru wy­
bierają osobno pracodawcy, dwie trze cie p racowni­
cy, posiadający czynne prawo wyborcze (,u t. 28) . 
Członków rady z nomirnacji mi anuje Ivl inis te r Opie ki 
Społecznej z pośród osób, które wykaza ry 5i ę teore­
tyczną lub praktyczną pracą na p olu ubezpi eczeń 
społecznych; w liczbi,c osób mianowan ych zna jdo­
wać się powinna przynajmniej jedna kobieta. 

(4) Wśród ubezpieczonych pracownicy umy­
słowi i robotnicy tworzą dwie odrębnie głosujące 
grupy wyhorcze~ Udział przedstawicieli pracowni­
ków umysłowych w radzie odpowiadać winien s to­
sUIllkowi liczebnemu tych pracowników do robo tni­
ków wśród ub ezpieczonych w dane j t:bezpieczalni, 
z tern zastrzeżeniem, że pracownikom umysłowym 
winien przypaść co najmniej jeden manc1.at. 

(5) Wybory odbywają się według szcze~ó ło ­
wych przepisów, wydanych przez lvli ni ,ł::- a Op iek i 
Społecznej w drodze roz,porzącJze l'i, ,]dóre usta l a j ą 
również sposób powołania zastępców członków rady . 

(6) Okres urzędowania rady trwa la t pię ć . 

Art. 28. (1) Czynne prawo wyborc ze mają 
pracownicy, którzy w dniu ogłoszeni a w yhorów 
ukończyli 24 rok życia i w dn iu, pop rze dzającym 
o miesiąc dzień ogłoszenia w yboró'N, byli przyna j­
mniej od czterech tygodni ubezpieczeni w danej 
ubezpieczalni społecznej . 

(2) Narówni z pracownikami mają czynn e pra­
wO wyborcze byli pracmvnicy, otrzymujący świad-
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cZ211ia dan,c j ubezpieczalni oraz renty z zakładów 
ubezpie czcl1 społecznych, zamieszkali w okręgu 
ub ezp ieczalni. 

(3) Pracodawcy mają czymle prawo wyborcze, 
j eżel i w dniu, określonym w ust. 1, zatrudniali przy­
na jmniej od czterech tygodni obowiązkowo ubez­
pieczonych VI danej ubezpieczalni. 

(4) \V'ykonywanie czynnego prawa wyborczego 
w gn;p ie pracodavrców zarówno przez pracodaw­
ców , jak i ich pełnomocników zależne jest od osiąg­
nię c:id vvie:ku, oznaczonego w u st. 1. 

(5 ) Przy wybora ch de rady ub ezpieczalni p r aco­
da 'vl.: :: a rozpoi'zi:;d z '-'. il0 3C ;ą gło só\''j zah~ż nie od liczby 
zati" JJni cn';ich p rze~ nie go osób, obowiqzkowo ub ez­
piec ;:onych; Jiubc< ta jednak nic może przekraczać 
i.r zydz ie ~ tu glu's6\v. 

Ar t 29. (1) Biernc prawo wyborcze mają wy­
bo rcy (art. 2(3). LG clący obywatelami polskimi. 

(2) Pracovinikowi ubezpieczalni społecz;nej' 
oraz osobie , związ ane j z ube'zpieczalnią umową 
o dzieJ o , w GIno przyjąć manda t z wyboru tylko pod 
wa rullL ;~:ra zrzecze,lia s ię stanowiska służbowego, 
wzgl~dnie rozwiązania umowy. ' 

(3) O::oby, pi2-stlljąc e mandaty do wskazanych 
w arl. 33 G nów in!3ty tucji, nnją bierne prawo wy­
bOi (;Z ,' , jc:':.el l zI c!);'! deklarację , że z m andatu swego 
zre :c:.'~:'.'; llją VI r azie wybo ru do rady uo.;;zpieczalni 
spot Eoc znej . 

\'1) \ V grupie pracodawców bierne prawo wy­
b orcze pr~;ys~u~ujc również osobom, nie posiadają­
cym warunków, wskazanych w ust. 3 art. 28. 

Art. 30. Nie może być wybrany: 
aj ido na ElOCy wyroku sądowego utracił zdol ­

E;) ;;Ć; [J ld lljWania urzędów publicznych; 
bJ bo net "k u lcIe OEcczcl'. ia sqdowego został 

of;ra ll iczuny w prawi.:; rozporzą dzania swym 
nla!;:-~ tl,~ i ~: rr1; 

ej l\i' ;',i(,y sąd o\vni ~ za zbrodnię lub za prze­
~lę pstwo z cnęCI zysku. 

A:t sL (1) Prawo 'w yb orcze należ y wykonać 
os ob i::: c ic , pnicl.Jd:nvcy jednak, zatrudniający nie 
mni ej niż p i~:: os6b , oraz pracodawcy, będący osoba­
mi prc;,v"-: ~ ' !n i , 1i1() ~~ą oddawać swoje głosy przez peł­
noU! ocn'kó'l'v . 

(2) Osob y, wymie nione wart. 28 ust. 1 i 2,za­
trudniaiące stale wi ęcej niż dwie osoby obowiązko­
wo 1 , b czp iec 7':1I1 ~, posia.dają czynne i bierne ptawo 
w yb orcze wyłclcznic w grupie pracodawców. 

j~rL ~2. Członek rady może zrzec su; ma;n­
c1 a tl; 1(.; c: .'\ ~ i l' jer).o irwania : 

a l jc żc:! ; td,r){l CZ Yf sze śćdziesiąfy rok życia; 
b) ;c:::'; 1i wsku tek choroby lub kalectwa nie 

może prze z czas dłuższy wyko'nywać swych 
czyn n ości ; 

ej Yi innych ważnych wypadkach za zezwole­
ni e m władzy nadzorczej. 

Art. :33. (1) Członek rady traci mandat w ra­
nc pl'::\'i '_' (T~ p!il ;.da tu do r :\dy' lub komisji re ntowej 
jedrlCCi () z i.:d . Lćll. w ube zpieczer'l społe cznych albo do 

rady zarządzającej Izby Ub ezpi ec'ze ll Społecznych lub 
org,anów orzekajc;cych ubezpieczeń społecznych 
(art. 268), wreszci e, jeżeli zachodzą inne ok oliczno­
ści, pozbavriające biernego prawa wyb orczego 
(art. 29 i 30) . 

(2) Ponadto wszyscy członkowie rady i ~ich za­
stępcy tracą mandaty w razie rozwiązania _jej przez 
władzę nadzorczą. 

(3) Członek rady z grupy ubezpieczonych, 
w wypad ku ustania obo wiązku ubezpieczenia, jed­
nak wyłącznie t ylko przez Lwałą utra t ę charakteru 
najemnego pracowniLa, na sJwtek i ńne;1o sposobu 
zarob\oVlunia lUD uzy~kz,n i :.t i"nyc:h źródeł u trzyma­
nia, a któ ry nic [korzystał z p rawa do kontynuowa­
nia ub ezpiecze ni a, t raci mandat po sze~ciu miesią­
cach od chwili e siania obowiązku ubezpiecze nia: , 

Art. 34. (1) Czlol~ck rady powinien być po­
zbawiony mandatu przez władzę ;na dzorczą z urzę­
du lub na wn iosek przewodniczącego rady: 

1) w ra zie stwierdzonego przez tę władzę nad­
użycia t.ego s tanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie skazującego wyroku z art. 281; 
3) w razie dwukrotnej w ciągu roku nieobecno­

SCI na posiedzeniach, uznane j przez radę za nieu­
sprawiedliwioną. 

(2) Członek rany, pozbawiony mandatu z przy­
czyn, w ymienionych VI [,J1ml:c ic 1 i 2, traci, bierne 
prawo vrybGrcze na prze ciąg pi ę ciu la t. 

(3) Y:/ razie wszcz ęcia przeciw członkowi ra­
dy dochodzcll karnych o p rzestęps t'wo z chęci zy­
sku władza nadzorcza moż e go zawiesić W czynno­
ściach do czasu up rawomocn ienia się wyrok u lub 
umorz enia docho dzcó. 

(4) Regulamin czynności r.:tdy "v1nie n p rze wi­
dywać k a ry porząd kowe za nie dbałe p e łnienie czyn­
ności przez człDn hÓW r ady. 

Art. 3.5. (1) P o wY1a śn ięc:n m;l.n cla t u c~:łonko­
wie rady pełniąnaJa ! 8\\' 8 ODO'Ni ąz k i az do . chwili 
prz'ejęcia czynności prz,",zl1Gwowybru. uych. Ustępu­
jący 'człon,kowie rady m ogól być wybrani ponownIe . 

(2) W razie uze cze n ia się manda tu (art. 32), 
w razie śmierci członka rady, u traty m a ndalu 
(art. 33), w razie p czbav"ienia mandatu lllb zD. w ie ­
sz.enia w czyn.ności ach cZl0nka rady (art. 34) wc ho ­
dzi na jego miejsce na pozostały ol,rcs, urzędo wania 
rady, bądź na okres zawieszeni a zas tępca. 

(3) \Y./ razie niemożnośc i ze strony członka r~­
dy brrun,ia udziału ' ':1 pos iedzeniach prze wodn iczący 
powołuje czasowo zastr;;pc ę . Sz czegółowe przepisy 
zawiera regulamin czynności rady. 

Art. 36. (1) Rada wybie ra z pośród siebie 
przewodniczącc 0,o i dwóch i2~; O zaslc,:pców, każde go 
z innej grupy czlonI,ó w rady [pracodawców, ubezpie­
czonych i mianowanych). Wybrany jest ten kandy ­
dat, który otrzymał bezwzględną większość giosow 
obeonych członków rady. 

(2) Wybór przewodnic zące go i Z 8.S tępców . za-
twierdza państwowy urząd ubez p ieczeń . ' 

(3) W Y9ór przewodnicząc 0. ~~O i je ~5.o zasl.l~pców 
powin i.en nas tąpić w ciągu 11ll e Sląca od dll ia us la Je .. 
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nia wyniku wyb orów do rady ubezpieczalni. W ra­
zienieJ o j ś cia d o sk utku w yb or u w tym terminie, 
pr z e wodniczą c eg o i jego z as l ę pców mia nuje pań­
stwowy urząd ubezpieczeń z p o ś ród członków rady 
z zacho waniem pos l anowień us t. 1. 

(4) Przewodniczący rady, bądź też pełniący 
jego czyn:ności zastępca reprezentują ubezpie'czalnię 
społeczną nazewną trz wobec władz i osób trzecich. 

Art. 37. (1) Rada odbywa posiedzenia w mia­
rę potrzeby, zwołuje je przewodniczący rady lub też 
pełniący jego czynności zastępca. 

(2) Oprócz tcgo rada musi być zwołana na żą­
danie władzy uadzorczej w termiuie, prze'z nią wy­
znaczonym, albo na żądanie komisji administracyj­
nej, dyrekcji ubezpieczalni, komis ji rewizyjnej lub 
j·edn.ej czwartej członków rady w terminie dni czter­
nastu, licząc od dnia doręczenia żądania przewodni­
czącemu albo też pelniącemu jego czynności za­
stępcy. 

(3) Czynności rady oraz prawa i obow iązki jei 
człon1<ów określa regulamin, uchwalony przez radę 
i zatwierdzony przez państwowy urząd ubezpieczeń. 

Art. 38. (1) Członkowie rady pełni ą SWOJ 

urz ąd b ezpłatnie, jedn ak za udz i a ł w pos iedzeniach 
otrzymują cd~zkodowanie . po nadto zamiejscowi 
otrzymuj ą d ie ty i zwrot kosztów podróży . Wyso­
kość odszk odowani a i diet ·oraz za sady zwrotu kosz­
tów podróży określa statut ubezpieczalni. 

(2) Przewodnicz ący rady oraz w razie niepeł­
nienia czynności przez przewodniczącego - jego za­
stępca może na mocy uchwały rady, zatwierdzonej 
przez państwowy urząd ubezpieczeń, otr'zymywać 
zryczałtowane odszkodowanie za czas, poświęcony 
sprawom ubezpieczalni. 

Art. 39. Do zakresu działania rady należy: 
1) -uchw alanie zmian s tatutu, 
2) uchwa lanie preliminarza budżetowego, 
3) uchwalanie sprawozdania rooznego ' i zam­

knięcia rą.chunkowego, 

4) wybór członków komisji administracyjnej, 
rewizyjnej i rozjemczej, 

5) ro zpatrywanie sprawozdań poszczególnych 
komisyj i dyrekcji. 

Art. 40. W pOlSiedzeniach rady biorą udział 
z gło sem doradczym członkowie dyrekcji uhezpie­
cz alni i wy zn a czeni przez dyrektora pracownicy; po­
n ad to mO?ą brać ud zi a ł z głosem doradczym delega­
c i Izby 'Ube zp iec ze ń Społecznych i Zakładu Ubez­
pieczeni a na \Vyp a d ek Choroby. 

Art. 41. (1) Jeżeli uchwała rady sprzeCIWIa 
się przepisom prawnym, postanowieniom statutu 
ubezpieczalni lub zarządzeniom władzy nadzorczej, 
przewodniczący, bądź pełniący jego czynności za­
.stępca obowiązany jest wni ·eść sprzeciw do pań­
stwowego urzę du ubezpieczeń w terminie pięcio­
dniowym; sprzeciw wst rzymuje wykonanie uchwały 
do cz,a su rozstrzygnięcia pr·zez pańsh'"owy urząd 
ubezpieczeń. 

(2) Jeżeli dyrektor, bądź pełni'lcy je go czyn­
ności wicedyrektor na posisuzcniu rady O ŚW i adcz y, 
że wykonani,e uchwa ł y slanowr:oby grożb:.; ella s ta­
nu majątkoweg o ube zp ieczal ni, lub lckarz nac ze lny 
oświadczy, że uchwała szkOli liwa jest dla le cznic twa 
i proiiIaktyki lub sprzeciwi.a s ię p rzc ? isom sanitar­
nym, przewodni,czący obowiązany jes t w c i ągu pięciu 
dni zawi,adomić o tern pall s tw ow y urz;d ubezpI e ­
czeń, jeżeli nie znajdą zas Ł osow <l nia pos tanowienia 
ust. 1 niniejszego artykułu. 

Art. 42. (1) Rada zdolna jes t do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajm nie j po ł owy st a tu­
towej liczby członków rady , w tcm przynajmniej po­
łowy statutowej liczby c z ł o nków z ~rll;-JY p racowni­
ków oraz dwóch członków rady z gr upy rll ianowa­
nych oprócz przypadków, przewidzia nych wart. 93. 

(2) Uchwały rady zap a dają b ezwzg l ędn ą wi,ęk­
szością gł,osów obecnych. 'VI r a zi e równ o śc i ro,z­
strzyga głos, oddany przez przewoclniczqcego. 

(3) Kwalifikowana wię ks zo ś ć dwóch trzecich 
gło s ów obecnych członków rady wymaga na jest przy 
zmianie statutu. 

Art. 43. (1) Kom is ja ad minis t rc.cyjnasldada 
się z przewodniczącego rad y, dwóc h jc(o zas t ą pców 
i czterech członków, a mian ow icie: t rzech p ra cowni:­
ków i jedn.ego pracodawcy i t yl uż ic h zas lę pców, 
wybieranych przez radę ze swe::;o grona VI poszcze­
gólnych grupach corocznie na ze iJra r,iu rady, zalwier­
dzającem roczne sprawo.zd,anie ubezpieczalni. 

(2) W skład komisji admi n istracy jn e j wchodzi 
co najmnIej jeden przeds tawici el p raco w ni ków 
umysłowych, przyczem je że li w s kład rady wchodzi 
jeden tylko przedstawiciel pracowni kó w umysło­
wych, jego zastę pca do rady jest jedno cze śnie za­
stępcą do komi'sji administracyjne j. 

(3) Przewodniczącymkorni sj i administr a cy jnej 
jest z urzędu przewodniczący rady, a w r a zie jego 
nieobecności zastępca przewodniczące go rady. 

(4) Do komisji administracyjnej stosuje się od­
powiednio postanowienia art. 37, 38, 40 i 41. 

. (5) Warunki ważności uchwał komisji admini-
stracyjnej ustala statut ubezpi e czaln i. 

Art. 44. (1) Komisja administra cyj na wykony­
wa'nadzór nad czynnościami dyrekcji i udzie la jej dy­
rektyw w zakresie swej kompetencji. 

(2) Do zakresu działania kom i.s ji administra-
cyjnej należy w szczególności: . 

1) uchwalanie, z zastrz eżen iem art. 56 , re gula­
minów dla chorych i innych regula minów w za kresie 
ubezpieczenia na wypadek cho roby, prze widzianych 
w ustawie niniejszej; 

2) uchwalanie, z zastrzeżeniem art. 60, przepi­
sów służbowych dla pracowników uhezpieczalni; 

3) powoływanie i zwaln ia nie dyrektora i na 
jego wniosek pozostałych członków dyrekcji oraz 
zastępcy 'llaczelnego lekarza; 

4) decydowanie, z z.as · t rz e żen ;em a rt. 56 i 60, 
w sprawach warunków umów z le karza mi, ap teka­
rzami, instytucjami ubezpiecz'cri społe c z n ych, i'nsty-
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tuci a mi p ,H1siwowemi i samorządowemi oraz w spra­
wach umów w zakresie lecznictwa z instyt~CJami 
prywatncmij 

5) ci ecydowanie, z zastrzeżeniem art. 242, 
w sprawac h majątkowych ubezpieczalni, a w szcze­
gólności w sprawie lokaty funduszów, nabywania, 
zbywania i obcią2ania nieruchomości ubezpieczalni., 
Z<lci~\g al1ia pożyczek oraz dokonywa'nia inwestycyj, 
przekraczających wysol\Ość, do jakiej statut ubezpie­
czalni zezwala na decyzję dyrektorowi; 

6) uchwalanie ogólnych wytycznych dla dy­
rektora i lekarza naczelnego w za:kresie pl":::yzna wc"l­
nia świad.czeń, udzielanych przez ubezp:eczalnię 
społecznąj 

7) rozpatąwanie miesięcznych sprawozj"ń 
dyr\2 lcc' ji i mi e s i ę cznych planćw finansowych; . 

8) uclziel,mie dyrekcji wiążących wyt ycznyGh 
w zalo-esie spraw, ro.zs,trzygniętych przez lwmisję 
rozj emczą 'Nbrew stanowisku dy,rekcji oraz spraw, 
podda'nych poj rozważenie przez komisję rewizyjną; 

9) przygotowywanie wniosków na radę; 
10) rozpatrywanie wniosków, zgłoszonych na 

radę przez dyrekcję. 

Art. 45. Organem wykonawczym ubezpieczal­
ni sp olec'zEcj jest dyrekcja, w skład której wchodzą: 
dyrek tor i lekarz naczelny, oraz jeden łub dwaj wi­
cedyrekto rzy . Na czele dyrekcji stoi dyrektor ubez­
piec zalni. 

Art, 46. (1) Dyrektor jest zwierzchnikiem 
pracownihów ubezpieczalni społecznej, nie wyłącza­
jąc członków dyr ekcji, załatwia wszystkie sprawy 
bie żące, nie ·zaslrzeż a.ne dla innych orgaThÓw ubez' 
pieczalni, oraz kieruje pod względem organizacyj­
nym i admini stracyinym, z zachowaniem postano­
wień art. 39 i 44, całą działalnością ubezpieczalni. 

(2) Do zud :lll dyrektora należy między innerni: 
1) wykonywanie uchwał rady i 'komisji admi-

nistracyjnej; 
2) układanie preliminarza budżetowego; 
3) wyk onywanie budżetu; 
4) opracowywanie s,prawozdania rocznego 

zamknic;:ć r a chunkowych oraz przedkładanie mie­
si ęc znych sprawozdań komisji administracyjnej 
i przecls la wianie jej miesięcznych planów finanso­
wych ; 

5) przyjmowanie i zwalnianie, z uwzględnie­
niem art. 51, pracowni,ków ubezpieczalni, z wyjąt­
kiem członków dyrekcji i zastępcy lekarza naczel­
nego; 

6) oru:kanie, z zastrzeżeniem kompetencji za­
kładów ubc ;:p icczeń społecznych, we wszystkich 
sprawael" wynikających ze stosunku ubezpieczenio­
wego, a w szczegOlności o obow1Jązku ubezpieczenia, 
o wysokości składek, o uprawnie·niach do kontynuo­
wania ubezpieczenia, o właściwości ubezpieczalni 
i t. p.; 

7) przyzna'Nanie świadczeń, wskazanych 
wart. 23 pkt. 4; 

8) zgłaszanie na ra dę i komisję administracyj­
ną wl1im~ k6w w sprawach, należących do rady lub 
do komi sj i a dmi nis tracyjnej; 

9) nakładanie kar, przewidzianych wart. 277; 

10) stawianie wniosków w sprawach o wykro­
czenia, przewidziane wart. 269 - 275, 279 i 281. 

(3) Czynności, wymienione w ustępie poprzed­
nim, o i'le dotyczą lecznictwa i profilaktyk'>i, wyko­
nywane są przez dyrektora łącznie z lekarzem na­
czelnym. 

(4) Mi.nisŁer Opieki Spo łecznej może VI' drodze 
instrukcji ustalić zasady współdziałania dyrekto'ra 
z lekarzem naczelnym. 

(5) Decyzje dyrektora w sprawach, wymienio­
nych w pkt. 2, 4, 5 i 8, zapadają jedynie po ich roz­
waŻCDlU ria posi'edzeniach dyrekcji. 

(6) Statut ubezpieczalni ustala, jakie czynno ­
~ ci może dyrektor, a w zakresie lecznictwa i p'fofi­
Jaktyki dyre ktor po poro·zumien.iu z lekarzem na­
czelnym, przekazać kierownikom oddziałów lub re­
jonów ubezpieczalni, względnie pracownUkom, zaj­
mującym 'kierownicze stanowiska. VI razie takiego 
przekazania kompetencji decyzje upoważnionych 
w tym zakresie osób mają moc decyzyj dyrektora, 
a ten os.tatni ponosi za nie odpowiedzialność przed 
radą i 'komisją administracyjną. 

(7) W pr.zypadkach, przewidzianych wart. 60 
ust. 2 pkt. 11, dyrektor związany jest zarządzeniami 
i instrukcjami Izby Ubezpieczeń Społecznych i odpo­
wiedzialny za ich ścisłe wykolnywanie w oznaCZO­
nym terminie. 

Art. 47. (1) Lekarz naczelr'!y jes t, z zastrze­
żeni'em postanowień art. 46, zwierzchnikiem zakła­
dów leczniczych ubezpieczalni społecznej oraz 
wszystk ich pracownikóvv, zatrudn,ionych bezp o .ś red­
nio VI lecznictwie ubezpieczalni (kl ,:c;rzy, aptekarzy, 
personelu pomocniczego i innych ); odpowiedzialny 
jest za właściwy dobór tych pracowników pod wzglę ­
dem kwaliifi'kacyj zawodowych i za należyte wyko­
nywanie ,ich obowiązków. 

(2) Lekarz naczelny układa część leczniczą 
preliminarza budżetowego i przedstawia ją do 
uzgod,nienia dyre'ktorowi, ponadto przedstawia dy­
rektorowi sprawy wykonywania budżetu w zakre­
si.e leczniC'lwa, planów organizacji lecz'n]ctwa i in­
westycyj leczniczych, regulaminów dla chorych i re­
gulaminów dla podległych mu pl1acowników. 

(:3) W razie, gdy w sprawach lecznictwa i pro­
~ilaktyki dyrektor nie godzi s.ię ze stanowisbem le­
karza naczelnego, przysługuje lekarzo wi naczelnemu 
prawo przedłożenia swych wniosków przewodniczą­
cemu rady, 'który według swego uznania kieruje 
sp rawę do rozstrzygnięcia sporu bądź na najbliższe 
posiedzenie komisji administracyjnej, bądź w ciągu 
J,ni 7-miu do Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby; w tych przypadkach wykonanie decyzji 
dyrektora wi.nno być odroczone do cz asu rozstrzyg­
nięcia sporu. Od p owyższych rozstrzygnięć komisji 
admini stracyjnej przystuguje cyrcldorowi oraz leka ­
r z:)w i n~C'zeln~mu prilWO odv"olania s i ę do Zakładu 
Ubezpiec zenia na \Vyp:tdek ChorJby. 

(4) Wnioski w sprawach lecznictwa i profilak­
tyki, zgłaszane na posiedzeniu rady i komisji admi-
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ni slracy jnej, mogą być uchwalone jedynie po wysłu­
chaniu opinji lekarza' naczelne go. 

Art. 48. (1) Uchwała komisji administracyj­
nej o powoI an iu dyrektora lub lekarza naczelnego 
powinna zapaść mi potlsitav/ie powszechnego Iwn­
kursu. Uchwala ta wymaga ella swej ważności za­
twierdzenia państwowego urz ę du ubezpieczeń. De­
cyzja państwowego urzędu ubezp ie czeń o zatwier­
dzeniu lekarza naczelnego n,ie może być powz:ięta 
bez wysłucha.nia opinji lekarza naczelnego Zakładu 
Goezpieczenia na Wypadek Choroby. 

(2) Jeżeli kandydat , wyznaczony przez komi­
sję administracyjn,ą, nie czyni zadość wymiepionym 
wart. 49 w ymaganiom, państwowy urząd ubezpie­
ozeń odmawi.a jego zafwierdzeniil. Jeżeli ufiząd dwu­
krotnie odmówi zatwierdzenia zgłoszonych przez 
komisję kandydatów, Minister Opieki Społecznej 
mianuje dyrektora, względnie lekarza naczelnego 
z pośród kandydatów, zgłos-zonych w drodze kon-

' kurs u, na podstawie opinj-ikomisji, złożo'nej z dy­
rektora państwowego urzędu ubezpi,eczeń, delegata 
Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i dele­
gata Izby Ubezpieczeri Spolecznych. Przy miano­
waniu lekarza naczelnego w skład powyższej komi­
sji wchodzi ponadto. lekarz naczelny Zakładu Ubez­
pieczenia na Wypadek Choroby. 

(3) Uchwała komisji adminisiracyjnej w spra­
wie zwolnienia dyrektora lub leka rza naczelnego 
wym aga również zatwierdzenia pańslwowego urzę­
du ubezpi eczeó . 

(4) Członkowie dyrekcji w razie naruszenia 
obowiązków swego stanowiska przez czyn, zanie­
dba,nie lub zaniechanie, niezależnie od ewentualnej 
odpowi e dzialności karnej lub cywHnej, ponoszą wo­
be'c rad y i komisji adm inistra cyjnej odpowiedzial­
ność dysc yplinarną według postanowieli przepi,sów 
służbowych, a p onadto dyrektor lub też wicedyrek-

. tor, jeżeli chodzi o czynności', przewidziane wart. 23 
pkt. 1, 2, 3, 5 i! 6, -wobec Izby Ubezpieczeń Spo­
łecznych. 

(S) W razie zajścia , okoliczności, przęwidz-ia­
nych w .. przepisach służbowych, powodujących za­
wieszenie w czynnościach dyrektora lub lekarza na­
czelnego, uchwała komvsji administracyjnej ubezpie­
czalni w spraw'ie zawieszenia powinna być przed­
stawiona w terminie trzydniowym państwowemu 
urzędowi ubezpieczeń do zatwierdzenia. 

Art. 49. (1) Stanowisko dyrektora ubezpie­
czalni społecznej może piastować osoba, która po­
siada: 

1) pięcio!etni1ą prakfykę administracyjną w za­
kresie ubezpieczeń społecznych lub dziesięcioletnią 
w innym za-kresie , w tern - w obu przypadkach -
co najmniej trzyletnią na samodzielnych stanowi­
ska-ch kierowniczych; 

2) kwalifikacje, dające pełną rękojmię za spra­
wowanile czynności dla dobra ogółu ubezpiecZQnych. 

'(2) W ubezp~eczalniach, liczących mni-ej ni.ż 30 
tysięcy ubezpieczonych, okres dziesięcioletpi, prze­
widziany w pkt. 1, może być obniżony do lat pięc:iu. 

(3) Lel<arz naczelny ube zpieczalni społecznej 
winien posiadać przyna jmn iej pic;ć la t pr ak tyk i le­
karskiej, w tern trzy lata p raktyki szpi ta jnej , oraz 
pięć lat pracy na slano\visku admi n :s lracyj no ,l eka r­
slciem, w tern ,przynaj mniej rok w ubezpieczal ni spo­
łecznej lub w ka,sach chorych. 

(4) Lekarz naczelny nie może z ajmovvać płat­
nego stanowiska am pełnić pła tn ych fu rukcy j poza 
ubezpieczalnią społeczną. Ods lp, ps two od powyż­
szej zasady dopuszczalne jest jedynie za każdorazo­
wem zezwoleniem Ministra Opi eki Społeczne j. 

Art. 50. (1) W ube zpieczaln iach społecznych 
istnieją rady lekarskie jako ciał a doradcze p rzy le­
karzll ,nacz.elnym. 

(2) Skład rady oraz zak res spra w, co do któ­
rych winna być wysłuchana opinj.a rady, określi sta­
tut ubezpieczalni. 

Art. 51. (1) Stosunek służbowy pracowników 
ubezpieczalni społecznych ma cha rakter prywa tno­
prawny; pracownicy c'i podlegają ustawodawstwu 
ochrony pracy narówni z pracownikami przedsię­
biorstw przemysłowych. 

(2) Prawa i obowiązki pracowników ubezpie­
czalni oraz ich stosunlck do dyrekcji ok re ślają prze­
pisy służbowe, 'które powinny zawierać również 
prz'epi1sy o uposażeniu służbowem. 

(3) Pracowników ub ezpieczalni społecznej, 
z wyjątkiem czlon,ków dyrekcji i zas tę pc y lekarza 
naczelnego, mianuje i zwalnia dYI'ektor ube zpi eczaI­
nd, przyczem pracowników, podległych lekarzowi 
naczelnemu (art. 47), - tylko- na wniosek lekarza 
naczelnego. 

Art. 52. (1) Komisja rewizy jna ube zpi eczalni 
społecznej składa się z pięciu członków i ich zastęp­
ców, wybranych na okres lat pi ę ciu przez rad ę ubez­
pieczalni bezpośrednio po jej uk onstytuowaniu się . 

(2) Komisja rewizyjna wybiera z poś ród siebie 
przewodniczącego i jego zastę p cę. . 

(3) Przewodniczącym k omisji rewizyjnej po­
wi'n'ien być członek rady ubez pieczalni, pozostali 
członkowj,e mogą nie być członkami rady, powinni 
jednak posiadać bierne prawo wyborcze w myśl 
~ut. 29 i 30. 

(4) Jednego członka komisj i rewizyj n-e j wy­
bierają oddzielnie pracownicy umysłowi, jednego ro­
botnicy, a trzech pozostałych pra codawcy w trybie, 
przewidzianym wart. 27 ust. 5. 

(5) Przepisy O' zrzeczeniu się mand a tu (a rt. 32), 
o utracie mandatu (art. 33), o p ozbawi eniu m a ndatu 
i izawies'zeniu w czynnościach (art. 31), o pełnieniu 
czynności po wygaśnięc i u mandatu i o zastępcach 
(art. 35), o odszkodowaniu za udzia ł w posiedze­
niach, oraz o dietach i zwrocile ko sztów podróży 
(art. 38) członków rady stos\uje się również do człon­
ków komisji rewizyjnej. 

(6) Komisja rewizyjna zdolna jest do powzięcia 
uchwał w obecności przewodni czącego lub jego za­
stępcy, oraz przynajmniej dwóch członków komisji. 
W razie równośc i głosów przeważa g ło s , oddany 
przez prz-ewodnkzącego. 
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Art. 53. (1) Komisja . rewizyjna kontroluje 
czynnośCIi komisji ad'mlinistracyjnej i dyrekcji oraz 
dokonywa rewizji ksiąg; dokumentów iJ zalsobótw ka-

. sowyoh przynajmniej cztery razy, <lo roku, z. tego je­
den. raz przed posi~dzeniem rady ubezpieczalni, ~ 
którem ma, być uchwalone roczne zaxn!knięde dł.­
chunkowe, ' ponadto w każdym <:zasie, gdy uzna to 
za potrzebne. Protokóły komisji rewizyjnej przesy­
ła przewodniczący radzi~, !komisji adminiJs-tracyjnej, 
dyrekcji, Izbie Ubezpiecz'eń Społecznych, ' Z a'kład owi 
Ubezpiecz'enia na Wypadek Choroby i państwowe­
mu uTZędow~ ubezp!i.eczeń. 

(2) Jeżeli zdaniem 'komisji rewizyj1nej uchwały 
lub czynności komisji adminis-tracyjnej i dyrekcji wy­
kraczają przeciw postanowieniom ustawy lub statu­
tu, albo grożą niepowe'towanem'i stratami, winna ona 
w te rmi!nie , ustalonym w !Statucie ubezpie'czalni, 
wnieść sprzeciw do państwowego urzędu ubezpie­
czeń. Sprzeciw wstrzymuje wykon.anie uchwały do 
czasu rozsJtrzygnięcia przez 'państwowy urząd ubez­
pieczeń, rozstrzygnięcie powinno nastąpić w ciągu 
czterna'stu dni lod dnia wysłania, sprzeciwu; j'eżeli 
urząd w tym termin~e nie zawiadomi O' odłożeniu 
rozstrzygnięoia, uchwała wchodzi w życie. W razie 
odłożenia rozstrzygnięcie urzędu powinno nastąpić 
naidalej w ciągu 3 miesięcy. ,. 

(3) Kom'isja rewizyjna może ponadto przedsta­
wiać swoje opinje o uchwałach rady Izbie Ubezpie­
czeń SpołecZlllych, Zakładowi Ube'zpiecze.nia na Wy­
padek Choroby i państwowemu urzędowi llbezprie­
azeń. Opinje te nie ws,trzymują wykooania uchWJał 
rady. 

(4) Komisja rew~zyjn.a może w wypadkach, 
gdy poweźmie obawę, że funkcjonowanie pos.zczegól­
nych działów ubezpieczalni lub poszczególne za,rzą­
dz-enia orgrunów ubezpieczalni mogą spowodować 
dla niej str:aty, poddać swe wątpl1wości pod rozwa­
żanie komisji admilIlistracyjflej ubezpieczalni. 

Art. 54. (1) Odwołania od orzecz,eń dyrekto­
ra w :spiawach świa-clczeń ubezpieczalni oraz od 
orzecz'eń w ~prawach Ikar (art. 46 pkt. 7 iI 9) roz­
strzyga komisja rozj!emcza ubezpieczalni 'SJ'ołecznej. 

(2) Komisja rozjemcza , składa się z siedmliu· 
członków: przewodniczącego, mianowanego przez 
państwowy urząd ubezpieczeń, oraz sześciu człon­
ków, a mianowicie tez'ech pracowników, w liczbie 
tej jednego prz.edstaWiciela prrucowniJków umysło­
wych 'j, trzech pracodawców, wyb1eranych corocz­
ni'e przez r,adę ubezpieczalni; mogą . orti rtie byĆ 
członkami rady, powin~i jednak posiadać bIerne pta­
wo wybor.cze w myśl ari. 29 i 30. 

(3) Sposób przeprowadzania wybotów człon­
ków i iICh zaJstępców u1stala statut ubezpieczalni, iktó­
rego przepisy Po.Winny uwzględniać zasadę odręb­
nych wybo.rów w grupach pracowników i praco­
dawców. 

(4) Zastępcę przewodnicząc,ego mianuje pań­
stwowy urząd ubezpieczeń. 

(5) Przepisy o r.!nzeczeniu się mandatu (art. 32), 
o utracie mandatu (art. 33), o pozbawieniu manda­
tu i zawieszeniu wc:z;ynnościach(art. 34), o pełnie­
niu ,czynności po. wyga,śn'i.ęciu mandatu j, o zastęp-

ea'oh (art. 35), oodsZ'kodowaniu za udział w posie­
dzeniach .oraz 'o dietRICh. i zwrod~ k6sZltów podróży 
(an. 3S) stosuj:e się do ko.misji rozjemczej . 
, (6) Komisja roz:j,emcza orzeka w ze'spałach. 
złożOlilych z przewodnrcz.ącego lub jego zastępcy; 
i dwóch członków lub ich zas,tępców, po , jednym 
z grupy ubezpieczo.nych i: pracodawców. 

(7) Przy załatwianiu spraw, !doŁyczą,cych rosz-
. czeń pracowni!ków umysłowych, w zespole powiIJlien 
brać udział przedstawiciel pracowników uniylsło­
wych, a przy spraw,ach; dOItyczących roszc,zeń ro­
bo.tników, - przedstawicilei robotników. , 

(S) Odwołanie do ko.misji roz'jemczej można 
zgłaszać nie później, niż w '.ciągu dni trzydZ'i,estu .od 
dnia doręczenia orzecziE!ttlia. 

(9) Od orzeczeń komisji roijemczej przysługu­
je zarówno ubezpieczalni. społecznej, jak ~iamtere­
sowanemu ;prawo. odwołania się do . organów orze­
kiających ubezpiec~eńspołecznych (alit. 26S) w .ciągu 
dni trzydziestu od ,dnia doręczenia orzeczenia lko-
misji. ' 

(10) Regulamin czynności :kom:isji roz.jemcz,ej 
wyda Mini!ster Opieki Społecznej. 

R o z d z i a ł t r z e c i.' 

Zakłady i Izba Ubezpieczeń Społecznych. 

Art. 55. (1) Zakłady ube~piec:zeń społeclZ­
nych i Izba Ubezpieczeń Społecznych obejmują 
swem działani,eril ,ca'ły obszar Rzeczypospolitej. 

(2) Siedzibą Izby jest ,Warszawa. ' Sie'dżibę 
każdego. zakładu ustala Minister Opiel~~ Społecmej. 

(3) Zakłady i Izba Ubezpiecze~ " SpołecZ'l1ych 
, działają na po.dstawie ustawy niniejszej i' statutów. 

Przy utworzeniu zakładów i Izby obo.wiązują statu­
ty, nadane przez MinistraOplieki Sipo.łeczDJej : 

14) Zmiany statutów uchwala: dla zakładów -
rada zakładu, a dla Izby":""" rada zarzą'dzająca ' Izby; 
zmiany te zatwierdza Minister Opieki Społ-e'cznej. 
Zmiany statutów mogą być również dokonan,e prz,ex, . 
Mini:stTa Opiekli Społecznej w drodze rozPo.rządZ'eń. ,. 

(5) Zakłady ubezpieczeń sPo.łecznych mogą 
tworzyć lokaln'e oddziały i ekspozytwry ' na"warun­
kach, ustalonych w statucie. Uchwały w tym 'przed­
miocie wyma~ają za twierdzenia Ministra ' Opieki 
Społecznej, który może zarządzić tÓWlI1ież zmianę 
okręgów ii siedzib istniejących oddziałów' oraz utWo.· 
rzenie nowych oddz'iałów. ' 

Art. 56. (1) Zakład Ubezpieczenia ~ . Wypa­
dek Choroby koordynuje, uzupełnia i: usprawnia 
działalno.ść ubezpieczalni społecznych w zakre'sie 
ubezp~ecze:nia na wypad.ek choroby i macierzyń­
sItwa o.raz prowa-cIzi ws,pólną dlawszystki:ch 'rodza­
jów ubezpieczeń ogólną d~iałalność leczniczą i' pro-
filaktyczną. . 

(2) W 'sz.cz,ególności do zak~esudziałania Za­
kładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby na­
leży: 

l) ustalanie planów należyt'ego zo.~ganizowa­
nila lecznic.tw,a :za.równo włlasne'g.o, jak 'też ubezpie-
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czaln~ społecznych z uwzględnieniem specjalnych 
warunków ubezpieczeń prrucowników umysłowych; 

2) zakładanie i prowadzenie we własnym zakre­
sie dzi'ałania lub za poś'rednictwem instytucyj, wy­
mienionych wart. 93, wspólnych dla ubezpieczalni, 
w2'Jględnie również i dla zakładów lub też własnych 
urządz,e.ń leczniczych, zakładów sanitarnych, leczni­
czyc~ i zapobiegawczych; 

3) współdziałanie we własnym zakresie dz,iała­
nia lub za pośrednictwem instytucyj , wymienionych 
wart. 93, z odpowiedniemi ins tytuc jami państwowe­
mi, komunalnemi i społecznemi celem urządzenia 
i prowadzenia wspólnych zakładów sanitarnych, lecz­
niczych i zapobiegawczych; 

4) zawieranie umów z zakładami sanitarnemi, 
leczniczemi i zapobiegawczemi, oraz z własnymi le­
karzami, jak również ustalanie ogólnych zasad i re­
gulowanie umów, zawieranych p:'zez ubezpieczalnie 
społeczne z lekarzami, aptekarzami, zakładami lecz­
niczemi i t. p.; 

5) zakładanie i prowadzenie we własnym za­
kresie działania lub za pośrednictwem instytucyj, 
wymienionych wart. 93, dz iałalnośc i, mającej na celu 
zaopatrzenie ubezpieczalni społ e cznych w środki 
lecznicze i techniczne, jak również ześrodkowanie 

zakupów tych środków dla ubezpieczalni; 

6) rozpatrywanie i opinjowanie uchwał ubez­
pieclzalni społecznych co do i'nwestycyj, pr,zekra­
czających wysokość, określoną instrukcją Ministra 
Opieki Społecznej, z prawem zgłoszenia do państwo­
wego urzędu ubezpieczeń w ciągu miesiąca od dnia 
powzięcia uchwały sprzeciwu, wstrzymującego wy­
konanie uchwały do czasu rozstrzygnięcia przez pań­
stwowy urząd ubezpieq;eń; 

7) ustalanie zasad jednolitej p,raktyki przy 
przyznawaniu świadczeń ubezpieczalni społecznych; 

8) z,arządzanie własnemi funduszami i zasoba­
mi, dokonywanie we własnym zakresie działania lub 
za pośrednictwem instytucyj, wymienionych wart. 
93, lokat funduszów i zasobów w myśl wymagań 
art. 248; . 

9) udzielanie i organizowanie pomocy kredy­
towej dla ubezpieczalni społecznych i udzielanie im 
subwencyj, przewidzianych wart. 239; 

. 10) rzar:ząd'Zlanie fundus'zem wyrównawC'zym dla 
ube'zpiecz.alni społecznych, przewid'zianym w ,art. 239; 

11) prowadzenie statystyki w zakresie ubez­
pieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa na 
podstawie danych z ubezpieczalni społecznych; 

12) ustalanie, z zastrzeżeniem kompetencji Izby 
Ubezpieczeń Społecznych, dla ubezpieczalni społecz­
nych ogólnych i jednolitych zasad, dotyczących spo­
sobu prowadzenia rachunkowości, sporządzania spra­
wozdań i budżetów, ustalanie jednolitych metod pro­
wadzenia przez ubezpieczalnie statystyki oraz po­
dejmowanieakcji, zmierzającej do usprawnienia ad­
ministracji i biurowości ubezpieczalni; 

13) lustracja działalności poszczególnych ubez­
pieczalni społecznych w zakresie ubezpieczenia na 
wypadek choroby i macierzyństwa z własnej ini­
cjatywy, bądź na wniosek komisji rewizyjnej dane; 

ubezpieczalni lub na polecenie właściwej władzy 
n n.dzorcz cj przy ewentualnym współudziaie jej dele­
ga ta; przecistawi2.!1ie wynik ów lustracji, wnios~ów 
i uwag władzy nadz orczej oraz podawanie wyników 
lustracji do wiadomości komisjom rewizyjnym wla ­
ś ciwych ubezpieczalni sp ołecznych; 

14) badanie i opinjowanie preliminarzy budże­
towych, zamkni ęć rachunkowych i sprawozdań rocz­
nych oraz z:niar statutów ubezpieczalni społe cz­
nych, z<, szcz2gól!1~m 11"nględn ieniem działalności 
ubezpieczal ni w nkresie udzielania świadcz eń 
z ubezp ieczenia na wypade k choroby i macierzyń­
stwa; 

15) udzielanie bezpośrednio lub za pośrednic ­
twem ubezpieczalni na zle ce nie innych zakładów 
ubezp iec zeń społecznych świadczeń w zakresie lecz­
nictwa i organizowanie akcji zapobiegania choro­
bom zawodowym; . 

16) wykonywanie wszelkich innych czynności 
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i ma­
cierzyństwa, z wyjątkiem czynności, należących do 
kompetencji Izby Ubezpieczeń Społecznych i ubez- ' 
pieczalni społecznych. 

. (3) Uchwały , powzięte prawomocnie w grani­
cach uprawnień zakładu, określonych ustawą niniej­
szą i statutem zakładu, wiążą wszystkie ubezpie­
czalnie społeczne. 

Art. 57. Do zakresu działania Zakładu Ubez­
pieczenia od Wypadków należy: 

1) przyznawanie i udzielanie świadczeń, prze­
widzianych wart. 134; 

2) popieranie, organizowanie i współdziałanie 
w akcji zapobiegania wypadkom przy pracy i cho­
robom zawodowym; 

3) organizowanie zcf.kła8ów, mających na celu 
szkolenie inwalidów, oraz zakładanie warsztatów 
dla inwalidów; 

4) zarządzanie własnemi funduszami i zasoba­
mi, dokonywanie lokat funduszów i zasobów zgod­
me z art. 248 i 249 we własnym zakresie działania 
lub za pośrednictwem instytucyj, wymienionych 
wart. 93; 

5) prowadzenie statystyki w zakresie ubezpie­
czenia od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawo­
dowych; 

6) sporządzanie corocznych bilansów ubezpie ­
c1zeruiowo-technicznych, doko'I1ywanie ,obliozeń ubez­
pieozenio,wo - IŁechnioznych i usŁalaniewysokośd 
składki, przewidzia:nej w ,art. 221; 

7) udzielanie ubezpieczalniom społecznym wią­
żących instrukcyj w zakresie z.aliczania do poszclZe­
gólnych stopni niebezpieczeństwa (art. 221) i usta­
lania wysokości składek należnych od poszczegól­
nych pracodawców; 

8) udzielanie ubezpieczalniom społecznym, 
z zastrzeżeniem kompetencji Izby Ubezpieczeń Spo­
łecznych, instrukcyj co do sposobu: 

a) przeprowadzania przez nie czynno'ści przy­
gotowawczych do przyznawania świadczeń 
w zakresie art. 134; 
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b) kontroli osób, pobierających świadczenia 
w zakresie arL 134; 

9) wykonywanie wszelkich innych czynności 
w zakresie ubezpieczenia od wypadków w zatrud­
nieniu i chorób zawodowych (arL 1 pkt. 2liL aj z wy­
jątkiem czynności, należących do Izby Ubezpieczeńt' 
Społecznych, oraz czynności, dokonywanych przez 
ubezpieczalnie społeczne . 

Art. 58. Do zakresu działania Zakładu Ubez­
· pieczenia Emerytalnego Robotników należy: 

1) przyznawanie i udziela nie świadczeń, prze­
widzianych wart. 135; 

2) współdziałanie w akcji, zmierzającej do przy­
wrócenia zdolności do zarobkowania inwalidów-ro­
botników; 

3) zarządzanie własne mi funduszami i zasoba­
mi, dokonywanie lokat funduszów i zasobów zgod­
me z art. 248 i 249 we własnym zakresie działania 

; lub za pośrednictwem instytucyj, wymienionych 
wart. 93; 

4) prowadzenie statystyki w zakresie ubezpie-
· czenia emerytalnego robotników oraz. sporządzanie 
bilansów ubezpieczeniowo - technicznych; 

5) udzie lanie ube zpieczalniom społecznym, 
z zastrzeżeniem kompetencji Izby Ubezpieczeń Spo­
łecznych, instrukcyj co do sposobu: 

a) przeprowadzania przez nie czynności przy­
gotowawczych do przyznawania świadczeń 
w zakresie art. 135; 

b) kontroli osób, pobierających świadczenia; 

6) wykonywanie wszelkich innych czynności 
w zakresie ubezpieczenia emerytalnego robotników 
(art. 1 pkt. 2 lit. b), z wyjątkiem czynności, nale-

· żących do Izby Ubezpieczeń Społecznych i czynno­
ści, dokonywanych przez ubezpieczalnie społeczne. 

Art. 59. Do zakresu działania Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych należy: 

1) udzielanie świadclZeń, pI1Zewidzianych w roz­
porządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umy­
słowych; 

2) współdzi.ał.an,ie w .akcji, .zmierzającej do 
przywrócenia zdolności do zarobkowania inwali­
dów - pracowników umysłowych; 

3) zarządzanie własnemi funduszami i zasoba­
mi, dokonywanie lokat funduszów i zasobów zgod­
me z art. 248 i 249 we własnym zakresie działania 
lub za pośrednictwem instytucyj, wymienionych 
wart. 93; 

4) prowadzenie statystyki w zakresie ubezpie­
czeń pracowników umysłowych oraz sporządzanie 
bilansów ubezpieczeniowo-technicznych; 

5) udzielanie ubezpieczalniom społecznym, 
z zastrzeżeniem kompetencji Izby Ubezpieczeń Spo-

· łeClzuych, instrukcyj 00 do sposobu: 
a) przeprowadzania przez nie czynności przy­

gotowawczych do przyznawania świadczeń 
w zakresie ubezpieczeń pracowników umy­
słowych, 

b) kontroli osób, pobierających świadczenia; 

6) wykonywanie wszelkich innych czynności 
w zakresie ubezpieczenia p racowników umysłowych, 
z wyjątkiem czynności, należących do Izby Ubezpie ­
czeń Społecznych i czynności, d'Jkonywanych przez 
ubezpieczalnie społeczne. 

Art. 60. (1) Izba Ubezpieczeń Społecznych 
jest powołana do koordynowania w zakresie wszyst­
kich rodzajów ubezpieczeń społecznych działalności 
ubezpieczalni społecznych i zakładów ubęzpieczeń 
społecznych oraz do działalności, zmierzającej ku 
osiąganiu wspólnych celów tych instytucyj. 

(2) W szczególności do zakresu dz.iałania Izby 
Ubezpieczeń Społecznych należy: 

1) reprezentowanie ins tytucyj ubezpieczeń 
społecznych na fachowych zjazdach i konferencjach 
krajowych i zagranicznych oraz przy zawieraniu po­
r.ozumień, przewidzianych w konwencjach i umowach 
międzynarodowych w zakresie ubezpieczeń społecz­
nych; 

2) podejmowanie akcyj, zmierzających do roz­
woju ubezpieczeń społecznych, w szczególności przez 
publikowanie wydawnictw naukowych i broszur po­
pularnych, popieranie i zakładanie insty tucyj nau­
kowych i studjów w zakresie ubezpieczeń społecz­
nych i medycyny społecznej, urządzanie k ursów 
i organizowanie wszelkiego rodzaju instytucyj 
i przedsięwzięć, mających na celu podniesienie wie­
dzy fachowej i sprawności pracy wśród pracowni­
ków instytucyj ubezpieczeń społecznych oraz insty­
tucyj, współdziałających w dziedzinie tych ubezpie­
czeń; 

3) prowadzenie ogólnej statystyki wszystkich 
rodzajów ubezpieczeń społecznych, wydawanie ogól­
nych sprawozdań w tym zakresie i ustalanie ogól­
nych metod prowadzenia statystyki przez zakłady 
i ubezpieczalnie społeczne; 

4) ustalanie ogólnych metod opracowywania 
bilansów ubezpieczeniowo - technicznych przez za­
kłady ubezpieczeń społecznych oraz metod przepro­
wadzania badań ubezpieczeniowo - technicznych 
i kontrola wykonania powyższych prac przez za­
kłady; 

5) ustalanie dla zakładów i instytucyj. . powoła­
nych na podstawie art. 93, ogólnych zasad prowa­
dzenia rachunkowości, sporządzania budżetów 
i sprawozdań oraz podejmowanie akcji , zmierzającej 
do usprawnienia biurowości i administracji zakładów 
ubezpieczeń społecznych; 

6) badanie i opinjowanie budżetów 
zdań zakładów ubezpieczeń społecznych 
cyj, powołanych na podstawie art. 93; 

sprawo· 
instyt u-

7) lustracj a działalności poszczególi1ych zakła­
dów ubezpieczeń społecznych i instytucyj, powoła­
nych na podstawie art. 93, z własnej inicjatywy, bądź 
na wniosek komisji rew.izyjnej właściwego zakładu 
lub na żądanie władzy nadzorczej przy ewentual­
nym współudziale jej delegatów, przedstawianie wy­
ników hlstracji i ewentualnych wniosków władzy 
nadzorczej oraz podawanie do wiadomości wyników 
lustracji komisj·om rewizyjnym właściwych zakładów 
ubezpieczeń społecznych; 
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8)1 opinjowanie planów lokat funduszów i za­
'~obów zakładów: ubezpieczeń społecznych; 

• 9)1 opracowywanie dla ubezpieczalni społecz-
nych, po wysłuchaniu opinji poszczególnych zalda­
dów, przepisów, ustalających sposób wyk~:mYW1a. 
nią · przez ubezpieczalnie czynności, ws'ka~aIlyęh 
wart. 23 pkt. 1, 2, 3 (z zastrzeżeniem art. 57 pkt, 7), 
5 i 6; 
, . -lO) ustalanie zasad i sposobu pokrywania. pnez 
zakłady ubezp,ieczeń społecznych kosztów wykony­
wania przez ubezpieczalnie społeczne czynpośęi, 
wymienionych w pkt. 9; 

11) kontrola i lustra~::ja z własnej inicjatywy lub 
:na, żądanie władzy nadzorczej, względnie właściwe­
go' .zakładu ubezpiec'zeń społec'znych lub na w:nl!P­
sek komisji rewizyjne; poszczególnych ubezpię.(;za.l . 
n~ społeaznych wykOlIlywruniJa przez ubez.pieOll;ąln'ie 
społeczne czynności, wymienionych w pkt. 9, i wy­
dawanie na podstawie tej lustracji instrukcyj i zą~ 
rządzeń dla ubezpieczalni społecznych i . _ 

12) badanie i: opinjowanie budżetów ubezpie. 
czalni społecznych i ich sprawozdań ze szczegóhiem 
uwz,ględnieniem kosztów wykonywania czynności, 
w.skazanych w pkt. 9; 

. 13) ustalanie ramowych przepisów służbowych 
dla .. pracowników zakładów ubezpieczeń społecznYQh 
i' ubezpieczalni spoŁecznych i 

14) rozstrzyganie sporów pomiędzy zakłada­
mi i ubezpieczalniami w zakresie czynności, wskaza. 
nycn w pkt. 9, i sporów . pomiędzy ,zakładami ubęz­
pieczeń społecznych; 

15) zarządzanie majątkiem własnym; 

16) zarządzanie funduszami specjalnemi, któ­
rych z:a:rząd zostanie przez Ministra Opieki Społecz~ 
nej pÓ\.vier.zouy I'lbie, o'r,aJZ opr,acowywan.ie planóW' 
i organizowanie wspólnych lokat funduszów instytu' 
cy} ubezpieczeń społecznych; 

17) pociąganie do odpowiedzialności dyscypli. 
narnej dyrektorów ubezpieczalni, względnie ich ~a. 
stępców, w razie naruszenia obowią:tkĆ!.:w służbowych 
w za~resie czynności, wymienionych w pkt. 9; 

18) wykonywanie wszelkich czynności w zakre­
sie ubezpieczeń społecznych, które przekraczają 
kompetencje po~zczególnych zakładów i ubezpie­
czalni oraz instytucyj, wymienionych wart. · 93. 

(3) Uchwały i decyzje Izby Ubezpieczen Spo­
łecznych, powzięJe prawomocnie w granicach jej 
kompetencji, są wiążące dla zakładów ubezpieczeń 
społec.znych i ubezpieczalni społecznych. 

Art. 61. (1) Organami zakładów ubezpieczeń 
społecznych są: 

1) rada, 
2) komisja administracyjna, 
3) dyrekcja, 
4) komisja rewizyjna. 
(2) Ponadto przy Zakładzie Ubezpieczenia. na: 

~ypadek Choroby istnieje, jako ciało doradcze, Ja" 
da lekarska, której skład i kompetencje określi sta.­
tut zakładu, a przy _ pozostałych zaldadach .komisje 
lI'entowe (art. 78). , 

Art. 62. (1) Rady Zakładu Ubezpieczenia na 
Wypadek Choroby i Zakładu Ubezpieczenia od Wy­
pą.dków składają się każda z 25 c'złonków, w tern 
l~ przęqstawicieli ubezpieczonych, z czego 9 p'rled­
I!łfl.wicieli robotników i 3 przedstawicieli pracowni­
ków umy~łowych, oraz 6 przedstawicieli pracodaw­
ców, wybranych na okres lat 5 w sposób, ustalony 
wart. 91 i 92. Powstałych 7 członków mianuje Mi­
nister Opieki Społecznej. 

(2) Rada Zakładu Ubezpieczenia Emerytalnego 
Robotników składa się z 25 członków, wtem 12 
przedstawicieli ubezpieczonych i 6 przedstawicieli 
pracodaw(:ów, wybranych na okres lat 5 w sposób, 
ustalony wart. 91 i 92. Pozostałych 7 członków 
mianuje Minister Opieki Społecznej. 

(3) Rada Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych składa się z 21 osób, w tern 10 przed­
~tawicię1i ubezpiecz.onych i 5 przedstawicieli praco­
dawców, wybranych na okres lat 5 w sposób, usta­
lony wąrt, 91 i 92. Pozostałych 6 członków mia­
nuję Minisler Opieki Społecznej. 

(4) Członków mianowanych rad zakładów 
ubęzpiec1;ęń społecznych mianuje Minister Opieki 
Społec2;ne-j z pośród osób, które wykazały się pracą 
teoretyczną lub praktyczną w zakresie ubezpieczeń 
społecznych. W liczbie mianowanych powinna znaj­
dową.ć ~ię przynajmniej jedna kobieta . . 

Ąrt. 63. (1) Rada zakładu odbywa posiedzenia 
W mląrę ~otr,zeby, n~e rzadziej jednak niż dwa rarzy 

-do roku. Zwołuje ją prezes zakładu lub pełniący je-
go obowiĄ~ki jego zastępca. . 

(~) Rada musi być zwołana na żądanie władzy 
nadl:ęfclięj w terminie, przez nią wyznaczonym, na 
tilda.nie komisji rewizyjnej, komisji administracyj­
nej, dyrekcji lub X części członków rady w termi­
llie dni 14. 

(3) Statut zakładu lub też regulamin, uchwalo­
ny pr~e1; rądę, a zatwierdzony przez właściwą wła­
dzęnad~orc~ą, określa szczegółowo tryb zwoływa­
nia posiedzeń · rady, sposób prowadzenia obrad oraz 
prąwą i obowiązki członków rady. 

(4) Do c;z;łonków rady sŁosują się odpowiednio 
przep.isy 3rt. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 i 38 ust. 1. 

Art. 64. (1) Rada wybiera z· p,oś'ród siebie 
bezwzględną większością głosów trzech kandydatów, 
każdego z innej grupy członków rady (ubezpieczo­
nych, pracodawców i nominatów); z pośród tych 
,kandydatów Minister Opieki Społecznej mianuje 
przewodniczącego oraz' pierwszeg? i drugiego za .. 
stępcę· 

(;n Przewodniczący rady reprezentuje zakł'ad 
na~ęwnątr~ wobec władz i osób trzecich, czuwa nad 
całokSztałtem j,ego działalności, a w szczególności 
nad wykonywaniem uchwał organów zakładu i za" 
n;ądzeń władzy nadzorczej. 

(3) Przewodniczący rady, a w razie pełnienia 
W cllłości lub częściowo czynności przewodniczące­
go przez jego zastępcę również i -ten zastępca, otrzy­
muje odszkooow.run.iezryczalwWiane za CIZIas, pośw:ię" 
eony spfąwom ,zakładu. _ ,Wysokość tego odszkodo" 
w.ania. ustala Minister Opieki Społecznei. 
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Art. 65. (1) Rada jest · naczelnym organem 
uchwałodawczym zakładu i ustala ogólne zasad)' 
kierownictwa działalnością zakładu. 

(2) Do zakresu działania rady należy: 
1) wybór członków komisyj, 
2) uchwalanie zmian st.atutu, 
3) uchwalanie preliminarzy budżetowych, 
4) uchwalanie sprawozdań rocznych, zamknięć 

rachunkowych i bilansów ubezpieczeniowo-technicz-
nych, . 

5) przyjmowanie sprawozdań poszczególnych 
l<omisyj i dyrekcji, 

6) decydowanie w sprawach, przekazanych 
przez komisję administracyjną i komisję rewizyjna . 

Ponadto w Zakładzie Ubezpieczenia od Wy­
padków decydowanie w sprawach, wymienionych 
;w art. 57 pkt. 6. 

(3) Rada załatwia sprawy z wyjątkiem wska­
zanych w ust. 2 pkt. 1 na podstawie wniosku wła­
śc.iwych komisyj i po wysłuchaniu opinji dyrekcji. 

(4) Rada może na podstawie każdorazowych 
uchwał niektóre czynności przekClizyw.a ć do osb.tec'z­
nego załatwienia komisji administracyjnej. 

Art. 66. (1 J Komisja administracyjna składa 
s ię .z 9 członków, w tem w Zakładzie Ubezpie­
czenia na Wypadek Choroby i w Zakładzie Ubezpie­
czenia od Wypadków z 3 przedstawicieli robot'ni­
ków, jednego przedstawiciela pracowników umysło­
wych, 2 przedstawicieli pracodawców i 3 przedsta­
wicieli ' mianowanych członków rady; w Zakładzie 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników i w Zakła­
dzie Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych z 4 
przedstawicieli ubezpieczonych, 2 przedstawicieli 
pracodawców i 3 nominatów. 

(2) Do składu komisji administmcyjnej wcho­
dzi z urzędu przewodniczący rady i obaj jego za­
stępcy. Pozostałych 6 członków wybiera rada ze 
swego grona w posz.czególnych grupach corocznie 
na posiedzeniu, na którem zostaje uchwalone rocz­
ne sprawozdanie zakładu. 

(3) Przewodniczącym komisji administracyjnej 
jest z urzędu przewodniczący rady lub jego .za­
stępca. 

(4) Komisja administracyjna odbywa posiedzę­
nia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raż 
na miesiąc. Zwołuje ją przewodniczący lub jl:!~o za" 
stępca. 

(5) Komisja administracyjna musi być zwołana 
na żądanie Ministra Opieki Społecznej w terminie, 
przez niego wyznaczonym, albo na żądanie komisji 
rewizyjnej, dyrektora zakładu lub trzech członków 

' komisji w terminie 14 dni. 
(6) Do komisji administracyjnej stosuje się od­

powiednio przepisy art. 38 ust. 1. 

Art. 67. (1) Komisj a administracyjna jest, 
z zastrzeżeniem uprawnień rady, organem uchwało­
dawczym zakładu, sprawuje ogólne kierownictwo 
jego działalnością, wykonywa w tym celu nadzór nad 
czynnościami dyrekcji i udziela jej dyrektyw. 

(2) Do ' zadań komisji admirustracyjnej. należy; 
w szczególności: 

. 1) opracowywanie wniosków na radę (art. 65); 

2) powoływanie i zwaln.ianie dyrektora zakła­
du oraz na jego wniosek członków dyrekcji, a w Za­
kł'aclzie Ubezpiec,zenia.na Wypadek Choroby również 
i zastępcy naczelnego lekarza; 

3) uchwalanie, z zastrzeżeniem kompetencji 
Izby Ubezpieczeń Społecznych, przepisów służbo­
wych dla pracowników zakładu; 

4) decydowanie, z zastrzeżeniem art. 248 i 249, 
w sprawach majątkowych zakładu, a w szcz,ególno­
ści w sprawach lokaty funduszów, nabywania, zby­
wania, obciążania nieruchomości, zaciągania poży­
czek, oraz dokonywania inwestycyj, przekraczają­
cych wysokość, do jakiej statut zezwala decydować 
dyrektorowi; 

5) decydowanie w sprawach świadczeniowych, 
przedkładanych w trybie, przewidzianym wart. 78 
i 79; 

6) uchwalanie ogólnych wytycznych dla dyrek­
cji i . regulaminów wewnętrznych zakładu; 

7) rozpatrywanie miesięcznych sprawozdań dy­
rekcji; 

8) decydowanie w sprawach, przekazanych 
przez dyrekcję. 

(3) Panadto w Zakładzie Ube'zpieczenia na 
Wypadek Choroby komisja administracyjna decydu­
je w sprawach, wymienionych wart. 56 punkty 1-7, 
9 i 10; w Zakładzie Ubezpieczenia od Wypadków -
w sprawach, wymienionych wart. 57 punkty 2, 3 
i 7; w Zakł.adzie Ubezpieczenia Emerytalnego Ro­
botników - w sprawach, wymienionych wart. 58 
pkt. 2, i ' w Zakładzie Ubezpieczeń Pracowńików 
Umysłowych - w sprawach, wymienionych wart. 
59 pkt. 2. . 

Art. 68. (1) Rada jest zdolna do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon­
ków, w tem przynajmniej połowy członków z. grupy 
ubezpieczonych oraz 3 mianowanych, oprócz przy­
padków, przewidzianych wart. 93. 

(2) Uchwały zapadają bezwzględną większo­
ścią głosów obecnych. W razie równości rozstrzy­
ga głos, oddany przez przewodniczącego. 

(3) Kw,alifikrowana więks,zość dwóch trzecich 
głosów członków rady wymagana jes-Ł przy lłchwa­
łrach w sprawie zmiClin sta;tUltu. 

(4) Do rady i komisji administracyjnej stosują 
się ·odpowiednio posŁarnowienia art. 41 i ustęp os:t.CiJt­
ni art. 43. 

(5) W posiedzeniach rady i komisji administra­
cyjnej biorą udział z głosem doradczym: deleg,at 
Izby Ubezpieczeń Społecznych, komisji rewizyjnej, 
członkowie dyrekcji lub ich zastępcy i wyznaczeni 
przez dyrektora pracownicy. 

Art. 69 , Or,ganem wykonawczym zakładu jest 
dyrekcja, w której skład wchodzi w Zakładzie Ubez­
pieczenia na Wypadek Choroby dyrektor i wicedy-
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rektor oraz lekarz naczelny, w pozostałych zalda­
dach dyrektor, wicedyrektor i matematyk zakładu. 

Art. 70. (1) Dyrektor jest zwierzchnikiem pra­
cowników zakładu, nie wyłączając członków dyrek­
cji, załatwia wszystkie sprawy bieżące, nie zastrze­
żone dla innych organów zakład u , oraz kieruje pod 

' względem organizacyj nym i administ racyjnym, z za-
chowaniem przepisów art. 64 i 67, całą działalnością 
zakładu. 

(2) Do zadań dyrektora należy w szczegól-
ności: 

1) wykonywanie uchwał rady i komisji admini­
stracyjnej, 

2) układanie preliminarza budżetowego, 
3) wykonywanie budżetu, 

. 4) opracowywanie sprawozdań rocznych i zam-
knięć rachunkowych, 

5) decydowanie i orzekanie w sprawach, nale­
żących do zakresu działania zakładu, a nie zastrze~ 
żonych do kompetencji ' innych jego organów, 

6) pr.zygotowywanie wniosków na komisję ad­
ministracyjną, 

7) opracowywanie kwartalnych planów finan-
sowych, . 

8) składanie radzie i komisji administracyjnej 
sprawozdań okresowych, 

9) przyjmowanie i zwalnia.nie, z uwzględnie­
niem ad. 74, pracowników zakładu, z wyjątkiem 
członków dyrekcj i i zastępcy lekarza naczelnego Za­
kładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby. 

(3) Czynności , wskazane w ustępie poprzed­
nim, o ile dotyczą lecznictwa i profilaktyki, wyko­

.nywane są przez dyrektora Zakładu Ubezpieozenia 
na Wypadek Choroby łącznie z lekarzem nacz el­

. nym. Minister Opieki Społecznej może w drodze 
. instrukcji ustalać zasady współdziałania dyrektora 

z lekarzem naczelnym. 
(4) Decyzje dyrektora w sprawach, wymienio­

nych w pkt. 2, 4, 6, 7, 8, 9, zapadają jedynie po ich 
r,ozważeniu na posiedzeniach dyrekcji. 

(5) Statut zakładu ustala, jakie czynności może 
dyrektor, a w zakresie lecznictwa i profilaktyki dy­
rektor w porozumieniu z lekarzem naczelnym, prze­
kazać kierownikom oddziałów lub wydziałów za­
kłaciu , bądź pracownikom, zajmującym kierownicze 
stanowiska. W razie takie'go przekazania kompeten­
cji decyzje upoważnionych w tym zakresie osób ma­
ją moc decyz ji dyrektora i ten ostatni ponosi za nie 
odpowiedzialność przed radą i komisją administra­
cyjną . 

(6) Dyrektora zakładu zastępuje wicedyrektor, 
·.któremu ponadto mogą być przez dyrektora powie­

rzone samodzielne funkcje kierownicze na podstawie 
regulaminu wewnętrznego, zatwierdzonego przez ko~ 
misję administracyjną· 

Art. 71. O) Lekarz naczelny Zakładu Ubez­
pieczenia na \\'lypadek Choroby jest, z zastrzeżeniem · 
kompetencj i dyrek tora, zwierzchnikiem wszystkich 
zakładów leczniczych, administrowanych przez za­
kła d, pracowników tych zakładów oraz pracowni­
ków, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie, 
prowadzonem przez zakład; odpowiedzialny jest za 
właściwy dobór tych pracowników pod- względem 

ich kwalifikacyj fachowych i za należyte wykony­
wanie ich obowiązków. 

(2) Lekarz naczelny układa część leczniczą 
prel~minarza budżetowego zakładu i przedstawia ją 
do uzgodnienia dyrektorowi. Ponadto przedstawia 
dyrektorowi sprawę wykonywania budżetu w zakre­
sie lecznictwa, plany organizacji lecznictwa i inwe­
stycyj leczniczych, regulaminy dla chorych i regula­
miny dla podległych pracowników. 

(3) Wnioski w sprawie lecznictwa i profilakty- : 
ki, zgłaszane na posiedzeniu rady i komisji admini­
stracyjnej Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Cho- ' 
roby, mogą · być uchwalane jedynie po wysłuchaniu 
opinji lekarza naczelnego. 

(4) W razie , gdy w sprawie lecznictwa i pro- ; 
filaktyki dyrektor nie godzi się ze stanowiskiem le­
karza naczelnego, przysługuje naczelnemu lekarzo- .• 
wi prawo przedłożenia swych wniosków przewodni- : 
czącemu rady celem rozstrzygnięc i a sporu przez ko- ; 
misję administracyjną. 

Art. 72. (1) Matematyk zakładu czuwa nad 
równowagą ubezpieczeniowo - techniczną zakładu ' 
oraz jest odpowiedzialny za stwierdzanie we właści- : 
wym czasie stosunku rzeczywistego przebiegu ubez- ' 
pieoze.nia d-ozałożeń, przyjętych za podstawę do ' 
ustalenia wysokości świadczeń i składek. , 

(2) Matematyk zakładu sporządza w obowią- : 
zujących terminach bilanse ubezpieczeniowo-tech- i 

niczne dartego rodzaju ubezpieczenia. 
(3) Matematyk jest zależny od dyrektora za­

kładu tylko personalnie , natomiast w wydawaniu 
swych orzeczeń ubezpieczeniowo - technicznych za­
chowuje pełną samodzielność, z zastrzeżeniem art. 60 
pkt. 4 . 

Art. 73. (1) Uchwała komisji administracyjnej ' 
o powołaniu członków dyrekcji winna zapaść na pod­
stawie powszechnego konkursu. Uchwała ta wyma­
ga dla swej ważności zatwierdzenia Ministra Opieki 
Społecznej. . 

(2) W razie naruszenia obowiązków swego sta- ' 
nOWiiska prze'z czyn, ,z,aniedbanie lub zaniechanie , 
członkowie dyrekcji niezależnie od ewentualnej od- ; 
powiedzialności karnej lub cywilnej ponoszą odpo­
wiedzialność dyscyplinarną według postanowień 
przepisów służbowych wobec rady i komisji admini­
stracyjnej . W razie zajścia okoliczności, przewidzia­
nych w przepisach służbowych, powodujących za­
wieszenie w czynnościach członka dyrekcji, uchwała 
komisji administracyjnej w sprawie zawieszenia win­
na być przedstawiona w terminie 3-dniowym Mini­
strowi Opieki Społecznej. 

(3) Uchwały w sprawie zwolnienia członków 
dyrekcji wymagają zatwi'erdzenia Ministra Opieki 
Społecznej. " 

Art. 74. Do pracowników zakładu ubezpieczeń 
społecznych stosuje się odpowiednio postanowienia 
art. 51. 

Art. 75. (1) Komisje rewizyjne Zakładu Ubez­
pieczenia na Wypadek Choroby i Zakładu Ubezpie- ' 
czenia od Wypadków składają się każda z 9 człon- ' 
ków: 5 przedstawicieli pracodawców, 2 przedstawi- : 
cieli robotników, 1 przedstawiciela pracowni'ków. 
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umysłowych oraz l przedstawiciela mianowanych 
członków rady. 

(2) Komis:e rewizyjne Zakładu Ubezpjecze n~a 
Emeryta lne go Robotników oraz Zakładu Ubzzpie­
czel1 Pracowników Umysłowych składają się z 7 
członków : 4 przedstawicieli pracodawców, 2 przed­
stawicieli ubezpieczonych oraz 1 przedstawiciela 
mianowanych członków rady. 

(3) Wyboru członków komisji rewizyjnej cloko-
. nywa rada na ok res lat 5 bezpośrednio po swem 
ukonstytuowaniu się przez gło30wanic w poszcze­
gólnych ,gr upach, repr.ezentowailych 'N komisji rewi­
zyjnej . W Zakła dzie Ubezp:eczenia od Wypadków 
oraz w Zakładz ie Ubezpie czc11 Pracowników Umy­
słowych wśród członków, wybranych przez praco­
dawców, powinien by ć przyn a; l:! niej jeden przedsta ­
wiciel pracodaw ców robych. 

(4) W ten sam sposób zostają w ybrani z a stęp­
cy, p o jednym na każdego członka komisji rewizy jnej, 

(5) Przepisy art. 52 ust. 2, 3 i 5 oraz art. 53 
stosują s ię odpowiednio do komisyj rewizyjnych za­
kładów ubezpieczeri spol:ecznych. 

(6) Warunki prawomocności uchwał komisyj re­
wizyjnych ustalajq statuty poszczególnych zakładów. 

Art. 76. Komis>~ rentowe tworzy si ~ w sie dzi­
bach lokalnych oddziałów Zakładów Ube zpieczenia 
od W ypadków, Ubezpieczenia Emerytalnego Ro­
botnil,ów i Ube::picczeń Pra cownikó'\.v Umysł owych; 
w miarę potrzeby poszczególne zakłady mogą w ra­
mach budżetu p owoł)",v C'.ć do życia komisje rentowe 
i w ,inr.ych miejscov/ościach poza siedzibami lukal­
nemi o ddz i ałów i zakł~c1ów. , 

Art. 77. (1) Komisje rentowe składają się 
z przewodniczącego i jego z astęp 'cy, mianowa nych 
pr,zez Minis,lrc.. OpIeki Społecznej , oraz 2 przedstawi­
cieli ubezpieczonych (robo tników lub pracowników 
umysłowych) i 1 p rzedstawideh pracodawców , lub 
ich zastępców, wybieranych corocznie przez rady 
odnośp.ych zakładów przez głosowanie w poszcze­
gólnych grupach. Powinni oni po sia dać bierne prawo 
wyborcze w myś l art. 29 i 30. 

(2) W komisjach rentowych Zakładu Ubezpie­
czenia od Wypadków bierze udział w p osiedz,eniach, 
na których rozstrzyga się roszczenia pracowników 
umysłowych, co najmniej jeden przedstawiciel pra­
cowników umysłowych. 

(3) W komisjach rentowych Zakładu Ubezpie­
czenia od Wypadków i Zakładu Ubezpieczeri Pra­
cowników Umysłowych bierze udział w p osiedz,e­
niach, na których rozstrzyga się roszcz enia pracowni­
ków rolnych, przedstawiciel pracodawców rolnych. 

Art. 78. (1) Komisja rentowa jest or,ganem , 
wykonywującym n.adzór nad c'zynnościami dyrektora 
zakładu i pracownika, działającego w jmieniu dy­
rektora, w zakresie przyznawania świadczeri, oraz 
orzekającym w sprawach świadczeń w przypadkach, 
przewidzianych w niniejszym artykule. 

(2) Do zadari komisyj rentowych należy 
w szczególności: 

1) zgłaszanie na komisję administracyjną wnio­
sków co do zasadniczych wytycznych dla orzeczeń 
dyrektora z.akładu w zakresie przyznawania świad· 
czeń oraz 

2) orzekanie w poszczególnych sprawach 
świadczeni owych, zastrzeżonych dla komisyj rento­
wych, z prawem zmiany decyzji dyrektora w trybie 
i przypadkach, p rzewidzianych w statucie. 

(3) Przewodniczący rady, przewod'niczący ko­
misji rentowej lub dyrektor zakładu 'mogą w przypad­
kach, gdy sprawa ma znaczenie zasadnicze, gdy bu­
dzi poważne wątpliwo ści lub gdy istnieją sprzeczne 
uchwdy k ilku komis yj ren,bowych, - spr,aw-ę przed­
stawić komisj i 'administracyjnej zakładu do decyzji. 
Decyzja taka ma moc wiążącą dla wszystkich komi­
syj re nt owy ch danego zakładu. 

A rt. 79. (1) Przewodniczący komisji rentowej 
oraz w razie n:iep ełni enia czynno ś ci przez przewod­
ni c zące g o jego zastę pca ot rzymuje zryczałtowane od­
szkodowanie za czas , poświc;con y spra wom komisji. 

, (2) Wysoko ść te go odszkodowania ,określa Mi­
nister Opieki Społe c z ne j P'J w istu~haIliu opinji ko­
mis ji adminis trac yjnej właś ci ",ego zakładu. 

(3) Ko r.:icja r ento wa odbywa p osiedzenia nor­
malnie raz na mie ;;iąc , Posiedzenia komisji zwołuje 
przewodn iczący lub je,go z:lstępca. Uchwały komisji 
zapadają bezwzgl ędną większością gbsów obecnych 
członków komisji. W razie równośc i głosów rozstrzy­
ga głos, oddany przez przewodnicząc ego. 

(4) Jeżeli uchwała komisj i ren t. owej sprzeciwia 
się przepi so m ustawy, pos tallov.:ieniorn sta t utu lub 
zarządze niom władzy nadzorcze j, przewodniczący ko­
misji ob owi ązany jest uchwalę zawiesić i wnieść 
sprawę na komisję administrasyjną . 

(5) Na każ dem posiedzeniu k omis ja wysłuchuje 
sprawozdania z działalności lokalnych oddziałów 
w zakresie prz yznav,raniaśw : adcze11. Szczegółowy za­
kres uprawnień komi sji r ent Qwej oraz obowiązki dy­
rektora lub pracownika, działają .: ego w jego imieniu, 
w zakresie sprawozdall, skład anych komisji, Ifstala 're­
gulamin, uchwalony ' przez odnośną komisję admini­
stracyjną· 

Art. 80. Organami Izby Ubezpieczeń Społecz-
nych są: 

1) ra.da zarządz ająca, 

2) prezydjum Izby, 
3) prezes, 
4) dyrekcja, 
5) komisja rewizyjna. 

. Art. 81. (1) Rada zarządz ając a Izby Ube zpie­
czeń Społecznych składa się z prezesa i 27 członków, 
w tern 8 przedstaw icieli zakładów ubezpieczeń spo­
ł e cznych (przewodn iczący rad zakładów i ich zastęp­
cy, przyczem zarówno jedni, jak i drudzy wyłącznie 
z grupy pracodawców i ubezpieczonych), 6 przedsta­
wicieli robotników, 3 przedstawicieli prącowników 
umysłowych i 3 przedstawicieli pracodawców, wy­
branych w trybie, ustalonym wart. 91 i 92, oraz 
7 członków, mianowanych przez. Ministra Opieki 
Społecznej z pośród osób, które wykazały się teore­
tyczną pracą na polu ubezpieczeń społecznych, w tej 
liczbie przynajmniej 1 kobiety , 

(2) Do członków rady zarządzającej stosują się 
odpowiednio przepisy art. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
i ust. 1 art. 38. 
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(3) Rada ;zarżącLzająca odbyw,a posiedzenia w 
miarę potrzeby, normalnie raz na 3 miesiące. Zwo­
łuje je Prezes Izby lub jego zastępca. 

(4) Rada zarządzając.a musi bvć zwołan.a na żą­
danie Ministr,a Opieki Społecznej ~ terminie, przez 
niego ,wyznaczonym" albo na żądanie komisji rewi­
zyjnej, dyrekcji, Y. części członków rady lub też na 
żądanie rady poszczególnych zakładów ubezp:ieczeń 
społecznych w terminie dni 14. 

(5) Warunki prawomocności uchwał rady za­
rządzającej określi statut Izby Ubezpieczeń Społecz­
nych. 

Art. 82; (1) Rada ?:arządzająca jest naczel­
nym organem uchwałodawczym Izby, kieruje cało­
kształtem działalności Izby i wykonywa za pośred­
nictwem prezydjum na'dzór nad czynnościami dyrek­
cji. Rada załatwia sprawy w drodze uchwał na pod­
stawie wń~sków dyrekcji po wysłuchaniu opinji pre­
zydjum rady. 

(2) Do zakresu działania rady zarządzające j 
należy w szcz.ególności: , 

' 1) uchwalanie zm:ian statutu Izby, 
2) uchwalanie sprawozdań rocznych, zamknięć 

rach'.l!lkowych i preliminarzy budżetowych oraz 
przyjmowanie okresowych .sprawoz.dań prezyd'jum 
i dyrekcji, 

3) decydowanie w sprawach, wymienionych 
,wart. 60 ust. 2 pkt. 3 .... 4, 5,' 9, lO, 13, 14 i 15, 

4) powoływanie ,i zw~lnianie naczelnego. dy­
:rektora Izby i na jego wniosek pozostałych członków 
:dyrekcji, 

5), uchwalanie regulaminu dla prezydjum i dy­
rekcji, 

6) .. rozpatrywanie spraw, wniesionych przez 
prezydjum, prezesa lub też dyrektora naczelnego. 

(3) Rada zarządzająca może powierzać na mocv 
kaidorazowej uchwały załatwianie ' poszczególnych 
.spraw' prezydjum Izby. 

Art. 83.(1) Przewodniczącym rady zarządza-
5ącef j,esii Prezes Izby, którego mianuje, na wniosek 
Rady Ministrów, Prezydent Rzeczypospolitei. 

(2) Prawo zgłaszania w tej sprawie wniosków 
na: Radę Ministrów należy do Ministra Opieki Spo­
łecznej. 

_ (3) Zastępcę Pręzesa Izby powołuje Minister 
Opieki Społecznej z: pośród członków rady z nomi­
nacji:. 

(4)1 Prezes Izby Ubezpieczeń Społecznych, a w 
razie pełnienia wszystkich lub części czynności pre­
zesa, rówmleż .i jego zastępca otnzymuje ryczałtowe 
wynagrodzenie za czas, .poświęcony sprawom Izby. 
lWysokość tego wynagrodzenia określa Minister · 
.Opieki Społecznej,. _ 

. (5) Jeżeli uchwała rady zarządzającej lub pre­
zydium sprzeciwia się p,rzepisom prawnym, posŁa­
nowieniom statutu Izby, zarządzeniom władzy nad­
zorczej lub grozi naruszeniem równowagi finansowej 
poszczególnych rodzajów ubezpieczeń społecznych, 
Prezes Izby, wz.ględnie urzędujący zastępca, obowią­
zany jest wnieść sprzeciw do Ministra Opieki Spo­
łecznej w terminie pięciodniowym. Sprzeciw ws~rzy­
muje wykonanie uchwały do czasu rozstrzygmęcla 
~r.ze..z Ministra ,Opieki Społ~czne~ 

(6) JeŻ'eli dyrektor naczelny, w~lędnie pel-
, niący jego czynności Z8Jstępca, na posiedzeniu rady 
zarządzającej lub prezydjum oświadczy, że wy'kona­
n'ie uchwały stanowiłoby groźbę dla stanu majątko­
wego poszczegól'nych rodzajów ubezp.ieczeń s,połe.cz­
nych, lub lekarz naczelny oświadczy, że uchwała 
szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilaktyki albo 
sprzeciwia się przepisom sanitarnym, prz:ewodl!liczą­
cy ohowią:z·any jest w ciągu pięc'iu dn i ,zawi,adomić 
o tern Ministra Opieki Społecznej, jeżeli ni'e znajdą 
zastosowania prz'epi,sy ustępu poprzedniego. 

, I 
Art. 84. P:rezydjurn składa się z 10 czło'nków, 

a rnianowide Prezesa Izby i jego zastępcy, 'oraz 8 
przedstawicieli posz'czlególnych za'kładów (art. 81). 
Prezes Izby jest z urzędu pr~ewodl!liczącym prezy­
djum, a zastępca prezesa, Izby je,st zastępcą prze­
wodni'czącego prezydjum. 

Art. 85. (1) Do zakresu działania prezydjum 
należy: 

1) !rozpaJŁrywanie materjałów wniosków, 
k'Łóre dyrekcja Izby zamierza zgłosić na posiedzenie 
rady zarządzającej, przed i.ch wniesieniem na poorzą­
dek obrad rady, oraz przyjmowanie O'kresowych 
spra wozdań d'yrekcj'i, 

2) załatwianie 'spraw, przekah.lnych prezy-
d,jum uchwałą rady (art. 82 ust. 3), I 

3) wydawan'ie ni:ezbędnych zarządzeń w 'na­
głych wypadkach, gdy niema możności zwołania na 
czas rą,dy zarządzającej, 

4) załatwian1ie spraw, wymi:enionych wart. 60 
ust. 2 pkt. 6, 8, 16 i 17, 

5) s;porawowarlie z, ramienia rady zarządzającej 
nadzoru uad diZiałaltl10ścią dyrekcji, . 

(2) O zarządzeniach, wydanych w trybie, prze­
widzialf1ym w uS1tępie 1 pkt. 3, prezydjum poW!inno 
zawiadomić radę za'rządzającą na najbliższ.em posie­
Qzen'iu . 

(3) Tryb zwoływania posiedzeń prezydjum, 
SlPos.ób prowadzenia obrad oraz prawa robowiązki 
c'zł,onków pre'zydjum o.kreśla strutut lub -też regula­
mifll, Ulchwalony przez radę zarządzają'cą IZiby. 

Art. 86. W posiedzeniach rady zarządzającej 
i prezydjum biorą udział z głQsem doradczym: dele­
gat komisji rewi1zyjnej ·oraz C'złonkowie dyrekcji lub 
ich 'zas,tępcy i wyznaciZeni przez naczelnego dyrek­
t.ora pracownicy. 

Art. 87. (1) Organem wykonawczym Izby 
Ube'zpieczeń Spo.łecznych jest dyrekcj,a, składająca 
się z 5 człon!ków. Naczelny DYI'ektor Izby je's,t prze­
w01dnkzącym dyrekcji, prócz ni.ego w ,skład jelj wcho­
dzą: lekarz na,czelny, 'którym jest z urzędu lekar:a 
n,aczelny Zakładu Ubezpieczenia 'na Wypadek Cho­
roby, 2 dyre1ktorzy Izby 'i nruc'zelny matematyk. 

(2) Szczegółowy podzia:ł czynności iPomiędzy 
członkami dyrekcji, ich uprawnienia i obowiązki 
ustala statut lub też regulamin, uchwalony prz'ez ra­
dę zarządzającą. 

Art. 88. Do zakresu działania dyreil<cji należy, 
z zastrzeż'en~em uprawnień rady z8Jrządzają'cej i pre­
zydjum Izby, kierownictwO' wszyst'lcierni bieżącemi 
slprawami, I!la'leżącemi do zakresu działania Izby, 
a w szczególno<ści: 
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1) rozpatrywanie, układanie i przedstawianie 
radzie sprawoz'dań rocznych, zammi-ęć rachun:ko­
wych, projektów rprel~minarzy budżetowych, okre­
sowych spra wozdańz działalności Izby i ogólnyoh 
sprawozdań, dotyczących wszystkich rodzajów ubez­
pieczeń, or-az wszel1dch materjałów i WIniosków, 
zgłas,zanych 'na posiedzeniach rady oraz prezydjum, 

2) wykonywan,ie uchwał rady i prezydjum, 
3) decydowanie w sprawach, wskazanych 

wart. 60 ust. 2, ,plkt. 7, 11 i 12. 

Art. 89. (1) Do naczelnego dyrektora stosuje 
się odpowiednio przepisy art. 70 ust. 1. 

(2) Do naczelnego lekarza sto::uje si'ę odpowie­
, dnio przepisy art. 71. 

(3) Do naczelnego matematyka sto'suje się od­
powiednlio prz'epi1sy art. 72, z wyłączeniem zastrze­
żenia z ant. 60 pkt. 4. 

(4) Do wszystbchczłonków dyrek'cji stolsuje 
się odpowiednio przepisy art. 73, a do pracowników 
Izby - art. 51. 

Art. 90. (1) Komi.sja rewizyj,na Izby Ubezpie­
czeń Społecznych skła:da si'ę z 9 członków: 5-z gru­
py praoodawców, 2 - IZ grupy r,ohotnjków, 1 -
z grupy pracowników umysłowych, wybranych na 
prlzeciąg lat 5-ciu w tryhie, pr,zewidz.i.runym wart. 91 
i 92, oralz l-,go, mianowanego prze'z Mi:nis:Łra Opieki 
Społecznej z pośród osób, odpowi,adających warun­
kom, przewidziJalIlym w ar,t. 27 ust. 3. 

(2) W liczbie przedstawicieli pralcodawlców wi­
nien być przynajmniej jeden przledstawiciel praco­
da wcó,w rolnych. 

(3) W tym samym trybie zostają wybrani, 
wzg'lędnie mianowani, zastępcy, po jednym na każ­
dego ·członka komisji rew,izyjnej. 

(4) Plrzepil$.y' art. 52 ust. 2, 5 i 6 oraz art. 53 
stosują się odpo,wieooQ,o do komisji rewllzyjnej Izby 
Ube'zpieczeń Sp.ołec,z;nych. 

Art. 91. (1) Członkowie z wyboru rad zakła­
dów ubezpi'e'cz'eń społeczmych i rady zarz.ądzającej 
Izby Uhezpi'eczeń Społecznych wybierani są p.rzez 
właś,ciwe zgromadzenia wybol1cze. 

(2) Zgromadzenia wyborcze składają się z de­
legatów, wybranych jed.nocz'eśiniez wyborami do rad 
ubezpieczalni ,społecznych. 

(3) Czynne prawo wyborcze przy wyborze de­
legatów na zg,romadzenia wyborcz'e przysługuj,e oso­
bom, ubezpieczonym w myśl ustawy ninieJsże; lub 
rozporządz.enia Prezydenta Rzeczypo.s;pol'itej z dnia 
24 lrstopada 1927 r: o ubezpi,ecze1niu pracowników 
Ulmysłowych (Dz . U. R. P. Nr. 106, poz . 911) w jed­
nym z zakładów ubezpieczeń s'Polecznych i odpowia­
daiącym warun1kom, określonym wart. 28. 

(4) Bierne prawo wyborcze do zgromadzenia 
przysług uje osobom, wymienionym w ustępie po­
prz.ednim, je ż eli posiadają obywatelstwo polskie, 

(5) Dla pralcodaw,ców i: robotn'ików, z wyjąt­
kiem rolnych, okręgiem wyborczym j.est okrąg ubeż­
pieczalni społecznej . 

(6) Okręgi wyborcze dla pracowników umysło­
wych, pracoda.wców i robotników rolnych ustala Mi­
nister Opieiki Społecznej. 

(7) Na każdy okrąg wyborczy, liczący do 10.000 
ubezpieczonych IdCl!nej kategorji, przypada 2 delega- . 
tów, wybranych oddzielni'e ,przez tych ubezp'iieczo­
nych. W oikręgach, liczących ponad 10.000 ubezpie­
czonych, przypada .na każde .nrustęp.ne 0.000, lub na 

~d iczbę, prz.ekraczającą 5.000, dalszy jeden ddegat. 
(8) UcZ!ba delegatów rob.otników z okręgu j'ed- .. 

nej ube~pieczalni nie moż.e przekraczać 12 osób, 
z wyjątkiem ubezpieczalni w W.arSizawie i ŁodlZ i , 
gdzie liczba ta wynosi 20 osób. 

(9) Liczba delegatów pracodawców jest równa 
liczbi'e delegatów robotników w okręgu danej ubez-
pieczalni. . 

(10) Głosowanie na delegatów do zgromadze­
nia wyborczego odbywa się dla wszy:s,tkich [kategoryj 
wybor.ców w okręgu ubezpieczaLni, przyczem wyni­
ki wyborów w grupie pracodawców i robotników 
usŁala się w sie,dzi!bi'e ubezpieczalni, a w grupie pra­
c,owników umysł.owych, pracodawców i rohotników 
rolnych w siedzibie okręgu wyborczego, ustalo'nej 
przez Mini,stra Opieki Społecznej. 

(11) Wybory ,delegatów odbywają się we'dJług 
szczegółowych prz',episów, wydanych przez Ministra 
Opi'eki' Sp,ołecznej w drodze rozporz:ądzeń . 

Art. 92. (1) Delegaci do zgromadzenia wy­
borczegoz grupy pracodawców wybi1erają: 

6 członrków rady Zakładu Ubezpieczenia na 
Wypadek Choroby, 

6 członków rady Zakł,adu Ubezpieozenia od 
.wypadków, 

5 członków rady Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych, 

6 członlków rady Zakładu UbeZJ)lieczenia Eme­
rytalnego Robotników, . 

3 członków rady Izby Ubezpieczeń SP?łecz-
n~~ . 

5 członków komisji rewizyjnej Izby Ubezpie­
cz,eń Społecznych. 

(2) Delegaci' do ~gromadzenia wyborcz'ego 
z grupy praco\',r:ników umysłowych wybierają: 

3 .członków rady Zakładu Ubezpi'e,czenia na 
Wypadek Choroby, 

3 członków rady Zakła1du Ubezpiecz'enia od 
Wypadków, 

10 c,złonków rady Zakładu Ube'zpieczeń Pra­
cowników Umysłowych, 

3 czlo,nków rad'y Izby Ubezpieczeń Społecz -
nych, . 

, 1 człon'ka lkomisj~ rewlizyjnej Izby Ubezpieczeń 
Społecznych . , ' 

(3) Delegaci do zgromadzenia wybor,czego . 
z grupy robotników wybierają: 

9 człon.ków 'rady Zakładu Ubezpieczenia na -
Wypadek Choroby, 

9 członków rady Zakładu Ubez.pieczenia od 
Wypadków, 

12 członków rady Zakładu Ubezpieczenia 
Emerytaln.ego Robotników, 

6czl.onków rady Izby Ubezpieczeń Społecz­
nych, 

2 członków komisji rewizyjnej Izby Ubezpie­
czeń Społecznych. 

(4) Wybo,ry odbywają się według szczegóło­
wych prżepisów, wydamych przelZ Ministra Opieki 
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Społecrz.nej w drodze rozporządzeń, które ustalają 
. również sposób powoływan.ia z.astępców c.złonków 
rad Izby i zakładów oraz zastępców członków komi­
sji rewizyjnej Izby, jako też u s, lalają podział miejsc 
w radzie Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków mię­
dzy pracodawców rolnych i pozostałych pracodaw-

,ców, oraz między robotników rolnych i pozostałych 
robotni\ków. · . 

R o z d z i a ł c z war ty. 

Instytucje specjaln:e. 

. Art. 93. (1) Dla osiągnięcia celów, związa-
nych z przeznaczr.miem fu.nduszów specjalnych (art , 
238 i 246 ust. 1 pkt. 3). oraz dla ,zarządzanip. temi 
fundus'zami lub wspóLnego zarządzan.ia majątkiem 
lub wspólneml Ioka,tlami (art. 248) instytucje ubez . 
p~eczle ń spoi:ecznych (art.' 17) mogą: 

a) wyłaniać odrębne organy, działające w obrę­
bi'e Izby Ubezpieczeń Społecznych, zaldadu 

. lub poszczególrnej ubezpjeczalni' na ' podsta­
wie regulaminów, zatwierdzo nych przez 
właściwą władzę nadz'orczą, 

bl tworzyć samodz ielnie lub wspólnie od'rębne 
instytucje specjalne, wyposażone w osoho­
wość prawną. 

. (2) UchwIały instytucyj ubezpieczeń społeoz-
nych (art. 17) o tworzeniu wskazanych wy:hej orga­
nów lub odrębnych instytucyj specjalnych, alb') 
Q przystąpien i u do już istnieiących wymagają dla 
swej ważności obecności co najmniej 2/3 statU'towej 
iaości. członków rady. 

(3) Sta tuty instytucyj spe.cjaln,ych, niezależnie 
o'd zachowania przy ich tworzeniu trybu, przewi'dzia­
ne,go w przepisach ogólnych, pod l e.gają zatwierdze­
niu prz.ez Ministra Opieki Społecznej, któremu przy­
sługuje prawo nadzoru nad temi instytucjami w gra-
ni,cach niniejszej ustawy. ' 

(4) W przypadku, gd'y 2/3 z pośród ubezpieczal­
ni społecznych, mających faktyczną możność brania 
udziału w zamierzonej organi.zacji, oświadczy się za 
jej utworzeniem, może Minister Opieki Społecznej 
w drodze rozp orządzeń roz'ciągnqć dzia ł alność ta­
kiej instytucjis,pecjalnej na wszystkie ubezpieczal­
nie, odpowiadające powyżs.zym warunk,om. 

(5) Instytucje specjalne w zakresie wykonywa ­
nia czynności dla potr.zeb instytucyj ubezpieczeń 
spolecz:ny.ch są zwolnione od podatków i opłat pu­
blkznych w hkim samym s,topniu, w jakim 'są zwol­
nione Izba, zakłady i ubezpieczalnie s,połeczne, 

(6) Minister Opieki Sp ołeC'znej może w drodze 
roz'porządzeń powoływać do życia wymienione wy­
ż,ej instytucje ~pecjalnet jako osoby prawa publicz-
nego. ' 

(7) Ponadto instytucje ubezpieczeń 'spolecz.­
nych (art. 17) mogą brać udział w zakładaniu, oraz 
wchodzić w charakterze czło'n,ków do instytucyj, 
mających na celu popi:eranie i prowadzenie akcji 
w zakres,ie ochrony pracy, ubezpieczeń społ-ecznych, 
opi'e'kr społecznej i' ,zdrowia publicznego, 

Art. 94. Wy'konywanie czynnoscl ubezpie­
ozalni społec1znych, Zakładu Ubezpieczenia Emery­
taLnego Robo,tników i Zakladu Ubezpieczenia od 

Wypadków w zastosowanIu do podlegających ubez­
pieczeniu pracowników Polskich Kolei Państwowych 
może Minister Opieki Społecznej w .porozumieniu 
z Ministrem Komunikacji przekazać w drodze rozpo­
rządzenia specjalnym instytucjom ubezpieczenia ko­
I,eja.rzy. Wymienione ro zporządz,enie określi orga­
nizację tych inst.ytucyj, oraz sposób wykonywania 
nadzoru i orzeczmictwa, jako też slo.sunek doinsŁy­
tucyj. wymi'enionych w ustawie niniejszej. 

c Z Ę Ś C III. 

SWIADCZENIA. 

R o z d z i a ł p i e r w s z y . 

Świadczenia udzielane przez ubezpieczalnie 
społeczne. 

Świadczenia dla ubezpieczonych. 

Art. 95. (1) Ubezpiec'zeni w razie choroby ma­
ją pr,awo do świadczeń następujących: 

1) pomocy leczniczej ni'e dłużej niż przez 26 ty­
godni w pos.zc:zególnym wypadku choroby; pomoc 
lecznicza· obejmuje: 

a) opiekę lekarską, 
bl lekarstwa i środki opatrunkowe oraz środki 

le'cznicze i pomocnicze, 
cl środ:ki pomocnicze ptzeciwko zniekształce­

niu i kalectwu. 
Statut ubezpieczalni społecznej określi zakl"'es 

pomocy lecznkz'ej, zabiegów dentystycznych, środ­
k?w leczniczych i pomocniczych, udzi.elanych ubez­
pIeczonym: 

2) zasiłku chorobowego za każdy dzień stwier­
dwnej n'iezdolnoś ci do pracy wskutek choroby, .nie 
wyłączając niedziel i świąt, nie dłużej niż dwadzie­
ścia 'Sześć tygodni, poczynając od czwartego dnia 
niezdolności do pracy, gdy jedrtak niezdolność ta 
wystąpi później lTliż w trzecim dniu ·choroby - od 
pierwszego dnia niezdolności do pr.acy. 

(2) Jeżeli w pewn ych okresach korzys tan'ia 
z pomocy lecznicziej ubezpieczalni ubezp~eczony nie 
p obiera ł zasiłku chorobowego, pomoc ta przedłuża 
się aż do wyczerpania okres.u zasiłkowego. 

(3) Okres zasił·kowy' należy liczyć od pięrw­
szego dnia wypłacania zasitku. 

(4) Robotnicy nie mają :prawa do zasi'łku cho­
robowego w okresie czasu, w Mórym w myśl prz·e­
prsów służbowych lub u mowy zbiorowej otrzymują 
od pracodawcy całkowite wynagrodzenie . 

(5) Pracownicy umysłowi w rozumieniu roz' 
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia. 
16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników 
umysło\\'Ych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323). nie wy­
łąlcza'jąc /kategoryj pracowników, objętych art. 4 te­
go rozporządz~nia, n i'e mają prawa do zasiłku 'cho­
robowego w okresie czaSlU, w którym w myśl pr21e­
pisów prawnych przysługuje im prawo do całkiQwite­
go wynagrodzenia od pracodawcy. 

Art. 96. (1) Ubezpieczalnia Sip01eczna pobie­
ra od ubezpieczonych dopłaty za poradty lekarski'e, 
le'karsŁwa, środki lecznicze, ,Pomocnicze i zabiegi 
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lecznicze. Cennik Łych ,dopłat ustala Mi'llister Opie­
ki Społe'cznej w drodze rozporządzeń. 

(2) Za zabiegi chirurgiczne, X'ozpoznawcze i in­
me, wymienione w rOZiporządzeniach Ministra Opie'ki 
Społecznej, ubezpieczalnia nie pobiera dopłat. Roz­
porządzenia te mogą również ustalać wykaz porad 
w ,chorobach os trych, zakaźnych, gruźlicy, nagłych 
wypad:kach, chorobach w e'nerycznych, umysłowych, 
zakaźnych ,chorobach skórnych, jaglicy i t. p . oraz 
leków, których ubezpieczalnia ma udzielać bez do­
płat. 

(3) Ubezpi'e czeni, których choroba spowodo­
wana z,os{,ała przez wypadek w zatrudnien.iu, osoby, 
uprawnione do ś'wiadczetl w myśl art. 117, osoby, 
dotknięte chorobą zawodową, jako też osoby, wymie­
nion,e wart. 223 ust. 1, za którre skład'kę opłacają 
w całoś'Ci pracodawcy, nie mogą być w żadnym ra­
z~e pociągani do ,dopłat, wymie'llionych w niniejsz-ym 
artykule. 

(4) Rozporz,ądzenie Ministra Opieki Społecz­
nej może określić warunki zwolnienia ,od tych do ­
płat innych kategoryjosóbora'z sposób pobierania 
dopłat prżez ubezpieczalnię. 

(5) Statut ubezpieczalni określa warunki 
udzielania środków leczniczych i pomocniczych oraz 

- zabiegów dentystycznych i wysokość sumy, d.Q jakiej 
ubezpieczalcrlj,a pokrywa kosdy tych środków i za­
biegów. 

Art. 97. (1) Jeżeli ubezpieczalrria nie jest 
w stanie zapewni'ć ubezpieczonym pomocy lekar­
ski'ej, bądź na całym obszarz,e swego okręgu, bądź 
też w pewnej jego części, pańsitwowy urząd ubezpie­
czeń ma wniosek ubezpieczalni może zezwolić na 
c:zas trwCiJnia tego sitanu na ud,zie1anie zami,ast pomo­
/ey lekarsk'iej świadczeń w gotowiźnie w wysokoś,ci, 
określonej w s.tatucie, stosowni'e ,do przeciętnych 
kosztów 'tej pomocy. 

(2) Dla przypadków powyższych statut ubez­
piec/z,alni ,określi również warunki i sposób udziela­
nia świadczeń w ,gotowiźnie . 

Art. 98. Jeśli ubezpieczony - stanie się po­
wtórnie nie'zdolnym do pracy z powodu nawrotu tej 
samej choroby, Idrugie 'zachorowanie uw,aża się przy 
oblic'z,aniu zasiłku za nową cho,robę ty1kiQ wtedy, 
gdy prze/rwa w niezdolnoś'Ci do pracy, stwierdzona 
prz'ez lekarza ubezpieczalni ~połecznej, wynosiła 
więcej niż 8 tyg,odni. 

Art. 99. (1) Zasiłek chorobowy wynosi tygoJ­
niowo 50 % przelCiętIllego tygodniowego zarobku 
ubezpie'czonego (art. 13) z okresu zatrudnienia 
w ciągu osta.tnich trzy'tlas,tutygodni przed z.achoro­
waniem. Zasiłek Idzienny wynosi jedn,ą siódmą za­
siłku tygodnilowego. 

(2) StaJtut ubezpiecizaln.i może us.tan,owić dla 
ubezpileczonych, mających na utrzymaniu więcej niż 
dwoje dzieci, {dodaUki do zaJSiłku chorobowego w wy­
sokości 5 % przeciętIllego tygodniowego zarobku na 
każde dzieckoO, począwszy od trzeciego, ~ tern jed:nak 
ograniczA:!'.llilem, że zasiłek wraz z dodatkami nie mo­
że przewyższać 65 % przecIętnego tygodniowego za­
rob'ku ubezpieczonego. Przyznanie dodatku na dzie­
ci może być uzależnione old czasu trwania ubezpie­
czenla. 

Art. 100. Uczniowie, · terminatorzy, prakty­
kanci ~ wolo'ITtarjU!sze, jako też :krewni i.' powinowaci 
pracodawców, nie otrzymujący wynagrodzernia, nie 
otrzymują zasiłku chorobowego. 

Art. 101. (1) Jeżeli ws.kutek masowych zwol­
nieli z pracy w okJręgu działalności ubezpieczalni 
społecznej liczba osób, pobierają'cych zasiłki, pr.ze­
kracza plrzecięlną normalną liczbę tych osób w <stO'­
pniu, zagrażającym równowadze finansowej ubez­
pieczalni, ubezpieczalnia może ograniczyć ,do trzy­
nastu tygod'ni okres pobierania zasiJków w stosun­
ku do ,osób, które utraciły pracę z ,innych pOWlodów, 
niż c'horoba. Ogranicz,€Jnia powyższe może ubezpie­
czalnia wpr.owad,zi'ć na okres. nDe dłuższy niż pół ro­
ku. O'dnośna uchwa'ła ubezpieczalni wymaga za­
twierdzenia Mini,stra Opieki Społecznej. 

(2) Mj.ni'Ster Opieiki Społe'cZ'Illej moźe rówIJl'eż 
wprowadzić powyższe ograniczenia w drodze ~ia-
ny statutu ubezpieczalni. . 

Att, 102. (1) Jeżeli choroba jest chorobą za­
wO'dową (art. 138), albo spowodowCiJną wypadkiem 
w za trudnieniu (art. 137), a jest połączona z niezdol­
nością do pra'cy i trwa dłużej nilż cz,tery tygodnie, 
Zakład Ubezpieczenia od Wypadków zwraca ubez­
pi'ecza1ni od pierwszego dnia zachorowania: 

a} całkowHą sumę wyp'łaconych świadczeń go­
tówkowych, 

b} caNwwite koszty pomo'Cy 1c/czniczej, środ­
ków leczIniczych t pomocniczych, 

c} całkowiity koszt ewe'ntua1nej specjalnej ku­
ra1cji, udzielonej przez ubezpiecza1nię na 
żądanie zakładu. . 

(2) W razie stwi'erdzenia przez leka'rza ubez­
pieczalni okoliczności, wymienionych w ustępie 
pierwszym, mogących powodować regres do zakła­
du, powinna ubezpi eczalnia w ciągu 2 tygodni :za- ­
wiadomić zakł'ad o podjęciu leczenia . 

(3) Na11eżności ubezpie'cza1ni za świadczenia, · 
udzi:elone w myśl ni'niejszego artykułu na rachUlnek 
zakładu, mogą być zryczałt'owane na mocy porozu­
mienia ubelZpiecz.a lni z zakladem lub na podstawie 
decyzj i, wydanej przez Mi,nistra Opieki Spoh~cznej. 

(4) Spory pomiędzy ubezpieczalniami a Za'kła­
d.em Ubezpieczeni.a oeL Wypad'ków z tytubu rozra­
,chunku Irozstrzygają organa or'ze'kające ubezpieczeń 
społecznych. 

Art. 103. (1) Zami'ast świadczeń na wypadek 
,choroby, ws:kazanych wart. 95 pUillkt 1 lit. aj i bJ 
oraz pUn/kt 2, może ubezlPi'eczalnia za zgodą chore­
go udzielać bez;płatnego leczenia i utrzymania szpi­
,talnego na najniższej klasie. 

(2) Na zlecenie lelkarza 1I110że ubezpi'e.czalnia 
zarządzić umi,eszcz,en ie 'cho rego w sZJpi\talu bez 
względu na jego ,zgodę, gdy: 

a) rodzaj choroby wyma'ga 1eczen:ia i pielęgno­
w.ania. które w domu jest niemożliwe, 

b) choroba jes,t zakaźna, 
e} strun chorego lub ,jego zachowanie się wy­

maga stałego nadzoru, 
d) gdy chory niejednokrotnie prze'kmczył re­

gulamin dla chorych lub postępował wbrew 
pol-eceniom lekarza. 
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(3) . J ·e"ielil ubezpiecza~nia zarządziła umie~z­
czenie 'chorego w szpitalu, a chory do tego zarz·ą­
.dZlenia nie 'za's,tosował lSiię pomłmo, że Zlwrócono mu 
,uwa,gę pa skutek jego' postępowania, to ubezpieczal­
nia może go pozbawić zasiłku chorobowego wcalo­
ści lub w <: 'z,ęści. 

Art. 104. (1) Ubezpieczalnia wypłaca ubez­
.p'ieczonym, leczonym w s;zpita'lu, którzy ma:ją na 
,utrzyma:niu jedną lub wi:ęcej osób, zamieszkujących 
.razem z ubezpieczonym, zasiłek ldomowy w wyso­
.kości połowy zasiłku chorobowego, j'ednakż'e dodat­
ki na dzieci (art. 99 USlt. 2) wypłacane są w całości. 
. (2) Chorzy leczeni w szpitalu, nie pobierający 
z ubezpieczalni zasiłku domowego , otrzymują opró.cz 
l-e'czenia i utrzymania szpifa'lnego zasi:łek szpitalny 
w wysokości jednej prąbej zasi,łku chorobowego. 

(3) W stosunku do zasiłku domowego i s'zpi­
talnego ma odpowiednie zastosowanie art. 95 
us t. 4 i 5. 

Art. 105. (1) Świadczenia dla ubezpieczo­
nych w razie połogu obejmują: 

1) bezpłatną pomoc leczni'czą i położn'iczą 
,przed, w czasie i po p,orodzi:e, 

2) zasiłek połogowy prze'z cz·as, gdy połO':bnica 
wstrzymuje 'się od pra'cy, nie wyłączając niedziel 
i świąt,nie dJłużej jednak 'niż w ciągu ośmiu tygodni, 
z 'których co najmni,ej sz,eść przypadać powinno po 
_porodzie; w stosunku do tego zasilku ma odpowied .. 
nie zas,tosow,an~e ,ad. 95 us,t. 4 i 5, ' 

3) zasiłek dla !karmiących matek w natturZle, 
w ilości litra mleka: dzie11lI1ie lub ,e'kwiwa1ent w go­
tówce przez c:zas karmieni'a od dnia ukończenia za­
.si:t'ku połogowego, nie \dłużej je'dnak niż dwanaście 
tygodni. 

(2) Postanowienia art. 96 nie mają za/stosowa­
nia do świadczeń dla' położnic. 

(3) Prawo do świadcz:eń, przewidzianY'ch 
w punktach drugim i tpzecim, mają obowiązk,owo 
lub ezp l'e'czone , ik'tóre w 'Ciągu osła't1nrch dwunasbu 
miesięcy przed porodem pozostawały prz;yna!jmnJiej 
p,rz'ez c'zfiery nii'e'siące w 'z.ajęciu, U'zasadniaj,'tcem 
obowiązek ubezpieczenia. 
, (4) Osoby dobrowolnie ubezpiecZ!óne mają 
pr,awo do świadczeń, wymienionych w punktach 
d'rugilm i trzecim, jeż'eli były ubezp~eczone co lJlaj­
mniej w !Ciągu ,dziesięciu miesięcy prz,ed. porodem. 

(5) Gdy niezdolność do pracy przekrac'za 'eza's, 
wskazany w punkcie drug,jm, ubezpizcz.a1ni,a udziela 
świadczeń /na za1sadacho.gól'nych, zarówno przed, 
jak 1; po porodzie. , 

Art. 106. (1) Zasiłek połogowy wylJlosi tygod­
niowo 50 96 przeciętnego tygodniowego zarobku 
ubezpieczonej (art. 13) za: ostatnie Itrzynaście tY'go­
dni 'z.atrudnienia przed powsbaniem prawa do zasił­
ku, jeżeli za:ś 'llbezpi'eczona' pobierała bezpośrednio 
przedtem zasi'łek chorobowy (att. 95 ust. 1 plulltkt 2 
oraz art. 105 ustęp ostatni) tygodniowego zarobiku, 
który służył za p0'o.stawę do wymiaru tego zasiłku. 

(2) Za;siłe'k d'zi:enny rÓWlna się jednej siódmej 
za'sitku tygo'dniowego. 

Art. 107. Za z'.godą poqożn~c ubezpiec'zalnia 
moze udzielić im: 

a,) utlJ"zymani'a i opi'ek\i lekars,kiej w zakłaldzie 
Hla położnic; w tym przypadku za'mia.st za­
siłku połogowego położnice otrzymują za­
siłek domowy lub szpitalny (art. 104); 

b) niezależnie od pomocy leczniczej poza za­
:kła'dem dla położtnic - pomocy i opieki 
pielęgniarek za potrąceniem na ten cel naj­
wyżej 50 % zasiłku połogowego . 

Art. 108. (1) W razie śmierci ubez.pieczonego 
ubezpi'ec'zalnia udziela' jednorazowego zasiłku po­
grzebowego. Zasiłek pogrzebowy równa się trzyty­
godni.owemu 'zarobkowi ubezpieczonego (art. 13). 

(2) Z zasHku pogrzebowego pokrywa 'się prz.e­
dewszys,tkiem k,osz,ty pogrzebu. Je ż eli po'zostaje 
lJla'dwyżka, to uprawnionymi do jej otrzymania są 
zkolei małżonek, dzieci i wnuki, albo też osoby, 
wymi'e'nioIlie w ari. 112 ust. 3, j ,eżeli do chwili śmier­
ci ube,zpieczoneg'O żyli z nim we wspólnem gospo­
dars~wie domowem lub byli przez ,ni ego ut rzymy­
wan!. 

Art. 109. (1) Jeżeli zachodzą warunki, prze­
wtdziane wart. 240, ,statut ubezpieczalni sporecznej 
może ustanowić świad'czenia dodat'kowe : 

1) podwyższenie zasiłku połogowego do wy'" 
sokości 100 % przeciętnego tygodniowego zarobku 
(art. 105), 

2) podwyższe'nie za's~łku chorobowego do wy­
sokoś'ci, nieprze'kraczającej 60 % przeciętnego tygo· 
dniowego zarobku (art. 99 ust. 1 j, 

3) przedłużenie okresu udzielania pomocy 
leczn'i'cz~j i zasiłku chorobowego dla ubezpie'cZ'onych 
na 'czas nie dłuższy, niż trzydzieści dziewięć ty­
godni, 

4) prz'edłużenie okresu zasiłkowego położni­
com do 12.tygodni, z czego 2 tygodnie przed poro­
dem, do 10 tygodni po poro'dzie. 

(2) Statut może uzale'żnić pnyznawanie aoo< 
datkow)11ch świadcz,eń od czasu trwania ubezp~ecze· 
ni a" a, nadto w O'dniesienru do świ'adczeń, przewi­
dzianych w p. 3, od rodzaju choroby. 

Świadczenia dla członków rodzin. 

Art. 110. (1) Członkom rodziny obowiązkowo 
ubezpieczonego lub kontynuującego ubeZjpiecz,enie 
ubezpiieczalnia udziela: 

1) pomocy leczniczej w pełnym zakresie art. 95 
punkt 1, z uVJ:zględmien,iem pO Sltanow,ień art. 96, 
w 'Ciągu na'jwyż,ej 13 tygodni w roku ikalenda,rzowym, 

2) bezpł'a tnej pomocy le~czniczej i położniczej 
w 'zakresie art. 105 pkt. 1, 

3) zasil!lm dla kannią'cY'ch w wysokości poło­
wy 'zasiłlku, określonego wart. 105 p:kt. 3, przez czas 
karmienia, nie dłużej jednak, niż prze'z 12 tygodni 
od dnia porodu, 

, 4) zas~lłiku pieni'ężne,go na koszty pogrzebu 
w Wysokości połowy zasiłku pogrz'ebowego, p.rz,e­
w'idzianeg'o wart. 108. 

(2) W pnzypadkach, pr,zewidzianych wart. 103 
ust. 2 li,t. aj, b) i c) oraz w punkcie 2 niniejszego ,ar­
tykułu, ubezpieozalnia mo,że przez czas nie dłużs'Zy, 
niż 13 tygodni udzielić członkom rodziny leczenia 
i utrzymani.a Slzpi;talnego na najni'żseej klasie szpitala 
Ila 2:lecenie lekarz, ubezpieczalni. 
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(3) Po wyczerpaniu okresu świadczeń ube'zpie­
C'zalnia s,połeczna udziela pomocy Ieczni:czej przez 
okres nie dłuższy, ruiż 13 tygodni ty~ko w wypadkach 
ost1rych chorób, których wykaz ustala Zakła,d Ubez­
pieczenia na Wypade1k Choroby i zatwierdza Mini­
ster Opieki Społecznej. 

(4) Swiadczenia dla członków rodziny nie mo­
gą prz;ekraczać norm, powyżej określonych, nawet, 
jeż e li oboje małżorukowie są ubez,pie:cz,eni. 

Art. 111. Sw~adczenia, wymienione wart. 110, 
udz ie lane są n,as,tępującym członkom rodziny ubez­
pieczonego: 

1) żonie lub niezdolnemu do zarobkQwania 
mężowi, 

2) dzieciom ślubnym, uprawnionym (Iegitymo- -
wanym), prz ysp osobionym (przybranym) i nieślub­
nym, w11iUkom w wieku do lat 16 lub ponad 16, je­
ż eli ,są niezdolni do zarobkowania, jeśli zaś kształ­
cą si ę w 'zakładach ,nauk,owych publiciZnych lub ma­
jących prawo publiczno ś ci, najdłużej do ukończenia 
dwudziestego pierwszego roku życia lub - w razie 
odbywania studjów w wyższych zakładach nauko­
wych - do ukończenia dwudziestego czwartego ro­
ku życia. 

Art. 112. (1) Osoby, wymienione w artykule 
' _poprzednim, mogą korzystać ze świadczeń, przewi­

dzianych wad. 110, 1ylko, jeżeli: 
1) zamieszkują we wspólnem gospodarstwie 

domowem z obowiązkowo ubezpieczonym lub kon­
tynuującym ubezpieczenie, 

2) są wyłącznie i całkowicie przez niego utrzy­
mywane, 

3) nie podlegają obowią~kowi ubezpieczenia 
i nie są dobrowolnie ubezpieczone. 

(2) Żonie i dzieciom ubezpieczonego, względnie 
kontynuującego ubezpieczenie, nie odpowiadającym 
warunkowi, określonemu w punkcie 1 poprzedńiego 
ustępu, ubezpieczalnia udziela świadczeń, jeżeli po­
siadają warunki, określone w punktach 2 i 3, oraz 
mieszkają na obszarze Rzeczypospolitej. 

(3) Narówni z członkami rodziny w rozumie­
niu ad. 111 mają pr,awo do świadczeń (art. 110) n,aj­
wyżej dwie osoby z pośród pozostałej rodziny ,obo­
wiązkowo ubezpieczonego lub kontynuującego ubez­
pieczenie, odpowiadające warunkom, wymienionym 
w pkt. 1, 2 i 3 uSlt ępU pierwszego, jeżeli zos,tatl1ą przy­
jęte do wykazu ubezpieczalni na podstawie zgłosze­
nia do ubezpieczenia (art. 21) lub zgłoszenia osobne­
go, podanego nie później niż na 13 tygodni przed za­
chorowaniem, W razie, gdy ubezpieczony nie zgłosi 
jednej lub obu tych osób z pozostałej rodziny, ma 
prawo z g ło sić jedną osobę nie należącą do rodziny, 
lecz pos,iadającą co najmniej od · sześciu miesięcy 
warunki, wymienione w pkt. 1, 2 i 3. 

Art. 113. Przerwa w zamieszkiwaniu z ubez­
piec zonym, ni e przekraczająca czterech tygodni, lub 
dłuższa za z g o dą ubezp ieczaln i, nie powoduje dla 
osób, wymienionych wart. 111, utraty prawa do 
świadczeń. 

Świadczenia nad:ł;wyczajne. 

Art. 114. (1) Jeżeli przy udzielaniu świadczeń 
dodatkowych (art. 109) zachodzą nadal warunki, 

przewidziane wart. 240, ubezpieczalnia społeczna ­
może wprowadzić świadczenia nadzwyczajne. 

(2) Normy świadczeń nadzwyczajnych oraz wa­
runki ich udzielania określi statut. ' 

Przyznawanie, po.zb~wianie, wstrzymywanie i o.grani­
czanie świadczeń. 

Art. 115. (1) Jeżeli zachodzą warunki, prze­
widziane wart. 95 - 114, ubezpieczalnia społeczna 
obowiązana jest do. udzielania: 

1) zasiłku chorobowego (art. 95 p. 2) po upły· 
wie 4 tygodni podlegania obow,iązkowi ubezpieczenia 
lub kontynuowania ubezpieczenia, względnie jeżeli 
osoby, ubiegające się o zasiłek chorobowy, były 
ubezpieczone w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy 
nie mniej, niż przez dwadzieścia sześć tygodni - od 
dnia powstania obowiązku ubezpieczenia, względnie 
rozpoczęcia kontynuowania ubezpieczenia, 

2) pozostałych świadczeń, wymienionych w 
art. 95 - 114, od dnia powstania obowiązku ubez­
pieczenia, względnie rozpoczęcia kontynuowania 
ubezpieczenia. 

(2) Ograniczenie, wymienione w ustępie pierw­
szym punkt 1, nie stosuje się dQ osób, ubiegających 
się o- świadczenia z powodu wypadku w zatrudnie­
niu lub zapadnięcia na chorobę ostrą lub ostrą cho­
robę zakaźną. Wykaz tych chorób ustala Zakład 
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, a zatwierdza 
Minister Opieki Społecznej. 

(3) Świadczenia, wymienione w ustępie pierw- ­
szym, przyznaje ubezpieczalnia chałupnikom po upły­
wie 4 tygodni ubezpieczenia lub kontynuowania 
ubezpieczenia. 

Art. 116. (1) Roszczenia o świadczenia ubez­
pieczalni społecznej przedawniają się po upływie pół 
roku od chwili zajścia okoliczności, uprawniających 
do tych świadczeń. 

(2) W szczególności prawo do zgłoszenia ro­
szczeń powstaje: 

1) co do okresowych świadczeń pieniężnych 
z każdym dniem, za który świadczenie to należy się, 

2) co do zwrotu za pomoc leczniczą z każdym 
dniem udzielania tej pomocy. 

(3) Poszczególne kwoty przyznanych św i adczeń 
przedawniają się po upływie pół roku od dnia płatno-
ści danej kwoty. ' 

Art. 117. (1) Obowiązek przyznawani a świad­
czeń ze strony ubezpieczalni społecznej ustaje, z za­
strzeżeniem postanowień ustępu 2, z dniem ustania 
obowiązku ubezpieczenia lub kontynuowania ubez­
pieczenia. 

(2) Jednakże osobom, które przed ustaniem 
stosunku pracy, uzasadniającego obowiązek ubezpie­
czenia, były obowiązkowo ubezpiecz-one co najmniej 
przez dziesięć os:tatnich tygodni lub w ciągu ostatnich 
dwunastu miesięcy przynajmniej przez trzydz-ie ś ci ty­
godni, ubezpieczalnia obowiązana jest udziela ć świad­
czeń, wymienionych wart. 95 pk t. 1, li t. a) i b), 
przez czas nie dłuższy niż trzynaście tygodni, jeżeli 
wypadek choroby zajdzie w ciągu trzech tygodni od 
dnia ustania obowiązku ubezpieczenia . 

(3) W wypadkach chorób o dłuiszymokresie 
wylęgania, których wykaz ustalają rozporządzenia 
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Ministra Op:ieki Społecznej, ubezpieczalnia udziela 
świadczeń, jeżeli wypadek choroby zajdzie w ciągu 
czterech tygodni od dnia ustania obowiązku ubez­
pieczenia. 

(4) Osoby obowiązkowo ubezpieczone, które 
przed dniem ustania obowiązku ubezpieczenia pozo­
snawały przynajmniej przez cztery miesiące w zaję­
ciu, uzasadniającem obowiązek ubezpieczenia; mają 
prawo do świadczeń z art . 105 punkt 1, jeźeli poród 
nastąpi w ciągu czterech tygodni od , dnia ustania 
obowiązku ubezpieczenia. 

(5) Osoby, określone w ustępie 2, 3 i 4, mają 
prawo do leczenia szpitalnego na najniższej klasie 
na zlecenie ubezpieczalni tylko w tych wypadkach, 
gdyby odmowa leczenia szpitalnego równała się od· 
mowie leczenia; ubezpieczalnia może nadto zarządzić 
umieszczenie tych osób w szpitalu, gdy uzna to za ko­
nieczne w interesie osoby leczonej, lub gdy nie mo­
że zapewnić jej należytej opieki lek'arskiej. 

(6) Postanowienia powyźs'ze nie naruszają w ni­
czem obowiązku dalszego udzielania świadczeń, przy­
sługujących na skutek okoliczności, powstałych 
p,rzed dniem ustania obowiązku ubezpieczenia lub 
kontynuowania ubezpieczenia. 

Art. 118. (1) Poza granicami Rzeczypospolitej 
ubezpieczalnia społeczna, jeżeli umowy międzynaro­
dowe nie stanowią inaczej, uJziela świadczeń w na­
,turze tylko w przypadkach. gdy: 

a) uprawniony ma zagranicą stałe miejsce za­
mieszkani.a w pas,ie po,gra,nic;znym, 

b) pobyt uprawnion~g 'J zagranicą wywołany zo­
stał koniecznością leczenia się, stwierdzoną 
w trybie, określonym w statucie ubezpie­
czalni, i nastąpił za zezwoleniem komi5j,i ad; 
ministracyjnej. ' 

(2) Innym osobom uprawnionym, a nie objętym 
punkt,ami a) i bl. wyplaca ubezpiec:zalnia' zamias1t 
św,iadczeń w naturze ustalony przez radę ryczałt 
dzienny do wysokOści 4?6 od najwyższej normy ty­
godnioweg,o ~arobl<u (art. 13 us,t. 2 pkt. 1). 

(3) StatUit ubezpiec'Z,alnL ustali s:zczegółowewa­
runki uzyskiwania świadczeń przez ubezpieczonych, 
przebywających ' zagranicą, oraz kontroli nad tymi 
ubezp.ieczonymi. 

Art. 119. W przypadkach stwierdzonego na­
łogu pijaństwa ubezpieczalnia ma prawo bez upo­
ważnienia ubezpieczonego wypłacać świadczenia pie­
nięźne na ręce osób, przez niego utrzymywanych. 

Art. 120. Ubezpieczony może być pozbawiony 
§wiadczeń, jeżeli odbywa karę pozbawienia wolności, 
na czas odbywania kary, nie dotyczy to jednak ,świad­
ozeń, przewidzianych wart. 108 i 110. 

Art. 121. (1) Ubezpieczalnia sI)Qłeczna może 
w całości lub częściowo odmówić zasiłku chorobo­
wego lub szpitalnego ubezoieczonym, którzy wywo­
łali chorobę rozmyślnie lub przez udział z własnej 
winy w bójkach lub czynach gwałtu. 

(2) Zasiłek ten może być jednak wypłacony 
rodzinie (art. 111), jeśli pozostaje ona w potrzebie. 

Orga~izacja udzielania pomocy leczniczej przez ubez­
pieczalnie społeczne. 

Art. 122. (1) Ubezpieczalnia społeczna udziela 
pomocy leczniczej przez dyplomowanych lekarzy, 
lekarzy dentystów, którzy pos.iadają prawo praktyki 
i przyjęli obowiązki względem ubezpieczalni w dro­
dze pisemnej umowy, zawartej z ubezpieczalnią, 
względnie z Zakładem Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby, 

(Z) Czynności pomocnicze mogą być wykonywa­
~e przez pomo,cn,iclzy personel lekarski (felczerów, 
uprawnionych techników dentystycznych, wykwalifi­
kowanych pielęgniarzy i pielęgniarki i t. p.), jedynie 
na zlecenie lekarza ubezpieczalni i pod jego kierun­
kiem, albo w wypadkach nagłych, jeżeli nie może być 
wezwany lekarz ubezpieczialni lub inny lekarz dy­
plomowany. 

(3) Pomoc połoźnicza udziciana być może tylko 
przez lekarzy i przez osoby, posiadające kwalifikacje, 
określone rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospo­
litej z dnia 16. marca 1928- r. (Dz. U.R. P. Nr. 34, 
poz. 316). 

(4) ,Osoby, wymienione w poprzednich ustę­
pach, są materialnie odpowiedzlalne wobec ubezpie­
czalni za wszelkie szkody, zrząazone przez nie przy 
wykonywaniu ich czynnqści za .... udowfCh na zl,::cenie 
ubezpieozalni. 

(5) Ubezpieczeni mają prawo wolnego wyboru 
lekarza z pośród lekarzy ubezpieczalni, z zastrzeże­
niem art. 128 ust. 3 oraz ewentualnych przepisów sta­
tutowych, określających działalność ubezpieczalni 
w dziedzinie higjeny i profilaktyki (art. 24 ust. 1 
p. 2). Chory może zmienić lekarza w czasie tej samet 
choroby· tylko za zgodą ubezpieczalni, udzieloną na 
skutek uzasadnionego żąd'ania zmiany. Udzielenie lub 
odmówienie z,gody nastąpić winno w ciągu dni trzech. 
VI nag~ych wypadkach moż.e ube~pieczony zwrócić 
Się do mnego lekarza ubezpIeczalm. 

Art, 123. (1) Ubezpieczalnia obowiązana jest 
do zwrotu ubezpieczonemu kosztów, spowodowanych 
wezwaniem lekarza, nie mającego umowy z ubezpie" 
cz'alnią, tylko w wypadkach nagłych, gdy zwrócenie 
się do ubezpieczalni jest niemożliwe, a zwłoka gro­
ziłaby niebe.zpieczeńsltwem i jeżeli ubezpiecZialnia zo­
stała zawiadomiona o wezwaniu lekarz'a najpóźniej 
w ciągu J>Jęciu dni od tego wezwania. 

(2) Na żądanie ubezpieczalni chory powinien 
w takim przypadku poddać się ponownemu badaniu 
przez lekarza, wyznaczonego przez ubezpieczalnię. 

Art. 124. Lekarstwa i środki lecznicze wyda­
wane są ubezpieczonym tylko na zasadzie pisemnego 
poleienia lekarza ubezpieczalni. 

Art. 125. (1) W razie pobytu ubezpieczonego 
poza okręgiem właściwej ubezpieczalni społecznej 
ubezpieczaIni.a ta udziel.ać powi!IlJna świadczeń ·za 
pośrednictwem ubezpieczalni miejsca pobytu ubez­
pieczonego. W wyjątkowych przypadkach w razie 
niemożności udzielalll,ia świadczeń w naturze aIlli po­
średnio, ani bezpośrednio, ubezpieczalnia może j,e za-

. stąpić ryczałtem, którego wysokość określi statut. 
(2) Przepisy ustępu pierwszego S!tosują się rów-

niet do członków rodz.iny ubezpieczonego. -
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Art. 126. W celu zapewnienia sobie korzyst­
niejszych warunków ubezpiecz:alnia może za wiedzą · 
właściwejl władzy nadzorczej zawierać umowy bez­
pośrednio, z zastrzeżeniem art. 56 ust. 2 pkt; 4, lub 
za pośrednicrlwem Zakł.adu UbezpieczealJia na Wypa­
dek Choroby z zakładami lecznicżerni, fundacjami, 
z właścicielami aptek lub skladnic materjałów ap­
tecznych. 

Art. 127. (1) Szpitale publiczne ogólne i spe­
cjalne w rozumieniu rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o ' zakładach 
leclZ:nicizych (Dz U. R. P. Nr. 38, poz. 382) .obowiąza­
ne są przyjmować osoby, uprawnione do leczenia 
szpitalnego ze strony ubezpieczalni społecznych 
(us,tęp 2-,gi), za wynagrodzeniem ,w ' wysokości 85 % 
opla,ty na klas·ie rn.ajmiższej, us,talonej zg'odnie :z. art. 27, 
28, 29, 30 i 35 powołanego powyżej rozporządzenia. 

(2) Ubezpieczalnia społeczna obowiązana jest 
do uiszczania opłat tylko za te osoby, które zostały 
przyjęte do szpitala na .zlecenie ubezp.ieczaLni, i .za 
okres, oznaczony w porozumieniu z · ubezpieczalnią, 
a przebyty w szpitalu przez daną osobę. W razie 
umieszczenia w szpitalu osoby, uprawnionej do 
świadczeń bez zlecenia ubezpieczalni, . ubezpieczal­
nia obowiązana będzie do uiszczania opłat tylko za 
wypadki nagłe, w razie stwierdzenia przez lekarza 

· ubezpieczalni, że zwłoka w umieszczeniu chorego 
· w szpit'alu groziła niebe;!:pieczeństwem dla jego życia 
.·lub poważne m pogorszeniem choroby, oraz w wypad­
;kach chorób zakaźnych, o ile warunki izolacji w do· 
mu nie były dostateczne, co stwierdza lekarz urzędo-

' wy. O przyjęciu osób, uprawnionych do świadczeń 
ubezpiecz'alni bez zleceni'a z jej strony, winien szpital 
zawiadomić ubezpieczalnię w ciągu 3 dni. Sposób 
przeprowadzania rozrachunków między szpitalami 

' a ubezpieczalnią, oraz rozstrzyg·ania sporów, na tem 
tle wynikłych, normuje rozporządzenie Ministra Opie-
ki Społecznej . . 

· (3) Minister Opieki Społecznej może w drodze 
rozporządzeń ustalać wzajemne stosunki i współpra· 

; cę szpitali i ube'zpieczalill'i ora'z Zakładu Ubezpiecze­
nia na Wypadek Choroby. 

Art. 128. (1) Ubezpieczalnia społeczna . może 
zgodnie z odpowiedniemi przepisami, dotyczącemi 
z.akładów leczniczych i aptek, urządzać dla celów 
własnych szpitale, przychodnie i zakłady położnicze, 
apteki wraz z punktami rozdawania leków, składnice 
materj.ałówaptec·znych, s a:n ClJto rj.a , domy dla ozdro­
wieńców. Z1akłady lec'ze.nia fizykalnego, i1'ist j'ituty dja -
gnoslyczne i t. p . . 

(2) Sposób wydawania leków przez ubezpie­
czalnie poza aptekami określają rozporządzenia Mi­
nistra Opieki Społecznei. 

(3) Przychodnia ubezpieczalni społecznej może 
być przez'naozo,na bądź dla ogółu ube.zpiec:zonych w 
danej ubezpieczalni , bądź dla pewnych ich kategoryj 
według zawodów, miejsc zamieszkania ubezpieczo· 
nych, zakładów pracy, wieku i t. p . 

(4) Otwarcie apteki ubezpieczalni nastąpić mo· 
że. na zasadzie zezwolenia Ministra Opieki Społecz­
neJ. 

(5) Apteki obowiązane są przyznawać ubezpie­
czalniom opust od cen, oznaczonych Vi" ,taksie apte-
karskiej. . . 

, (6) ' Minimalną wysokość .opustu określi Mini· 
ster Opieki Społecznej po wysłuchaniu opinji orga­
nizacyj fąrmaceutycznych i Zakładu Ubezpieczenia 

- na Wypadek Choroby. 

Att. 129. (1) Spory między iekarzami i ubez­
pieczalnią, bądź ub'ezpiecz!alniami społecznemi lub 
Zakładem Ubezpieczenia na Wypadek Choroby o wa­
runki umowy (art. 122) rozstrzygane są w . drodze 
postępowania rozjemczego przed komisj'ami wzjem­
czemi dla spraw lekarskich. 

(2) Postępowanie rozjemcze rozpoczyna się na: 
wniosek obu lub też jednej ze stron. 

(3) Jeżeli spór dotyczy lekarzy, zatrudnionych 
w jednej ube,zpieclz.aI.n.i społecznej, wnios·ek o powo­
łanie komisji rozjemczej należy zgłosić do p'ańsŁwo­
wegó urzędu ubezpieczeń, który tworzy komisję w 

. s~ładzie pięciu osób: dwóch lekarzy, wybranych ' 
przez wszystkich lekarzy, zatrudnionych w danej 
ubezpieczalni, oraz dwóch przedstawicieli ubezpie­
czalni, delęgow.anych przez komisję administracyjną 
ubezpieczalni, i przewodniczącego, wybranego przez 
wymienionych delegatów, a w razie braku zgody co 
do osoby przewodniczącego, mianowanego przez Mi­
nistra Opieki Społecznej. Jeżeli spór dotyczy leka­
rzy, zatrudnionych w kilku ubezpieczalniach, lub też 
lekarzy Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choro· 
by, wniosek o powołanie głównej komisji rozjemczej 
należy zgłosić do Ministra Opieki Społecznej. Komi­
sja główna składa się z przewodniczącego, powoła­
nego 'przez Ministra Opieki Społecznej, dwóch przed· 
stawicieli Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Cho- . 
roby, delegowanych przez komisję administracyjną 
tego Zakł.adu, oraz dwóch lekarzy, powołanych przez 
delegatów' lekarzy właściwych instytucyj ubezpieczeń 
społecznych. 

Art. 130. Jeżeli obydwie strony przed wyda· 
niem orzeczenia przez właściwą komisję zgodzą się 
na przymusowe rozjemstwo, Qrzeczenie tej komisji ma 
moc obowiązującą. W razie braku uprzedniej zgody 
orzeczenie właściwej komisji roz.jemczej uzyskuje 
moc obowiązującą na skutek oświadczenia stron obu, 
iż orzeczenie to przyjmują, lub też, w razie odrzuce­
nia go przez jedną lub obydwie strony, na skulęk de­
cyzji Ministra Opieki Społecznej . 

Art. 131. (1) Jeżeli obydwie strony uchylają 
s i ę od postępowan i a rozjemcze.go, Minister Opieki 
Społecznej powołuje Nadzwycza jną -Komi sję Rożjem~ 
tul. dla spraw lekarskich, w której skład wchodzi 
? dete~atów Minislra. Opieki Społeczn~j, . z których 
Jeden, Jako przewodnIczący, delega t Ministra Spra­
wiedliwo ś ci i dwaj . przedstawiciele Zakładu Ubez­
pieczenia na W ypadek Choroby , delegowani przez 
komisję administracyjną tego zakładu, oraz dwaj 
przedstawiciele lekarzy, powołani prze.z delegatów 
lekarzy właściwych instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych. 

(2) Jeżeli obydwie strony lub jedna z nich uchy­
lają się od udziału w Nadzwyczajnej Komisji Rozjem­
czei, komisja obraduje i wydaje decyzje w składzie 
trzech delegatów rządowych . . 

(3) Niezależnie od postanowień ustępu pierw­
szego Minister Opieki Społecznej może Vi każdym 
czasie powołać Nadzwyczajną Komisję Rozjemczą 

, 
;. 
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i przekazać do jej rozstrzygnięcia każdy ze sporów, 
wymie~ionych wart. 129, chociażby pos,tępowanie 
rozjemcze przed właściwą komisją zostało ro?;po~ 
częte. 

(4) Orzeczenia Nadzwyczajnej, Komisji RQ~jem. 
czej uzyskują moc obowiązującą po z'a twien:b;ęniu 
przez Ministra Opieki Społecznej. 

. Art. 132. Omeazenia komisyj rQ'zje~czych Z mo­
cą obowiązującą są ostateczne i ustalone w nich wa· 
runki umowy ,o pracę wiążą obie strony narQwni 
z 'umowami indywidualne mi. 

Art. 133. Szczegółowe postanowienia W liprą. 
wach, wymienionych wart. 129 - 132, Wyda Mini. 
ster Opieki Społecznej po zas.ięgnięciu opinii Na. 
czelnej Izby Lekarskiej i Izby Ubezpieczeń SpQłęc~. 
nych. 

Rozdział drugi. 

Świadczenia, udzi~lane przez Zakład Ubezpięe~ęQło 
od Wypadków oraz Zakład Ubezpieczenia Emęł'ytol. 

nego Robotników. : , 

Art. 134. Swiadczeniami w zakresie \l~ęl;pię. 
czenia od wypadków Vi zatrudnieniu i chorób z'awę· 
dowych są:. 

1.) świadczenia ' pieniężne, a mianowIOle l 
'a) ren~a wypadkowa, 
b) dodatki do renty wypadkowej, 
c) renta wdowia wypadkowa, 
d) , renta s.ieroca wypadkowa, 
e) renta dalszej. rodziny, 
f) zapomoga pośmiertna; . i 

2) ,lecznictwo i świadczenia w naturze. ' c 

Art. 135. Swiadczeniami w zakresie uhe;z.płę . 
'czenia mi. wypadek niezdolności do zarobkowania ł na 
:wypadek śmierci (emerytalnego) są: , ' 

l) świadczenia pieniężne, a ' ~ianowicie: 
a) renta inwalidzka, 
b) renta wdowia poinwalidzka, 
. e) renta sieroc,a poinwalidzka, 
d) dodatki do rent, 
e) zapomo.ga pośmiertna; 

. ~: ~ ' ". 
2) lecznictwo i świadczenia w naturze. 

Świadczenia pieniężne wypadkowe. 

Art. 136. Prawo do renty wypadkowej pUy­
sługuje ubezpieczonemu, jeżeli stał s~ę całkowi~ie 
.lub częściowo niezdolny do zarobkowania wskutęk 
,wypadku w zatrudnieniu lub wskutek c.horoby zaWO· 
dowej i jeżeli niezdolność trwa dłużej niż cztęfY ty· 
godnie. ' 

Art. 137. (1) Za' wyp'adki w zatrudnieniu na-
leży uważać wypadki przy pracy, tudzież wypadki 

,przy dąmowych lub innych zajęciach, do których 
'ubezpieczony został użyty przez pracodawcę lub in· 
ną osobę, której podlega z powodu swego zatntd· 

, nienia. 
, (2) To samo dotyczy wypadków przy Pf~ęęhg· 
. wyw,aniu, cZyszczeniu, naprawie i przenoszeniu- 'na· 
r~ędzr pracy, chociażby , dostarczanych PJ~e; zatrud· 
n~one~o. . ' , . 
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(3) Za wyp'adki w zatrudnieniu uważać należy 
wreszcie wypadki w drodze do 'pracy i z pr'acy" 
a u o&ób, zatrudnionych w przedsiębiorstwach i za­
kład.ach, służących do przewożenia osób lub rzeczy" 
ł'ówniet wYpadki poza granicami Rzeczypospolitej, 
jeae1i OSQby te przebywają tam w związku z ruchem 
$rodków przewozowych. . , • 

Aft. 138. (1) Za choroby zawodowe w rozu­
mieniu ustawy niniejszej uważa się niżej wymienione ' 
choroby, jężelipowstały przez zatrudnieme zawodo­
we w · przedsiębwrSltwach, zaktadach -i g,o.spodar- · 
~W'a~q, niżej wymienionych: ' , " 

l) ~achofowanie 'z powodu zatrucia ołowiem, ' 
jego t.wią:z;kami lub stopami - w p~edsiębiorstwach • 
i :z;ąkładach, w których zatrudnieni są wystawieni na ' 
d:z;iałaIl!ętych substancyj i 

2) ?:achorowanie z powodu zatrucia rtęcią, jej 
zwi&?:kami i amalgamatami w przedsiębiorstwach ' 
i ~akłądach, W których zatrudnieni są wystawieni na : 
~białanie tych substancyj i 

J) z.akażenie ' wąglikiem ~ w gospodarstwach ' 
raltw~h, W przed'siębiorstwach i zakładach, w któ- . 
fy«h latn.tdnieni stykają się z ' chore mi zwierzętami : 
lub iakąionemi przedmiotami. 
, (Z) Zaletnie od stanu majątkowego Zakładu ' 
Ubę~p.ię~?:erUa od Wypadków Rada Ministrów na 
wniosek Ministra Opieki Społecznej rozszerzać bę- , 
d1:ie stopniowo w drodze rozporządzeń powyższą li- . 
atę chorób :z;awodowych. ' 

Art. 139. (1) , Renta wypadkowa wynosi mie- . 
iłęclnie; 

a) jężeli ubezpieczony jest całkowicie niezdolny 
do zarobkowania - 66% % przeciętnego 
miesięcznego z,a~obku ubezpieczonego, obli­
(;~onego ·w sposób, wymieniony w ustępie 
drugim niniejszego artykułu (renta pełna); 

h) jeteli jest częściowo, nie mniej jednak niż 
10%, niezdolny do zarobkQwania - odpow 
więdnią procentową część renty, wymienio- . 
nej, pod a) . 

(2) Pf:z;eciętny zarobek miesięczny oblicza się ' 
pr7,;y ~achowaniu stosunku, przewidzianego wart. 15, 
na podstawie zarobków , tygodniowych ubezpieczo­
nego ~ okresu ,zatrudnienia w ciągu ostatnich 52 ty­
godni przęd dniem wypadku lub zachorowania na , 
chofQbę zawodową, przyczem przy obliczaniu za- : 
rabku tygodniowego nie ma zastosowania przepis ' 

, ustępu trzeciego art. 15. 
'(3) Dla ustalenia wymiaru renty wypadkowej 

praktykantom, uczniom, terminatorom, wolontarju­
.l!zom orą~ innym osobom, nie otrzymującym z powo­
du nleukończenia wykształcenia żadnego lub pełne-

. go 'wynagrodzenia, przyjmuję się przeciętny w danej 
miejscowości zarobek tygodniowy osób" będących 
W zatrudnieniu, w którem poszkodowany odbywał 
wykształcenie. 

(4) Dla ustalenia wymiaru renty wyp'adkowej 
dla więlniów przyjmuje się przeciętny w danej. miej­
ficowo~cf zarobek osób, będących w takie m zatrud- : 
nieniu, iakie wykonywał poszkodowany. 'i 

- (5) Przepis ustępu poprzedniego ma odpowied- . 
. uh" {~$t\)~Qw~mę przY'ustalaniu tenty krewnych i po· ' 
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.winowatych, zajętych be~płatnie lub z, ,zarobkiem 
niższym od przeciętnego. 
, ' " (6) Przeciętny miesięczny z,arobek, wzięty za 
podstawę wymiaru, nie może być niższy od zarobku 
niewykwalifikowanego robotnika, określanego ,co­
rocznie dla każdego powiatu przez okręgowych 'in­
spektorów pracy po zasięgnięciu opinji wojewódzkiej 
władzy administracji ogólnej oraz ewentualnie wła" 
dey górniczej, jako też zawodowych organizacyj pra­
cowników i pracodawców. Ustalone zarobki ogłasz,a­
ne będą w dzieIllThiku wojewódzkim. 
, (7) Przepis ustępu poprzedniego nie dotyczy 
ubezpieczonych, których zarobki będą zryczałtowane 
w myśl art. 16 us:t. 2. Renta wypadkoWla, należna tym 
osobom, będz,ie wzrastała wraż z osiągnięciem wieku, 
dla którego ustalono wyżsży zarobek. 

Art. 140. Otrzymujący rentę wypadkową, 
a znajdujący się wskutek wypadku lub choroby 
zawodowej w ,takim srtan,ie bezradności, że nie mo­
że obejść się be'z Sltałej opieki i pomocy innych osób, 
otrzymuje dod.a,tek do renty w wys'okośc.i 33 1'3 % :za­
'ro,bku pr,zeciętneg'o, wskazanego W arlt. 139. 

. ,. Art. 141. Otrzymujący rentę ,wypadkową, je-
śli utracił co najmniej: 66 % % zdolności do zarobko- ' 
wania, ma prawo do dodatku na każde dziecko 
(art. 145 i 146) w wysokości jednej, dziesiątej części 
renty bez uwzględnienia dodatku dla bezradnych. 
Dodatki dla dzieci łącznie z rentą nie mogą przekra­
czać zarobku przeciętnego, wskazanego wart. 139. 

, , 

, Art. 142.(1) Prawo do renty wdowiej' wypad-
kowej ma wdowa, której, mąż zmarł wskutek wypad­
ku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. 

(2) Wdowiec ma prawo do renty, wymienionej 
w ustępie pierwszym, jeżeli j.est ' inwalidą w rozu­
mieniu art. 154 ust. 1 i był wyłącznie utrzymywany 
przez żonę, zmarłą wskutek wypadku w zatrudnieniu 
ltib choroby zawodowej. ' 

Art. 143. Renta wdowia wypadkowa wynosi 
30% zarobku przeciętne,go, wskazanego wart. 139. 

Art. 144. (1) Prawo do renty sierocej wypad­
'kowej mają dzieci po ojcu lub matce, który (a) 
zmarł (a) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho­
roby zawodowej. 

(2) W przypadku, gdy dziecku przysługuje rów­
nocześnie prawo do renty sierocejl wypadkowej po 
ojcu i po matce, wymierza się rentę sierooĄ tylko po, 
ojcu lub tylko po matce, zależnie od tegoj po którym 
z nich należy się renta wyższa. 

Art. 145. (1) Renty sieroce wypadkowe nale­
żą się chłopcom tylko do ukończenia siedemnastego, 
a dziewczętom do ukończenia osiemnastego roku 
życia . 

(2) Prawo do renty sierocej przysługuje dziec­
ku całkowicie niezclolnemu do zarobkowania wsku­
tek ułomności fizycznej lub umysłowej, także po 
ukończeniu siedemnlasll:eg'o roku życia dla chł-opców, 
18-go roku dla dziewcząt, przez cały czas trwania 
tej niez,dolności, jeżeli niezdolność ta zaistniała przed 
osiągnięciem powyższe,go wieku. 
, (3) Sierota, odbywająca studja w zakładach 
naukowych publicznych, lub mających prawo publict. .. 

noŚci, ma'prawo do r,enty sierocej do chwili ukończe· 
nia studjów, , na:jdłużej 'jednak do ukończenia dwudzie· 
stego pierwszego roku życia; do dwudziestego czwar­
tego zaś roku tylko wtedy, gdy sierota odbywa stu­
dja w wyższych (akademickich) zakładach nauko-
wych. , ., , . , 

(4) Córki zamężne nie mają prawa do rent sie-
rocych. ' , ' 

Art. 146: (1) Dzieci uprawnione (legitymowa­
,ne) posiao.ają równe prawa z dziećmi ślubnemi. , ' 

(2) Dzieci naturalne (nieślubne) mają w stosun­
ku do matki te same prawa, jakie przysługują dzie­
ciom ślubnym; w stosunku zaś do ojca , naturalnego 
tylko w tym p11Zypadku, jeżeli ojcostwo ilostało już '~a 

, życia ojca sądownie , ustalone, albo w wypadku,gqy 
ojcostwo zostało pozasądownie uznane i ubezpieczo­
ny łożył na utrzymanie dziecka, a w razie, gdy dziec­
ko urodziło się dopiero po śmierci ojca, jeżeli ojco­
stwo zostanie sądownie ustalone. 

(3) Dzieci przysposobione (przybrane) mają 
prawo do rent .sierocych, jeżeli zostały przysposobio­
ne (przybrane} przed powstaniem prawa do renty i je­
żeli nie mają prawa do renty ani po ojcu, ani po 
matce. 

(4) Pasierbowie i pasierbice mają prawo do rent 
sierocych, jeżeli pozostawali na utrzymaniu osoby 
ubezpieczonej przed powstaniem prawa do r'enty 
i jeżeli nie mają prawa do renty ani po ojcu ani po 
matce. 

Art. 147. Renta s1eroca wypadkowa wynosi 
20 %, a dla sieroty bez ojca i matki 25 % zarobku 
przeciętnego, wskaz'anego wart. 139. 

Art. 1.48. (1) Osobom dalszej rodziny należy 
się renta po osobie zmarłej wskutek wypadku w za­
trudnienill lub choroby zawodowej, a mianowicie 
wstępnym, jak długo żyją w niedostatku, a wnukom 
i rodzeństwu, jeżeli utrzymywani byli wyłącznie lub 
przeważnie ,przez zmarłego, do ukończenia siedemna­
steg-o roku życia dla chłopców, a do osiemnastego dla 
dziewc,zą}t, Wlz,glęclnie lIla warunkach, przewidzianych 
wart. 145, także po ukończeniu powyższego wieku. 

(2) Renta dalszej rodziny wynosi ogółem 20 %: 
zarobku przeciętnego, wskazanego wart. 139. 

(3) Do tej renty mają przedewszystkiem prawo 
rodzice. Dziadkom należy się renta tylko wówczas, 
jeżeli niema rodziców, wnukom, nie będącym na wy­
łącznem utrzymaniu, tylko wtedy, gdy ni,ema wstęp­
nych, ,a rodzeństwu tylko wówczas, gdy niema innych 
uprawnionych do tej renty. 

(4) Jeżeli wnukowie byli na wyłączne m utrzy­
maniu zmarłego, mają pierwszeństwo przed innymi 
uprawnionymi do tej renty. Jeżeli jest kilka upra­
wni:onych osób tej sil;mej kategorji, otrzymuje każda 
z nich odpowiednią część. 
, (5) Jeżeli uprawnienia do renty dalszej rodziny 
schodzą się z uprawn~eniem do rent wdowy lub 
wdowca i sierot, natenczas pierwszym przysługuje 
renta tylko q tyle, o ile osoby, ostatnio wymienione, 
nie wyczerpują kwoty, określonej w ustępie 1 art. 149. 

Art. 149. (i) Suma rent wypadkowych wdowy 
(wdowca) i sierot nie może przekraczlać wysokości 
renty, · do której mi,ałby prawo zmarły w razie c,alko­
wiltej .tllezdolności do pracy. 
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. (2) JeżeF suma tych rent miałaby przewyższać 
powyższą granicę , należy każdą z l1ent stosunkowo 
obniżyć z tem jednak zastrzeżeniem, że W raz,ię 
zmniejszenia się liczby uprawnionych, należy ohnito. 
ne renty odpowiednio podwyższyć. 

Art. 150. (1) Niezależnie od świadczeń, wy· 
mienionych wart. 142, 144 i 148, rodzinie, pozostałej 
po osobie zmarłej wskutek wypadku w zatrudnieniu 
lub choroby za wodowej, należy się jednorazowa za­
pomoga pośmiertna w wysokości miesięczoogo za­
robku, podług którego zmarły był ostatnio ubezpie­
czony, z tem jednak zastrzeżeniem, że zapomoga ta 
nie może wynosić mniej niż 75 z.ł. 

(2) Jednorazową zapomogę pośmiertną otrzy­
muje małżonek, pozostały przy życiu, w razie jego 
śmierci - dzieci, lub w razie, gdy dzieci niema, po. 
zosŁała rodzina w kolejnóści, przewidywanej dla ręn­
ty dalsz.ej rodziny. 

Art. 151. (1) Członkom rodziny osoby, która 
była zatrudniona na statku morskim, uznanym lia 
zCliginiony, ,jeżeli w caągu trzech miesięcy od ostat­
nich wiadomości o statku nie było żadnej wjaroilqc!- . 
nej wieści o życiu tej osoby, przysługują prawa do 
świadczeń, tak, jakby osoba ta zmarła wskutek wy-
padku w zatrudnieniu. . . 

(2) Prawa te r,ozpoczyn.ają się od uznanego dnia 
zaginięcia statku, a ustają z chwilą otrzymania wia­
domości o życiu os'oby z.aginionej. 

Art. 152. (1) Renta wypadkowa może być na 
prośbę , uprawnionego skapitalizowana. 

(2) Skapitalizowanie renty może nastąpić tyl · 
ko wówozas, gdy ,osoba, Qtl"zymująca rentę, jest peł­
noletnia i gdy istnieje peW1llość celowego użycia 
skapitalizowanej renty. 

(3) Zakład Ubezpieczenia od Wypadków mo­
że zabezpieczyć sposób użycia wypłacon.ej kwoty 
sposobem zahipotekowania i zastrzeżenia sobie 

· prawa kontroli nad o·brotem własności, nabytej za 
skapitalizowaną rentę. 

Świadczeroa pieniężne emerytalne. 

Art. 153. (1) Prawo do renty inwalidz,kiej 
przysługuj e osobie , która: 

1) jest inwalidą w rozumieniu nini~jszej ~sta­
wy (art. 154); 

2) przebyła w ubezpieczeniu 200 tygQ~i skl,ad­
kowych, które powinny przypadać na okres ostwt­

.nich dziesięciu l alt przed pQws,taniem iniWIaHdz1:wa 
(art . 154), z czego przynajmniej pięćd'Ziesiąt tygodni 
składkowych na okres ostatnich trzech lat przed po, 

· wstaniem inwalid'ztwa. 
(2) Do okresów, wymienionych w punkcie d~­

gim, nie wliCza się udowodnion ego zaśwjfldHeniem 
urzędu pośrednictwa pracy czasu pozostawania bez 
zatrudnienia z powodu niemożności znale'zię.ni:ił. od­
powiedniego zajęcia , czasu pobierania ząliHku 
z ubezpieczalni społecznej, czasu pobieraQ1a reP ty 
wypadkowej w wysokości, nie mniejszej niż 40 % 
ren.ty pełnej (art. 139 ust. (1)) oraz czaSu obowią~· 

· kowejsłużby wojs,kowej. 
(3) Warunek, przewidziany w punkcie 2 ustę­

pu pierwszego, nie jest wymagany od osoby, która 

pJ1?;ebyła w ubezpieczeniu Itysiąc tygodni składko­
wych, lub też taką liczbę tygodni składkowych po­
'llad 200 ,tyg'OdI1li składkowych, która stanowi 3/4 liclz­
py tyg'odni kalendarzowych, jakie upłynęły między 
datą poc'zątkuubezpieczenia i dniem pows.Łaniairrl­
walic4twa. 

. Art. 154. (1) ,Inwalidą w rozumieniu ustawy 
.niniejsitej jest ten, kto wskutek choroby, ułomności 
fh;yc.zQej albo umysłowej, bądź też wskutek upadku 
sił fizycznych lub umysłowych stanie s.ię niezdol­
ny do ~arobienia własną pracą jednej trzeciej tego, 
co zą.rabia w danej miejscowości osoba w pełni sił 
fi~yc:z;n.ych i umysłowych o podobne m wykształce­
l1iu i uzdolnieniu. 

(2) Za inwalidę w rozumieniu ustawy niniej­
szej uważa się również tego, kto z przy'czyn, wymie­
riilonych w ust. (1), słanie ·się niezdolny do zarobie­
nia WłaSllą pracą połowy tego, co zarabia w danej 
miejscowości osoha w pełni sił fizycznych i umysło­
wych Q podobnem wykształceniu i uzd'oInieniu, je­
~ęU pr7:e,był w ubezpieczeniu ze składką , przewi­
dz,ianą ~ ant. 220 pk,t. 2, lit. a), 600 tygodn,i skład­
kowych, 7: czego przynajmniej 50 tygodni skł,adko­
wych powinno przypadać na okres osta tn.kh 4 la t 
przed powstaniem inwalidztwa. 

(3) Za inwalidę uważa się również osobę, któ­
rą ukQńc.zył,a 65 rók życia or.azos'Obę, która ukoń­
ozyła 60 rok . żyda i prze była w ubezpieclzooiu 750 
tyg'odni składkowych ze składką. przewidzianą 
Wart. 220, pkt. 2, lit. a). 

(4) Jeżeli dzień powstania inwalidztwa nie da 
się okre$lić, za dzień ten przyjmuje się datę zgłosze­
nia roszczenia o rentę. . 

Art. 155, Tygodniami s.kładkowemi są te ty­
godnie, za kt6re zostały uiszczone składki ubezpie­
c7;enjowe oraz tygodnie, za które ubezpieczalnie 
społeczne ,składkI wymierzyły. 

Art, 156. (1) Renta inwalidzka składa się 
z kwoty zasadniczej i kwoty indywidualnej. . 

(2) Kwota :zasadn~az,a jest jednolita dla tych 
wszystkichr.encistów, którym w danym roku przy­
znano świadczeni.a ,rentowe. 

(3) Wysokość kwoty z,asadniczej ustala co­
rocznie Rada Ministrów na wniosek Ministra Opie­
ki Społecznej według obliczeń Zakładu Ubezpiecze­
nia Emęrytalnego Robotników, uwzględni.ających 
faktyczne kształtowanie się ryzyk ubezpieczen io-

. wych ~akładu, biorąc za podstawę przeciętny mie­
sięczny zarobek ubezpiecz.onych, którym w roku 
ubięgłym przyznano świadczenia rentowe, oraz tych 
ubezpieczonych, po których śmie,rci w roku ubie­
głym przyznano renty wdow,ie albo sieroce. 

(4) Wskazany wyżej przeciętny miesięczny za­
ropęk ustala się na pods,tawie sumyzar.obków, przy­
ię·tYch :za podstawę wymi.aru składek, z całego okre­
su poz,oSltaWlru!1lia w 'ubezpieczeniu wszys,tkichosób, 
wskazM1ych w ustępie popnzednim, or,a'Z ogólnego 
C'zasu ubę,zpieczenia tych osób, licząc dla każdego 
ubezpiecz!OIQęgo od dafy fOozpoC'zęda ubezpieczenia I 

do druty p:ow&tamia inw.ali dz twa , w.zględnie daty 
śmierci ubezpieClzionego. 

(5] Wysokość kwoty zasadniczej może się wa­
hać w granicach od 10% do 16% w.skazanego wyżej 
p,.zec;iętnello zarobku. . 



Nr. 51. . Dziennik Ustaw. Poz. 396. 931 

(6) Wysokość kwoty za.sadniczej, obówiązują· 
cej dla ubez.pieczonych, którym przyznaje się świad­
cz·enia rentowe w danyIU roku, ogłasza się corocz­
nie w "Monitorze Polskim" . n~jpóźniej do dnia. 1-g'O 
stycznia każdego roku. . 

(7) Kwotę indywidualną wymierza się według 
wysokości przeci,ętnego miesięcznego zarobku ubez­
pieczonego, ustalone,go na podstawie jego zarob­
ków, przyjętych za podstawę wymiaru składek, 
przypadających za wszystkie tygodnie składkowe. 
przebyte w ubezpieczeniu i licząc miesiąc za 4% t y­
godni;a. 

(8) Dla osób, które przebyły w ubezpieczeniu 
nie w,i,ęcei ni'ż 416 tygodni składkowych, kwota in­
dywidualna wynos,j 10 % przecię.tnego miesięcznego 
zarobku; po przebyciu w ubezpieczeniu 416 tygod­
ni kwota indywidualna za każde następne 52 tygod­
nie składkowe wzrasta o ~ % przeciętnego mie­
slęc,znego zar,obkuaż do osiągnięcia 832 tygodni 
składkowych, poczem wzrost kwoty indywidualnej 
za każde nast.ępne 52 tygodnie składkowe . wynosi 
1 % przeciętnego miesięcznego zarobku. aż do qsią­

'gni,ęcia 1248 tYJ&odni . skł.adkowych, wreszde po 
osiągnięciu tei ostatniej liczby tygodni składkowych 
wzrost kwoty indywidualnej wynosi 1 % % 'P~zecię ' 
tnego mies,ięcznego zarobku za każde dalsze 52 ty­
godnie składkowe i dochodzi po przebyciu w ubez­
pieczeniu 1872 tygodni składkowych do 40 % prze­
ciętneg'o zarobku ubezpieczpnego i wówczas wżrost 
kwoty indywidualnej ustaje. 

(9) Przy wyroi,arze kwofy lndywidualnej ty­
godni składkowych do 26 włącznie, pozostałych po' 
podzielen:iu ogółu ty;godni składkowych przez 52. 
nie uwz,ględnia się, natomiast pozostałość, przekra­
ozającą 26, lkzysię za 52 tyg,odnie składkowe. 

(10) Renta inwalidzka nie może 'przewyżsżyć 
80% pr:zeciętnego (ust. 7) miesięcZllleg'Ozar'obku 
ub e1zp i e c'z,one g,o. 

(11) Rada Min:isltrów lIl:a WiIliosek Ministra Opie­
ki Społecznej mo,że w dl'odze rozporządzeń wzil.leż­
ności od stanu z.asobów zakładu, ustalonego na pod­
stawie obHcz·eń ubeZipieczeniowo-technicznych. za­
rządzić podwyżs',zenie lub obniżenie kwot zasadni­
czych (ust. 2), przyznanych rencistom w latach ubie­
głych, nie więcej jednak niż do granic ostatnio obo· 
wiązującej kwoty zasadniczej. 

Art. 157. Otrzymujący rentę i.nwalidzką ma 
prawo do dodatku na każde dziecko (art. 1M ,ustęp 
drugi) w wysokości jednej d.zi.esiątej kwoty zasad­
niczej oraz kwoty indywidualnej, bez uwżględnienia 
jednak jej WlZfOS,tU. 

Art. 158. (1) Prawo do tenty wdowiej poln­
waHdzkiej ma WdOWIa, której mąż w chwili smlerci: 
pobier,ał renię lub też miałby do niej pr·awo, gdyby 
stał się inwalidą. w ,rozumieniu art. 154: 

,a) 'z chwHąukończenia 60 r,oku żyda; 
b) poniJżej tego wieku, jeżeli jest nieżdolna do 

zarobkowani:a w rozumieniu art. 154 
ust. (1). 

(2) Pod warunkami, wymienion,emi powyżej; 
ma pr,awo do renty wdowiej poinwalidzkiej beż 
względu na z.doln,oŚć zarobkowania z chwilą ukon­
czenia 5'0 roku życia wdowa po ubezpiecżonym. 
który: w' ubezpieczeniu ze składką, przewidzianą 

wart. 220, pkt. 2, lit. a), przebył ilość tygodni skład­
kawych, wymienioną wart. 154 ust. (2). 

Att. 159. Pod warunkami, przewidzianemi 
watt. 158 ust. (1), ma prawo do renty również w<;l.o­
wiec, jeżeli był wyłącznie i całkowicie · przez . zmarłą 
utrzymywany. 

Art. 160. Renfa wdowia poinwalidzka wyno­
si połowę renty, którą otrzymywał zmarły, albo do 
której miałby prawo, gdyby dzień śmierci · przyjąć za 
dż1eń powstania inwalidztwa. 

Art. 161. (1) Prawo do renty poinwalidzkiej 
mają dzieci po ojcu lub matce, jeżeli zmarły ojciec 
lub matka w ·chwili śmierci pobierał (a) rentę inwa­
lidzką lub w razie stania się inwalidą w rozumieniu 
art. 154 do renrty tej miałby (aby) pr,awa, gdyby dzień 
smierci przyjąć za dzień powstania inwalidz,twa. 

(2) Do rent sierocych mają odpowiednie za,sto­
sowanie przepisy ,art. 144 ust. 2, art. 145 ust. l, 2 i 4 
oraz art. 146, przyczem ten ost.atni z z.astrzeżeniem, 
iz dla uzyskania praw do rent sierocych poinwa­
Hdzkich wymagane jest poza warunkami,wym-ienło­
nemi w tym artykule, dl.a dzieci p.rzysposobionych 
(ptzyhr,anych), by przys'pos'obienie nastąpiło przy­
najmniej na rok przed powstaniem prawa do renty, 
zaś dla pasierbów i wnuków, by były, przynajmniej 
począwszy od tego terminu, utrzymywane przez 
osobę zma,rłą. 

Art. 162. (1) Renta sieroca po inwalidzka wy­
n'osi dla każdej s.iero~y l /S ren;ty, którą otrzymywał 
tmarły, lub do której miałby prawo. 

. (2) W razie, gdy wdowa nie otrzymuje renty 
wdowiej, ,ora:z w razie śmierci ohojga rodziców ogól­
ną sumę rent sierocych podwyższ.a się o 15% 'ren~ 
ty, którą otrzymywał zmarły lub do której miałby 
prawo. 

Art. 163 • . Dla ustalenia wysokości renty po­
i:t:l.W1alidzki~j wdowiej lub sienocej z.a podslt.awę wy,'" 
miaru przyjmuje się rentę, którą zm.arły otrzymy­
wał lub do której miałby prawo, jednak bez dodaŁ ... 
ku dla dzieci. . . ' . 

Art. 164. (1) Suma rent poinwalidzkich wdo­
wy (wdowca) i sierot lub suma rent sierot ni.e może 
przekraczać renty, którą otrzymywał zm.arły lub do 
której miałby prawo. 

(2) Jeżeli suma tych rent miałaby pr,zewyż­
szAć powyższą granicę, należy każdą z tych renf 
stosunkowo obniżyć, . z tern jednak zastrzeżeniem, 
że w razie 'zmniejslZelIlia się liczby uprawni,onych 

'należy obni,żone renty odpowiednio po~wyższyć. 

Art. 165. Osoby, pobierające renty inwalioo­
~'je, renty.wdowie i sieroce poinwalidzkie, ' otrzymu-
J1\ następujące roCzne dopłaty do rent: . 

Przy zarobku tygod-
Dopłaty roczne wynoszą dla rent niowym. stanowią-

cym podstawę dla 
kwoty iodywiąualnej 

inwalidzkicH I wdowich 
I 

sierocych (art. 156, ust. 7). 

do 12 zł 48 zł 39 zł 36 zł 
od 12 zł do 17 zł 36 zł 30 zł 24 zł 
od 17 zł do 24 zł 24 zł 24 zł 12 zł 
od 24 zł do 36 zł 12 zł 12 zł 9 zł 

" 
" 
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. ' 
Art. 166. (1) RodzInie, powstałej po ubezpie­

czonym lub pohierającym rentę inwalidzką, należy 
si'ę w razie jego śmierci jednorazowa zapomog,a po­
śmiertna w wys·okości miesięcznego zarobku, na 
podstawie którego zmarły był ostatnio ubezpi~czo­
ny, z tern jednak z,astrz.eżeniem, że zapomoga ta nie 
może wynosić mniej n~ż 75 zł. . 

(2) Co do kolejności osób, uprawntonych do. 
otrzymania jednorazowej zapomogi pośmiertnej, ma­
ją odpowiednie zastos,owanie przepisy art. 150 
ust. · (2). 

Art. 167. Na podstawie bilansów ubezpiecze­
niowo-technicznych Zakł.adu Ubezpieczenia Emery­
talnego Robotników Rada Ministrów na wniosek 
'Ministra Opieki Społecznej może w drodze rozpo­
'l"Ządzeń obniżyć granice wieku, przewidziane 
w ust. 3 art. 154, nie więcej niż D Lat 5, granice wie­
ku, przewidzi:ane wart. 158, nie więcej niż D 10 lat, 
jak również podwyższyć rentę sierocą poinwalidzką 
nie wi,ęcej niż do wysokości X renty, którą otrzy­
mywał zmarły, lub . do której miałby prawo. 
(art. 162). 

Art. 168. (1) W razie, gdy o ośobie ubezpie­
czonej ni.e było żadnych wiarogodnych wiesc1 przez 
przeciąg roku, licząc od dnia zajścia okoliczności, 
czyniących jej śmierć . pr.awdopodobną, lub od ostat­
niego dnia tego miesiąca kalendarzowego, do które­
go odnosi się ostatnia wiadomość o danej osobie, 
a okoliczności czynią jej śmierć prawdopodolbną, 
powstają dla członków rodziny takiej osoby .zagi­
nionej te same prawa do świadczeń, przewidzianych 
w ustawie niniejszej, jakieby im przysługiwały, gdy-
by osoba ubezpieczona zmarła. . ' 

(2) Na żądanie Zakładu Ubezpieczenia od Wy­
padków lub Zakładu Ubezpieozenia Emerytalnego 
Robotników wzywa wł.aściwy d1a upr.awnionego 
sąd grodzki pozostałych członków rodziny lub inne 
o'soby do potwierdzenia pod przysięgą wiadomości 
o ' osobie za:ginionej, podanych' poprzednio przez ro­
dzinę· 

(3) Jako dzień domniemanej śmierci zagini'o­
nego, od kltórego c'zlonkom rodziny przysługuje 
pr,ąwo do świadczeń, przyjmuje się w razie zaginię­
cia wskutek zatonięcia okrętu dzień zatonięcLa, 
w razie ;zaś zagiruięcia wskutek innych 'okoliCZIności -
dzień, wynikający z towarzyszących okoliczności, 
lub wreszcie ostatni dzień tego miesiąca,do które­
go odnosi się ostatnia wiadomość o zaginionym. 

Art. 169. Przy kapitalizacji renty in,walidz­
kied mają odpowiednie zastosowanie postanowienLa 
art. 152. 

Art. 170. (1) Osoby, nie będące inwalidami 
W rozumieniu art. 154, a co najmniej od dwóch lal 
niepodlegające obowciązkowi ubezpieC'zen~a, mają 
pr.awo do o:Łrzymania uedukow,an.ej renty inwalidz­
kięj, zzas,tr,zeżeniem pI1Zepisów art. 153 ust. (1) 
,pkt. 2Ljeżeli: 

1) przebyły w ubezpieczeniu 750 ty,godni 
składkowych i ukończyły 62 lata, 

2) przebyły 750 tygodni składkowych w ubez­
pieczeniu ze składką, przewidzianą wart. 220 
pkt. 2) Ht. a), i ukońqzyły 57 lat, ' 

(2) Za podstawę wymienionej redukc~i renty , 
przyjmuje się s<traty Zakładu Ubezpieczen.ia Eme­
rytalnego Robotników, wynikające z wcześniejszej 
wypł.aty renty. 

(3) Bliższ.e postanowienia w tym względzie 
ustala rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej, 
wydane po wysłuchaniu opinji zakładu . 

Świadczenia IW naturze ubezpieczenia wypadkowe­
go i robotniczego emerytalnego (lecznictwo f prote­

zy i opieka w zakładach zamkniętych). 

Art. 171. (1) Jeżeli ubezpieczony przebył 
dwieście tygodni składkowych, przypadających na 
okre!i ostatnich dziesięciu lat, i jest chory-nadal na 
tę samą chorobę po dwudziestosz'eścio-tygodniowym 
okresie ,nie'zdolności do pracy (art. 95 ust. (1) punkt 2) 
i leczenia podczas tego okresu w ubezpieczalni spo­
łecznej - ma on pr,awo, niezależnie od ewentual­
nego prawa do renty, do dalszej pomocylecznicz.ej 
od Zakładu Ubezpiec'zenia Emerytalnego Robo,tni­
ków W zakresie art. 95 ust. (1) punkt 1), lit. al, b) 
i c). 

(2) Jeżeli choroba jest wynikiem Wypadku 
w zatrudnieniu lub chorobą zawodową, ubezpieczo­
ny ma prawo do wymienionej w ustępie poprzed­
nim pomocy od Zakładu Ubezpieczenia od Wypad­
ków bez względu na czas, przebyty w ubezpiecze­
niu, oraz bez wz:gl.ędu na to, czy pomoc ta jest po­
trzebna bezpośrednio po wykorzystaniu świadczeń 
ubezpieczalni, czy też w okresach późniejszych. 

Art. 172. (1) Jeżeli Zakład Ubezpieczenia od 
Wypadków lub Zakład Ubezpieczenia Emerytalne­
go Robotników uzna, że leczenie, stosowane przez 
ubezpieczalni,ę społeczną, nie jest dostateczne dla 
zapobieżenia gr,o'żącej niezdolności do zarobkowa­
nia, zakład może w każdej chwili przejąć od ubeż­
pieczalni opiekę nad chorym. Wówczas przejmuje 
on wszystkie obowiązki ubezpiecz,alni, określone 
w rozdziale pierwszym częśCi trzeciej ust.awy nini,ej­
szej. 

(2) Ubezipieczalnia społeczna powinna w ta­
kim przyp.adku wypłacać właściwemu zakładowi 
zasiłek pieniężny, udzielany podczas choroby, jeżeli 
chory nabył w ubezpieczalni prawo do tego zasiłku 
i z'ostał przez lekarza ubezpieczalni uznany za nie­
z~olnego do pracy (art. 95 ust. (1) pkt. 2). 

Art. 173. (1) Celem zapobieżenia niezdolnoś­
ci do zarobkowania, grożącej ubezpieczonemu, lub 
przywrócenia tej zdolności osobie, otrzymującej 
świadczenia, Zakład Ubezpieczenia od Wypadków 
lub Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni­
ków ma prawo zarządzić odpowiednie Leczenie. 

(2) W tym celu może zakład ' umieścić z regu­
ły na własny koszt daną osobę w zakładzie lecz.ni­
clzym lub w innem miejscu, nadającem się do prze­
prowadzenia kur.acii. 

(3) Na wniosek Ministra Opieki Społecznej 
Rada Ministrów może w drodze rozporządzeń usta­
lać warunki udzielania przez Zakład Ubezpieczenia 
od, Wypadków pomocy fin,amowej ubezpieczonym, 
zmuszonym do zaprzestania pr,acy zawodowej z po­
wodu zagrożenia chorobą zawodową. 
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Art. 174. Zaklad Ubezpieczenia od Wypadków 
bądź Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robotni­
ków udziela świadczeń leczniczych, wymienionych 
wart. 171, 172 i 173, z reguły za pośrednictwem Za­
kładu Ubezpieczenia ria Wypadek Choroby. 

Art. 175. (1) Przez' czas trwania z.arządzone­
go przez właśdwy zakład leczenia (art. 173) może 
być wstrzymana re.nta w całości lub w części. 

(2) Jeżeli jednak osoba, którą poddano lecze­
niu, ma członków nodziny w rozumieniu .art, ,111 
i 112, należy tym członko.m przyznać zasiłek w.wy: 
sok ości renty, jaką pobieraliby na wypadek śmierCI 
ubezpieczonego. 

Art. 176. ,W razie odmowy poddania się za­
rządzonemu leczeniu w ,myśl art. 173 bez uzasadnio­
nej przyczyny, może . nastąpić pozbawienie renty. 
w całości lub w części na czas nie dłuższy niż sześć 
miesięcy, o ile leczenie wedle opinji lekarskiej przy­
puszczalnie osiągnęłoby zamierzony skutek, a od-
1liośnej osobie zwrócono uwagę na konsekwencję .od­
mowy. 

, Art. 177. Otrzymujący rentę wypadkową ma 
prawo do otrzymania, napr,awy i odnawiania protez 
ze strony Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków. 

Art. 178. (1) Osoby, otrzymujące renty na 
podstawie niniejszej ustawy, mcgą być umieszczone 
na własne żądanie, na żądanie opiekuna lub kura­
tora w zakładach dta inwalidów, starców lub sierot 
za potrąceniem 'na łen cel ren/ty w całości lub wod­
powiedniej clZęści, pl"'zyczem os,oby, w ten sposób 
umieszczone w tego rodz,aju zakł.adach, nie są uwa­
żan.e za ,o,saby, kor.zysŁające z opieki społec'znej. Na 
żądanie opiekuna lub władzy opiekuńczej Zakład 
Ubezpieczenia od Wypadków, bądź Zakład Ubez­
pieczenia Emerytaln,ego Rohotników jest obowiąz,a­
oy w miarę możności do umieszczenia sieroty 
w przytułku dla Si'erot lub innym zakładzie wycho­
wawczym za potrąceniem na ten cel renty w całoś­
d lub w odpowiedniej części. Zakła.d nie jest oho­
wiąz,any do pokryw,ania kosztów, związ.anyoh 
z umieszczeni,em tych osóh w powyższych zakła­
dach, a przekr,aczających wysokość świadczeń, 
przysługujących up,rawni,onym. 

(2) Cz,ęść renty, nie użytą na pokrycie prze­
widzianych w ustępie poprzednim kosztów, należy 
wypłacić upr,awnionym lub ich pr,awnym zastępcom. 

Powstanie i realizacja prawa do świadcz en. 

Art. 179. Prawo do renty wypadkowej po­
wstaje z dniem powstani.a niezdolności do zarobko­
waniawskutek wypa.dku l.ub choroby zawodowej, 
przyczem w ,okresie p'obierania świadczeń" pie­
nięŻlnych z ubezpiec~a1ni społecznej wypadkową 
rentę redukuje się o pełną wysok~ść zasiłku cho­
robowego (art. 99). Prawo do re,nt wypadkowych 
wdowy, sieroty, dalsz.ej rodziny powstaje ż dniem 
śmierci osoby, poszkodowanej wskutek wypadku 
lub cho.roby z,awodowej, dla sierot z.aś, które przy­
szły na świat po śmierci tej os'oby, prawo to po­
wstaje z dniem ich urodzenia. · 

Art. 180. (1) Prawo do renty inwalidzkiej 
powstaje 'z dniem powstania inwalidztwa, ,a dla 
osób, które nie osiągnęły wieku, przewidzianego 
wart. 154 ust. (3) lub art. 170, a pobi,erają zasiłek 
chorobowy (domowy, szpitalny), z dniem utraty, 

, prawa do tego zasiłku . , 
(2) Prawo do renty wdowiej poinwalidzki-ej 

powstaj.e z dniem zaistnienia . warunków" przewi­
dzianych wart. 158. 

(3) Prawo do renty sierocej poinwalidzkiej 
powstaje z dniem śmierci osoby, po której renta .ta 
przysługuje, dla sierot zaś, które przyszły na śWiat 
po śmierci tej osoby, z dńiem ich urodzenia. 

'Art. 181. (1) Wszystkie renty wypłaca się 
miesięcznie zgóry bez obowiązku zwrotu stosunko­
wej cz,ęści Wlrazie, gdy prawo w ciągu miesiąca 
gaśnie. . 

(2) Wraz z rentami inwalidzkiemi ipomwa­
liidzkiemi wypłaca się przypadającą za miesiąc część 
dopłat, wymienionych wart. 165. 

(3) Jednorazową zapomogę wypłaca się naj­
później w cią.gu czternastu dni od śmierd osoby, po 
któ.rej zapomoga się n.ależy, jeżeli przedstawionb 
wymagane dowody. . 

Art. 182. W razie śmierci uprawnionego do 
świadclZ'eń pienię:bnych prawa jego do śwjadczeń 
zgłoszone, a w chwili śmierci nie zrealizowane, 
przechodzą na osoby, uprawnione po nim do świad­
czeń. Osoby te mają również prawo dalszego pro­
wadzenia ni,e ukończonego jeszcze postępowania 
celem ustalenia świadczeń . 

Art. 183. (1) Osoby, uprawnione do otrzymy­
wall1ia rent, powti.lmy przedkładać, celem ich uzyski­
wrunia, poświadc'zeu1a życia, wdowieństwa albo s,tanu 
wolneg'ostosownie do obowiązującego regulaminu. 

(2) Regulamin ten us,taH Izba Ubezpieczeń 
Społecznych po zasięgnięciu opin.ji wł,aściwych za­
kładów. 

Ustanie, wstrzymanie i ograniczenie prawa do 
świadczeń ubezpieczenia wypadkowego i l'obotńi. 

czego emerytalnego. 

Art. 184. (1) Prawo do świadczeń, przewi­
dzianych w niniejszym rozdziale, ustaje: 

1) gdy odpadnie którykolwiek z warunków. 
wymaganych do . przyznania świadczeń, 

2) ze śmiercią uprawnionego do świadczeń 
ż t.achowaniem tych uprawnień, jakie członkom po~ 
zostałej rodziny nadają przepisy ninjejsz,e,go roz- , 
działu na wypadek jego śmierci, 

3) przez przedawnienie. 
(2) Okres przedawnienia dla zgłoszenia pra­

. wa do wszystkich rent, wymienionych wart. 134 
i 135, wynosi trzy lata od chwili, w której to prawo 
powstało. 

(3) Prawo do jednorazowej zapomogi po~ 
smiertnej (art. 150 i 166) ulega przedawnieniu po ro­
ku od chwili śmierci osoby ubezpieczonej. 

(4) Po roku od dnia ponownego zamążpójścia 
wdowy, pobierającej ren1ę wdowią wypadkową lub 
po~nrwalidzką, przedawnia się jej prawo do odprawy 
(art. 186 ustęp ostatni). 
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. Art. 185. (1) Po upływie czasu, wymienione­
go w art. 184, może być roszczenie z.głoszone tylko 
wÓwCz.as: 

a) gdy istniała przeszkoda do zgłoszenia rosz­
ozenia nielzależua od os,oby upr a,wnionej , 

b) gdy w razie wypadku w zatrudnieniu lub 
choroby zawodowej poszkodowany dopiero 
po upływie okresu przedawnien:i:a stwier­
dilił ,nowe objawy choroby lub i,rune oko­
liczności, pozostające w przyczynowym 
związku z wypadkiem lub chorobą zawo­
dową i powodujące niez.dolność do zarob- · 
kowania, albo tez poważne pogorszenie 
stanu zdrowi,a lub niezdolności do zarobko­
wan.ia. 

(2) Ros,zclzen~·e w przypadkach, pr,zewidzianych 
w ustępie poprzednim, należy zgłosić w ciągu S;1:e­
ściu miesięcy po ustaniu przeszkody, albo posŁwier­
dżeniu nowych objawów choroby lub innych wy-
mieni,onych okoliczności. . 

Art. 186. (1) Prawo do w.dowiej renty wy­
padkowe; i poinwalidzkiej ustaje w razi,e zawarcia 
powtórnego związku małżeńskiego. .. 

(2) Prawo do sierocej renty wypadkowej lub 
poinwalidzkiej, j.ak również do renty dalszej rodzi­
ny, przypadającej wnuk,owi, ustaje, jeżeli sieroŁa, 
albo wnuk wstępuje w zwią'zki małżeńskie. 

(3) Wdowa, otrzymująca wdowią rentę, w ra­
zie wstąpienia w ponowny związek małżeński przed 
55 rokiem życia otrzymuje, z zasŁrz·eżeniem ,art. 193, 
jednora'zową odprawę w wysokości trzydziesŁosze­
ścilo-miesięcznej renty, w razie zaś wstąpienia w po­
nowny związek małżeński po 55 roku życia otrzy­
muje. z zastrzeżeniem tegoż artykułu. jednorazową 
odprawę w wysokości dwunastomiesięcznej renty, 

Art. 187. (1) Uprawniona do renty (art. 134 
i 135) osoba, która ulegnie karze utr'aty wolności, 
trwającej dłużej niż miesiąc. traci prawo do pobie­
rania renty przez czas odbywania kary; wówczas 
ruale'ży trzy czwarte tej ren ty przekazać osobom, 
m.a;ącym prawo do alimentacji ze strony osoby, po-
zbawione; wolności. ' . 

(2) Renta. wymierzona więźniowi w myśl 
art. 139, ulega zmniejszeniu o 50 % jej wymiaru na 
czas przebywania w więzieniu . Zmniejszoną w ten 
sposób rentę wypłaca się na ręce zarządu więzie­
nia. który potrąca z niej nalezne Skarbowi Pańslwa 
koszty utrzymania więźnia, najwyzej jednak do po­
łowy wysokości zmniejszonej renty, resztę zaś za­
tri:ymuje na rachunek więźnia i do jego dyspozycji 
w ramach regulaminu więzieńnego. 

Art. 188. (1) Do renty wypadkowej i inwa­
lidzkiej nie ma prawa ten, kt.o niezdolność do ?:a­
robkowania spowodował rozmyślnie z chęci otrzy· 
mania renty bądź odszkodowania. . 

(2) Jeżeli w takim przypadkuos'oby, mające 
prawo do alimentacji ze strony ubezpieczónego, 
znajdują się w cięzkiem 'połozeniu materjalnem, 
można im przyznań wsparcie do wysokości trzech 
czwartych renty, jaką pobierałby ubezpieczony. 

Art. 189. (1) Prawo do wdowiej renty wy. 
padkowej i poinwalidzkiej nie przysługuje w nastę­
pujących przypadkach: 

: . 

1) jeżeli ' małżeństwo nie trwało przynajmniej 
sześciu miesięcy, z wyjątkiem przypadku, gdy 
śmierćubezpieczonegó nastąpiła z przyczyn-, które 
zaszły po z,awarciu małżeństwa; 

2) jezeli w chwili śmierci małzonka małzeństwo 
było sądownie rozwiązane lub z winy wdowy 
(wdowca) sądownie rozdzic !one; 

3) jeżeli zosŁanie stwierdzone prawomocnym 
wyrokiem karno-sądowym rozmyślne działanie lub 
współdziałanie wdowy (wdowca) w celu spowodo­
wa.nia śmierci małżonka. 

(2) Ponadto nie przysługuje prawo do wdo­
wiej renty poinwalidzkiej: 

1) ,iezeli ubezpieczony zawarł związek mał­
żeński po ukończe1n-iu pięćdziesią.tego piątego roku 
życia, .--- - -

2) jeżeli w chwili zawarcia małżeństwa mał­
żonek otrzymywał juz rentę inwalidzką. 

Ąrt. 190. (1) Do renty sierocej wypadkowej 
i po inwalidzkiej nie ma prawa sierota, jezeli stwier­
dzono prawomocnym wyrokiem kamo-sądowym 
rozmyślne działanie lub współdział.anie dziecka 
w celu spowodowania śmierci ubezpieczonego, po 
którym miałoby prawo do renty. 

(2) To samo dotyczy członków dalszej ro­
dziny. 

Art, 191. Jezeli uprawniony ma prawo do 
dwu lub więcej rent wypadkowych z powodu szere­
gu wypadków lub zachorowań na choroby zawodo­
we, suma tych rent nie moze przekraczać kwoty 
pełnej renty, obliczonej na podstawie najwyzszego 
z przeciętnych zarobków, które w myśl art. 139 sta­
nowiły podstawę do wym'iaru poszczególnych rent. 
Jeżeli którakolwiek z rent została skapitalizowana, 
reliita .ta zostaje równiez wliczona do sumy, 'O której 
mowa w zdaniu pierwszem niniejszego artykułu. 

Art. 192.. (1) Jezeli u jednej osoby uprawnio­
nej (ube'zpieC'z,onego, rencisty, wdowy, sieroty) 
zbiega się prawo do rent inwalidzkiej albo pOlnwa­
lidzkiej i Wypadkowej, bądź powyipadkowej (renta 
wdowi.a, siaro.ca, renta dalszej rod:ziny). to rentę 
i'nwaIidzką albo poinwalidzką obniza się o połowę 
renty 'wyPradko;wej lub powypadkowej. 

(2) Przy zbiegu praw do jednorazowej zapo­
mogi pośmierlnej IZ ant. 150 i 166 wypł.aca się jedy­
rn4e lZ.apom1ogę IZ alit. 1'50. 

Art. 193. Jeżeli prawo do renty wdowi'ej 
zbiega się z prawem do renty z tytułu własnego 
ubezpieczenia, rentę wdowią obniza się o połowę . 
renty ;z tytułu właslIle~o ubezpieczenia. 

. Art. 194. W stosunku do świadćc2eń, wypła­
canych pr;ze~ Zakł.ad Ubezpieczenia od Wypadków 
i Ztilda~ Ube;zpieczenia Emerytalnego Robotników, 
mają odpowiednie zastosowanie postanowienia 
att. 119. 

Art. 195. (1) Pracodawca jest obowiążany 
zw:rócić właścIwej instytucji ubezpieczeń społecż­
nych równowartość świadc.zeń, naleznych od tei in­
stytuaji ż powodu choroby, niezdolności do zarob­
kowania lub ' śmierci ubezpieczonego, lub tez ich 
wartości ·skapitalizowane według zasad, przyjętych 
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w tej instytucji ubezpieczeniowej, tylko ' w tym 
przypadku, gdy choroba; niezdolność do zarobko" 
wania lub śmierć spowodowane zostały przez pra­
codawcę lub jego zastępcę rozmyślnie, albo łe'ż 
przez zaniedbanie swych obowiązków, wynikają­
cych z przepisów o ochroni~ żyda i zdrowia praco~ 
wników, . 

(2) Prawo .instytucji ubezpieczeń społecznych 
żądania zwrotu powyżej wymienionych świadczeń 
przedawnia się po upływie trzech lat, licząc od 
chwili zajścia powyższych wydarzeń. 

Art. 196. (1) Osoby, uprawnione do swiad~ 
czeń w myśl niniejszej ustawy, mogą dochodzić od 
praoodawcy wynagrodzenia szkód, wywołanych 
chorobą, niezdo lnością do zarobkowani,a lub śmier­
cią tylko wówczas, gdy choroba, niezdolność do za­
robkowania lub śmierć z·o,stała Sp,oWDooWiana przez 
pracodawcę lub jego zastępcę rozmyślni'e lub przez 
zaniedbanie swych obowiązków, wynikających 
z przepisów o ochronie życia i zdrowia pracownika. 

(2) W takim przypadku wynagrodzenie szkód 
ogranicza się do kwoty, o którąwyna~rodzehie, na­
leżne w myśl ogólnych przepisów prawa, przewyż­
sza świadczenia, należne z tytułu ubezpieczenia. 

Art. 197. Roszczeni'a przeciw innym osobom, 
nie wymienionym 'w poprzednich artykułach, przy­
sługujące w myśl ogólnych przepisów prawa upraw-
nionemu do świ adczeń w myśl niniejsz'ej ustawy, po­
szkodowanemu na skutek spowodowania przez te 
osoby choroby, niezdolności do zarobkowania lub 
śmierci, przechodzą z samego prawa na właściwe in­
stytucje ubezpieczeń społecznych do wysokości na­
leżnych od tych instytucyj świadczeń, co ni·e ogra­
nicza praw poszkodowane,go do dochodzenia prze­
ciw tym oso,bmn dodatkowe~o odslzkodowan,ia do 
wysokości kwoty, o którą wynagrodzenie, należne 
poszkodowanemu w myśl ogólnych przepisów pra­
Wa, przewyższa świadczenia, należne z . tytułu ubez­
pieczenia. 

Postępowanie w sprawach o świadczenia wypad­
kowe. 

Art. 198. (1) O każdym wypadku w zatrud­
nieniu powinien pracodawca w ciągu pięciu dni od 
dnia wypadku, a w przypadkach, przewidzianych 
wart 137 ustęp 2 i 3, w ciągu dni pięciu od dnią 
zawiadomienia o wypadku prze.z poszkodowanego 
lub jego otoczenie donieść ubezpieczalni s,połec.znej 
m:ie!sc~ .za trudnienia ubezpieczonego,przesyłając 
domeSieOle w czterech egzemplarzach j ubez.piectal· 
nia zaś przesyła niezwłocznlie po jednym e~zett1pla­
rzu doniesien.ia do powiatowej władzy admmistracji 
ogólnej lub urzędu górniczego i do obwodowego in­
S!pektora ' pracy. 

(2) Jeżeli wypadek zdarzył się na statku pol. 
skim w czasi,e podróży, kapitan s.tatku powinien 
uskutecznić doniesienie do najbliższej polskiej po­
wiatowej władzy administracji ogólne.) lub leż pol­
skiej wtadzy kc;n,sularnej, która przeprowadzi do­
chodzenila doraźne. Po .powrocie do. portu macierzy­
stego kapitan statku powinien uskutecznić donie'­
sienie d~ ubezI?i'ecza~n.~ społ.;czn~i P?r.ttl oraz wła­
dzy pOWiatOWe) adItnmstraC]l ogolne) l ' obwodowe­
go inspek.to Iia pracy wł,aściwych dla tfiieiscoWld~ci 

podu. PoWiabowa władza a dminiSttra cji ogólnej, bądź 
władza konsularna, która przeprowadziła dochodze­
nie doraźne, przesyła właściwej ubezpieczalni spo­
łecznej protokół dochodzenia. 

Art. 199. Zakład Ubezpieczenia od Wypad­
ków ustali obowiązującą formę doniesienia, wyma­
ganego w myśl art. 198. 

. Art. 200. (1) Ubezpiec:zaIn.i.a społec;zna po-
wmna po otrzymaniu doni'esienia zarządzi.ć docho­
dzenia celem ustalenia okoliczności wypadku. 
W razie śmierci ubezpiecz.onego ubezpieczalnia spo­
łeczna powinna zarządzić dochodzenia celem 
stwierdzeni~ wszelkich okoliczności miarodajnych 
dla usta lema praw do świadczeń i zakresu osób 
uprawnionych. 

. (2) Jeżeli ubezpiecz'alnia społeczna udziela 
ubezpiecz.onemu pomocy lekarskiej w związku 
z wypa~kiem w zatrudnieniu, powinna podjąć do­
chodzenia z urzędu, nie czekając na doniesienie 
ptacodawcy. , 

J3) O wd~ożenlu dochodzeń powinna ubezpie­
?Z,alnła społeClZIla z.aw,iadomić. ubezpieczo'nego lub 
)~gor~?zmę: pr.acodawcę, powiatową władzę admi­
?lS~IiacJl o,golne), lub urząd górniclZy, obWlodowego 
mspektora pracy ara,z Zakład Ubezpiec:zenia od -Wy­
padk6w. 
. (4) Wymienione powyżej urzędy, instytucje 
1 os'oby mogą brać udział w dochodzeniach przez 
d~legatów .lub osobiściej ubezpieczony lub upraw­
mony, ro~~ma orazI?racodawca mogą być wspierani 
przC'z męzow zaufama. Obecni przy dochodzeniach 
mogą zgłaszać do protokółu swoje oświadczenia . 

_ (5) Po ukończeniu dochodzeń ubezpieczalnia 
społ~czna. przesyła . akta sprawy do rozstrzygnięcia 
Z~kładoW1 U~ezpieczenia od Wypadków lub wła­
ŚCIwemu oddżlałowi zakładu. 

Art. 2~1. Tryb postępowania w przypadku' 
zachorowama na choro,bę zawodową ustala Mini­
ster Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń. 

Art. 202. Jeżeli ustalenie świadczenia z tytu- ­
łu wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej 
nie nastąpiło z urzędu, rosz,czenie o świadczenia 
może uprawniony przed upływem okresu przedaw­
nienia zgłosić każdej chwili do ubezpieczalni spo­
łecz.nej ostatlO,ieg~ miejsca . zatrudnieni.a, :albo do 
ubezpieczalni społecznej swego miejsca zamieszka­
nia. 

. Att. 203. Uf Jeżeli po rozpatrzeniu sprawy 
okaże się, że materjał, dostarczony przez ubezpie­
czalnię, nie jest wystarczający, Zakład Ubezpiecze­
nia od Wypadków poczyni dodatkowe dochodzenia, 
bądź też poled przeprowadzenie ich ubezpieczalni 
społecznej. 

(2) RoszclZący prawo. do świadczeń, jako ,też 
pracodawca 'ubezpieczonego obowiązani są na każde 
żądaniie crzy to ube'zpieclzami, czy to .zakładu udzie-
lać wszelkiClh potrzebnych wyjaśnień. . 

(3) Zakład ma prawo polecić zbadać osobę, 
której ma być przyznana renta wypadkowa. przez 
lekarza, niezależnie od orzeczenia lekarza ubezpie­
czalni społecznej, jak również zarządzić j.ej umiesz-
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czenie w zakładzie leczniczym dla obserwac1i lekar­
skiej . W razie umieszczenia osoby tej w zakładzie 
leczniczym zakład wypłaca osobie, występującej 
z roszczeniem, odszkodowanie za utratę zarobku 
w wysokości zasiłku chorobowego, jeżeli osoba ta 
nie otrzymuje zasiłku cho robowego, domowego lub 
szpitalnego z ubezpieczalni społecznej. Niezastoso­
wanie s ię osoby, ubiega j ąc ej się o świadczenia, do 
poleceń z akładu może pociągnąć odmowę świadczeń. 
Zakład ma też p rawo zasięgnąć przed w:ydaniem 
orzeczen ia opinji biegłych i zbadać osoby, mogące 
dostarczyć tak ich wiadomości, któreby mogły wpły­
nąć na decyzj ę. 

(4) Zakła d może zwrócić się do powiatowej 
władzy administ racji ogólnej z prośbą o przeprowa­
dzenie doch odzenia w zakresie, ustalonym zgodnie 
z art: 288 us t. 2. Władza administracyjna powinna 
dochodzenia t e p r z,eprowadzić w ciągu dwóch mie­
sięcy. 

Art. 204. (1) Po ukończeniu dochodzeń, nie 
później jednak, niż PO upływie mie'siąca od dnia 
otrzymania akt sprawy, względnie wniosku, Zakład 
Ubezpieczenia od Wypadków wydaje orzeczenie. 

(2) Orzeczenie musi być doręczone osobie za­
interesowanej na piśmie. 

(3) W orzeczeniu należy w razie przyznania 
świadczenia pien iężnego podać wysokość i sposób 
obliczenia świadczenia j:ako t e ż dzień r·ozpoczęda 
wypłaty. W razie odmownego załatwienia sprawy 
należy podać uzasadnienie . 

(4) Orzeczenia w sprawie świadczeń powinny 
zawierać dokładne pouczenie o środkach prawnych, 
służących przeciw tym orzeczeniom. Brak takiego 
pouczenia powoduje, że orzeczenie nie ma skutków 
prawnych przeciwko uprawnionym do świadczeń . 

Art. 205. (1) J eżeli decyzja w sprawie przy­
znania renty nie może być wydana w ciągu okresu 
czasu , ustalonego ro zporządz e n i em Ministra Opieki 
Społe cznej, a l i c zą ce go si ę od dnia wypadku lub :za­
chorowania ubezp ieczonego na chorobę zawodową, 
albo od dnia śmi e r ci ubezpieczonego, zakład 'powi­
nien zawiadomić o tern uprawnionych, podając powo­
dy zwłoki. J eżeli w tym t.erminie nie może być usta­
lona tylko wysokość ' świadczeń, powinie'n zakład 
udzielić osobom uprawnionym stosownych zaliczek 
na świadczenia, jeżeli uprawniony nie otrzymuje za­
siłków pieniężnych z ubezpieczalni społecznej lub 
od pracodawcy. 

(2) Jeżeli zakład w ciągu czternastu dni po 
ustaniu zasiłku z ubezpieczalni społecznej nie wyda 
decyzji o prawie do świadczeń, ani też nie udzieli 
odpowiednie j zaliczki, a uprawniony jest nie zdolny 
do pracy w rozumieniu art. 95 ust. 1 pkt. 2, ubez­
pieczalnia sp ołeczna mie jsca zatrudnienia lub za­
miesz kan ia po stwierdzeniu okoliozn.ości, uprawniają­
cych osobę z a interesowaną do renty, będzie wypła­
cała uprawnionemu zaliczkowo na rachunek ' zakła­
du połowę zasiłku chorobowego aż do czasu wyda­
nia ' decyzji przez zakład lub rozpoczęcia wypłaty za­
liczek. 

Art. 206. Przepisy art. 198 - 205 mają odpo­
wiednie zastosowanie w przypadkach wygaśnięcia, 
wstrz.vmania lub pozbawienia świadczeń, przyczem 

w sprawach tych występuje z wnioskiem do zakła­
du ubezpieczalnia społeczna miejsca zamieszkania 
otrzymującego świadczeniii. 

. Art. 207. (1) Jeżeli w stosunkach miarodaj-
nych dla ustalenia świadczeń z tytułu wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej zajdzie istot­
n.ą. zmiana, może nla w:ni.o-sek uprawnio,nej osoby lub 
z urzędu nastąpić ponowne ustalenie świadczeń . Na 
korzyść uprawnionego moie zakład zmienić pier­
wotne ustalenie również wówczas, gdy okaże się, 
że założenia poprzedniego ustalenia były niewłaści­
we. Po upływie dwóch lat od wypadku w zatrud­
nieniu lub zachorowania na chorobę zawodową moż­
na osobie upr'awnionej do świadczeń zmieniać z urzę­
du wysokość renty tylko w ods:tępach czasu nie 
mniejszych niż tok. 

(2) Podwyższenia ustalonej renty można żądać 
tylko za czas od zgłoszenia roszczenia o wyższy 
wymiar renty. Zmniejszenie i pozbawienie renty 
obowiązuje od pierwszego dnia następnego miesiąca 
p'o doręczeniu uprawnionej osobie orzeczenia o zmia­
nie ustalenia. 

(3) Do ponownego ustalenia stosuje się te same 
przepisy co do ustalenia pierwotnego, przyczem jed­
nak ni,ema ograniczeń co ' do terminu zgłoszenia 
roszczenia o wyższy wymiar renty ze strony ubez­
pieczonych. 

Art. 208. (1) Kos1z,ty posŁępowa,uia P O'U:O si 
w całości Zakład Ubezpieczenia od Wypadków, na­
tomiast strona, jeżeli żąda wez.wania lekarza specja­
listy z poza grona lekarzy ubezpieczalni lub zakładu, 
ponQsi kos'z.ty, stąd wy.Ilłkające. 

(2) Biegli i osoby, zgłaszające wniosek o świad­
czenia, wezwani przez zakład, otrzymują wynagro­
dzenie lub odszkodowanie, którego wysokość ustala 
zakład. 

Postępowanie w sprawach o świadczenia w ubez­
pieczeniu emerytalnem robotników. 

Art. 209. (1) Wniosek o świadczenia Zakładu 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników powinien 
być zgłoszony do ubezpieczalni społecznej, w której 
okręgu ostatnio była ubezpieczona osoba uprawnio­
na albo osoba, na podstawie ubezpieczenia której 
przysługuje prawo do świadczeń . Ubezpieczalnia 

, społeczna zaopatruje wniosek niezbędnemi danemi, 
a gdy tego wymaga oharakter renty, opinją lekarską, 
ściąga niezbędne dokumenty, przeprowadza potrzeb­
ne 'dochodzenia i następnie przesyła akta do roz­
strzygnięcia Zakładowi Ubezpieczenia Emerytalne­
go Robotników lub właściwemu oddziałowi zakła du. 

(2) Jeżeli roszczący prawo do świadcz.eń nie 
mieszką w okręgu ubezpieczalni, wymienionej w ust. 
1, wniosek o świadczenia może być zgłoszony do 
ubezpieczalni jego miejsca zamieszkania. 

(3) W przypadku, gdy zakład zobowiązany jest 
do przyznania renty inwalidzkiej po ustaniu zasiłku 
chorobowego (art. 95 ust. 1 pkt. 2), ubezpieczalnia 
społeczna zawczasu z urzędu przesyła akta do za­
kładu lub jego oddziału w celu ustalenia świadczenia. 

Art. 210. (1) Jeżeli z powodu braku inwa­
lidztwa w rozumieniu art. 154 ust. 1 i 2 wniosek 

" . ~. 



Nr. 51. DZti;ennik Ustaw. Poz. 396. 937 

o przyznanie renty został odrzucony, to z tym sa­
mym wnioskiem można tylko wówczas ponownie V!y­
stąpić przed up.ływem jednego roku od chwili od!­
rzucenia tego wniosku, gdy w stwierdzonym ostat­
nim razem stanie zdrowia zaszła istotna zmiana, wy­
kazana świadectwem lekarskiem, wydanem przez 
lekarza ubezpieczalni społecznej. 

(2) Brak takiego świadectw,a lekarskiego upo­
ważnia Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Robot­
ników do odrzucenia ponownego wniosku bez me-
rytorycznego rozpatrzenia spriiwy. . 

Art. 211. Do postępowania w sprawach 
o świadczenia emerytalne mają odpowiednie zasto­
sowanie przepisy art. 203, art: 204 ust. 2, 3 i 4, art. 
206 oraz art. 208. 

R o z d z i a ł t r z e c i. 

Świadczenia, udzielane przez pracodawców rolnych. 

Art. 212. (1) Jeżeli indywidualne i zbiorow,e 
umowy o pracę lub orzeczenia komisji rozjemczej 
dla ustalania warunków pracy i płacy nie zawierają 
korzystniejszych dla pracowników postanowień, 
pracodawcy rolni obowiązani są do udzielaniapra­
cownikom, wymienionym wart. 6 ust. 3 pkt. 1 lit. 
a) i b). na tych samych warunkach w ciągu tych 
samych okresów, jakie obowiązują ubezpieczalnie 
społeczne w stosunku do osób, w nich ubezpieczo­
nych, następujących świadczeń: 

1) opłacać w całości koszty leczenia szpitalne­
go i koszty pomocy położniczej oraz 90% kosztów, 
związanych z pomocą lekarską, z wyłączeniem zabie­
gów techniczno - dentystycznych i 90 % kosztów le­
karstw i środków opatrunkowych; . 

2) udzielać zasiłków w wysokości pełnych na­
turalij, ustalonych jako wynagrodzenie w umd'.vach 
indywidualnych, albo w umowach zbiorowych lub 
w orzeczeniach nadzwyczajnej komis.ji rozjemczej, 
ustalającej warunki pracy i płacy rohotników rol­
nych. 

(2) Jeżeli wartość na turalij nie stanowi 50 % 
wynagrodzenia, pracownik rolny otrzymuje jako za­
siłek pełne naturalja oraz dopłatę w gotówce w wy­
sokośCi różnicy pomiędzy wartością naturaljów 
a 50 % ' całego wynagrodzenia. W żadnym wypad­
ku wysokość zasiłku nie może być niższa, niż 50 % 
całego wynagrodz,enia. 

(3) Za członków rodziny, uprawnionych do 
świadczeń ze strony pracodawcy w myśl pkt. 1 ust. 1, 
uważani są: żona pracownika rolnego i jego dtieci 
poniżej, lat 15. 

(4) Pracodawca obowiązany jest do pokr'ycia 
kosztów, wymienionych w ust. 1 pkt. l ' niniejszego 
artykułu, tylko wówczas, gdy chory leczy się U le­
karza, wskazanego przez pracodawcę, lub żostał 
skierowany do szpitala na skutek polecenia tego le­
karza. Nie dotyczy to, o ile chodzi o pomoc lekar­
ską, wypadków nagłych, w których zwrócenie się 
do wskazanego przez pracodawcę lekarza było nie­
możliwe, a zwłoka groziła niebezpieczeństwem; nie 
dotyczy to również kosztów leczenia w szpitalach 
publicznych lub działających jako publiczne w razie 
stwie~dzenia przez lekarza szpitalnego, że zwłoka . 
w umieszczeniu chorego w szpitalu groziła niebez-

pieczeństwerri dla życia lub poważnem pogorszeniem 
choroby oraz w WyPadkach chorób zakaźnych, jeże­
li warunki odosobnienia w domu nie były dostatecz-' 
ne,· co stwierdza lekarz urzędowy. . 

(5) Obowiązek udzielania świadczeń, przewi- , 
dzianych w artykule niniejszym, spoczywa na pra­
codaWcach rolnych również i po . ustaniu stosunku 
pracy, jeśli wyPadek choroby lub porodu miał miej- . 
sce w czasie trwania tego stosunku. 

(6) Jeżeli pracodawca rolny odmawia udziele­
nia p'omo'cy lekarskiej choremu praoownikowi alho , 
uprawnionym członkom jego rodziny lub jeżeli ta 
pomoc .jest nie dostateczna, powiatowa władza admi­
nistracji ogólnej z inicjatywy własnej; lub W. razie 
zwrócenia się pracownika udziela pomocy lekarskiej 
na' koszt pracodawcy. Orzeczenie tej' władzy o obo­
wiązku zwrotu kosztów przez, pracodawcę stanowi 
tytuł wykonawczy w postępowaniu egzekucyjnem. 

(7) Spory, wynikłe pomiędzy pracodawcami 
a pracownikaPli rolnymi na tle stosowania n~n1ejs'Zego 
artykułu, rozstrzygają komisje rozjemcze, powołane 

' na mocy ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o załatwia­
niu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami rollł1ymi (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr. 90, 
poz. 706) w brzmieniu wzporządzenia PretZydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 25 września 1932 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 713), a w województw,ach pozn,aii­
skiem i pomorskiem sądy powszechne. W razie roz" 
szerzenia działalności sądów pracy na gospodarstwa 
rolne spory, wymienione w niniejszym ustępie, roz­
strzygać będą sądy pracy. 

(8) W stosunku do pracodawców i pr'acowni­
ków, wymienionych w ust. 1, mają odpowiednie za­
slosowanie' przepisy art. 102, 171" i 172 niniejszej 
ustawy. . 

(9) Ubezpieczalnie społeczne upoważnione są 
do zawierania dobrowolnych umów z poszczególny­
mi p'racoclawcami rolnymi co do udzielania pomocy 
lecznicze), przewidzianej, w artykule niniejszym, 
pracowmko'm rolnym na warunkach, ustalonych 
przez komisję administracyjną ubezpieczalni a za-
. twierdz'onych pl1Zez włladzę tlIa d:z o rClZ ą. ' 

(10) Mitiister Opieki Społecznej w drodze roz­
porządzeń ustali w porozumieniu z Ministrem Rol­
nictwa i Reform Rolnych zasady organizowania lecz­
nictwa i formę nadzoru nad lecznictwem i udziela­
niem świ,adczeń, wymienionych w niniejszym arty­
kule. 

Art. 213. Pracodawcy rolni obowiązani są do­
starczyć środków lokomocji dla przewozu chorych 
pracowników rolnych (art. 6 ust. 3 pkt. 1 lit. a) i b) 
i członków ich rodzin do lekarza lub szpitala, 
a w przypadkach niedostarczenia środków lokomocji 
zwrócić pracownikom rolnym poniesione z tego po­
wodu koszta. 

R o z d z i a ł c z war f y. 

Bezpra:wne korzystanie ze świadczeń, potrącenia, 
. zapowiedzenie i zajęcie. 

, Art. 214. (1) Przyznane świadczeni'a należy 
wstrzymać, jeżeli się okaże, że prawo do tych świad- . 

,. qeń już nie istnieje lub też wcale nie istniało. W tym · 
drugim przypadku ubezpieczalnia społeczna, Zakład 
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Ubezpieczenia od Wypadków lub Zakład Ube1:pie­
czenia Emerytalnego Robotników może ·żądać zwrQ­
tu mylnie wypłaconych świadczeń pieniężnych. 

(2) Osoba, która nieprawnie korzystała ~~ 
świadczeń pieniężnych na podstawie nieprnwdzi­
wych zeznań lub dokumentów, jest obawiąnna do 
zwrotu otrzymanych kwot z oprocentowani~m w wy­
sokości, ustalonej wart. 229, .. niezależnie od ęw~ntu .. 
alnej odpowiedzialnościJGiino - sądowęj, 

. Art. 215. (1) Zakład~~i Ubezpiec~ęnią · od 
IWypadków, Zakładowi Ubezpieczenia Emerytalnego 
Robotników i ubezpieczalni społecznej pnysługuje 
prawo do potrącenia z należnych świadczeń I 

Nr. 51. 

no na alimenty, jak i na lIlaleimość pracodawców . 
i gmin, drugą zaś jedną piątą część przekazuje się 
nil zaspokojenie samych tylko alimentów, o ileby 
pierwsza jedna piąta część na nie przy zbiegu wyżej 
określonych należności nie wystarczyła. 

(4) Wysokość zapowiedzeń i zajęć rent należ­
nych więźniom oblicza się od części renty, zdepono­
wanej w zarządzie więzienia na rachunek więźnia, 
a pozostałej po potrąceniu kosztów jego utrzymania 
wmY$l art, 187 ust. 2. 

CZĘść IV. 

SKŁADKI. 
1) zaliczek, udzielonych osobom, uprawnio o 

nym do świadczeń pieniężnych, na ichprośbQ pr1:e~ Art. 217. Ubezpieczalnie społeczne oraz za- . 
ubezpieczalnię lub zakład po pows.taniu uprawnień kłady ubezpieczeń społecznych, z wyjątkiem Zakła­
da tych św iadczeń, lecz przed rozpoczęciem ich wy- du Ube2;pieczenia na Wypadek Choroby, pobierają 
płaty, do pełnej wysokości należnych za hm okres Ją osoby ubezpieczone składki na pokrycie bieżą-
świadczeń, cyeh świadczeń i tworzenie funduszów rezerwowych 

2) nieprawnie dokonanych wypłat, na pokryc;ie zobowiąz·ań ubezpieczeniowych oraz 
3) zaliczek, udzielonych na podstę.wie art. 205, f~du$z6w specjalnych (art. 238), mających na celu 

jednak tylko do wysokości rent należnych zą okres ~abezpieczenie regularnego pokrywania bieżących 
udzielenia tych zaliczek, . . i przyszłych świadczeń z tytułu ubezpieczenia , unor-

4) !Zasiłków, wypłacanych osobom, uprawillia- mowanego ustawą niniejszą i rozporządzeniem Pre­
nym do świadczeń pieniężnych, przez urzęgy: gmin- HdenŁa Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada .1927 r. 
ne ·Iub związki ubogich po powstaniu prawa dó' tych . o ube~pieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. 
rent, lecz przed rozpoczęciem icih wypłaty, jetęli p" 1927 r Nr. 106, poz. 911). oraz na pokrycie 
przy wypłacie tych zasiłków zastrzeżono ich potrą_· ws~ęlkich innych ustawowych, względnie statuto­
cenie. wy ch wydatków,zwUąmnych z przepro'WIadzaniem 

(2) W przypadku, określonym w punkcie 2, n-a· tych ubezpieczeń przez ubezpieczalnie i. zakłady , 
leży stosować możliwe ulgi przy potrącaniu nalet- ube~pieczeń społecznych oraz przewidzianych wart. 
ności ze świadczeń okresowych. 266, 268 i 310 wydatków władz nadzorczych i orga-

(3) Ubezpieczalnia społeczna może ponadto nów orzekających. . 
potrącić z należnych od niej świadczeń pięqiętnych 
dopłaŁy za udzieloną pomoc leczniczą (art. 96). Art. 218. (1) Terminy i sposób uiszczania oraz 

(4) Przepisy niniejszego artykułu nie mai~ r;a. J)ro~owania wysokości składek określają rozporzą­
stosowania do świadczeń, przewidzianych wart. 213, ~ema Minis,tra Opieki Społecznej. 

(2) Rozporządzenia te mogą zawierać przepisy . 
Art. 216. (l) Roszczenia osób, uprawnionych Q 5posobie ryczałtowania składek za poszczególne 

do świadczeń pieniężnych, przewidzianych w usta- katęgorje osób ubezpieczonych oraz przepisy, doty­
Wie · niniejszej, mogą być zajęte administracyjnie lub C1;ące obowiązku przechowywania wykazów pł.ac 

. zapowiedziane i zajęte sądownie tylko w przypad~ · w celach kontroli i obowiązku pracodawców, nie 
kach, gdy chodzi: . objętych przepisami art. 24 rozporządzenia Prezy-

1) o zaliczki, udzielane dobrowolni~ osobom, dep.ta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r . 
. uprawnionym do ś~iadczeń pieniężnych., ną ich pro~ Q umowie o pracę fOOOblików (Dz. U. R. P. Nr. 35, 
śbę przez prac'odawcę po powsbal!liu uprawqt,ięń d'Q pO~. 324), do · prowadzenia specjalnych wykazów 
tych świadczeń, lecz przed rozpoczęciem ich wy. płąe według ustalonvch wzorów. 
płaty; (3) Rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej 

2} o zwrot wydatków pieniężnych, pQnle,ionych w poro2:umieniu z Ministrem Poczt i Telegrafów mo­
przez związki komunalne z tytułu ustaw o opiece 4ą ustalać zakres i sposób współdziałania urzędów . 
społeczne i, jeżeli przy udzielaniu · świadc~eń pl'1;e~ pocźtowych przy pobieraniu składek i wypłacie 
związki komunalne zastrzeżono ich potrącanie; świadc~eń, przewidzianych w ustawie niniejszej . . 

3) o zaspokojenie roszczeń osób, które wobec ' Art. 219. (1) Za opłatę w całości składek, 
oSbby uprawnionej mają ustawowe praw.o alimen.. przewidzianych wart. 217 ustawy niniejszej, odp,o-
tacji. . wieddalny jest pracodawca. 

(2) Wysokość zapowiedzeń i ~ajęć wynQ~i dla (2) Pracodawca potrąca części składek, przy-
wyżej wymienionych należności pracodawc;ów i ~min p'adal!\ce na pracownika (art. 220), z jego wynagro­
l/S, a dla alimentów 2/5 przypadających d'Q wypł,.. (lienia, potrącenie to może być uskutecznione tylko 
ty świ,adc.żeń, przyclZem pozos,tałe 415; albo 3/!) $wułdy ~ tytułu składki należnei za ten okres, za który wy-
czeń wolne są od wszelkich zapowiedzeń i Jąję 6, pł,ea .ię wynagrodzenie. . . 

(3) Przy zbiegu zapowiedżeń i zajęć .ą.Umep.- (3) · Składki, przewidziane wart. 217, pracodaw-
ty i za wyżej określone .należnbści praQOOawe()w oa opłaca tylko .łącżnie za wszystkie rodzaje ubez­

.igmin jedna piąta część świadczenią pięi\ięifu~gO . . ,ię~eń, j.aki~podlegają ~tru~i:ellli u n~eg~ pra­
staje się przedmiotem stosunkoweio po~iału larów" c:owniey, Jeteli rozporządzenIe MInIstra OpIekI Spo-



Nr. 51. . Dziennik: .Ustaw. Poz. 396. 939 

łecznej nie ustali odmiennego trybu uiszctania skła­
dek. 

(4) Ubezpieczony ma prawo opłacenia za 
okres, przebyty w ubezpieczeniu, nie więcej niż 
52 zaległych składek tygodniowych, przewidzianych 
w ,art. 220 pkt. 2 Ht. b). 'zachowując . z tego tytułu 
regres do pracodawcy. 

Art. 220. (1) Niezależnie od składek, ustalo­
nych w rozporządzeniu Prezydenrta Rzec,zypospoli­
te j z dnia 24 listopada 1927 r . o ubezpieczeniu pra: 
cowników umysłowych, wysokość składek wynosI 

'w stosunku do zarobku osoby ubezpieczonej: 

1) za ubezpieczenie w z'akresie art. t .. pkt. t ~ . 
a) pracowników umysłowych w rozumieniu 

rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra- . 
cę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
z 1928 r . Nr. 35, paz. 323). nie wyłączając ka­
tegoryj pracowników, objętych art. 4 tego 
rozporządzenia - 4,6 % oraz 

b) pozostałych ubezpieczonych - 5,0 %, 

2) za ubezpieczenie w zakresie art. 1 ~kt. 2 
lit. b): 

a) robotników, zatrudnionych w ,górnictwie 
i hutnictwie - 5,8 % , 

b) pozostałych ubezpieczonych 5,2 %: 

(2) Składki, wymienione w punkcie 1, przypa­
dają w połowie na pracowników. 

(3) Ze składki, wskazanej w pkt. 2 lit. a), przy­
pada na pracow,nika 3,6 % . 

(4) Ze składki, wskazanej w pkt. 2 lit. bJ, przy­
pada na pracownika 3,3 %. 

(5) Poczynając od czwartego roku swej dzia­
łalnoŚci Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Ro­
botników nakłada corocznie dodatkową opłatę na 
pokrycie 2/3 zaległych składek, z czego połowa ob­
ciąża pracodawców, a połowa ubezpieczonychi 1/3 
zaległych składek zakład przejmuje na swój rachu­
nek. 

(6) Do wymierzenia dodatkowej opłaty przyj,­
muje się tylko te zaległe składki, których termin 
płatności przypada nie mniej niż 24 miesiące przed 
terminem, przyjętym dla ustalenia wysokości dodat­
kowej opłaty . 

(7) Przy ustalaniu wysokości dodatkowej opła­
ty .odlicza się 'od ogólnej kwo,ty, podleg,ającej ,w myśl 
ust. 6 pokryciu przez tę opłatę i przez zakład, ścią­
gnięte zaległe składki, ,które były przyjęte do wy­
mierzenia poprzednich dodatkowych opłat. 

(8) Dodatkową opłatę wymierza się bądź defi­
nitywnie, bądź jako zaliczkę na poczet kwot, podle­
gających pokryciu w myśl ust. 5, 6 i 7, w procento­
wym stosunku do składek należnych za rok bie­
żący. 

(9) Szczegółowe postanowienia w sprawach, 
wymienionych w ust. 5 - 8, wydaje Rada MinishiJw 
na wniosek Ministra Opieki Społecznej w drodze 
rozporządzeń. 

Art. '221. (1) Składka za ubezpieczenie w za­
,kresie art. 1 pkt. 2, lit. a) obciąża wyłącznie praco­
· dawcę· 

(2) Składkę ustala się co 3 lata na podstawie 
obliczeń ubezpieczeniowo - technicznych w wyso­
kości, wys,tarczającej na pokrycie wartości kapitało~ 
wych przyznanych świadczeń i ekspektatyw na pc­
chodne świadczenia oraz kosztów administracyjnych 
i inrnych wy~ClJtków teg.o ubezpieczenia tak, aby pc­
&zozegó1ne. grupy pracodawców. określa.n.e według 
gałęzi g,ospodarczych rozpor.ządzeniami Millló.s,Łra 
Opieki Społecznej, pokryw,ały lZas·adnicZQ swemi 
składkami przypadające na nie ryzyko wypadków 
przy pr,acy i chorób zaw1odowychj pcnadto każdy 
z pracodawców, :z wyją,tkiem prac10dawców rolnych, 
opł.aoa jednohty dodatek w wysok,ości 0,3% zarob­
ków 'za,trudnionych u niego osób ubezpieclzonych, zaś 
praoodawcy rolni - 0,2 %, a w .odniesieniu do ścm:lci 
i obróbki drzewa 0,3 % tychże zarobków. 

(3) W obrębie wskazanych grup poszczególni 
pracodawcy opłacają składki w wysokości, uz.ależ­
nionej od stopnia niebezpieczeństwa danegc rodzaju 
przedsiębiorstw. 

(4) Minister Opieki Społecznej ustala w drodze 
< rozporządzeń zasady dokonywania wyżej wskazanych 
obliczeń wysokości składek oraz zatwierdz·a na wnio­
sek Zakładu Ubezpieczenia od :Wypadków każdora. 
zowe zmiany ich wysokości. · 

(5) Ponadto Rada Ministrów na wniosek Mi­
nistra Opieki Społecznej może na podstawie przebie­
gu: ubezp.ieczenia, wskazanego w ust. 1, zarządzić 
równomierne obniżenie lub podwyższenie wszelkich 
składek, opłacanych za to ubezpieczenie. 

: (6) Na pierwszy trzyletni okres obowiązywania 
powyższego ube.zpieczenia obowiązuje rozkład skła~ 
dek, ustalony ' przez Ministra Opieki Społecznej na 
podstawie danych dotychczasowych przy takiej ta~ 
ryfie, aby z uwzględnieniem stałego dodatku, wska­
zanego w ust. 2, ,ogólna ' przeciętna wysokość składki 
wy;niosla 1,4 % zarobku ubezpiec'zonych, z wyłąclze~ 
niem Z1atrudn.i,onych w gospodarstw,ach r·oLnych i leś­
nych (jednakże bez ścinki .i obróbki drzewa). w Sito­
sunku do których składka, 'z uwzględnieniem wska-­
zanego wyżej dodatku, wyniesie 1 % zarobku ubez-< 
piecz onych . 

(7) Wysokość składek za więźniów, zatrudnio­
nych w zakładach i warsztatach więziennych wła­
silych, ptowadzonych przez odnośne działy ·pracy 
więzień ha własny rachunek, ustala w formie ryczał­
tu na okresy trzyletnie Minister Opieki Społeczn~j 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości. 

(8) Za więźniów, zatrudnionych przez osoby fi­
zycżne i prawne na podstawie umów, zawartych 
z zakładami więziennemi, ,opłaca się składki na za­
sadach ogólnych. 

Art. 222. (1) Składki, ' przewidziane .w art. 
220 pkt. 1, mogą być obniżone lub podwyższone nie 

. więcej niż o 5 %, a przewidziane wart. 221 nie wię­
cej niż o 25 % ich wysokości dla tych zakładów i in­
stytucyj, w których ' warunki higjeniczne i bezpie­
C\Ż~ństwa pracy wydatnie różnią się od pl'1zecięŁnych 
warunków zakładów i instytucyj tego samego rodża-
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ju. Minister Opieki Społecznej w drodze rozporzą­
dzeń, wydanych w porozumieniu z Ministrem Prze­
mysłu i Handlu oraz co do przedsiębiorstw wojsko­
wych w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojsko­
wych, a co do gospodarstw rolnych w porozumieniu 
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych, określi 
szczegółowo warunki powyższego obniżenia lub pod­
wyższenia składek. Podwyższenie składki z art. 220 
pkt. 1 obciąża pracodawcę. 

(2) Część składki, przewidzianej wart. 220 
pkt. l, obciążająca pracodawcę, może być przez ko­
misję administracyjną ubezpieczalni za zgodą pań­
stwowego unzędu ubezpiec'zeń podwyżs,z,ona, n,je wię­
cej jednak niż do 3 % zarobku, w tych przedsiębior­
stwach, w których zostaje stwierdzone większe nie­
bezpieczeństwo dla zdrowia, bądź wskutek samego 
charakteru i urządzenia przedsiębiorstwa, bądi 
wskutek materjałów, używanych do produkcji 
i uznanych za szkodliwe przez Ministra Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu. 

Art. 223. (1) Pracodawcy ponoszą w całości 
składki za ubezpieczonych, którzy nie otrzymują żad­
nego wynagrodzenia, lub za ubezpieczonych, których 
jedynym zarobkiem jest utrzymanie, oraz za ubez­
pieczonych, których zarobek rzeczywisty nie prze­
kracza norm, ustalanych przez Radę Ministrów na 
wniosek Ministra Opieki Społecznej. 

(2) Osoby, kontynuujące ubezpieczenie w za­
kresie art. 1 pkt. 1 i pkt. 2 lit. b), ponoszą same 
ciężar całej składki i opłacają ją według wynagro­
dzenia, które pobierały przed ustaniem obowiązku 
ubezpieczenia. Obniżenie podstawy 'wymiaru nastą­
pi w razie udowodnienia obniżenia dochodów tych 
osób. Osoby te podlegają co do płacenia składek 
tym samym rygor'om c,o .j pr,aeoodawcy, zatrudni,ający 
obowiązkowo ubezpieczonych. 

Art. 224. Za osoby ubezpieczone, niezdolne 
do pracy wskutek choroby lub połogu, nie pobiera 
się składek, jak dług'o one otrzymują zasiłek cho­
ToboiWY, domowy, szpitalny lub połogowy. 

Art. 225., Jeżeli ubezpieczo.ny jeslzatrudniony 
jednocześnie u kilku pracodawców, a suma wynagro­
dzeń przekracza najwyższą normę zarobku, przewi­
dzianą wart. 13 niniejszej ustawy, oblicza się skład. 
kę według wynagrodzeń za poszczególne zajęcia ko­
lejno, poczynając od tego zajęcia, któremu ubezpie­
czony poświęca najwięcej czasu, a w razie równości 
cZasu - od tego zajęcia, za które pobiera najwyższe 
wynagrodzenie. 

Art. 226. (1) Kontrolę nad prawidło'Woścłą 
uis'zcza,oia skł.adek prowadzą ubezpieczalnie spo~ 
łeczne. 

" . . (2) Ubezpieczalnie społeczne obowiązane są 
, okresowo przeprowadzać szczegółową kontrolę 
uiszczania składek u każdego poszczególnego praco­
dawcy w odstępach Clzasu, usilalanych przez Mini­
stra Opieki ?połecznej 

(3) Pracodawca obowiązany jest na żądanie 
ubezpieczonych i organów ubezpieczalni społecznej 
udostępnić przeglądanie wykazów płac. 

Art. 227. (1) W razie, gdy pracodawcy, obo­
wiązani w myśl rozporządzeń, przewidzianych wart. 
218, do prowadzenia wykazów płac, nie prowadzą 
tych wykazów lub nie udostępniają ich przeglądania, 
ubezpieczalnia sprawdza zarobki, ewentualnie wy­
mierza składki za pracowników, u nich zatrudnio­
nych, na podstawie dochodzeń, przeprowadzonych 
przez własne organa. 

(2) Jeżeli stwierdzone zostanie bądź z własnej 
inicjatywy ubezpieczalni, bądź na żądanie ubezpie­
czonego, że zarobek ubezpieczonego jest wyższy od 
podanego w zgłoszeniu pracodawcy, ubezpieczalnia 
wymierza i ściąga, z zastrzeżeniem przepisów art. 13 
o najwyższej normie zarobku, nie dopłaconą skład~ 
kę, odpowiadającą różnicy zarobków, przyczem po­
nadto ubezpieczalnia może bądź ściągnąć od praco­
dawcy dodatkowo opłatę w wysokości, nie przekra­
czającej kwoty niedopłaconej składki, bądź też wy­
stąpić z wnioskiem o ukaranie pracodawcy w myśl 
części VIII usta~y niniejszej. 

Art. 228. (1) Od pracodawców, którzy nie 
igłoszą osób, podlegających obowiązkowi ubezpie­
czenia w terminie, przewidzianym wart. 21 ust. 2, 
ubezpieczalnia ściąga składki za czas od dnia powsta­
nia obowiązku ubezpieczenia. 

(2) Jeżeli pracodawca przez czas dłuższy, niż 
dwadzieścia sześć tygodni uchylał się od zgłoszenia 
i jeżeli przez to stało się niemożliwe dokładne usta­
lenie ilości zatrudnionych przez niego w ubiegłym 
okresie pracowników i wysokości ich zarobków 
w ciągu tego okresu, ubezpieczalnia wymierza i ścią­
ga skł1adkę, ustalo:ną na pods1taw,ie posiadanych da­
nych za cały czas stwierdzonego zatrudnienia przez 
niego nie zgłoszonych osób, przyczem ponadto ubez­
pieczalniamoże bąd.źściągnąć od pracodawcy do­
datkowo opłatę w wysokości nie przekraczającej 
kwoty, ustalonej w myśl powyższego, bądź też wy­
stąpić z wnioskiem o ukaranie pracodawcy w myśl 
części VIII ustawy niniejszej. 

Art. 229. (1) Od zaległych składek ubezpie­
czeniowych, nie właconych w obowiązujących ter­
minach (art. 218), ubezpieczalnia ściąga odsetki zwło­
ki w wysokości obowiązującej stopy odsetek praw­
nych, zwiększonej o jedną piątą część tej stopy, przy­
czem ułamek procentu mniejszy od 0,5 zaokrągla się 
wgórę do 0,5, ułamek większy od 0,5 do 1. 

(2) Kwoty, zebrane z powyższego tytułu, oraz 
opłaty dodatkowe z art. 227 i 228 podlegają podzia­
łowi pomiędzy ubezpieczalnie i zakłady ubezpieczeń 
społecznych w stosunku do przypadających na nie 
składek. 

Art. 230. (1) Jeżeli obowiązany do zapłaty nie 
UISC! należności w terminach płatności, wówczas 
ubezpieczalnia sp'ołeczna może wdrożyć przeciw nie­
mu postępowanie egzekucyjne. 

(2) Zaległe składki, odsetki zwłoki, koszty 
e~zekucyjne i inne należności ubezpieczalni społecż-
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nych, Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków, Zakła­
du Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników i Za­
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ścią'­
ga ubezpieczalnia społeczna, bądź przez własne or­
gany egzekucyjne w trybie, okreslonym przez obo- , 
wiązujące przepisy <> postępowaniu przymusowem 

obszarze . województwa poznańskiego, pomorskiego 
i górnośląskiej części województwa śląskiego - są­
dy powszechne. 

CZĘŚĆ V. 
w administracji, bądź w 'drodze egzekucji sądowej. 

(3) Orzeczenia, wykazy zaległości, nakazy płat­
nicze instytucyj ubezpieczeń sp ołecznych, zaopa­
trzone przez ubezp i eczalnię społeczną zaświadcze­
niem, stwierdzającem ich wykonalność, stanowią ty­
tuł egzekucyjny. 

(4) Należnościom ubezpieczalni i zakładów 
z tytułu składek przysługuje w postępowaniu egze. 
kucyjnem pierwszeństwo zaspokojenia w rozmiarze 
i , stopniu, przysługującym nale~nościom instytucyj 
ubezpieczeń sp ołecznych wedle obowiązujących prze­
pisów Kodeksu Postępowania Cywilnego, w postę­
powaniu zaś upadłościowem w rozmiarze i stopniu, 
przysługującym należnościom robotników. 

Art. 231. (1) Prawo przymusowego ściągania 
składek ubezpieczeniowych, należnych w myśl usta­
wy niniejszej, przedawnia się po trzech latach od 
dnia płatności poszczególnej składki; w przypadku 
uskutecznienia nieprawdziwych zgłoszeń lub udzie'­
lenia nieprawdziwych wyjaśnień, albo zaniedbania 
obowiązku zgłoszenia wogóle, skutkiem czego ubez­
pieczalnia lub zakłady ubezpieczeń społecznych nie 
wiedziały o przysługujących im pretensjach, ma za­
sŁosowanie pięcioletni okres przedawnienia. 

(2) Każda czynność , zmierzająca do ustalenia 
obowiązku ubezpieczenia lub do ściągnięcia składek, 
przerywa przedawnienie, jeżeli pracodawca został 
o niej powiadomiony; ponadto przedawnienie ulega 
przerwie , bądź wstrzymaniu, w przypadkach, prze­
widzianych w ustawach cywilnych. 

Art. 232. (1) W razie utraty przez ubezpie­
czonego lub czt.onków jego rodziny prawa do świad­
czeń, przewidzianych w ustawie nieniejszej, z powo­
du niezgłoszenia pracownika przez pracodawcę lub 
nieuis'zc'zenia należnych z a niego składek we wła­
ściwych terminach, pracodawca obowiązany jest wy­
płacić zainteresowanemu sumę równą wartości 
wszystkich świadczeń, jakie otrzymałby z tytułu 
swego ubezpieczenia, oraz wynagrodzić mu powstałe 
stąd szkody i straty. 

(2) Właściwa instytucja ubezpieczeń społecz­
nych obowiązana jest na żądanie uprawnionych do­
starczyć im obliczenia świadczeń, których zostali 
pozbawieni z powodu okoliczności, wymienionych 
w ustępie poprzednim. 

(3) Do rozstrzygania ' sporów w przypadkach, 
przewidzianych w artykule niniejszym, właściwe są 
sądy pracy, a w odniesieniu do gospodarstw rol­
nych aż do chwili rozszel"'Zenia działalności sądów 
pracy na . g'ospodarstwa rolne komisje rozjemcze, 
powołane na mocy ustawy z 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. 
R. P. z 1931 r. Nr. 90, pO'Z. 706) w brzmieniu rG'zpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 
wliześn:La 1932 r. (Dz. U. R.E. Nr, 81, poz. 713), Dla. 

PRZEPISY MAJĄTKOWE I FINANSOWE: 

R o z d z i a ł p 'li e ,r w s z y. 

Ubezpieczalnie społeczne. 

Art. 233. (1) Na poszczególn.e ubezpieczalnie 
społeczne przechodzi 'z mocy ustawy niniejszej 
w drodze następstwa ogólnego ca,ł,ość majątku tych 
kas chorych, które obejmowały przed wejściem w 
życie ustawy niniejszej okrę~i działalności odnoś­
nych ubezpiecz.alni społecznych. 

(2) Ubezpieczalnie ,społeczne wolne są od 
wszelkich opłat i podatków, związanych z przeję­
ciem na własność powyższego majątku. 

(3) Przepisanie praw hipotecznych (ustęp 1} 
następuje · na jednostronny wniosek ubezpieczalni. 

Art. 234. Wpływy uhezpieczalni społecznych 
składają się: 

1) ze składek, ustalonych wart. 220 pkt. 1, 
oraz odsetek zwłoki; 

2) ze składek z ,ty,tułu konrt:ynuowama ubezpie­
czenia (art. 10) i ubezpieczenia dobrowolnego 
(art. 12) w zakresie art. 1 pkt. 1; 

3) z kar, przypadających ubezpieczalni w myśl 
ustawy niniejszej; 

4) z dopłat za świadczenia (art. 96) j 
5) ze zwrotów zakładów ubezpieczeń społecz­

nych za dokonywanie czynności z art. 23; 

6) z dochodu z urządzeń i majątku ubezpie­
c:zalni oraz z odsetek od ulokowanych kapitałów; 

7) z darowizn, zapisów, subsydjów. 

Art. 235. Wpły;wy ze składek należnych po­
szczegóLnym zakładom ubezpieczeń społecznych nie 
stanowią własności ubezpieczalni i winny być przez 
nie przekazywane do właściwych zakładów w spo­
sób, przewidzi,atny w odpowiednich przepis,ach i re­
!!ulamiitl,ach (art. 60 ust. 2 pkt. 9) i pod przewidzia­
ilemi W niich rygorami. 

Art. 236. Fundusze i zasoby ubezpieczalni 
mogą być używane jedynie na cele, pr:zewidziane 
W. tts,tawie flIiniejslzej i w s.trututach. 

, Art. 237. (1) Na pokrycie strat i nadzwyczaj­
rt-rch wydatków ube'zpieczalnia spolec.zna two.rzy 
fundusz rezerwowy. 

(~) Na fundusz rezerwowy będą dokonywane 
z corocznych wpływów ubezpieczalni z tytułu skła­
dek 'odpisy, których wysokość, nie mniejszą niż 
2%; ty.c.h składek" usŁali statut. ' 
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(3) Je'żeli fun.dusz r.ez·erwowy ub~~pięczalQi 
osiągnie wys·okoŚć, określoną w statucię ubezpie­
czalni w granicach od 20 % do 40 % przeciętnych 
wpływów rocznych ubezpieczalni z tytułu składek 
w ciągu ostatnich trzech lat obrachunkowych, wów­
czas ubezpieczalnia obniża odpisy do wys,okości, nie 
przekraczającej 1 % rocznych składek, przypadają­
cych na rzecz ubezpieczalni. 

(4) Fundusz rezerwowy może być użyty jedy~ 
nie na pokrycie st.rat i nadzwyczajnych wydatków 
ubezpi.eczalni. 

(5) Dysponowanie funduszem rezerwowym mo­
te się odbywać jedynie Ina podstawie uchwIały raclY 
ubezpiec,z,alni, za,twierdzonej przez p.ańsiwowy urząd 
ubezpieczeń. 

Art. 238. Celem stopniowego pokrywania wy­
datków o charakterze inwestycyjnym, albo celem 
zbierania funduszów na pokrycie przyszłych wydat­
ków lub też celem wyodrębnienia poszczególnych 
obrotów z obrotów ogólnych tworzy ubezpieczalnia 
społeczna fundusze specjalne. Sposób tWOrzenia 
i użytkowania tych funduszów, je ż eli nie zostanie 
un'ormowany jednolicie dla wszystkich ubezpieczaL­
ni żarządzeniem: Ministra Opieki Społecznej lub wią­
żącą uchwałą rady Izby Ubezpieczeń Społec~nych, 
ustala komisja administracyjna ubezpieczalni. Uchwa­
ły organ.ów ubezpieczalni w tym przedmiocie wyma­
gają zatwierdzenia państwowego . urzędu ubezpie­
czeń, a uchwały Izby zatwierdzenia Ministra Opieki 
Społecznej. 

Art. 239. (1) Ubezpiec.zalnia przekazuje Zakła­
dowi Ube'Zpieczenia .na Wypadek Choroby ustalane 
przez Ministra Opieki Społecżnej kwoty w granicach 
od 2 do 3 procent rocznych wpływów ubezpieczalni 
z tytułu składek na utworzenie specjalnego funduszu, 
przeznaczonego na udzielanie kredytów krótkoter­
minowych i subwencyj dla tych ubezpieczalni, które , 
wskutek lokalnych warunków gospodarczych i spo­
łecznych znajdują się w trudnem położeniu majątko­
wem. Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznef 
ustala zasady zarządzania tym funduszem przez za· 
kład. 

(2) MiniSlter Opieki Społec\ZlIlej może ponad\to 
ZJarządzać w drodze rozporządzeń slosowanie przez 
ubezpiec'zaln,ie społeczne za pośrednictwem Zakładu 
Ubezpieożenia na Wypadek Choroby wzajemnego 
wyrównywani.a całości lub części ponos,zonych przez 
siebie w ciągu roku wydatków na świadczenia usta­
wowe. Rozporządzenia te ustalają zasady i sposób 
dokonywania fakiego wyrównania ora.z rodz,aje wy­
datków jemu podlegających 

Art. 240. (1) Jeżeli dochody ubezpieczalni spo­
łecznej pokryły w ciągu roku z nadwyż.ką koszty 
świadczeń ustawowych i wszelki'e inne obowiązko­
we wydatki, a fundusz rezerwowy przekroczył wy­
sokość, przewidzianą w .art. 237, może ubezpieczallll'ita 
dla ubezpieczonych wprowadzić świadczenia doda t­
kowe lub n,adzwyczajne (art. 109 i 114). . 

(2) Jeżeli fundusz rezerwowy ubezpieqalni 
spadlli'e poniż e j wysokości, . wskazanej W ,art. 231 

ust. 3, powinna ubezpieczalnia, udzielająca świad­
czeń dodatkowych lub nadzwycz.ajnych, zredukować · 
te świaclczen.ia celem powstrzymania dalszej obniżki 
funduszu. 

Art. Z41. (1) Jeżeli dochody ubezpieczalni spo- ' 
łec,znej nie pokrywają kosztów świadczeń ustawo~ 
wych i wszelkich innych obowiązkowych wydatków 
i równowaga finansowa ubezpieczalni jest zachwia­
na, a środki, przeznaczone dla danej uhezpieczalni 
z funduszu, 'W1Skaz.runego wad. 239, nie wystarcz,ają, 
Minister Opieki Społecznej może ograniczyć po­
szcz'ególne świadczenia lub zmienić warunki ich 
udzielania przez daną ubezpieczalnię na okres po- : 
tuebllY do przywróceni.a jej równowagi finansowej, 
a to w drodze zmiany statutu tej ubezpieczalni. . 

(2) Jeżeli stan finansowy ubezpieczenia z ,art. 1" 
pkt. 1 jest zagrożony, Rada Ministrów na wniosek 
Ministra Opieki Społecznej może w drodze rozporzą- . 
dzenia ogralllic.zyć poszczególne świadczenia lub 
zmienić warunki ich udzielani.a na 'okres potrzebny 
do przywrócenia równowagi finansowej tego ubez­
pieczenia. 

Art. 242. (1) Ubezpieczalnie społeczne mogą 
lokować posiadane przez siebie płynne fundusze, nie 
przekraczające wysokości dwumiesięcznych nor- ; 
malnych wydatków ubezpieczalni, jako lokaty bez- ' 
termin·owe jedynie w instytucjach kredytowych, . 
wskazanych przez Izbę Ubezpieczeń Społecznych. . 

(2) Pozostałe płynne fundusze ubezpieczalni · 
społecznych, niezależnie od ich przeznaczenia, zo­
stają przez nie odprowadzane do Zakładu Ubezpie- ' 
częnia na Wypadek Choroby do funduszu, wskaza- ' 
nego wart. 239 ust. 1, jako wkłady terminowe. Wy­
sokość oprocentowania tych wkładów ustala komisja 
acltninistracyjna Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby w drodze uchwał, zatwierdzanych przez 
Ministra Opieki Społecznej. 

Rozdział drugi. 

Zakłady i Izba Ubezpieczeń Społecznych. 

Art. 243. (1) Zakłady Ubezpieczeń Społecz- . 
nych przejmują następujące prawa majątkowe i zo­
bowiązania: 

1) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych - c,ałość majątku i zobowiązania zakładów 

. ubezpieczeń pracowników umysłowych i związku za­
kładów ubezpieczeń pracowników umysłowych; 

2) Zakład Ubezpieczenia Emerytalnego Ro­
botn~ków: 

a) zobowiązania Ubezpieczalni Krajowej w Po- ' 
znaniu, wynikające z przyznanych przez nią 
w wydziale inwalidowym świadczeń ubez;­
piec.zeniowych, z wyłączeniem świadczeń, 
przyznanych pracownikom rolnym, oraz 

bl część pooostałych ' rooow.iązań i majątku 
Wydziału Inwalidowego Ubezpieczalni Kra- ' 
jowei, z zastrzeż~niemj że wartość tej przej­
mowanej części według szacunku, wykaza- , 
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nego w ostatnim bilansie Ubezpieczalni, w 
stosunku do części przez zakład nie przej­
mow.anej (w zakresie punktu niniejszego) 
odpowiadać będzie stosunkowi przejętych 
przez zakład zobowiązań, wymienionych pod 
lit. a), do zobowiązań, w tymże punkcie 
z przejęcia wyłączonych. Podział pąwyż­
szy zostanie dokonany przez powołaną 
,przez Ministra Opieki Społecznej komisję, 
której decyzje podlegają zatwierdzeniu , Mi­
nistra Opieki Społecznej; 

c;) całość majątku i zobowiązań Bractwa Gór­
niczego w Krakowie oraz pozostałych Kas 
Brackich w województwach: krakowskieili; 
lwowskiem, tamopolskiem i stapisławow­
skiem oraz w cieszyńskiej części wojewódz­
rtwa śląskiego; 

3) Zakład Ubezpieczenia od Wypadków - ca-
łość majątku i zobowiązania: ' 

a) Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków we 
Lwowie; 

b) Zakładu Ubezpieczeń od Wypadków w Rol­
nictwie w Poznaniu; 

c) Wydziału Wypadkowego Ubezpieczalni Kra­
jowej w Poznaniu i 

d) Zakładu Ubezpieczenia od ,Wypadków w 
Królewskiej Hucie; 

4) Zakład Ubezpieczenia na Wypadek Choro­
by - całość majątku i zobowiązania Związku Kas 
Chorych. 

(2.) Przen~esienie na właściwy zakład ubezpie­
czeń społecznych przejmowanych przezeń wymienio· 
nych w niniejszym artykule praw majątkowych i to· 
bowiązań ma miejsce z samego prawa i jest wC11ne 
od wszelkich opłat i podatków. 

(3) Przepisanie praw hipotecznych (ust. 1) 
następuje na jednostronny wniosek właściwego za­
kładu 'ubezpieczeń społecznych. 

Art. 244. (1) Wpływy zakładów ubezpieczeń 
społecznych składają się: 

l} w Zakładzie Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych - z wpływów, przewidzianych na rzecż 
zakładów ubezpieczeń pracowników umysłowych 
według postanowień rozporządzenia Prezydenta 
RzeczypospoliJtej z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 106, poz. 911); 

2) w Zakładzie UbezpieczenLa Emerytalnego 
Robotników: 

a} ze składek, ustalonych wart. 220 pkt. 2. 
oraz odsetek zwłoki; 

b) ze składek z tytułu kontynuowania ubezpie­
czenia i ubezpieczenia dobrowolnego w ,u-
kresie .art. 1 pkt. 2 lit. b); . 

c) z dochodu z majątku i urządzeń zakładu 
oraz odsetek 'od ulokowanych kapitałów; 

d) z dopłat Skarbu Państwa, ustalonych w 
art. 251 j 

e) :z darowiJm, ~apis6w !i subsydjówj , 
3) w Zakładz.i'e Ubezpieczenia od Wypadków: 
a) ze składek, usta10nych wart. 221, oraz od­

setek zwłokvj 

"" 

b) z dochodu z majątku i urządzeń zakładu 
oraz 'Qd~etek od ulokowanych kapitałów; 

c) z dopłat Skar.bu Państwa, ustalonych w 
art. 252; 

> (1) z darówiz.n, zapisów i subsydjów; 

4) w Zakładzie Ubezpieczooia na Wyp.adek 
Choroby: 

a) t opłat, uiszczanych przez ubezpieczalnie 
społeczne, nie przekraczających 1,5% wpły­
wów, wymienionych wart. 234 pkt. 1 i 2; 

h) z opłat, uiszcz.anych przez pozostałe zakła­
dy, jako pokryc;ieza prowadzolllą prze~ !Za,:, 
kład wspólną dla wszys.tkkh l"odzajów ubez­
pieczeń dzi.ał,alność leczniczą - i pl'loHlak­
tyczną; 

c) z kwot, uiszczanych przez pozostałe zakła­
dy na cele, przewidziane wart. 171 - 173 
ninie.j,szej ustawy, or.az wart. 25 i 61 rozpo­
rządzenia , Prezydenta Rzeczypospolitej 
z driia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz. U. R. P, 
Nr. 106, po'z. 911); 

dl z dochodu z majątku i urządzeń Zakładu 
oraz z odsetek od ulokow,anych kapitałów; 

e} z darowizn, zapisów i subsydjów. 

(2) Opłaty, przewidziane w punkcie 4 lit. b) 
i c), nie mogą przekraczać kosztów własnych Za­
kładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby. 

(3) Wpływy na fundusze specjalne, przewidzi.a­
ne w ar:t! 239, lZarządzrun.e prze'z Zakład Ubezpiecze­
nia na Wypadek Choroby, mogą być używane jedy­
nie na cele, w powyższym artykule przewidziane. 

Art. 245. Fundusze i zasoby zakładów ubez­
pieozeń społecznych mogą być UJŻywane jedynie na 
cele; pttewidziane w ustawie nLniejszej i statutach. 

Art. 246. (1) Zakłady ubezpieczeń społecznych 
z wpływów, wskazanych w art. 244, tworzą: 

1) fundusze rezerwowe na pokrycie zobowią­
zań ubezpieczeniowych w zakładach, wskazanych 
wart. 244 pkt. l, 2 i 3; 

.2) ogólny fundusz rezerwowy Zakładu Ubezpie­
czema na Wypadek Choroby; 

3) . IUficlusze specjalne dla potrzeb, wskazanych 
VI art. 238. 

(2) Sposób tworzenia i użytkowania tych fun .. 
duStow ustala komisja administracyjna zakładu. 
Uchwały w tym przedmiocie podlegają za twierdzeniu 
Ministra Opieki Społecznej. 

(J) Odpisy n.a fundusz rezerwowy, wskaz,any 
w pkt. 2 ust. l, nie mogą wynosić mniej niż 5% rocz­
nych wpływów zakładu i ustają po osiągnięciu pół", 
rocmej wysokości tych wpływów. 

, Art. 247. (1) Po upł'ywie każdych pięciu laf 
obrachunkowych Zakład ,obezpieczenia Emer:yt:al .. 
nego Robotni,ków i Zakład Ubezpieczeń Pracownii-o 
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k6w Umysłowych opracowuje bi1ans~ ubezpieo~end.o~ 
wo - techniczne danego rodzaju ubezpieczenia. 

(2) Ogólne metody opracowywania tych bilan­
sów. oraz metody przeprowadzania badań ubezpie­
czeOlOWO - technk:znych ustala Izba Ubezpieczeń 
Społec.lZIlych i Zlaltwierdza Minis,ter Opieki Spo­
łeczne]. 

Art. 248. (1) Fundusze rezerwowe ~kładów 
ubezpi~c'zeń społecznych przeznaczone na pokryc·ie 
Iz.oboWJązań ub~ozenii()wych (art. 246), powinny 
ąyć lokowane 'za 'zabe<zpieclzeniem w myśl art. 249. 

, (2) Lokowanie powyższych funduszów zakładów 
ubezpiecz.eń społecznych może być dokonywane ie­
dynie 2a każdO'ra·zowemze·zwolen,iem Miruisilr,ą Opie­
ki Społecznej oraz zgodnie z ustalonym przez Mini­
stra Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Skarbu corocznie planem lokat tych funduszów. 
. (3) Zakłady ubezpieczeń społecznych mogą do-
konywać wspólnych lokat funduszów, przyczem 
w~łady każdego zakładu będą ściśle określon.e i uzy­
&ktwane dochody będą dzielone proporcjonalnie do 
wkładów. 

- _ (4) Przynajmniej. 25 % funduszu rezerwowego na 
pokrycie zobowiązań ubezpieczeniowych w· Zakła­
~zj,e. , Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników loku­
Je Slę w państwowych lub przez Państwo gw.aranto­
waIwchpapierach procentowych. 

Art. 249. (1) Za lokatę zabezpieczoną uważa 
się: 
, 1) kupno i budowę nieruchomości w kr.aju po-
łożonych; 
. 2) kupno papierów państwowych lub przez 
Państwo gwarantowanych; -

. 3) kupno papierów. procentowych, emitowa­
riych przez instytucje . lub przedsiębiorstwa w kraju 
połozon~; 
, 4) udzielanie pożyczek pod zastaw nieruchomO­
ści VI haju położonych lub na. hipotekę tych nieru­
chom,ości; udzielanie pożyczek pod zastaw hipotek, 
przyczem pożyczki.te nie mogą przekraczać 75 % 
zaSlta w»onej wierzytelności; 
" 5) umieszczanie funduszów w · bankach 'pań­
stwowych, Pocztowej Kasie Oszczędności i w ~omu- ' 
~alnych instytucjach kredytowych. 

(2) Lokata funduszów jest zabezpieczona w ro-, 
zuftlieniu ,punktu 3. tylko 'wtedy, jeżeli lisŁy ·zastawne 
wed.ług statutów emitujących je instytucyj ' kredytu 
długoterminowego zabezpieczone są wierzytelno­
ściami; mieSlzc'zącemisię' co' najwyżej w poło'wje rze­
czyw'istej wartości obciążonych nieruchomości,or,az 
j,eżeli papiery procentowe, emitowane przez. instytu­
cj·e lub przedsiębiorstwa "# kraju położone, zabezpie­
czone są hipotecznie w ten sposób, że suma :zobowią· 
zań z tytułu emisji tych ' papierów łC!ocinie z popr~e­
dz.ającemi je ciężarami ,nie. przekrac~a połQwy r~e· 
czywistej w.artości obciążonychnięr'-tchomości . . Lo. 
kata , fupduszów jest zabezpieczona w Tozumi.łlifiq, 
pupktu '* tylko. wtedy, jeżeli suma zobowiąunł'ł' lli:b 
wartość zastawionej wierzytelności 'hipote(;-I~ei\; 'WfłlJ> 
z. poprze dz.ając emi je c-ięiariimi .n~e p'rzekra:c;złJ ~~lO~' 
Wy ' rzeczywist'ej wa'rtości obcictżGnej : nieruoliomoŚ'ci. 

, ' . (3) Za lokaty zabezpieczone uważa się również 
uchlelone z pominięciem przepisów ust. 1 pożyczki 
wzajemne pomiędzy !Zakładami ubezpieczeń społeaz­
nych, jako też subwencje, udzielone organizacjom, 
utworzonym na zasadzie art. 93 niniejszej ustawy. 
W wypadkach, nie przewidziianych wart. 248 i w ar­
tykule Qiniejs,zym, stosuje się pl'zepisy o lokatach 
osób pr.awa publicznego. 

, Art. 250. (1) Wpływy Izby Ubezpieczeń Spo-
łec.znych składają si,ę: 

1) z opłat, wnoszonych przez poszczególne za­
kłady ubezpiec,zeń społecznych i 

2) IZ dochodu z maj~tku i ur.ządzeń Izby oraz 
~ odsetek od ulolmwanych kap~tałów; 

3) z darowizn, zapisów i subsydjów. 
(2) Wysokość opłat, przewidzianych w pkt. 1, 

ozriaczi1 corocznie rada zarządzająca Izby według 
zasad, ustalonych w statucie Izby i zatwierdza Mi-
nister Opieki Społecznej. . 

, (3) Do wpływów na fundusze specjalne, zarzą-
dzane , prz'ez -Izbę, stosują się odpowiednio przepisy 
ostatniego ustępu art. 244. 

(4) Statut Izby ustala zasady zarządzania ma­
jątkiem Izby i tworzenia funduszów rezerwowych 
oraz specj.alnych. 

Rozdzi,ał trzeci. 

Dopłaty Skarbu Państwa. 

Art. 251. (1) Skar:b Państwa wpłaca Zakłado­
wJ Ubezpieczenia Emerytalne,go Robotników za każ­
dą, wypłaconą prne:zeń, !a wymierzoną lIla pods,tawie 
riin,iejszej ustawy rentę inwalidzkę oraz za każdą 
wdowią rentę poinwal,idzką - 24 z.ł rocznie~ a za 
ka~dą . rentę sierocą poinwalidzką - 12 zł rocznie. 

(2) W stosunku do rent inwalidzkich i poinwa-
1id~kich, ' 0 których mowa wart. 301, przyznanych 
przez Ube:~pieczalnię Krajową w Po,znaniu lub przez 
Zakł-ad . Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników, 
jeżeli one zostały przyznane nie na podstawie prze­
pisóW niniejszej ustawy, lecz według przepisów praw­
nych, obowiązujących przed wejściem wżycieniniej· 
szej ustawy, zachowuje się w mocy dotychczasowe 
przep'isy prawnie, 'normująceobowiązek dokonyw.ania 
dopłat ze strony Skarbu Państwa i wysokość dopłat. · 

" (3) Za renty, wypłacone przeż Zakład U1:>ezpie­
czenia Emerytalnego Robotników osobom, otrzymu­
iącym żaiopatrzenie emerytalne ze Skarbu Pań:stwa, 
Skarb Państwa nie wpłaca kwot, określonych w 
ust . . 1 artykułu n~niejszego. 

: 4rł; 252. SkarbPańsitwa wpłaca Zakładowi 
U~l!ie.cl;ęnia od Wypadków coroczlOie 3 . m~ljony 
~łó;' .,' ', ' 'w ciąg~ 20 lat od chwili wejścia w życie ni­
nC ., ';. Fstą.wy' n,aq;ęściow.e pokryCie :zobowią;.zań 

. ld~ , .ępiowych, przejętych od Zakł.adu Ube'zpie­
~~r ' i c1 -ti4 :Wypiicllrow w Rolnictwie w Poznaniu. oraz 
od4Złału · rol.nego , 2'akłlid~ Ubezpieczenia: od Wypad-
k6w . w. Królewskiej Hucie. : .. 
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Art. 253. (1) Celem pokrycia należności, wy­
mienionych wart. 251 ust. 1 i 2 oraz art. 252; Skarb 
Państwa może udzielać Zakładowi Ubezpieczenia 
Emerytalnego Robotników, wz.ględnie Zakładowi 
Ubezpieczenia od Wypadków, miesięcznych zaliczek 
z budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej w wyso­
kości, us,talonej przez Ministra Opieki Społecznej w 
porozumieniu z Ministrem Skarbu. Ostateczny roz· 
rachunek za każdy rok obrachunkowy następuje naj­
później w ciągu 12 miesięcy po jego upływie. 

(2) Szczegółowe przepisy w sprawie udzielania 
zaliczek i rozrachunku ze Skarbem Państwa zostaną 
wydane w drodze rozporządzenia Ministra Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu. 

CZĘś ć VI. 

NADZóR. 

Art. 254. (1) Zwierzchni nadzór nad ubezpie­
czalniami społecznemi i bezpośredni nad zakładami 
ubezpieczeń społecznych i Izbą Ubezpieczeń Spo­
łecznych sprawuje Minister Opieki Społecznej. 

(2) Bezpośredni nadzór nad ubezpiecz,alniami 
społecznemi wykonywają państwowe urzędy ubez­
pieczeń społecznych. 

(3) Ilość, właściwość terytorjalną i organizację 
państwowych urzędów ubezpieczeń społecznych orat 
sposób wykonywania nadzoru nad ubezpieczalnia­
mi społecznemi w dziedzinie lecznictwa i pwfilakty­
ki ustala w drodze rozporządzeń Minister Opieki 
Społecznej. 

Art. 255. Do Ministra Opieki Społecznej, bądż 
państwowego urzędu ubezpieczeń społecznych, na­
leży: 

1) czuwanie nad przestrzeganiem przez podle­
gające nadzorowi instytucje przepisów ustaw, roz­
porządzeń, statutów i regulaminów; 

2) zatwierdzanie statutów, podlegających nad­
zorowi instytucyj, regulaminów organów tych itlsty­
tucyj, regulaminów dla chorych oraz zmian tych sta-
tutów i regulaminów; . 

3) zatwierdzanie ramowych przepisów służbo­
wych, uchwalonych przez Izbę Ubezpieczeń Społecz­
nych, oraz przepisów służbowych poszczególnych in· 
stytucyj ubezpieczeń społecznych; . 

4) zatwierdzanie powołania i zwolnienia dyre­
ktorów i naczelnych lekarzy ubezpiecz.alnI społecz­
nych oraz członków dyrekcji zakładów ubezpieczeń 
społecznych i Izby Ubezpieczeń Społecznych; . 

5) rozstrzyganie o dopuszczalności . uchwał, 
przeciwko którym został wniesiony sprzeciw lub co 
do których została wypowiedziana opinja przez or­
gana lub osoby upoważnione do wniesienia sprzeci­
wu, albo do wypowiedzenia opinji; 

6) unieważnianie lub zawieszanie z własnej inf­
cj.atywy uchwał organów instytucyj. podlegających 
nadzorowi, jeżeli uchwały te sprzeciwiają się przepi­
som prawnym, . statutom, regulaminom, lub tez 
sprzeczne są z celami instytucyj, albo są szkodliwe 
dla ich stanu majątkowego lub interesu publicznego; 

7) rozstrzygarlie sporów ' o praw.a i obowiązki 
pomiędzy organami instytucyj, podlegających wspól­
n~u nadzorowi, bez naruszenia praw osób trzecich. 

Art. 256. (1) Minister Opieki Społecznej, bądź 
państwowy urząd ubezpieczeń społecznych, jako 
władz.a nadzorcza, ma prawo: . 

1) sprawdzan~a przez swych delegatów w każ­
dym czasie załatwiania spraw i prowadzeni.a rachun: 
koWlOści 'w insty.tucjach, podlegających nadzoroWl, 
a także sprawdz.ania wykonywania przez nie czyn­
ności w zakresie lecznictwa; 

2) brania udziału bezpośrednio lub przelZ swych 
delegatów w posiedzeniach centralnych lub lokal­
nych organów instytucyj ubezpieczeń z pr,awem prze-
mawiania poza kolejnością mówców; . 

3) zwoływania z własnej inicjatywy wszelkich 
organów iI11st)~tucji na p.osiedzenia riadzwyczajne; 

4) rozwiązyw,ania poszczególnych organów ko­
legjalnych ins>ly;tucyj, podlegających nadzor.o,wi, w 
razie: 

a) stwierdzonego, a mającego istotne znacze­
nie naruszenia przez dany organ przepisów 
prawnych, statutów lub regulaminów, 

b) stwierdzonej przez właściwą władzę nadzor­
czą gospodarki szkodliwej dla interesów 
ubezpieczonych i dobra instytucyj, .. 

c) niezdolności danego organu do wypełmerua 
istotnych swych 'zadań; 

5) zawiesz,ania w czynnościach naczelnego dy­
rektora, dyrektorów lub członków dyrekcji i zarzą­
dzania wdrożenia przeciwko nim post~powania dy­
scyplinarnego w myśl postanowień przepisów służ­
bowych; 

6) ustanawiania komisarzy lub specja'lnych 
tymczasowych organów kolegialnych (komisarycz­
nych) dla porządkowania spraw instytucyj lub,. pro­
wadzeni.a czynności rozwiązanego organu lub 
organów z obowiązkiem przeprowadzenia nowych 
wyborów, przyczem w razie powołania tymczaso­
wych organów kolegjalnych Minister Opieki Spo-

. łec.żnej in·o·że ustalić zakres specj,alnych uprawnień 
ich przewodniczących; 

7) ustanawiani,a komisarzy lub specjalnych tym­
czasowych władz kolegJalnych (komisarycznych) dla 
przeprow,adzenia orgamzacji lub reorganizacji ins t y­
tucyj, podlegających nadzorowi. 

(2) Izby, zakłady ubezpieczeń społecznych, 
ubezpieczalnie społec.zne oraz organizacje, przewi­
dżiane Wart. 93, ponoszą wydatki, związane z czyn­
nośdami deleg.atów władzy nadzorczej do central­
nych lub lokalnych organów tych instytucyj. Wydat­
ki te oznacza Minister Opieki Społecznej. 

(3) Wydatki na uposażenie komisarzy (pkt. 6 
i 7 niniejszego artykułu), lub przewodniczących 
tymczasowych władz kolegjalnych (pkt. 6 niniejsze­
go artykułu), ponosi właściwa instytucja, przyczem 
uposażenie to nie może przekraczać uposażenia, 
przewidzi,anego w przepisach służbowych dla dyrek­
tora danej instytucji. . 

Art. 257. (1) Podlegają obowiązkowemu za­
twIerdzeniu przez władze nadzorcze uchwały i de-
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cyzje organów instytucyj ubezpieczeń społecznych 
w następujących sprawach majątkowych: 

1) preliminarzy budźetowych, 
2) dokonywania inwestycyj poz,abudżetowych, 
3) dokonywania w razie konieczności wydat­

ków pozabudżetowych, względnie wydatków przed 
za twie rdzeniem budżetu, 

4) zamknięć rachunkowych i sprawozdań rocz­
nych oraz b ilansów ubezpieczeniowo - technicznych, 

5) lokaty funduszów, 
6) zbywania majątku rrieruchomego, wierzytel­

ności i tytułów dłużnych, 
7) zaciągania pożyc:zek na terminy dłuższe i w 

wysokości wyższej, niż oznaczone przez właściwą 
władzę n:ldzorczą, 

8) zaciągania pożyc'zek, zabezpiecz'onych ma­
jątkiem, 

9) ustalania zasad i sposobu pokrywan,i.a przez 
zakłady ubezpieczeń społecznych kosztów wykony­
wania przez ubezpieczalnie czynności, wskazanych 
wart. 23 punkty l, 2, 3, !5 i 6. 

(2) Za Łwierdzanie uchwał i decyzyj w sprawach 
powyższych należy: 

a) do państwowego urzędu ubezpieczeń w sto­
sunku do ubezpieczalni społecznych oraz organów 
i instytucyj, przez nie utworzonych (na zasadzie 
art. 93), funkcjonujących na terenie działalności da­
nego urzędu, 

b) Ministra Opieki Społecznej w stosunku ~do 
Izby i do zakładów ubezpieczeń społecznych oraz 
pozo st.ałych instytucyj, działających na zasadzie 
art. 93. 

Art. 258. (1) Prócz uprawnień, wymienionych 
wart. 255, 256 i 257, do Mi.nistra Opieki Społecznej 
należy: 

I 1) wyznaC'zanie i LZmian,aokręgów działani,a 
ubezpieczalni społecznych oraz ustalanie zasad i spo­
sobu podziału ich majątku, praw i zobowiązań; , 

2) kierownictwo przy organizowaniu i reorgą­
nizowaniu ubezpieczalni społecznych oraz z,akłądów 
ubezpiecze li. społecznych; 

3) wydawanie zarządzeń i decyzyj, przewidzia­
nych wyraźnie w ustawie niniejszej. 

(2) Prócz upr,awnień, wymienionych wart. 255, 
256 i 257,clo 'zakresu d:ziabnia pańs-twowego urzędu 
ubezpieczeń społecznych należy wydawanie zarzą­
dzeń i decyzyj, przewidzianych 'wyraźnie w ustawie 
niniejszej. 

Art. 259. (1) Prel:r,1 iL "rze budżetowe łnstytu­
cyj ubezpieczeń społecznych winny być przedkładą­
ne Ministrowi Op;eki Społecznej, bądź właściwemu 
państwowemu urzędowi ubezpiecz,eń społecznych, 
najpóźniej na 6 tygodni przed nowym okresem bud­
żetowym. Władza nadzorcza zatwierdza prelimi­
narz, jeżeli nie sprzeciwia się on przepisom odnośnej 
ustawy i statutu danej instytucji, nie zagraża jej zdol­
ności finansowej do wykonywania zadań ustawowych 
oraz odpowiada zasadom racjonalnej gospodarki. 

(2) Do czasu za twierdzenia preliminarza bud­
tetowego przez władzę nadzorczą może dana insty-

tucja, z zastrzeżeniem art. 257, dokonywać wydat­
ków miesięcznych w wysokości jednej dwunastej czę­
ści normalnego budżetu z roku ubiegłego , przyczem 
nie może ona dokonywać bez ~pecja1rjego zezwole­
nia władzy n.adzorczej nowych inwestycy j. 

(3) Instytucja ubezpieczeń społec z nych w razie 
odmowy przez władzę nadzorczą zatwierdzenia pre­
liminarza budżetowego w całości powinna przedło­
żyć nowy preliminarz w ciągu 6-ciu tygodni od dnia 
odmowy, w r,azie z.aś odmowy zatwierdzenia części 
prelimi'lloarz,a i we'zwania władzy ;nadzorczej do wpro­
wadzenia zmian do tego preliminarza - powinna 
przedłożyć w tymże terminie nowe odpowiedn ie czę­
ści preliminarz.a. Jeżeli nowy preliminarz lub zmia­
ny, dotyczące nie zatwierdzo nej cz ęśc i budżetu, nie 
odpowiadają również obowiązującym warunkom, 
przewidzianym w ustępie poprzednim, władza nad­
zorcza us lala z urzędu preliminarz. 

Art. 260. (1) Na żądanie Ministra Opieki Spo­
łecznej albo państwowego urzędu ubezpiecz ell spo­
łecznych, jako władzy nadzorczej, podlegające nad­
zorowi instytucje powinny przedkładać w terminie 
przez nią owacZQ,nym sprawo,zd,ania ze swej clzi,ałal­
ności wraz z załącznikami oraz protokóły posiedzeń 
swych organów. Członkowie organów i pracownicy 
instytucyj winni na żądanie władzy nadzorczej lub 
przedstawiciela tej władzy przedkładać do przejrze­
nia wszelkie księgi, rachunki, załączniki dowodowe 
i akta oraz przechowyw,ane papiery wartościowe 
i gotowiznę, tudzież udzielać potrzebnych wyjaśnień. 

(2) Spr.awozdanie roczne, zamkni ę cie rachun­
kowe i ubezpieczeniowo - techniczne instytucyj ubez­
pieczeń społecznych powinny być ogłaszane w druku. 

Art. 261. Nadz·orowi podlegają również w 
myśl niniejszej ustawy urządzenia lecznicze i profi­
laktyc.zne, domy dla 'ozdl'Owieńców, inwalidów, s-tar­
ców i sierot oraz wszelkie inne urządzenia i instytu­
cje, powobwe ,przez ubezpieczalnie i z.akłady ubez­
pieczeń społecznych, j,ak również utworzone przez 
nie na podstawie art. 93 niniejszej ustawy instytucje 
specjalne. 

Art. 262. (1) Czynności i upr.aw;nienia władz 
nadzorczych przy wyborach organów instytucyj , pod­
legających nadzorowi, okreś].ają przepisy wyborcze, 
wydane przez Ministra Opieki Społecznej. 

(2) W r,azie naruszenia przepisów wyborczych, 
mogącego wpłynąć istotnie na wynik wyborów, wła­
dza nadzorcz,a unieważnia wybory i z,arządza nowe. 

Art. 263. Minister Opieki Społecznej może wy~ 
dać szczegółowe przepisy Co do sposobu wykony­
wania nadzoru. 

Art. 264. Prz'eciwko wszelkim zarządzeniom 
i uchwałom org,anów instytucyj, podle gających nad­
zorowi, może być wniesione zażalenie do ich władzy 
nadzorczej, jeżeli ustawa niniejsza nie stanowi in,a­
czej. 

Art. 265. (1) Postanowienia (zarządzenia, roz­
strzygnięcia) państwowego urzędu ubezpieczeń mo­
gą być zaskarżone do Ministra Opieki Społecznej 
w ciągu dni 14 od daty doręczenia zaskarżonego po­
stanowienia na p~śmie. 
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(2) Minister Opieki Społecznej może prze'd raz· 
strzygnięciem skargi (ust. 1) zawiesić wykonanie u­
skarżonego postanowienia. 

Art. 266. (1) Zakłady ubezpieczeń społecznych 
będą wpłacały na dochód budżetu Ministerstwa 
Opieki Społecznej opłaty na częściowe pokrycie 
kosztów nadzoru nad instytucjami ubezpieczeń spo· 
łecznych. 

(2) Podstawę do obliczenia tej onłaty stanowi 
dla ZakŁadu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby 
suma składek należnych ubezpieczaLniom społec.t­
nym, a dla pozostałych zakładów ubezpieczeń spo­
łecznych suma składek należnych każdemu z tych 
zakładów za dany rok kalendarzowy. 

(3) Stopę opłaty ustanawia w okresach rocz­
nych Minister Opieki Społecznej w drodze rozporzą­
dzenia, uwzględniając wydatki, poniesione na nad­
zór przez Skarb Państwa. Stopa opłaty nie może 
przewyższać l°joo (pro mille) podstawy, przyjętej do 
obliczenia tej opła ty. . 

. (4) Opłata musi być uiszczona w ciągu ttiiesią~ 
ca, li~ząc od dnia ogłoszenia stopy opłaty. 

(5) Minister Opieki Społecznej może zarządzaĆ 
wpłacenie przez instytucje, wymienione w ust. l, 
zaliczek na poczet opłaty za rok bieżący. 

Art. 267. (1) Rad.a Ministrów wyda przepisy, 
przewidziane w ustępie ostatnim art. 27 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19stycz­
nia 1928 r. o organizacji władz administracji ogólnej 
(Dz. U. R. P, Nr. 11, poz, 86), mając.e na celu uregu­
lowanie stosunku wojewodów do spraw ubezpieczeń 
społecznych . 

(2) Do tego czasu zaś mają zastosowanie posta­
nowienia, zawarte wart. 10 do 26 tegoż rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycż­
nia 1928 r. 

CZĘść VII. 

ROZSTRZYGANIE SPORóW. 

Art. 268. (1) Spory między pracodawcami, 
ubezpieczonymi lub uprawnionymi do świadczeń 

, z jednej strony a instytucjami ubezpieczeń ~połecż" 
<nych z drugiej strony, wynikłe z zastosowama .usta: 
wy niniejszej, rozstrzygają specjalne organa, Jeżeli 
ustawa niniejsza nie stanowi inaczej. Ustrój tych or-. 
ganów i postępowanie przed niemi określi osobna 
ustawa. 

(2) Spory między instytucjami . ubetplecżl!ń. 
społecznych (art. 17) na tle pos tanowień ustawy ni­
niejszej rozstrzyga ostatecznie Minister ,Opieki Spo" 
łecznej, z zastrzeżeniem przepisów art. 102 Wit. 
ostatni. 

C ZĘ Ś ć VIII. 

PRZEPISY KARNE. 

Art. 269. Pracodawca, który w przepisanym 
terminie nie dopełni obowiązku zgłoszeni.a, przewi­
dzianego n iniejszą ustawą , rozporządzeniami, na jej 
podstawie wydanemi, lub statutami instytucyj ubez­
pieczeń społecznych, podlega karze grzywny do 
500 zł. 

Art. , 270. Pracodawca, który w zgłoszeniach, 
lis~ch płac lub wykazach, przepisanych ustawą ni- . 
niejszą, rozporządzeniami, na jej podstawie wydane­
fili, lub 'statutami instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
p_.daje ni.epr~w.dziwe dtne .lub udziel~ niepr~wdz.i­
wycb \VyJaśOlen, albo wogole .0dmawLa udzIelama 
wyjaśnień wbrew obowiązującym przepisom, podle­
ga karze grzywny do 3.000 zł. 

Art. 271. Pracodawca, który przy wypłacie 
zarobków potrąca swym pracownikom z tytułu przy­
padającej na nich części składek kwoty wyższe, ani­
teli przewiduje ustawa niniejsza, podlega, niezależ­
ni·e od obowiązku zwrócenia pracownikom niepraw­
nie pobranych kwot, karze ~rzywny do 500 zł. 

Art. 272. Pracodawca, który w.terminie, ozna­
czonym w rozporządzeniu Ministra Opieki Społecz­
Jiej (art. 218), nie wpłaci części sHadek, przypada­
Jąćyt:h na zatrudnionych u niego pracowników, pono­
IIi . odpowiedzialność karną, przewidzianą wart. 58 
pram-a o wykroczeniach, niezalewie od obowiązku 
uiszczenia potrąconych kwot wraz z przewidzianemi 
watt. 229 odsetkami zwłoki. 

Art. 273. Pracodawca, który pod groźbą roz­
wiązania stosunku pracy lub w inny sposób zmusza 
!ił trudnionych u siebie pracowników do ukrywania 
swego stosunku pracy przed instytucjami ubezpie­
czeń społecznych, albo do udzielania im fałszywych 
danych co do należnego im zarobku, lub przeciw­
działa zwracaniu się tych pracowników do instytu­
cyj o należne. im świadczenia, podlega karze aresztu 
do 3 miesięcy lub grzywny do 3.000 zł. 

Art. 274. Pracodawca, który bez uzasadnio­
ttyeh jjowodów uniemożliwia lub utrudnia swym pra­
cownikom przyjęcie lub wykonanie czynności człon­
ka organów ubezpieczalni, zakładu ubezpieczeńspo­
łecmych lub Izby, p.odlega karze gr.zyWny do 500 zł. 

Art. 275. Pracodawca, który dopuszcza się 
JIltitlo!~f1ilt dokumentów, żwiązanych z wykonywa­
niem ubezpieczenia w myśl ustawy niniejszej, w celu 
wyr6żnienia pracownika w sposób dlań korzystny 
lub niekorzystny podlega karze grzywny do 500 zł. 

Art. 276. Pracodawca rolny, który odmawia 
pOttiocy lekarskiej chorym pracownikom lub upraw­
nionym członkom ich rodzin lub też udziela pomocy 
t'l.iedostatecznej (art. 212 ust. 6), niezależnie od obo­
wiązku zwrotu powiatowej władzy administracji 
o~ólnef wynikłych stąd kosztów, podlega karze 
grzywny do wysokości 300 zł. 

Art. 277. Uprawniony do świadczeń z instytu­
c.ji ubezpieczeń społecznych, nie stosujący się do 
postanowień regulaminu dla chorych i polec.eń leka­
rty. mbże ulec karze pieniężnej w formie pozbawie­
nia go zasiłku chorobowego do wysokości 40% ty­
godniowego zasiłku. 

Art. 278. Osoba, uprawniona do ' świadczeń 
z instytucji ubezpieczeń społecznych, która śW1ado-
1nie pożycza lub odprzedaje własne dokumenty, słu­
żące do uzasadnienia praw do świadczeń, innym 
osobom, do tych świadczeń nie uprawnionym, celem 
beżprawnego uzyskania przez nie świadczeń, podle- . 
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ga karze grzywny w pQdwójnej wysokości Iltrat, po~ 
niesionych z tego tytułu przez instytucję uberoie­
czeń społecznych . 

Art. 279. Pracownicy i otrzymujący świapo7:e­
nia, którzy w zgłoszeniach lub wykazach, pn:episa­
nych ustawą niniejszą, rozporządzeniaUli, na jej pod­
stawie wydanemi, albo slah.ttami instytucyj ubęilpie­
czeń społecznyoh, podają świadomie nieprawdziW'e 
dane lub wyjaśnienia celem uzyskania nie praysługu­
iących im praw do świadc;zeń , podlegają karze 
grzywny do 100 zł . . 

Art. 280. Kto w ciągu tn:ech lat zosta.ł ska­
zany trzykrotnie za przestępstwa, pl'zewidj!:iane 
wart. 269 - 276, 278 i 279 na karę pieniężną, 
a przed upływem pię ciu lat od ostatniego sl~azania 
pon ownie dopuszcza się jednego 'z tych przestępstw, 
podlega karze aresztu do miesiąca; jeżeli tern pn:e­
stępstwem jest przestępstwo, przewidziane w 
art. 273, podlega karze aresztu od jednego do trzech 
miesięcy. .. 

Art. 281. Kto rozgłasza lub używa do celów 
innych, niż wskaza.ne VI ustawi e niniejszej, wiado­
mości, stanowiące tajemn icę lekarską, bądź też ta­
jemnice przed siębio rstwa, Q których się dowiedział 
jako pracownik lub członek organów instytucyj, 
przewidzianych ustawą niniejszą , podle~a l(arze 
grzywny do 2.000 :d i aresztu do 6 tygodni lub jednej 
z ,tych kar. . 

Art. 282. (1) Pracodawcą w rożumięniu art. 
269 - 276 jest r ównież kierownik zakładu pracy, 
nie będący jego właścicielem. 

(2) Oprócz pracodawcy ponoszą odpowieQzial­
ność za wyInaczenia osoby, które dopuściły si.ę c~y­
nów, przewidzi,l;lnych w artykuł.ach, wy:m~monych 
powyiej, będąc powołane do zawIadywania Interesa­
mi pracodawcy. 

(3) Grzywna podlega zamianie na areszt. z,a­
stępczy sŁosownie do art. 10 prawa o wykroczentach. 

(4) Niezależnie od tego właściciel, który pie 
iest kierownikiem zakładu pra.cy, ponosi odpowie­
dzialność za órzywny, wymierzone kierownikowi lub 
osobom, prze';,idzianym w ust. 2, jeżeli grzywna nie 
została ścią6nięta ; odpowiedzialność tę ponoszą rów­
nież osoby "'prawne, będące właścicięlami zakładu. 
Gdy pracodawca nie jest zdolny do działań hlb 1Jla 
ograniczoną zdolność do działań prawnych, odpoWle­
dzialność tę ponosi jego prawny zastępca. 

Art. 283. Jeżeli czyn karalny, przewidziany 
w ustawie nin iejsze j, zagrożony jest przez inne usta­
wy karne cię ższą karą, wówczas karę wymier7:yć ną- . 
leży według tych ustaw. 

Art. 284. (1) Kary, wymienione wart. 277, na· 
kłada ubezpieczalnia społeczna. Orzecznictwo w 
sprawach o przestępstwa, przewidziane v.: art. 269, 
270 271. 274, 275 i 279, należy do orzekaJących or­
ganÓw ubezpieczeń społec,znych (art. 268). Ściganie 
nastąpi na wniosek ubezpieczalni lub zakładu, albo 
na wniosek poszkodowanego. 

(2) Do orzekania w sprawach, wymienionych 
wart. 276, powołane są władze administracji ogólnej. 

'(3) Do orzekania' w sprawach o przestępstwa, 
przewid{:iane wart. 272 j 273, powołane są sądy 
pracy. 

(4) Do orzekania o czynach, przewidzianych 
wart. 281, powołane są sądy grodzkie. 

Art. 285. Grzywny, orzeczone na zasadzie 
ustawy niniejs7:ej, przypadają na rzecz właściwej 
ubezpieczalni społecznej. 

Art. 286. Przestępstwa, przewidziane w czę­
ści VIIl ustawy niniejszej, przedawrtiają się po upły­
wie trzech lat od ich popełnienia, z wyjątkiem prze ­
~tęnstw, przewid,zianych wart. 277, które przeda­
wniają się po sześciu miesiącach od dnia popeł-
nienia. . 

CZĘś ć IX. 

PRZEPISY OGóLNE. 

R o z d z i a ł p i e r w s z y. 

Zwolnienie od podatI{ów i opłat. 

Art. 287 • . (1) Instytucjom, wykonywającym 
ube1;piecze,nie, unormow.a:ne ustawą niniejszą, lub 
współdzi.ałającym W je; wykonywaniu, przysługuje 
zwolnienie od wszelkich opłat sądowych w spra­
wach, wyn.ikąjących z ustawy nini ejsze j. 

(;I) Ponadto instytucjom, wykonywającym 
ubęzpieczenię, unormowane u~tawą nilliejszą, 01l0-
bom, uprawnionym do ~wiadGzeli z tych instytucyj, 
oraz fundus~om, wpłacanym do tych instytucyj i wy­
płaoanym pr~ę~ nie, przy~ługui8 te wszystkie 
przywileje w dziedzinie opłat skarbowych, podat­
ków państwowych i sąmorządowych, jakie na mocy 
obQwiąz1,.tjących ustaw przYl'ługują instytucjom ubez­
pieczeń ~PQłę c2;nych, osobom, upraWnionym do świad­
czeń z tych instytucyj, oraz funduszom , wpłaqlllym 
do ;tych instytucyj i wypłacanym przez nie. 

Rozdział drugi. 

Pomoc władz państwowych i komunalnych. 

Art, 288. (1) Władze i urzędy państwowe 
orali; komunalne powinny użyczać pomocy instytu­
cjom ttbez.pieczeniowym, przewidzianym w ustawie 
ninięjszęj. 

(2) Zakres tej pomocy ustalony zostanie w dro­
. dzę rozporządzeń, wydanych przez właściwych mi­
nistrów w porozumieniu z Ministrem Opieki Spo­
łecznej. 

R o z d z i a ł t r z e c i. 

Pisma. Doręczenia. Terminy. 

Art. 289. Do pism, doręczell, upływu i biegli 
c,z.as,okresów, dotyczących ubezpieozenia w myśl 
ustawy niniejszej, ,tosować się b ę dą odpowiednie 
przepisy ustawy o orzekających organach ubezpie­
czeń społecznych i postępowaniu przed niemi, jeżeli 
przepisy ustawy niniejsz.ej nie stanowią inaczej. 

R o z d z i ,a ł c z war t y . 

Po®wue rozpatrywanie orzeczeń. 

Art. 290. Roszczenia, co do których zapadło 
prawomocne orzeczenie, powinny być na wniosek 
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str,ony lub z urzędu poddane ponownemu rozpatrze­
niu, jeżeli zachodzą warunki, przewidziane w postll­
now.ieniach ustawy o ol'zekających organ.ach ube'z­
pieczeń społecznych i postępowaniu prżed niemi, do 
wznowienia postępowania. 

R o z d z i a ł p i ą t y. 

Nieważność umów, sprzecznyoh z ustawą niniejsZą· 

Art. 291. Zrzeczenie się uprawnień, wynikają­
cych z ustawy niniejszej, jest niew,ażne. Nieważne są 
umowy, zmierzająoe do ogr,an,iczen-ia tych uprawnień 
na niekorzyść ubezpieczonych. 

R o z d z i a ł s z ó s t y. 

Stosunek wzajemny uprawnień, nabytych z różnyoh 
tytułów. 

Art. 292. (1) Gdy dla osoby, ~odlegającej .o~~· 
wiązkowi ubezpieczeni.a na podstawIe ustawy nlnteJ­
sz.ej, powstaną warunki ubezpiec::enia :według ob~­
wiązujących przepisów o ubezpteczemu prac,owm­
kow umysłowych, może o~a. ~ozo.stać w ube~plecz~~ 
niu wedle zasad ustawy mmeJszeJ na czas, me dłuz­
szy niż 12 miesięcy, licząc od dnia powstania tych 
warunków. 

. . (2) Gdy osoba, podlegająca obowiązkowi ubez-
pieczenia według obowiązującyCb przepisów o ubez­
pieczeniu pracowników umysłowych, uzr:ska w:arU?: 
ki, uzasadniające obowiązkowe ubezplecteme Jej 
w myśl ustawy niniejszej, może pozos.tać w ~bezpl~~ 
czeniu dotychczasowem na czas me dłuzszy ruz 
12 miesięcy, licząc od dnia pow.stania tych wa­
runków. 

(3) Oświadczenie się za powstaniem w uheź­
,pieczeniu w myśl ustępu pierwszego lub drugie~o 
winno nastąpić najpóźniej w ciągu miesiąca o~ d~la 
powstania Wlarunków, w tychże ustępach wyffilemo­
nych, i pociąga dla pracodawcy ohowiąz.ekopłaty 
składek według zasad ubezpieczenia, w którem ubez­
pieczony powstaje. 

Art. 293. (1) Gdy ubezpieczony ptzechodzi 
z jednego ubezpieczenia do drugiego (art. 292), prze­
kazuje poprzedni zakład ubezpiec,zeń społectnych 
temu zakładowi, do którego dana osoba prżechodzi, 
zmniejszone o 6 % składki, które służyły na pokry­
cie świadczeń, udzielanych przez ten zakład w z.a" 
kr,esie ubezpieczenia emerytalnego, z oprocentowa­
niem składanem przy kapit.alizacji rocznej 'Wedle! 
stopy technicznej. 

(2) Jeśli ubezpieczony przechodzi do . innego 
ubezpieczenia po przebyciu VI ubezpieczEirtiu p(j~ 
przedniem nie dłużej niż pięć lat w ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych, bądź 200 ty~<Ydni skład­
kowych w ubezpieczeniu na podstawi~ niniejszej 
ustawy, zakład, któremu pl'zekazano skł,adki, zalic:za 
danej oso,bie do ubezpieczenia tyle miesięcy, wżgl~d­
nie tygodni składkowych, ile jej zaliczono VI zakła­
dzie poprzednim; jeśii zaś poprzednie ubezpiectenie 
trwało dłużej niż 5 lat w ubezpieczeniu pracowni­
ków umysłowych, bądź 200 tygodni składkowych 
w ubezpiecz.eniu na podstawie niniejszej ustawy. za­
liczenie za pierwsze pięć lat, bądź 200 tygodni skład­
kowych, dokonywa się według zasad, wymienionych 

powytej, źllliczenie zaś dalszych lat lub tygodni 
składkowych -odpowiednio do kwoty składek, za 
ted okres przekazanych, przeliczonej stosownie do 
~ysokości składek, oh<Ywiązujących w nowym za­
kładzie / 

(3) Ponadto i wzajemnie zaliczone będą takie 
zar.obkiube,zpiećzoilych za pierwsze pięć lat, bądź 
200 tygodni składkowych, jakie stariowiły podśtaw~ 
do wymiaru składek i świadczeń. 

Att. 294. Upoważnia się Radę Ministrów do 
wydaw,a.nia r,o,zpotządzeń, normujących WlZ1ljemne 
przekazywanie składek ubezpieczeniowych i wza­
jemny stosunek uprawnień emerytalnych w prźypad­
kach przejścia osób, ubezpieczonych na zasadzie po­
stanowienia art. 1 pkt. 2 lit. b) niniejszej ustawy, do 
służby, wymienionej wart. 5 . ust. 1 pkt. 1 nin~ejszej 
ustawy, tudzież w razie przejścia z takiej służby do 
zatrudnienia, uGasadniającego obowiązek ubezpiecze" 
ńia w myśl art. 1 pkt. 2 lit. h) niniejszej ustawy, na 
zasadaoh analogicznych do zawartych VI art; 1 ust<:t" 
wy emerytalne) z dnia 11 grudnia 1923 r. (Dz. U. R. 

. P. :z 1931 r. Nr, 41, po;z. 380) w brzmien,iuustawy 
Z dnia 18 matca 1932 r (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239). 

Art. 295. (1) We wszystkich przypadkac:::h. 
w których w myśl art. 293 lub art. 294 powinna być 
przekazana pewna suma, prz'ekazanie jej ma nasłą· 
pić w ciągu miesiąca od zgłoszenia roszczenia przez 
instytucję, do której powinna być przekazart.a. 

(2) W ' przypadku niedotrzymania tetmiriu, 
wskazanego w ustępie pierwszym, instytucja przeka­
zująca óhowiązana jesrŁ opłacić od nalew.ej kwoty 
odsetki zwłoki w wysokości, okreś}.onej wart. 229. 

(3) Równocześnie z przekazaniem należności 
przesłać należy obliczenie jej wysokości oraz wszel .. 
ki~ ptHi'iebne dane i dokumenty. . 

(4) Wysokość każdoćzesnej stopy technicznej 
ogłasz.a Minister Opieki Społecznej w "Mottitorze 
Polskim". " 

CZĘść X. 

PRZEPISY PRZEJśCIOWE I WYKONAWCZE. 

Art. 296. (1) Kasy Chorych, działające na pod~ 
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązko~ 
wem ubezpieczeniu n.a wypadek choroby (Dz. U. R. 
P. Nr. 44, poz. 272), przekształcają się z mocy usta­
wy niniejszej z dniem nadania im stattltów przez Mi~ 
llistt'a Opieki Spolecżnej na ubezpieczalnie społecz­
ne. które przejmują prawa i obow.iązki kas chorych, 

(2) Ubezpieczenń w jednej z kas cho,rych, wy. 
mien~trl1yth w ustępie poprzednim, stają się - jeźeti 
USULWla. nńnliejszla nie stanJO\V1i in.aczej ~ ubezpiec'zo­
fiymi W odpo.Wiie dni'cj ubezpieczalni społecznej' z Zia­
chow.an~em już nabytych praw. . . 

Art. 297. (1) Stos'owClinie ustawy niniejszej w 
zakresie ubezpieczenia, określonego wart. 1 pkt. l, 
do pr,aco,vników przedsiębi,orslw i ins,tytucyj, które 
przed wejściem w życ,ie niniejs'zej us.tawy udzielały 
swym pr,ac,own.ikom, zgodnie IZ ohowiązując~l1l\i prze­
pisami praw.nemi, pomocy leczniczej zami.ast ubez­
pieczenia w kasaćh chorych, odracz.a się do termi­
nów likwidacji odrębnej pomocy leczniczej, wYZ!ll:a­
c,tortych prze:z Radę Minis.trów dla posZCIzególnych 
przedsięb10rstw i instytucyj. 
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(2) Przepis ustępu 1 stosuje saę również do pra­
Clowników przedSiięb~orstw li instytucyj, które przed 
1 stycznia 1933 r. faktycznie sto.s'oWlały udzielanie 
pomocy leczniiczej swym pnaaowrui!mm we wŁasnym 
Zlakresie zam~ast ubezpieczenia w ka.slach chorych. 

Art. 298. (1) Zakłady ubezpieczeń sp.ołeq~nych 
przejmują prawa [ obowiązki instytucyj ubezpiecze­
ruirowych, dZliJałrających w chwm wejści,a w życrie nd:­
nriejszej ust.awy, wymienri,onych w ,art. 243, a m.ilaoo~ 
wicie: 

1) Zakł.ad Ubezpieczen11a na Wypadek Cho~ 
by - prawa ·i ohoWliązki Związku Kas Chorych. 

2) Zakł,ad Ubezpieczeń Pracowników Umysło­
wych - praWia ~ 'Obowiązki Zaktadów Ubezpieczeń 
Pr,acowników Umysłowych i ich Związku. 

3) Zakł.ad Ubezpieczenia od Wypadków - PflU­
Wla ~obowiązki Zald-adu Ubezpieczeni,a od Wypad­
ków we Lwowie, Zakładu Ubezpieczen<iJa od Wypad­
ków w Królewskiej Hude, Wydz~ału Ubezpieczeń ,od 
Wypadków UbezpieczalIlIi Kr.aj,owej w PO~Orandtl. 
i Zakł,adu Ubezpieczeń od Wypadków w &olnicŁWlię 
wPoznaruiu. 

4) ZakŁad UbezpieczenLa Emerytalnego Robot. 
IlIików - praWia i ,0boWiiązkJi Bl1actwa Górnlcze~o 
w Krakowie, oraz pozostałych Kas Brac1dch w woie~ 
wództw:ach: krak,owskiem, lwowskiem, tamopol­
skiem, stanisŁaWlOwskiem j cieszyńskiej części woję· 
wództwa śląskiego i Ubezpieczalni Kraj,owej W Po" 
ZOraniu z wyłączeniem praw i obowiązków, wy,oikają­
cych z ubezpicczenwa pr,acownnków r.olnych. 

(2) Zakł.ad Ubezpieczenila Emerytalnego R<>bot· 
ników przejmie również prawa i obowiązki kasyemę .. 
rytalnej dLa r'oboŁników P.olskich Kolei Państwowych 
w byłym z,aborze pruskim (Oddz.irał A) w Po zoraniu, 
jeżeli pr,oWiadzen,ie ubezp.ieczeni.a w zakresie art. 1 
pkt. 2 w zrastos,oWianiu do pracowIllików Polskich Ko­
lei PańsŁWlowych, członków tej kasy, nie zostąnie po.­
wierzone specj,alnej ,instytucj[ wmyśl art. 94. 

(3) Instytucje, wymienilo.ne w artykule niniej­
szym, ulegają likwi.dacji z dniem rozpoczęcita dzia­
łlalnośCli przez wł.aśoiwy z.akład, z wyjątkiem Ubez­
pieczalnri Kr.aj,owej w Poznantiu, która na obsz.arze do­
tychcz.asowego swe~o dzi.ał:ania wykonywać będzJe 
na podstawie dotychczasowych przepisów pnawnych 
ube'zpieczenie iIllwalidzkie w stosunku do osób, nie 
.objętych przez niniejs!Zą ustawę ubezpiec'zeruem w 
zakresie art. 1 pkt. 2 lit. b). 

(4) Przepisy, dotyczące sposlobu i zU8Iad prowa~ 
dzeni'a likw.id,acj:i instytucyj ubezpieczeni,owych, wy .. 
mien10nych w ustępach 1 .j 2, wyd,ane wstaną w dro­
dze ro.zporządzen1a Min1sŁra Opieki Społecznej, przy­
czem odno.śnie do Kasy emerytalnej dla robotników 
P,olskich KolC!i Państwowych w b. z,ahorze pruskitnl 
w por,ozumieruiu z MiIll,istrem Komun,ikacj.i. 

Art. 299. Osoby, ubezpieczone przed wejściem 
w życ.ie niniejszej ustawy w zakladach ubezpieczeń 
pl1aaown-ików umysł,owych, stają się ubezpieezonemi 
w Zakładzie Ubezpieczeń PruClowników Umysło,", 
wych. Ich praWia i ohow:iązki w zakresie ubezpie­
czen,ia, unormowane~o rozporządzeniem Prezydenta 
Rzeczypospoli tej z dni.a 24 listop.ada 1927 r. o ubez­
p~eczeniu pracownti ków umysł·owych (Dz. U, R. p. 
Nr. 106, poz. 911), j:ak również prrawa i obowiązki 
osób, uprawni,onych lub pohier:ających śWł,adczenwa 

na podstawie te.~oż nozporządzeni.a, nie ulegają zIDia­
me. 

Art. 300. Os,oby, ubezpiecz,one przed wejściem 
W życie niniejsz.ej ustawy w instytucjach, wymienLo­
nych wart. 298 pkt. 3, sltają się ubezpiecZ'Onemi w 
Zakł.ad:z.ie Ubezp,ieczeni.aod Wypadków. Prawa osób, 
upr!awOluonych dlO świradczeń w myś l obow.iązujących 
dQtychc~as ustawo ubezpieczeniu (lub za,opatrzeOliu) 
od wypadków, z:ost.aną unormowane w dr,odze mz­
porządzeń Rady Min,istrów, przyczem ustawowe 
upl'aw:nien~a pod względem wysokości świadczeń nie 
będą mogły być usZC'zuplone, mogą b yć natomiast 
prodwyi;s:z.one najwyżej do wys'okośCii św;iladczeń, 
pl'zewidzianych rw niniejszej uslawie . 

Art. 301. (1) Uprawn ieni,a osób ubezpi ecZ/o­
nychoMz korzystających ze Ś Ił,"~adcZ2ń w myśl do­
tychcz,as obowiązujących ustaw o ubezpieczeniu na 
wypadek niezdoln,ośoi do prracy. na starość i na ko­
rzYść poZ/ostałych rod zin w województwach poznań­
skiem i pomorsldem onaz w myśl dotychczlasobo­
wiązujących usbaw o ubezpieczeniu pensyjnem gór­
ników w kasrach br.ackich w województwach: kr~­
kJQwskiem, lwowskiem, stanisławowskiem, tarnlOr­
polskiem i oieszyńskiej cz ęści województwa śląskie­
g-o zostaną UOlormow,ane w drodze rozporządzeń Ra­
dy Ministrów. Upmwnien ila te pod względem czasu 
wyczekiWian,~a ,j wysokośc·i św i,adczeń pieniężnych 
OIie będą mogły być uszczuplone w tym sens,ie, że 
nrlkt na podst,awie ustawy ninie; szej nie może otrzy­
mać śWl~adczeń mniejszych od tych świ.adczeń, j,akie 
otrzymywałby, gdyby był nadaJ ubezpieczony w 
myśl wyżei wymienionych ustaw. Rozporządzenia te 
w raZ1e potrzeby podn1osą wymi:ar świ.adczeń do 
norm, przew:idz!ianych wart. 302. 

(2) Rozprorządzen:ia, wymienione w ustępJe 
pierwszym, opier:ać się będą w szczególnośc.i na na­
stępujących z:asladach. 

. Osoby, ubezpieczone w dniu wejścia w życie 
n,iniejszej ustawy: 

1) na wypadek inwalidztwa w Ubezpieczalni 
Kl"ajrowej w Poznaniu, z wyłączeniem osób, należą­
cych do kateg·orji pr,ac.owników rolnych, ,or.az 

2) w myśl oboWliązu jących ustaw o ubezpie­
G~en1U pensyjnem górników w kaSiach brackich w 
w,ojewództw,ach: krakowskiem, lwowskiem, tarno'­
polskiem, stanislaWlowskiem .i c,ieszyńsldej części 
Wlojewództw.a śląskiego - podle gają ubezpieczeniu 
W Zakł,adzie Ubezpieczenri,a Emerytalneg·o Robotni­
ków na WiarunkJach 'Ogólnych. Os,oby, wyżej wymie­
o,bone, zachowują do cz,asu uzyskani a uprawnień w 
myśl art. 153 ust. 1 pkt. 2, uprawnieni.a do św:,ad­
czeń, j,akieby rim przysługiwały w wymienionych 
wyżej instytucirach, chociażby św\'adczenia te nie by­
ły przeWlidz,1ane w ustawie niniejszej. Jeżel.i te os,o­
byw dniu wejśdra w życie ustawy niniejszej przeby­
ły czas wyczekiWianri.a, wymag.any ustawami dotych­
c.zasowemi, Ziatrzymują również i po uzyskan~u 
uprawnień w myśl art 153 ust. 1 pkt. 2 przysługu­
jące im na podstawie d{)tychcz asowych usta w 
upl"awnienri,a do tych ś'WIi:a dczeń, które albo wogóle 
ntie są przewidz,bane w ustawci e nriniejszej, ,albo któ~ 
rych n.ie mogłyby uzyskać, ponieważ nje czynią Zia­
dość przeWlidz:1ranym w niej warunkom korzystanriia 
Z·e ś'WIiadczeń. Prostanowień ostalniego zdania nie 
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stosuj e się do uprawn.ień do rent, należńych wdo­
wom, które wstąpiły w związki małżel'iskie po dn,iu 
wejścia w życie usbawy' ninie jszej. Przy ust.a1.anht 
pr·aw do śwj,adczeń na podst.aw.ie powyższych ustaw 
uwzgl ędni,a s.i ę rówulież tygo dnie składkmve, prze­
byte 'w ubezpieczeniu, unormowanem art. 1 pkt. 2 
lit. b) usbawy nini'ejsze j. Przy wymi,arze należnych 
z tego tytułu śwwadczeń z.alticz-a s,ię OSIO bom, wymile­
ni.onym w pun kCli.e 1, w kliasiach, w ,akich (Js{Jby te 
były ,0s·ta·fJn-i,0 ubezpiec'zone, tygodnie składkowej na­
byte w ubezpiec.zeniu, unormowanem wart. 1 pkt. 2 
l,it h). 

(3) Do osób, ubezp.iecz'onych na podst.awie do­
tychcZras .0bo'Wli ąz uj ących ustaw w zlakres,ie art. 1 
pkt . 2 Et. bl. nlie mają z·astos.owanLa post.anowieni,a 
art. 6 ust. 1 pkt. 2 niniejszej us tawy. 

(4) Osoby, którym z:ost.ały przyznane śwj,ad­
czeni.a z tytułu ubezpieczen·~a n/a wypadek inwalidz­
twa, st,ar,ośoii śmierca przez Ubezpi.ecz.all1iię Kraj,o­
wą w P:ozn.aniu,albtO przez k as.y br,ackie, wymienlJo­
ne w pkt. 2 ninie jszego ,artykułu, (Jr.az pozost.ali po 
tych osobach uprawnie.ni pobierają nadal świadcze­
n,~a z Zakładu Ubezpieczeni,a Emerytalnego R,obol­
n,ików według no rm, ohow.iązuj ących przed wejśc,iem 
w życie niniz jsze j ust.awy Ubezpiecz,alnię Kraj,ową 
w Po zn,a l1ii u , wzgl ę dnńe kasy brackie, z z,asŁrzeże­
niem pos.tanovlf,ienia :zdani,a .0s,tatnieg{J ustęl?u pierw-
szego . . 

Art. 302. (1) Osoby, zamieszkałe na obsza­
rze, wskazanym wart. 304 ust. 1, które: 

1) w chw,il.i wejśclua w życ<ie ustawy niniejszej 
mają ukończ:clllY 65 nok życ,iti, 

2) pos,1a dają obyvvatelstwo polskie, 
3) nie mają niezbędnych śliodków utrżyman.i1a, 
4) w ciągu ostat.nich c.z.tern,as,tu lat-przed wej­

śCiiem w życie ust,awy niniejszej p,ozostaWlały przy­
najmniej przez c'ztery lata w za1trudnieniu, któreby 
w myśl ustlawy niniejszej U2~as;a dnj,ało Obo'Wliązek 
ubezpieczenci;a w z;akresie ,art. 1 pkt. 2 lńt. b), - ma­
j ą p r,a w,o do z3Jopatr z e nDa <in wali dz kie g<o .. 

(2) Wyslok,oś ć zlalopatrzenia ~nwaMdzk;iego okre· 
śLa Minister Opiekli Społecznej w drodze rozpo.rzą­
dzeń w granicach od 15 do 2,0 złotych miesięcznie. 

(3) Zmiana wySlo.klośc~ z;CłJopatrzen'~a może rów' 
nrież c10 tyczyć poprzednio przyznanych z,liIopatrzeń 
jnWlalidzkich. 

(4) CztoJlkiOVvńe nodzan, powst.ali po 'Os,ohach, 
które pobierały z,a.opa'trzenire w myśl ustępu pierw­
szegro, ,otrzymują zlaopa trzenie w wys,okośCii renty 
Wd,owiiej pońnwal:idzkiej lub renty sierocej proiti\Y1a· 
1idzkiei, oblicZ!Onej w stosunku do z.a<opatrzenta lrt­
wa1Ldzki e g:O , llla v\na runkach, przeWIidzianych w n,t­
n,iejszej ustawie , j eżeLi nie mają niezbędnych środ­
ków utrzyman,ua. Przepis ,ust. (3) stosuje się odp.o­
w,iedn:iro dlO z:aopa trzeń członków flod1Jiny. 

Art. 303. (1) Os,oby, z,amieszkałe na obsZla­
rze, wskazanym wart. 304 ust. 1, które w chwili 
wejśclila w życie ust,awy niniejszej ukończyły sześć­
dz:ies,iąty wk życma i któreby nie podlegały obo­
wliązkowń ubezp.ieczen'j,a w r,az,ie wykonyw,ani:a :011.­
t~ud~ien,i;a! uZias,adnr.lające:gioohowńązek ubeźpiecze­
Dla, JedynIe ze względu na warunek pierwsży, wy­
mieniony wart. 6 ust. 1 pkt. 2, będą podlegały tetnu 
o.bowliązlwwi, jeże l~ wykonYWlają taicie z/aŁrudnienie 

przed ukońc~eniem sześćdziesiąt ego piątego roku 
zyc:ha. 

(2) JeŻe1ios.oby powyższe nie nabędą pflawa 
do tenty inWlalńdzkiej z powodu nieos.iągnięóa 20,0 
t yg'O d rui skŁadkiowych (art. 153 pkt. 2), a są inwali­
dami w rozum.ieniu a.rt. 154, uzyskują pmwo do z,a­
opatrzeruiJa, okreśLonego wart. 302, pod warunk'ami, 
wymienionemi w tymże artykule w pkt. ·2, 3 i 4, je­
żel~ przebyły w ubezpcieczeniu c·o naj mn.i ej dwadzie­
ścia sześć ty~odni składkowych. Rodzinie, pozostałej 
po ,osohi.e zmarłej, któna pohierałaz,a.opatrzenie w 
myśl niniejszego ustępu, nie przysługuje pr,awo do 
Zlapomogli pośmiertnej, przewidz~anej w ,art. 166. 

(3) Te . z pośród osób, wymienionych w ustę­
pie poprzednim, któreby z zra,opatrzeniJa tego nie ko~ 
rzystały z po.vvodu braku wlarunków, wymienionych 

/ w lart. 302 pkt. 2, 3 i 4, mają prawo do. ZWfiOtU uisz­
cz-onych Zła nlie skł,adek na św.i,adczenila, wymienirone 
w ustępie poprzednńm, jeż.eli nie są nadal ubezpie­
c~one. Os.oby, które podjęły sld~dki, tracą prawo 
zarówno do. śwu.adczeń, jak i diO ponownego ubezpie­
azenia. Jeżeli osoby .te, nie korzystając z :za·opatrze­
nia, zmarły, nlie podjąwszy skłradek, pra wo 00 zwm­
tu przysługuje pnawnym spadkohieroom. 

(4) PIiaWO 00 Zia,opatrzenia inwalidzkiego po 
ukończeniu szeftćdzuesiątego piąte go liOku życia ma­
ją również pod waru.n~ami, wymienionemi iW art. 302, 
punkty 2, 3 i 4, te osoby, które w chwili wejścia w 
życie uSlta wy ~iniejs'Zej ukończyły sześćdziesiąt lalt, 
a z powrodu ,inWlalidztvva w r'ozumieniu art. 154 ust. 1, 
albo. z powodu bl1aku pmcy, nie ZIOstały objęte obo­
wiązkiem ubezpieczenia -in z,akresie art. 1 pkt. 2 
lit. b), lub też l1iie przebyły w ubezpieczeniu 26 t y- -
godni skład~owych. 

(5) W stJosunku do czł,onków . r,odziny osób, 
wymienLoJlych w niniejszym artykule, mają .odpo­
wiednie zlasbosmVoCłJnie prz·episy ust. 4 art. 302; po,­
nladbo cz~onkiom l'1odziny ,osób, które przebyły w 
ubezpieczeniu co najmniej 26 ' tygodn.i skł,adkowych, 
przysługuje z,alopatrzerue; chociażby osoba ubezpie­
cz\ona, o:dpowńradając:a warunkom ,art. 302 pkt. 2 i 4, 
nie korzystała z zCłJopatrzel1ii.a inWlalidzk,jego .. 

(6) Minis-ter Opieki Społecznej może w dnodze 
rożpo.rzą~eń I10zszerzyć pr,awo do zalop·atrzeń in­
W1ali:dzkich na poszczególne roczniki, które w chwaLi 
wejśda w życae ustawy miałyuk,ończone mniej niż 
60 loat, jedl1iak wńęc.ej niż 56 lat; rozporządzenia: te 
mogą przewidywać do.datkowew,arunki uzyskallliia 
~aopatrzeń. 

. Att. 304. (1) Kasy Emerytalne Robotników 
(z tasttżeżehiem ustępu trzeciego). działające na ob­
sżatze .m. st. Wars'Z'awy onz województw: war­
sZławskiego, łódzki'eg,o, kieleckie~o, lubelsk'iego, bita­
łostockiego, wołyńskiego, .poleskiego, n'owr06ródz­
k,~eg,oj wile~slciego, kliakowskiego, lwowsklieg;, sta-
111sł;aWlOWshe~o., tarnopolskiego i cieszyńskiej części 
w.ojewództwa śląslcieg,o, nie ulegają Likwidacji z po­
Wiodu wejśCiila w żyde niniejszej ustawy, bez wzglę­
du .na od~ienlI1e postanowienia statutów tych kas. 
SWllJadczema tych kas mogą ulec zmniejszeniu odpo. · 
wiednuro cLo wys.o,kośc:i śwńadczeń, przysługujących 
czł,onk,otn tych kas z ubezpieczen!ila w zrakresie art. 1 
pkt. 2 lit. bl; stosownie do tego mo·gą ulegać rów.nież 
redukcj~ skł,adki do . k'as emerytalnych, przypadające 
na noho,tnikla i pmc'odawcę. 
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(2) Postanowierue powyższe dotyczy również 
zobowiązań pr,acodawcy do bezpośredniej wypłaty 
przez pI"l~cod-awcę świadczeń na wypadek niezdol­
ności do z,ar{)bkowania i śmierci pracownika. 

(3) Zasady dalszeg,o prowadzenia kas bratnich, 
istniejących przy przedsiębiorstwach górniczo-hut­
niczych w powiecie będzińsk,im, , z,akres śwa,adczeń 
tych kas, ich orglanizację, względnie z.asady likwi­
dacj~ tych kas {)raz rozłożen1e powst.ałych z tych ty­
tułów ciężarów na pl'lac'odawców, człQnków kas oraz 
ewentualnte n.a Zakłl8.d Ubezpieczeni'a Emerytalne­
~o Robotników ust.alli , Minister Opieki Społecznej 
w drodze rozporządzeń, przyczem renty, wypłacane 
przez te kasy przed 1 stycznia 1933 r., nie mogą być 
zmniejszóone. 

(4) Rada Ministrów może na wnio,sek Ministra 
Opieki Społecznej w drodze rozporządzeń wyd~ć 
szczegół,owe przepisy, dotyczące wykonani,a po$tJa~ 
no~eń ust. 1 i 2 te~o artykułu ; w szcż,ególn.ości ure­
gulowani1a uprawnięń, nabytych przed wejściem w 
życie nli,niejszej usbawy przez pr,aoown.ików h,lb 
czł,onków ich rodzin, oraz ustalenia sposobu zmniej­
szen:i.a wys,okości świ,adczeń. 

(5) Równ,ież Rada Min.istrów ust,ali na wnio­
sek Minlistra Opiekli Społecznej w porozumieniu 
z Min.istrem Spraw W'ojskowych 'sposób uregulowa­
nia uprawnień byłych członków austrjackliego "In­
stytutu Zaop atrzenia" (Tnstitut fUr Zivilbedienstete 
der k. u. k. Heeresverwaltung), oraz uprawnień dht­
goletnich J'lobotn,i ków w zakł.adach wojskowych na 
obszarze w01ewództw: poznańskiego i pomorskiego, 
przysługujących tym {)~obom, którym wstały przy­
znane zaJopatrzeni,a przez byłe władze z'aborcze, tu­
dzież tym zatrudni,onym obecnie w z,akł.adach woj­
sko'wych mbotnilw m, bądź zwolnionym z pnący po 
1 Iist,opada 1918 r., ,którzy z tytułu pracy przed 1 U­
st.opadla 1918 r. posiladają warunki, wym.agane do 
przyznanki. z,aupatrzeń, albo jednorazowych ~dpraw. 

Art. 305. (1) Co się tyczy osób, ubezpieczo­
nych w Zakladz,ie Ubeżpiecżeń od Wypadków W 
R,olnictwie w Po,znan~u OI"laz , w dziale rolnym Za­
kładu Ubezpieczeń od Wypadków w ' Królewsk,j,ej 
Hucie, które w myśl przepisów niniejszej ustawy nie 
podlegałyby ube'zpieclZeniu w zakresie art. 1 pkt. 2 
lit. a). Rada Ministrów ' wyda w drodze rozporządzeń 
specjalne przepisy, dotyczące ubezpieczen~a od wy­
padków drobnych p1"oducentów r,olnych i <ich rodzin, 
z z,achowaniem z,as'ady o.bowiązku tego ubezpiecze­
nia na 'obszarze wojewÓdztw poZUtańskiego i pomor~ 
skieg,o. . , 

. (2) Rozporządzeni,a Rady MinJstrów określają 
warunki, w których obowiązek ubezpieczeni:a od 
wypadków drobnych producentów rolnych i ich ro­
dzin -będzie mógł być t"ozszerz:ony bądź całkow~c-ie, 
bądź cz ęściowo na ' pozosf,ałe obsz,ary Rzeczypo,spo­
litej. 

Art. 306. (1) Minister Opieki Społecznej prz'e­
pl'lowadzi orgtaniz,ację ubezpieczeń społecznych w 
myśl zasad n,i'niejszej ustawy i us tali sposób przej­
mowani,a przez z;akłady ubezpieczeń społecznych 
d z,~la ł alności poszczególnych instytucyj ubezpiecze­
n ~owych, wymienionych wart. 298. 

(2) W tym celu Min1ster Opieki Społecznej 
może: 

i, 

1) zmieniać okręgi i siedziby kas chorych lub 
zarządzać likwidację poszczególnych kas i włącze­
nie ich okręgów do jednej lub kilku kas sąsiednich 
oraz określ,ać z,as,ady podzi.ału ma j ą tku, uprawnień 
i . zrobowiąz:ań pomi ędzy z,ainteresowane kasy; wyni­
kające z tego tytułu przejęcie ma j ą tku wo lne jest 
od wszelkich podatków i oplaŁ; przepisanie praw 
hipotecznych następuje przy zmilanie okrę gów n,a 
łączny wniosek zainteres,owanych kas, przy likwi­
dacji zaś na jednostronny wn iosek kasy p rzejmują­
cej prawaj 

2) rozwiązywać wład~ e i orga na ma j ących ulec 
likwidacj,i instytucyj ' ubezp ie c ze ń społeczn y ch i m i.a­
nować komisarzy, Ol'laZ specj,alne tymc z,asowe or­
gany kolegjalne (komisaryczne) do przep rowadzania 
wszelkich czyn!1JOści w za kresie likwidacji istn i eją­
cych, instytucyj ubezpieczeń społeczn ych, tu4zież 
w zakresie tworzeni,a takich instytucyj, przewidz,i:a­
nych w niniejszej ustawiej komis arze oraz tymcz1a­
sowe or~any kolegj,alne mogą zac.iągać z,ohowiązanila 
i nabywać prawa na , rzecz organizowan ych przez 
siebie instytucyj. ' - . ' . 

(3) Wydatki, związane z org,aniza cją Zakładu 
Ubezpieczen ia na Wypad ek Choroby, pokrywa 
Związek Kas Chorych, Za kł adu Ub ezp ieczenia od 
Wypadków - Zakład Ube zp ie czenia od Wypadków 
'we Lwowie, Zak ł a du Ubezpiec z e ń Pracown ików 
Umysłowych - Związek Zakładów Ubezp i eczeń 
Praoowników Umysłowych , Wyu,a tki , związan'e z nr­
ganiz acją Zakładu Ubezpieczeni,a Emeryta lne go Ro­
botników, jak równie ż z przeprowa dzeniem obliczeń 
ubezpieczeniowo-techniczn ych ube zpieczenia, wy­
konywanego przez ten zalda d, oraz z dokonan iem 
oblicze ń przez Zakład Ubezp ieczen ia od Wypad­
ków, pokrywa się z po życzki, zadagn iętej w z a kł.a­
dach ubezp i eczeń pracow ników umys łowych na wa­
runkach, ustalonych przez M.inis tra Opie ki Spo­
łecznej . 

(4) Zakres uprawn ień komisa rzy, oraz tym­
czasowych org'anów koleg jaln yc h u sta l ają in struk ­
cje, wydane przez Ministra Opie ki Społ e cznej. 

, Art. 307. (1) Ubezpiec:l<Ony, który nie przebył 
w ubezpieczeniu ze skladką, p rzewidzi'a n ą wart . 220 
pkt. 2 Lit. a), 750 tyg{) dn.i skł a d kowych , a wypełnia 
i,nne warunki, uprawniające do uzysk ania r enty in­
walidzkiei, nabywa w 60-tym roku życ i a prawo do 
renty inwalidzkiej, jeżeli Mczba tyg,odni składlw­
wych. przebytych prz.ez .n.iego w ubezp ieczeniu z tą 
składką, stanowi co najmn ie j 2/3 liczby tY!1 odni ka­
lendarzowych, j,akie upłynęły pomiędn dniem wej­
§ca,a ,w żyC'ie niniejszej ustawy, ,a dniem powstania 
inwalidztwa. 

(2) Przy usta1.an~u uprawnień do ren ty inwa­
Hdzkiej, udzielanej n.a warun kach, przewi dzianych 
wart. 154 ust. 2 oJ'laz do renty wdowiej po.inwalidz­
kiej, udztie1.anej n.a warunkach. przewid z,i anych w 
art. 158 ust. 2, zal~ czać ":0 h ~ c1 zie na okres 600 ty­
~odn.j składk,owych, przewi dzianych wart. 154 
ust. 2 okresy pracy, przeb yte w górni ctwie i hutnic­
twie, przed wejśc,iem w żyCti e n,iniej szej ustawy. 

Art. 308. Okręgowe urzę dy ube zp i eczeń, 
istniejące na podst awie ustawy z dni,a 19 maja 
1920 r. o obowiązkowem ub ezpieczeniu na wypadek 
cho.r,oby {Dz. U. R. P. Nr. 44, poz . 272), prowadzą 
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swoj e c zy nn o ści do chwil i utw or z.en ia w ich okrę­
ga ch par'ls lv-iowy ch u rzędów ubezpieczeó. społecz­
nych; z t ą chw ilą przechod zi bezpośn~dni nadzór nad 
ube z piec~a!ni,ami społecznemi na paristwowe urzędy 
ub ezpieczeń społecznych. 

Art. 309. (1) Do cz:asu utworzen~a orzekają­
cychorganów ubezpieczeń społecznych, odwołani.a 
od orzec ze!'l w sp~awie śW!iadczeń wypadkowycn 
i emery ta lnych rob o tn iczych rozstrzygane będą 
prze z do tychc zasowe organ a orzekające w i.ych 
sprawach, przycz em ci!aobszarów, wymieni'onych 
IV ar t. 304 ust. 1, wł a ściwe będą sądy rozjemcze, 
o rzek a j ą c e w sprawach ubezpieczeni,a od wypad­
kó w. Odwołanie od ·orz eczeń w spr.awach obowiąz­
ku ub ezp ieczeniCl, w ymi a ru s kł.adki i zaliczani,a do 
pos zczególny ch kategor yj niebezpieczeństwa, roz­
st rz yg ać b ę dą te org,an a, które były właściwe do 
rozstrz ygani/a tych odwoła ń do chwili wejścia w ży­
cie us tawy ni niejszej . 

(2) Orzecznictwo w sprawach o wykroczenia, 
prz ew,:dz'iane wart. 269 -- 271, art. 273 -- 275 
i a rt. 279, należeć będz i e, do czasu utworzenia or­
gan ów orz e kających ubezpieczeń społecznych, do 
państwowych urzędów ubezpieczeń. 

Art. 310. Do cza su powołani a specjalnych or­
ga nów or z 2 kClj~\cy ch, o których mowa w artykule 
poprzed nim , zak bcl y ubez pie czeń sp ołecznych oho ­
wiąza n e są ci·Q częśc i ,ow e go pokry w ani'a wyda tków, 
związa nych z wyn'ag r·odzeniem pr,acow ni ków, przy­
Gzielo n yc h d o zał a t'w;':m ia odwdań od orzeczel1 in­
stytucyj ube zp i e czeń społecznych na obszarze woje­
wództw p ozn-aI1sk iego i porri,o rskiego do Trybunału 
Ubezpieczeń Społecznych w Poznan,iuoraz do wyż­
szych urzędów ube zpieczeń w Poznaniu i Toruniu, 
na ,obsz!a rze G órn ego śl ąska ·- do W,ojewódzkiego 
Urz ę du Ubezpieczeń 1 Wyższego Urzędu Ubezpie­
czeń, z,a ś na p.o zo s t.a ł ym -obsz.a rze Rzeczypospoiitej 
cLo Wojew ódzk ich Wydzilałów Pracy i Opieki Spo­
łeczn e j. Wysok oś ć ponosz!onych z teg-o tytułu wy­
datków ·ozna cza Minister Opieki Społecznej. 

Art. 311. (1) Odr.acz/a się st.os,ow,anie posta­
nowień Iliin iejsz e j ust.awy w zakresie zabezpiecze­
ni/a z a rt. 212 i 213: 

1) odn ośni e do krewnych i powinowatych pra­
c.odawcy roln ego , pozostających z nim we wspól­
nem gospoda rs lw.ie domowem, a nie zatrudni.anych 
prz ez niego na pods·t,awie st,oBunku pracy (robocze­
go lub słu żbo w e go ) ; 

2) odn oś ni e do pracowników rolnych , zatrud­
ni onyc h w gosp,od,a rstwach rolnvch na -obsz.arze po­
ni żej 30 ha net te re nie w oje wództw, wymieni,onych 
wart . 304 Ll S t. 1. 

(2) Od racza s i ę rów n i eż za s tosowanie postan.o­
wień. n.ini e jsze j us tawy w zakresie ubezpieczeni,a, 
wymi enion eg-o w a rt. 1 pkt . 2 lit. a)' w stosunku do 
osób, zat r udn i,onych w gosp odarstwach rolnych 
o -obsz·arze poniżej 30 ha na terenie województw, 
wym ieni on ych wart. 304 ust. L 

Art. 312. Minis ler Opieki Społecznej w dro­
elze r ozporząd ze l1, wydanych w porozumieniu z Mi­
nistrem Przem ys łu .i Handlu, przyst.osuje zasady ni­
niej szej u st aw y d,o potrzeb osób, z,atrudnionych w 
żegludze morski ej nietylko na podstawie stosunku 

---------------------------------------------
umowy n.ajmu pmcy, ale również osób, wykonyW!a­
jących na własny rachunek s,amodzielnie zawód że­
glarski na s.tatkach o pojemności, nie przekraczają­
c.ej pięćdzies,ięCliu metrów sześciennych, przy wpro­
wadzeniu do ust/aw'Y odpowiedn ich zmian slos·ownie 
do odrębnych w,arunków pracy tych osób. 

Art. 313. Minister Opieki Społecznej o kreśla 
w drodze rozporządzeń przy istnieniu jakich wyjąt­
kowych ,okoliczn-ośc>i i pod jakiemi warunkami mogą 
być przywróc,one nabyte poprzedn io uprawn ien!.a 
tym osobom, które je utraciły bez własnej winy na 
podstawie przepisów, uchyl.onych ustawą niniejszą · 

Art. 314. Wys,okość kwoty zasadniczej w 4, 
5 i 6 f'okuobowiązywania niniejs ze j ust.awy ustala 
Rada Ministrów na wni,osek Minis tra Opieki Spo­
łecznej, hio,rąc z/a podstawę przeciętne zarobki ogó­
łu ubezpiecz.onych, przy zachowaniu pozostałych 
warunków z art. 156. 

Art. 315. Postanowienia art. 230 ust. 2 odra ­
cza się do czasu uchylenia mocy obowiązującej 
ustawy z dni,a 10 marca 1932 r. o przejęciu egze­
kucji administracyjnej przez władze skarbowe 
i .o postępOWianiu egzekucyjnem władz ska rbowych 
(Dz. U r R. P. Nr. 32, poz. 328) w stosunku do insty­
tucyj ubezpieczeń społecznych. 

Art. 316.(1) Z chwil ą w e jś c ia w ż yc i e lIsta ­
wy niniejszej tracą moc o b o \\' i ii Zl1 jC\cą dotychczas.o­
we przepisy, odn'oszące si ę C. ') spr a w , unormowa­
nych tą ustawą, o ile nie zo s tały ulrzymane w mo ­
cy jej przepisam~ przejśdowemi . 

(2) W szczególnośc.i tracą moc obowiązującą : 
ustawa z dnia 19 maja 1920 r o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U . R. P. 
Nr. 44, poz. 272) wraz z póź.n.iejszemi zmianami, usta­
wa z dnia 28 grudnia 1887 r. o ubezpieczeniu robot­
ników >od wypadków (Dz, u. p. austr. Nr. 1 z 1". 1888) 
wraz z późniejszemi zmi'anami, ustawa z dnia 
30 styczn'i,a 1924 r. w przedmiocie rozciągnięcia obo­
wiązujących na obszarze województw krakowskie­
go, lwowskieg,o, st.an,isł:aw.owskiego, tarnopolskiego 
i cieszyńskiej częśCIi wojewód z twa śląskiego ustaw 
o ·obowiązku ubezpieczenia rob otników od wypad­
ków na obszar województw: warszawskiego, łódz­
kiego, kieleckiego, lubelskieg o, hi a loslockiego, wo­
łyt'lskiego, poleskiego ,j nowogródzki ego oraz ziemi 
wileńskiej (Dz, U . R. P. Nr. 16, poz. 148), ordynacja 
ubezpieczeniowa Rzeszy Niemieckiej z dnia 19 lip­
ca 1911 r. (Dz. U. Rzeszy Niem iecki z j str. 509 i na­
stępne) wraz z póź niejszem i zrman am i, ustawa 
z dnia 23 lipca 1889 r. o urząd ze n i u s tosunków 
bractw górniczych, które na zas ad zi e powszechnej 
ustawy górniczej są lub będą ut wo rzo ne (Dz. Ll. p . 
austr, Nr. ·127) w brzmieniu, lIsla ionem rozporządze­
niem Prezydent.a Rzeczypospolitej z dn ia 22 marca 
1928 r . Vi spr;awie zmiany niektórych przepisów 
pnawnych, dotyczących ubezpi eczenia w bractwach 
górniczych (Dz . U. R. P . Nr. 36, poz. 339), rozporzą­
dzenie Prezydenta R zeczyposp olitej z dnia 29 listo­
pada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu­
cyj ubezpieczeń społecznych (Dz . U . R. P . Nr , 81, 
poz . 635) w stosunku do wsz yst !< ich in st y tucyj ube z­
pieczet'l z wyjątkiem Ubezpiec zaln i Kraj owej w je j 
nowym zakresie dzi,ała nia, oraz postanowienia a rt. 11 
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ustawy z dnia 18 maroa 1932 r.o utworzeniu pań­
sbVloweg.o przedsiębiorstwa "Polski Monopol Tytlo­
niowy" (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 240), art. 13 TOIZ­

porządzeni'a Prezydenta RzeczypospoHtej z dnia 
21 czerwoa 1932 r.O przeds1ębilOrsŁwie "Polski Mo­
nopol Solny" (Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 497) i art. 7 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
11 lipca 1932 r. o Monopolu Spirytusowym, opo­
datkowaniu kwasu oct.oweg'o i dr.ożdzy oraz sprze­
daży napojówalkohol.owych (Dz. U. R. P. Nr. 63, 
poz. :;t;6j, o ile dotyczą zwolnierui'a od obowiązku 
ubezpieczenia, unormowanego ustawą niniejszą, 
prac.owników wymienionych monopolów. Moc obo­
wiązującą tra cli również § 1154-b austrjackiego k'o­
deksu cywilnego. 

Art. 317. (1) Na obszarze górnośląskiej c;ęści 
województwa śląskiego ustawa niniejsza obowiązuje 
tylko w zak,resie ubezpieczenia od wypadków w ~.a­
trudnieniu i chorób zawodowych (art. 1 pkt. 2 Ht. ,a) 
oraz w zakres!ie, dotyczącym ubezpieczenia praco­
wników umysłowych, unormowanego rozporządze­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 list<opa­
da 1927 r. (Dz. U. R P. Nr. 106, poz. 911). 

(2) Na 'obsz,arze, wymienioOnym w ust. l, wszel­
kie prawa iobowiąz.ki ubezpieczalni społecznych, 
przewidziane w ustawie niniejszej dla wykonywania 
ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt. 2 lit. a) .oru 
w zakresie ubezpieczenia pracowników umysł,o­
wych, unormowanego rozporządzeniem Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 106, poz. 911), przechodzą odpowiedni.o n:a 
Zakład Ubezpieczeni,a od Wypadków i Zakład Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych 

(3) N a ,obszarze górnośląskiej części woje­
wództwa śląskiego Zakład Ubezpi,eczenia .od Wy­
padków i ' Zaklad Ubezpieczeń Prac'owników Umy­
słowych utworzą ekspo!zytury lub oddz i ały, których 
organizację, z,akres dział.ani,a, oraz uprawnienia 
z uwzględnieniem specyficznych stosunków spo­
łecznych i gospodarczych na Górnym Śląsku ustala 
Minister Opieki Społecznej w drodze l"OZporządzeń. 

Art. 318. Upoważni!a się Ministra Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwoś­
ci do włączeni'a tekstu obowiązujących przepisów 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 Hsbopada 1927 r. 'o ubezpieczeniu pracowników 
umysł:owych (Dz. ,U. R. P. Nr. 106, poz. 911) do tek­
stu ustawy niniejszej, do wydani'a jednolitego tekstu 

ustawy .o ubezpieczeniu społecznem z nowym po­
działem na części, rozdzi,ały i tytuły i nową nume-, 
racją artykułów, z uwzględnieniem zmian, wynika­
jących z przepisów, wydanych do dni,a ogłoszeni,a 
jednolitego tekstu, oraz do doko.nania w tekście ta­
kich zmian redakcyjnych, jakie okażą się koniecz­
ne wskutek włączenia tekstu przepisów o ubezpie­
czeniu pr,acowników umysłowych. 

Art. 319. (1) Wykonanie ustawy niniejszej po­
ruczla się Ministr,owi Opie ki Społecznej i innym 
właściwym ministrom. 

(2) Rada Ministrów może przekazać w drodze 
flozporządzenia Ministrowi Opieki Społecznej swoje 
upl"awn<ięnia, wynikające z ustawy niniejszej, rozpo­
n:ądzęOlia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li­
stopada 1927 r. o ubezpiecżeniu prac'owników umy­
słowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) oraz Ordy­
n'acii Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie&-ieckiej z dnia 
19 Hpoa 1911 r. (Dz. U. Rzeszy Niemieckiej str. 509 
i nas'tępne) w ost<łJtnio obowiązującem brzmieniu tych 
przepisów. Również Minister Opieki Społecznej mo­
że przekazać w drodze rozporządzenia podległym 
mu urzędom swoje uprawnienia, przewidziane w po­
wyższych przepis,ach. 

Art. 320. (1) Termin wejśoia w życie ust'awy 
mmeJszej na obs:zarach posizczególnych województw, 
a dla gosp<odarstw rolnych również według poszcze­
gólnych rodzajów ubezpieczeń (art. 1 pkt. 2 lit. a) 
or,az art. 212 i 213), określą rozporządzenia Rady 
Ministrów. . 

(2) Przepisy art. 306 wchodzą w życie z dniem 
ogłio,szenia. 
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Minister Skarhu: WI. Zawadzki 

Minister Sprawiedliw06ci: Czesław Michałowski 
Minister Rolnictw,a i Reform Rolnych: 

Nakoniecznikow - Klukowski 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz 

Minister Poczt i Telegrafów: Kaliński 

Warszawa. Orukarnia Państwowa. TłoczoDo z ' pOJece~ia Ministra Sprawiedliwosci. 64398 P 

Konto czekowe w P. K. O. Administracji Dziennika Ustaw Nr. 30130. Cena 1 zł. 20 gr. 

OD ADMINISTRACJI: Prenumerata Dz. U. R. P. Wynosi 8 zł. kwartalnie. Urzędy i instytucje państwowe opłacają 
6 zł. Prenumerata winna być op/acana najpóźniej na 2 tYl!odnie przed rozpoczęciem każdel!o kwarta/u, 

Reklamacje z powodu nieotrzymaoia poszczel!ólnych numerów Dz. U. R. P. należy wnosić do wlaściwycb urzędów 
pocztowych niezwłocznie po otrzymaniu nestępnello , koIejDello I!ollmeru. 


	D.U.1933_01371
	D.U.1933_01372
	D.U.1933_01373
	D.U.1933_01374
	D.U.1933_01375
	D.U.1933_01376
	D.U.1933_01377
	D.U.1933_01378
	D.U.1933_01379
	D.U.1933_01380
	D.U.1933_01381
	D.U.1933_01382
	D.U.1933_01383
	D.U.1933_01384
	D.U.1933_01385
	D.U.1933_01386
	D.U.1933_01387
	D.U.1933_01388
	D.U.1933_01389
	D.U.1933_01390
	D.U.1933_01391
	D.U.1933_01392
	D.U.1933_01393
	D.U.1933_01394
	D.U.1933_01395
	D.U.1933_01396
	D.U.1933_01397
	D.U.1933_01398
	D.U.1933_01399
	D.U.1933_01400
	D.U.1933_01401
	D.U.1933_01402
	D.U.1933_01403
	D.U.1933_01404
	D.U.1933_01405
	D.U.1933_01406
	D.U.1933_01407
	D.U.1933_01408
	D.U.1933_01409
	D.U.1933_01410
	D.U.1933_01411
	D.U.1933_01412
	D.U.1933_01413
	D.U.1933_01414
	D.U.1933_01415
	D.U.1933_01416
	D.U.1933_01417
	D.U.1933_01418
	D.U.1933_01419
	D.U.1933_01420
	D.U.1933_01421
	D.U.1933_01422

