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604. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENT A RZEl:ZYPOSPOLITEJ 

z dnia 27 października 1933 r. 

o nadzwyczajnych komisjach rozjemczych do zała­
twiania zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw­

cami a pracownikami w przemyśle i handlu. 

Na podstawie art. 44 ust. 6 Kons tytucj i i usta­
wy ' z dnia 25 marca 1933 r. o upovłażnieniu Prezy~ 
den ta Rzeczypospolitej do wydawania rozporządzen 
z mocą usbawy (Dz. U. R. P. Nr. 29, poz. 249) posta­
nawiam co następuje: 

Art. 1. Jeżeli polubowne załatwienie zatargu 
zbiorowego pomiędzy pracodawcami a pracow,nika.: 
mi w przemyśle, górnictwie, handlu, komumkacJl 
lub w zakładach użyteczności publicznej chociażby 
na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w spos?b 
przemysłowy, okaże si-ę niemo·żliwe, a zatarg nab~e­
ra charakteru, zagrażającego ogólnopaństwoW'ym m­
'teresom gospodarczym. Rada Ministrów w drodze 
uchwały, powziętej na wniosek Ministra Opieki Spo­
łecznej, może poddać załatwienie takiego zatargu 
pr1:ez, nadzwyczajną komisję roz.jemczą w trybie roz­
porządzenia niniejszego. 

Art. 2. (1) Pracownikami w rozumieniu rozpo­
rządzenia niniejsz·ego są osoby zatrudnione na pod­
stawie umów o pracę. pracodawcami zaś - osoby 
zarówno fizyczne, jak i prawne, zatrudniające tych 
pracowników. 

(2) Rozporządzenie niniejsze nie stosuje sitę do 
następujących kategoryj pracowników: 

1) do osób zatrudni.onych w urzędach i iIoisty­
tucjach państwowych, 

2) do osób zatrudnionych w zakładach i przed­
siębiorstWlach, podległych władzom wojsko­
wym, 

3) do pracowników przedsiębiorstw państwo­
wych "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 
i "Polskie Koleje Państwowe", 

4) do pracowników monopolów państwowych. 
prowadzonych w zarządzie państwowym, 
oraz pracowników a,dministracji lasów pań­
stwowych, 

5) do pracowników skomercjalizowanych przed­
siębiorstw państwowych, 

6) do osób zatrudnionych w szkołach i kursach 
zawodowych i artystycznych, 

7) do pracowników urzędów gminnych i związ;­
ków samorządowych o·raz ich przedsię­
biorstw i zakładów, w których umowa 
o pracę opiera si·ę na statucie, regulującym 
stosunki służbowe, względnie na statucie 
etatu stanowisk służbowych. 

Art. 3. (1) Nadzwyczajną komisję rozjemczą 
powołuje Minister Opieki Społecznej. 

(2) Orzeczenie nadzwycza,iuej komisji rozjem­
czej nabiera mocy prawnej: 

1) jeżeli jest' prtyjęte przez uczestników za­
targu lub 

2J jeżeli Minister Opieki Społecznej za twierdzi 
orzeczenie. 

Art. 4. Nadzwyczajna komisja rozjemcza, wy­
dając orzeczenie, powinna się kierować przy stoso­
waniu istniejących przepisów i wykładni zODowiązan 
ogólnemi zasadami prawa i słuszno.ści, przy ustala­
niu zaś nowych warunków pracy uwzględniać inte­
resy pracodawców i pracowników zgodnie z prze­
św,iadczeniem sluszno.ści, bi,orąc pod uwagę potrze­
by dobra publicznego i gospodarstwa społecznego. 

Art. 5. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza 
ustała w orzecz'eniu warunki, na jakich winny być 
zawierane indywidualne umowy o pracę w zakła­
dach pracy, objętych zatargiem. 

(2) Warunki umowy indywidualnej Q pracę, 
mniej korzystne dla pracownika, niż przewiduje 
orzeczenie, ulegają zastąpieniu z mocy prawa prze'z 
odpo.wiednie postanowienia o.rzeczenia. 

(3) Jeżeli warunki indywidualnej umowy o pra­
cę dla pracowników są korzystniejsze, niż odpo­
wiednie lPostano.wienia orzeczen.ia - pozostają one w 
mocy. 

(4) Organizacje, związane orzeczeniem, są 
obowiązane przestrzegać ścisłego wykonania jego 
postanowień przez swych członków oraz nie czyn-ić 
nic, coby zmierzało do naruszenia tych postano­
wień. 

(5) Pracodawców i pracowników, związanych 
orzeczeniem, obowiązuje wykonywanie i poszanowa­
nie orzeczenia. 

(6) Jeżeli praoodawCla jest związany wobec 
tych samych pracowników i orzeczeniem i lokalną 
umową zbiorową, o.bowiązują go warunki najkorzy­
stniejsze dla pracowników. 

Art. 6. Orzeczenie nadzwyczajne; komisji 
roz,femczei stosuje się: 

l) do istniejących indywidualnych umów o pra­
cę - od chwili wejścia w życie orzeczenia, 

2) do indywidualnych umów o pracę, zawa·r­
tych po weiściu w życie, a w czasie obo­
wiązywania orzeczenia - od chwili ich za­
warcia. , 

Art. 7~ Zmiany umowy indywidualnej o pra­
cę, zawartej na czas określony lub nieokreślony, 
wprowadzone do tej umowy prz·ez orzeczenie w 
myśl art. 5. po.zostają w mocy po wygaśnięciu 
(uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te mogą być uchyLo­
ne, a pierwotne warunki umowy indywidualnej przy­
wrócone przez w)'lPowiedzenie w terminie ustawo­
wym lub zwyczajowym, przewidzianym dla odpo­
wiednich umów, żawartych na czas nieokreślony. 
Natomiast 'w czasie obowiązywania orzeczenia wy­
powiedzenie może być uskutecznione, byleby ter­
min końcowy tego wypowiedzenia przypadł nie 
wcześniej, niż na dzień wygaśnięcia (uchylenia) orze­
czenia. 

Art. 8. ' (1) Orzeczenie nadzwyczajnej komisji 
rovitemczej wydaje się zawsze na czas określ,ony; 
orzeczenie to w.Y2asa z upływem terminu. 
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(2) Minister Opieki Spofecznej w porozumie­
niu z .Ministrem Przemysłu i Handlu może uchylić 
orzeczenie nadzwyczajnej komisji rozjemczej przed 
upłyv.em jego terminu, jeżeli warunki gospodarcze 
od czasu wydania orzeczenia uległy zasadniczej 
zmianie. 

Art. 9. Rada Ministrów, po uznaniu, że or:oe­
czenie nadzwyczajnej komisji rozjemczej posiada 
gospodarczo przeważające znaczenie w gałęzi pracy, 
objc; tej tern orzeczeniem, może - je,żeli Minister 
Opieki Społecznej zgłosi w związku z p odaniem 
jednego z uczeslni-ków płostępowania rozjemczego 
odp ow ied.ni wniosek, nadać w drodze rozporządze­
nia moc powszechnie obowiązującą orzeczeniu'w tej 
gałę zi pracy na całym obszarze, dla którego ,o,rze" 
cze.!l!e zostało wyd6.ne, lub na części tego obszaru, 
na której uzyskało ono przeważające znaczenie. 
Rozporządzenie takie obowiązuje wszystkich praco­
dawców i praClowników do stosowania orzeczenia 
do indywidualnych umów o pracę. 

Art. 10. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza 
skł 6.da się z przewodniczącego, wyznaczone·go przez 
IM Lnistra Op ieki Społecznej. członka, wyznaczone go 
przez Minis tra Spr,awiedliwości, członka, wyznaczlo­
nego p rzez ministra właściwego ze względu na 
gałąź pracy, objętą zatargiem, oraz z ławników, po­
wołanych przez przewodniczącego komisji rozjem­
czej w równej liczbie z pośród osób. zgł.oszonych 
przez przedstawicielstwa pracodawców i pracowni­
ków. 

(2) W razie uchylenia się przedstawicielstwa 
od delegowania ławników lub uchylenia się ławni­
ków od udziału w obradach nadzwyczajnej komisji 
rozjemcz.ej lub w razie nieistnienia przedstawiciel­
stwa na terenie, dla które.go ma być wydane orze­
czenie, nadzwyczajna komisja rozjemcza orzeka w 
skłRdzie trzech członków wyznaczonych przez mi­
nistrów. 

(3) Szczegółowe przepisy o składzie nadzwy­
czajnej komisji rozjemczej, o sposobie powoływania 
jej c złonków oraz ławników, jak również przepisy 
o trybie p ostępowania, przewidzianego przez rozpo­
.rz ąd zeni e niniejsze, wydaje Minist,er Opieki Społecz­
nej w por ozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości 
oraz z Ministrem Przemysłu i Handlu w drodze roz­
porządzenia. 

Art. 11. (1) Kto, będąc członkiem nadzwy­
czajnej komisji rozjemczej lub rzeczoznawcą, a nie 
będąc funkcjonarjuszem państwowym, ujawnia wia­
domość, powziętą z tytułu swego uczestnictwa 

. w pracach komislji - podlega karze aresztu do 
czterech miesięcy i grzywny, albo jednej z tych kar. 

(2) Jeżeli przestę pstwo, określone w ust. l, 
popełn i one zostało z chęci zysku, albo miało na ce­
lu świadome zaszk,odzenie interesom majątkowym 
osób lub przedsiębiorstw, których dotyczy ujawniona 
wiadomość, sprawca podlega karze więzienia do 
jednego roku i grzywny. 

Art. 12. Wykłonanie rozporządzenia mnlel­
szego porucza się Ministrowi Opieki Społ,ecznej w 
porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości oraz 
Ministrem Przemysłu i Handlu i innymi zaintereso­
wanymi ministrami, stosownie do zakresu ich dzia­
łania. 

Art. 13. (1) Rozporządzenie niniejsze wcho­
dzi w życie z dniem ogł,oszenia i cbowiązuje na ob­
szarze całego Państwa z wyjątkiem województwa 
pomorskiego, górnośląskiej części województwa ' ślą­
skiego oraz powi.atów szubińskiego, wyrzyskiego, 
inowrocławskiego i bydgoski'2go. 

(2) Rada Ministrów ustali w drodze rozporzą­
dzenia termin, od którego rozporządz,enie niniejsze, 
traci moc obowiązującą. 

_ Art. 14. Rozporządzenie m ruel sze nie uchyla 
postanowień rozporządzenia z dni a 23 grudnia 1918 .t. 
o umowach zbiorowych, wydzi'ała c:h ro botnic zych 
i pracowniczych oraz o rozjemst wie w zatargach 
pracy (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456). 

Prezyoent Rzeczypospolitej: l. Mościcki 

Prezes Rady Ministrów i Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego: 

J . J ędrzejewicz 

Minister Spraw Wewnętrzny.::h: Bronisław Pieracki 

Minister Spraw Zagranicznych: Beck 

Minister Spraw Wojskowych: J. Piłsudski 

Minister Skarbu: Wł. Zawadzki 

Minister Sprawiedliwości: Czesław Michałowski 

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: 
Nakoniecznżkow - Klukowski 

Minister Przemysłu i Handlu: Zarzycki 

Minister Komunikacji: M. Bulkiewicz 

Minister Opieki Społecznej: Hubicki 

Minister Poczt i Telegrafów : Kalińskź 
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