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U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy 
z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, 
poz. 227) zarządza się co następuje: 

§ 1. Normy czasu pracy, przewidziane w 
art. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pra
cy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz.7) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227), w stosunku do 
dróżników na drogach publicznych mogą być w 
okresie letnim zwiększone do 10 godzin na dobę 
i 60 godzin na tydzień z tern, że w okresie zimowym 
będą zmniejszone do 6 godzin na dobę i 36 godzin 
na tydzień. 

§ 2. Początek i koniec okresów letniego izi
mowego powinien ustalić właściwy zarząd drogowy 
w roz.kładzie czasu pracy dróżników w ten sposób, 
by przeciętne normy czasu pracy dróżnika w ciągu 
roku odpowiadały postanowieniom art. 1 wymieni.o
nej wyżej ustawy. 

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie z dniem 1 stycznia 1934 r. 

Minister Opieki Społecznej: Hubicki 

673. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z. ,dnia 24 /PIaidzie.rn~ka 1933,. 

wydane w poo-o(l;umieniu z Ministrem Rolnictwa 
i Reform Rolnl}'ch o pomocy leczniczej dla pracow

ników rolnych. 

N a p:ods~ta,wi,e a rL 212 U/SlL 10 'UlS twwy z dinila 
28 .marc,a 1933 r. o ubezp:ieczlenilu ,s[>'ołeaznem (Dz. 
U. R. P. Nr. 51, p'0Z. 396) lor,az w ,z:wią;zku z rOlZ'P0 '

rządzeniem RaJdy MinisItrów czdni,a 29 w;rześnia 
1933 r. w spnllwlie wejścia w żyde a'rt. 212 ci. 213 
ustawy o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. 
Nr. 79, poz. 560) ,llalizą dza 'się ·c'o nwstępuj1e: 

§ 1. ,p.r,a'cOlwni:cy rolni i członko.w'ie [ch mclznn 
(§ 2) otrzymują w ra'zlie cho,mby lub po'ł'og,u IPlomoc 
leczniclZ.ą ,i poło'żll'l,j,czą na ko,slZ1t pra'cooawc'y .rolnego 
w rOłZnnli arach li. na w:a'runkach, okreś}onych 
wart. 212 i 213 us'tawy 10 ub e'zpi e c zoc niu ep:o.ł.ecz
nem i w trybie, określonym w niniejszem rozporzą
dzeniu. 

Za pr a'codlaw c ów rolnych w r:oz'Um~enliu Il!iniiej
szego roz'Po ,nzącl'z,e,nLa u'Waża sli.ę ,właśoicieLi, cLzier
ż.aWlców i uż,y-tk'olWllikó'w gOlspoda I1stw, wymieni:o
nych wart. 6 UJSJt. 3 pkt. 1 uslruwy \0 ubezpieczenliu 
spol-ecznem. 

§ 2. Do świadczeń, wymienionych w § 1, mają 
prawo pr,acowl!1icy rolni, wYlmi:eni.eni w § 1 Il"oz{p,or.zą
dzenia Rady Ministrów 'z dnia 29 wTZle'Ślnia 1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 79, poz. 560) . 

Przy obtciZaniu Olkr,csu c~rusu uprawniającego 
do ś'wia,dcz,eń ni,ed:zl:ele li święt,a nie będą uważane 
za przerwę w zatrudnieniu (art. 6 ust. 3 punkt 1 
litera c) ustawy i wliczane są do. 25 ~dniowego. okre
su, uPlrawni.ają.cego. do śwfiacLcz:eń. 

§ 3. Sllużha domolwa pra,c:owIl!i~ó'w ro1nych 
korz.y5:,ta z pomocy l.e'cZ11Jic.zej. zorg:aIl!~owrunei przeiz 
prac'ocDawcę rolne,~ w tych samych rozmiarach ł na 

tych 'samych warun:ka'ch,co. inni pracownicy, wy
mienierui w § 2, o' ile umoIWa niięd:zy pl'lacodawcą 
i pr:acownikliem nie 'stall'lolwli inaczej. 

Pr,acodawca ro.lny ma prawo potrącić koszty 
pomocy, UiclzielO'nelj s,łużhie dOlmowejzait.rudulonego. 
pr.ZIe'Z 'siehie pracownika rolnego, przy wypła'ci.e na
locżneg'O, pmcowniko.wL wynagrodzenia. 

§ 4. Prawo. do świ,adcz'eń, wy:mli.en~oillych 
w § 1, pr.zys/luguje rÓW1lJ~eż ż:onie p'racow:ni:ka ,rolne
goO li ,dz;iec]CIIl1 jego, liczącym pO'l1!iż.e,j 15 lat. Zo.na 
i cLzieCli, pracownika ,rolnego mają prawo do. świad
cz,eń, jakol czJ.onkiowiie ,rodz'iny, nawet w raz:i.e wy
konywania pracy najemnej, j,eżeli wynagrodzenie za 
tę p'racę niJe przekra'C:z'a 50 g'r dz.ien11li,e wZlględni1e 
sumy, okr.eśl01lle,j l'o.z~r,ządizenie~ ~i.ruiJsltra.. <?pieki 
Spolec.znej, wydanem w p-0If!Q;zJumlel1!lU z Manlstrem 
Rol11lidwa li ~eform Rolnych na pods'tawi1e art. 6 
U/sIL 3 pk t. 1. 

Żona li dzieci pracorwn:ika rolnego., zatrudnieni 
w g'ospodarst'wa<:h, wymienionych wart. 6 USIt. 3 
pkt. 1 z zarobkiem, przewyższającym kwoty, okre
śf'011e w ,wstęp.ie p'opr.zednim, kOiflZys'kl1ją ze świad
czeń, jako pracoWillicy rolni. 

§ 5. Prawo do świadczeń ze strony praco
dla~y l"'Olnego U'zysikufą praco'wll1licy umys~owi, ro
botnicy stali i Is,elZlo'no\Vli oraz 'służha domowa z dniem 
faktycznego rozpoczęcia zatrudnienia u danego pra
co.cliaw<:y, a pracolwn~cy rolni, których zrutlrUJdnieniJe 
nie mac.h:al'lak'teru z,aibrudn'ienia stałego, ani selz'ono
wego, z dwu:clizlieistym .szós'tym dniem zlrutl:rudnienia 
be'z przerlWy u tego samego ,praco,daw'Cy. Prawo do 
ś'w:iadcizeń dla c,złOników rodz:iny powstaj'e w tym sa-
mym druiu, 00 prawo ~ch żywiciela. . 

Pr,aco.wnicy 1T10ilni lub czł'onkow.ie ich rod~in, 
którzy w dniu wejścia w życie niniejszego rozpo
rząJdzell'ia korzyistali 'z,e śWli,adcz,eń Kasy Chorych 
lub mi'eLi do ni.ch ,p!raWO z ty'tuiu wypadkó'w cho.ra
by wz!ględnie p'o,ło~u, zaflz'lych pr;z,ed tym teliminem, 
nahywaj·ą prawo do śWliadc~eń, unormolwanych ro'z
piol1ządz,eniiem ninie;'Szem, dop.iero. z d:niem wyc'zer
p.ani,a okrelsu świa,dcz,eń, IPr.zew.iidz!Lanego' w staltuoLe 
d1anej Kasy. 

§ 6. Pomo,c le,czmcza, udzi'elana pr,acow,nikom 
roJnym, obe1muje: 

a) całkowite ko'szty leczenia s'z,pita,lnego. i po
mocy p'ol~o,żniczej; 

h) 90 % kos'zŁów pomocy le,ka,rslkiej, leka,rISibw, 
Śirodlków opatwll'kolWych ii z.ab~egów leczni
czych z wyjątkiem z~biegów techniczno
dentystycznych. 

§ 7. P'<Ymoic lecz11Ik;z.a na koszt praco!dawcy 
udzielana je's,t pracownikowi rolnemu najldłużej 
przez 26 Itygodni w tej samej chorobie. Namrót tej 
s,amej choroby po u'Pływie 8 tygodrui o,d dnia odzy
skania 'z,do.Ino.śoi do pracy ,U/waż.any iest za llOlWe za
c:horow1l!n~e, up.rawniruj.ące do pomo.cy lecznicz,ej. 

§ 8. Pomoc le'cznicza na koszt pracodawcy 
ud:z!ielana j:est pos,zozególnym członkom rod:ziny pm
C'oWlliika rolnelgo nai,dłuż.ei prz'e'z 13 tygodn~ w C<iągu 
roku k1l!lendlarzoWleg'O. Pomoc; udzielona lZ tytułu 
połQgu, nie wlricz.a się ao tego okTesu. 

Po. wyczerpaniu trzynasto tygodniowego okresu 
po.mocy leczniczej w danym roku kalehda
rz,owym crl,onek rodziny ma. praWQ .1k>_ teJ pomocy 



Nr. 87. Dziennik Ustaw. Poz. 673. 1703 

pr,z,e:zdkres nie dłUJŻtS!zy nlZ 13 tyg'odni Ityl:ko w .ra
zlie 'zachOTowa.ni,a .na j-edną z chorób ostry<:h, wymi'e
nionych w wykazie, I\l!sltalonym przez Zakład Ubez
pieczenia na Wypadek Choroby na podstawie 
ad. 110 UlSt. 3 ustawy o uhe'z,pieczeniu sp.oł,ec'zruem 
i z,aŁwierdzonym przez Ministra Opieki Społecznej, 
Wyka,z t,en oglos'zony będzie w Monito,rze Polskim. 

§ 9. Obnwliązek pr,a,codawcy rolnego do Uldzlie
lwia pr,acownikowii rolnemu lub odonkowi j'ego ro
dzilIlyświadcz,eń w raz.ie ,chomby lub polo'gu trwa 
ró,wnie'ż po us'tan:iu sltolsunku pira<:y aż do wyczeT
pania 26-tygodlfliowego w,zględnie 13-tygodniowe,go 
oIkr,esu, j 'eż,eli za<:horo'w;an~·e lub połóg nasltąpił 
w cz.asa,e tlrwania teg'o 'sto'sunku t. j. przed wypo
wie'dzlen.iem, w okres,ie wY'powi,e-d,zenia, prz,ed! wy
gaŚlnięc,iem umowy ,na czas określony lub zaj'śoiem 
o:kolicznośoi, Uiz,a'sadni,aj-ących roz,wdą;z,anie ulmowy 
!p,rzez p.racodawcę be,z wypo,wiedz:enia. 

W razie Tozwi.ązan~a umowy z w,iny poracodaw
cy pira<:owruik ma prawo do świadczeń, 1'eże1i zacho
rowanie luh po'ród naistąp,i w cza's.ie pr.zy:;llugujC\!~eg,o 
mu ok1'lesu wypowie,d'z,enia lub przed up,ływem ter
minu, do któr.ego umowa by obow.iązywała . 

§ 10. Pomoc lekaI1ska dJa pracowników ro,l
nych ,i członków ich rodzin mnie być udzielana je
dynie prze,z lekarzy, u'PrawnIonych do wykonywa
nia praktyki lekarskiej w myśl rozporządzenia Pre
zyd~enta Rz e c'zyp ospo,li,t<! i 7. dnia 25 września 1932 r. 
o wykonywaniu praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P . 
Nr. 81, poz. 712). 

Czynności pOlIIlocnicze mogą być wykonywane 
prze,z pomocniczy personel lekat"ski (fekz1erów, wy
kwalifikowanych pielęgniarzy i pielęgniarki i t. p.) 
jedynie na z.Ieaenie lekar:za ,i .pOId. j,ego k~er.un'kiem 
.albo, w wypadkach na,g.łych, jeżeli nie może być we
zwany lekat"z umówiony lub .inny lekamz, uprawnio
ny <1:0 wykonywania ,praktyki kkat"ski,ej. 

Pr,acodawcy rolni, z'aŁlrudniają,cy ponad pię'Ciu 
pracowników, uprawnionych do świadczeń, unormo
wa.nych niruie,j~s'Z.em rozp'o~ządze,ni:em, ohowią'z:ani są 
zawrz'eć z lekarizami odpowiednie umowy illldywi
dualne lub przys~tąpić do umów izhiolrowyc:h, regulu
j ·ą'cych udzielanie pomocy lekars1d,ej pracorwnikom 
na danym terenie. 

Pracodawcy rolni, zatrudnj'ający nie więcej niż 
5 pracowników, ulP'rawnionych do świardczeń, mogą 
,równLeż orr,ga,nilwwać ,dta ni,ch · pomoc lekarską 
w sposób, wymieniony w ustępie poprzednim. Wra
zi'e nie.zawCłJrcia p!rz,ez nich odpo'WIie,druich UiIl1ÓW In
dywidualnyc'h lub zhiororwych 'z 'lekar,z,ami w .spra
wie lec,z,e,nia pracow,ników powiatowa wlaJdza admi
nistracji ogólnej wyznacza z uwzględnieniem zasad, 
ustaIonych w § ' 11, le,ka:nzy specjalnych (rejonowych, 
ok'r.ę ,gowych i t. d.) do udzilelania pomo'cy lekarskiej 
na kOls"zt pracod,awców 'zaopl:atą przle,z ni.ch taksy, 
UlstaIoruej. w spolsólb, przew'idziany wart. 21 II'OZPO'
!l'Zą,dI:~enia Prezydenta RzecizypoElPot1itej z dni,a 
25 wrześni.a> 1932 r. o wyłmnywaniu praktyM lekar
s'kie; (Dz. U. R. P. Nr. 81, po,z. 712). N az-wi'Sk a 
j, 'S'ie'd>z.iiby wymi,enionych wyż.ej le'kaT'zy, oraz wyso
kość p'obi,e1ranej prz.ez ni.ch ,takisy powinna być po
dana do wiadomośc,i za,in'tere,s'olwanym plf.acodawoom 
ł pmc'Owu1k.om przez odpowied.nie ,ogłuszenia, umie
szczone w urlZęd.ach gmmnych i u s oł\tY'sÓ'w. 

§ 11. Zarówno przy ,z,awieraruiu umów indy
widualnych, jak i zbiorowych należy przedew.szyst
kj,em mi.eć na ,cdu - przy uwz:glęillhlen.iu miejsco
wych iWanunkÓlw komu.nikacy,jnych olraz 'SkuiPi:enia 
lekarzy i pracowników rolnych na danym terenie 
jak największe udostępnienie pomocy lekarskiej dla 
pracowników t"ollnych i ,ich rodzin oraiZ możliwie 
,spr,awne jej fUn'kcj'Onowanie. 

POlWiaŁo:wa władz.a ad'mini1strac1v ogólnej może 
okreslić maklSymalną M'czbę pra'cownlków rolnych, 
przypadających na jednego lekarz/a umówionego. 

Dla udzieł,ania pomocy lekarskiej w m~ej'sco
wościach odI.eg'łych OId miejsc 'zamieszkan~a leka'l'zy, 
umowy zbio'rowe mogą prz'eW!idyw.ać zorganizo:wa
ni.e w tych ~ejscowościach lekarskich :punktów do
jazdowych. 

§ 12. Pomoc położnicza dla pracowników rol
nych i członków ich rodzin udzielana być może je
dynie pr,z'ez lekarzy lub os,oby, ulPrawnione do wy
konywania praktyki poł,ożnicz.ej w myśl rozporzą
d'zcn.ia Prezydent.a Rzeczypospo/111ej z dma 16 ma'r
ca 1928 r. 00 położnych (Dz. U. R. P. Nr. 34, po:z. 316) . 

Do pomocy tej stosują się odpowiednio posta
nowienia §§ 10 i 11. 

§ 13. Umowy indyw,iduafne pomiędzy praco
dawcami rolnymi a lekarzami lub położnemi, oraz 
umowy zhi'o['orwe, ohowlią.zujące na :Łereni,e jednego 
lPowiat!u, p'rzesył,aj,ą p,racodawcy względnie ich 01"

gani'zacj'e powialt'o'W,ej wlad'zy ad.mini>stracjl ogólnej; 
umowy 'zhiorowe,obejmując,e SWE!m dzialaniem 
więcej niż j,eden pow,iat, pnesylane 'są wojewódz
kiej władzy admi1uish,a'cj,i ogólnej a umowy, prz,ekra
clza,jące ,obsz,ar jedn.e,go województwa - Ministrowi 
Opieki' Sp'ołe,cznej. 

Władze, wymienione w ustępie poprzednim, 
maią prawo uchylania tych umów w 't:rybie nadlzoru. 

§ 14. Le'ka'lis'twa i, śr'o,diki opatrunkowe wyda
wane są prac'Owni'kotm rolnym i członkom ich ro
diz,rn n:a kos:zt prac'odawcy tylko na pO'ds,tawie prze
pisu lekarza umówionego lub wyznaczonego (§ 10) 
z wyjwtkiem przyipadków, wymienionych w § 22. 

Pracodawcy, !ZatrudIlJiający ponad 5 pracowni
ków, uprawnionych do świ~adczeń, obowiązani są 
zawrz,eć z wlaścicielami aipitek umowy, zobOlwiązują
ce apteki do wydawania na r:achunek pracodawcy 
leka,r.stw i śwdków opatrunkowych pracownikom 
roIlnym .j członkom ~ch r.od:z.in. 

Do umów tych 'stosują się o'dpowi.ednio po'sta
'nJow,ienia § 11 . W mia'rę możności umowy powinny 
być Zlawi,el.:- ane z aptekami, znajduiiąoemi się w mielj
scu zamie.szkani~a umówi,onych lekar,zy. 

§ 15. Pracodawca rolny, który nie zawarł 
umowy, przewidzianej w § 14, obowiązany jest każ
dorazowo bezzwłocznie nabyć dla pracownika rolne
go lub członka jego rodziny, przepisane przez leka
rza umówionego albo wyznaczonego, a w wypadkach, 
przewidzianych w § 21 lekarza, który udzielił po
mocy, lekarstwa i środki opatrunkowe, lub wypłacić 
osobie uprawnionej potrzebną na ich pokrycie kwotę. 

W miejscowościach, w których znajdują się 
apteki ubezpieczalni społecznych (kas chorych), wła
dza powiatowa administracji ogólnej może wejść 
vi porozumienie z temi instytucjami w sprawie wy
dawania pracownikom rolnym i członkom ich rodzin, 
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kt~rym pracodawca nie zapewnił w sposób, przewi
dZIany w § 14 względnie w pierwszym ustępie niniej
szego paragrafu, możnOSCI otrzymywania leków 
i środków opatrunkowych, tych leków i środków za 
zwrotem przez pracodawcę kosztów według cen, 
oznaczonych w taksie aptekarskiej. 

Rachunki za wydane lekarstwa i środki opa
trunkowe przedstawia ubezpieczalnia (kasa cho1"ych) 
powiatowej władzy administracji ogólnej, która orze
ka o obowiązku ich pokrycia przez pracodawcę, 
a w razie odmowy ściąga je w drodze administracyj
nego postępowania egzekucyjnego. Orzeczenie wła
dzy administracyjnej stanowi tytuł wykonawczy 
w postępowaniu egzekucyj nem. 

§ 16. Umowy, zawierane przez pracodawców 
rolnych z lekarzami, położnemi i aptekami, pOWin.!ly 
zapewniać pracownikom rolnym i członkom ich ro
dzin otrzymywanie należnych im świadczeń na ra
chunek pracodawcy bez uiszczania przez uprawnio
nych jakichkolwiek opłat. 

Sposób pobierania od pracowników rolnych na
leżnych od nich w myśl art. 212 ustawy o ubezpie
czeniu społecznem częściowych opłat za świadczenia 
normuje § 28. 

§ 17. Pracodawca rolny obowiązany jest wy
dać pracownikom uprawnionym do świadczeń, za
świadczenia lub legitymacje, stwierdzające prawo 
pracownika i członków jego rodziny do korzystania 
z pomocy lekarskiej i położniczej na koszt praco
dawcy u danego lekarza względnie położnej (§ 10). 
Zaświadczenia (legitymacje) wydaje pracodawca na 
każdy rok służbowy, lub, w przypadku krótszego 
zatrudnienia, na okres czasu, na który została za
warta umowa o pracę. 

Uprawniony do świadczeń pracownik lub czło
nek jego rodziny obowiązany jest każdorazowo, 
przed udaniem się do lekarza lub położnej, zwrócić 
się do pracodawcy o stwierdzenie, przez wpisanie 
daty i złożenie podpisu, faktu zatrudnienia danego 
pracownika. 

W razie ustania stosunku pracy pracownik obo
wiązany jest zwrócić pracodawcy zaświadczenie (le
gitymację). O ile stosunek pracy ustaje w ciągu okre
su, na który wydane zostało zaświadczenie (legity
macja), a pracownik odmawia zwrotu zaświadczenia 
lub zaświadczenie to zagubi, pracodawca zawiadamia 
o tem powiatową władzę administracji ogólnej. 

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naru
szają w niczem uprawnień pracownika, określonych 
w § 9 niniejszego rozporządzenia. 

§ 18. Pracodawca rolny obowiązany jest wska
zać pracownikowi rolnemu przy angażowaniu do pra
cy nazwiska i siedziby lekarzy i położnych, powoła
nych do udzielania im pomocy, oraz apteki, w któ
rych otrzymywać będą lekarstwa i środki opatrunko
we. Wszelkie późniejsze zmiany w tym zakresie po
winien pracodawca niezwłocznie podać do wiadomo
ści uprawnionych do świadczeń pracowników. 

W przedsiębiorstwach, zatrudniających ponad 
pięciu pracowników, uprawnionych do świadczeń, 
pracodawca obowiązany jest wywiesić odpowiednie 
obwieszczenie na widocznem miejscu. 

§ 19. Pracodawca, który uczynił zadość wy
mogom, określonym w § 17 i 18 obowiązany jest ' do 
pokrywania kosztów pomocy lekarskiej i położniczej. 

udzielonej pracownikowi rolnemu lub członkom jego 
rodziny, tylko wówczas, gdy pomoc ta została udzie
lona przez lekarza lub położną, wskazanych przez 
pracodawcę, a jeśli udzielona została przez innego le
karza i położną, tylko w wypadkach nagłych, gdy 
zwróce.nie si~ do wskazanego lekarza lub położnej 
było memożhwe a zwłoka groziła niebezpieczeń
stwem. 

§ 20. W przypadkach, gdy zwrócenie się do 
umówionego przez pracodawcę lekarza lub położnej 
jest niemożliwe, pracodawca obowiązany jest dostar
czyć pracownikowi rolnemu i członkom rodziny po
trzebnej pomocy ze strony innego lekarza lub- po
łożnej. 

§ 21. We wszystkich przypadkach; w ' których 
w myśl niniejszego rozporządzenia, pracodawca obo
wiązany jest do pokrycia kosztów pomocy lekarskiej 
lub położniczej, udzielonej przez obcych lekarzy lub 
położne, pokrywa on również koszty lekarstw iśrod
ków opatrunkowych, przepisanych względnie zuży~ 
tych przez te osoby w związku z udzieleniem przez 
nie pomocy, oraz zabiegów, przez nie dokonanych. 

§ 22. Jeżeli pracodawca rolny na żądanie pra
cownika nie wskaże lekarza lub położnei, lub odma
wia stwierdzenia na zaświadczeniu (legitymacji), 
przewidzianem w § 17, faktu zatrudnienia pracowni
ka, powiatowa władza administracji ogólnej na wnio
sek zainteresowanego lub z własnej inicjatywy kieru
je uprawnionego do lekarza lub położnej w razie 
rzeczywistej potrzeby. Niewydanie przez pracodawcę 
zaświadczenia (legitymacji), nie narusza prawa pra
cownika rolnego lub członka jego rodziny do otrzy
mania świadczeń w przypadkach, przewidzianych 
w paragrafie niniejszym. W razie niewydania za
świadczenia powiatowa władza administracji ogólnej 
kieruje chorego pracownika lub członka jego rodziny 
do lekarza względnie położnej po uprzedniem 
stwierdzeniu, u kogo dany pracownik jestzatrudnio
ny. Postanowienia ustępu niniejszego stosują się 
analogicznie w przypadkach, gdy powiatowa władza 
administracji ogólnej stwierdzi, że pomoc udzielana 
pracownikowi rolnemu lub członkom jego rodziny jest 
niedostateczną, a wezwany przez tę władzę praco
dawca uchyli się od udzielenia dodatkowej pomocy 
lecznicze j . 

Koszty udzielonej pomocy ściągane są w wyso
kości, ustalonej przez powiatową władzę administra
cji ogólnej, Vi razie niepokrycia ich dobrowolnie przez 
p;acodawcę, :v drodze administracyjnego postępowa~ 
ma egzekUCYJnego. 

§ 23. Pracodawcy rolni, zatrudniający ponad 
pięciu pracowników, uprawnionych do świadczeń, 
obowiązani są zaopatrzyć się w skrzynki ratownicze, . 
odpowiadające wzorowi, zatwierdzonemu przez Mi
nisterstwo Opieki Społecznej dla gospodarstw rol
nych. 

§ 24. Leczenie szpitalne w szpitalach publicz
nych lub mających prawo publiczności na najniższej 
~lasie szpit<l:la udzi~lane jest pracownikom rolnym 
I członkom łch rodzlll za zgodą chorego a w razie 
choroby dziecka za zgodą żywiciela. 

Chory może być umieszczony w szpitalu bez 
względu na jego zgodę lub zgodę żywiciela, gdy; 

aj choroba jest zakaźna, 
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b) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgno
wania, które w domu jest niemożliwe, 

c) stan chorego lub jego zachowanie się wy-
maga stałego nadzoru, . 

d) chory niejednokrotnie postępował wbrew po
leceniom lekarza. 

§ 25. Pracownik rolny korzystać może z lecze
nia szpitalnego najwyżej przez 26 tygodni w tej sa
mej chorobie a członek jego rodziny do wyczerpania 
13-tygodniowego okresu świadczeń w danym roku 
kalendarzowym (§ 8 ust. 1), w wypadkach zaś cho
rób ostrych (§ 8 ust. 2) przez 13 tygodni bez wzglę
du na ewentualne uprzednie wykorzystanie tego 
okresu w całości lub części. 

Jeżeli pobyt w szpitalu żony pracownika rolne
go spowodowany jest połogiem, pobytu tego ni,e wli
cza się do 13-tygodniowegookresu świadczeń, przy
sługującego członkom rodzin. 

§ 26. Pracodawca rolny obowiązany jest do 
pokrycia kosztów leczenia szpitalnego tylko wów
czas, gdy chory przyjęty został do szpitala na zlece
nie lekarza, w.skazanego przez pracodawcę. Koszty 
leczenia chorych, przyjętych do szpitala bez takiego 
zlecenia, pracodawca rolny pokrywa tylko w razie 
stwierdzenia przez lekarza szpitalnego, że zwloka w 
umieszczeniu chorego w szpitalu groziła niebezpie
czeństwem dla życia lub poważnem pogorszeniem 
choroby oraz w wypadkach chorób zakaźnych 
i stwierdzonego przez lekarza urzędowego braku do
statecznych warunków odosobnieni,a w domu cho
rego. 

.§27. Leczenie szpitalne pracowników rolnych 
i członków ich rodzin może być przeprowadzane !la 
podstawie umów między pracodawcami a szpitalami. 
W braku takich umów pracodawca obowiąz::ny jec;t 
na żądanie szpitala, przedłożyć zobowiązanie d:) po
krycia całkowitej należności za leczenie pracowni
ka rolnego lub członka jego rodziny za czas, nie}JTze
kraczający przysługującego danemu "horemu okresu 
świadczeń. 

Pracownik rolny lub członek jego rodziny nie 
może być pociągany przy przyjęciu do szpitala do 
uis.zczenia opłaty z,a leczenie. 

§ 28. Przewidziany wart. 212 ustawy z dnh 
28 marca 1933 r... o ubezpieczeniu spOłeCZMnl 1(: 1;.: 
udział pracownika rolnego w kosztach udzielonej mu 
pomocy lekarskiej oraz lekarstw i środków opatrun
kowych, pracodawca rolny potrąca pracownikowi 
przy wypłacie wynagrodzenia. 

Wysokość potrąceń ustala pracodawca na pod
sŁawie wykazu porad i zabiegów lekarskich oraz ra
chunków aptek za dostarczone środki lecznicze, 
przedkładanych pracodawcom miesięcznie przez le
karzy względnie apteki. Spory, wynikłe między pra
codawcami i pracownikami rolnymi na tle stosowa
nia powyższych postanowień, rozstrzygane są w try
bie, okreś},onym wart. 212 ust. 7 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem. 

§ 29. Chorym pracownikom lub członkom ich 
rodzin pracodawca obowiązany jest dostarczyć środ
ków lokomocji celem przewozu ich do lekarza, położ
nej lub szpitala. W razie porodu oraz w innych wy
padkach, gdy stan chorego pracownika lub członka 
jeQo rodziny un iemożJiwia zawiezienie go do lekarza, 
lub położnej pracodawca na żądanie pracownika lub 

osoby, opiekującej się chorym, obowiązany jest do· 
starczyć środków lokomocji w celu przywiezii:mia le
karza względnie położnej. 

W razie niedostarczenia środków lokomocji -dla 
przewozu lekarza, położnej lub chorego pracodawca 
pokrywa w całości koszty tego przewozu, o ile le- . 
karz stwierdzi, że dostarczenie środków lokomocji 
było istotnie potrzebne. Pracownikowi przysługuje 
prawo odwołania do powiatowej władzy administra
cji ogólnej. 

§ 30. Jeżeli chor'oba pracownika rolnego jes~. , 
chorobą zawodo-wą w rozumieniu art. 138 ustawy 
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społ~cznem 
albo jest spowodowana wypadkiem w zatrudriieniu: 
a jest połącz'ona z nie.zdolnością do pracy i trwa dłu- . , 
żej niż 4 tygo-dnie, Zakład Ubezpieczenia od Wypad." 
ków zwraca pracodawcy rolnemu od pierwszegO' dnia , ': 
choroby: 

a) całkowitą sumę udzielonych zasiłków, pr~e
widzianych wart. 212 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezpie~ 
czeniu społecznem, przyczem wartość naturaljów ... 
ustala - się w sposób, określony wart. 16 tej ustawy; " 

b) całkowite koszty udzielonej pomocy leczni-
czej. 

W razie stwierdzenia przez lekarza, udzielają
cego pomocy pracownikowi rolnemu, okoliczności, 
wymienionyc;h w ustępie poprzednim, mogących po~ 
wodować regres do zakładu, pracodawca rolny po
winien zawiadomić o tern zakład w ciągu dwóch ty
godni, 

Spory między Zakładem Ubezpieczenia od .Wy
padków a pracodawcą rolnym z tytułu rozrachunku 
ro z.strzygają or.gana orzekające ubezpieczeń społecz
nych, a do czasu utworzenia tych organów sądy 
zwykłe. 

§ 31. Jeżeli Zakład Ubezpieczenia od Wypad
ków uzna, że leczenie, udzielone przez pracodawcę 
pracownikowi rolnemu z tytułu choroby zawodowej 
lub wypadku w zatrudnieniu, nie jest dostateczne dla 
zapobieżenia grożącej niezdolności do zarobkowania, 
zakład może w każdej chwili przejąć od pracodawcy 
opiekę nad chorym. Wówczas przejmuje onwszel
kie obowiązki pracodawcy rolnego, określone 
wart. 212 ustawy o ubezpie,czeniu społecznem, z wy
jątkiem obowiązku udzielania zasiłków, określonych 
w ust. 1 pkt. 2 te?o artykułu, który spoczywa nadal 
na pracodawcy. W razie umieszczenia pracownika · 
rolnego w zakładzie leczniczym na koszt Zakładu 
Ubezpieczenia od Wypadków, pracodawca rolny wy- . 
płaca zakładowi ekwiwalent należnych pracowniko
wi za ten okres zasiłków, jeżeli chory nabył prawo 
do otrzymywania tych zasiłków od pracodawcy izo
stał uznany za niezdolnego do pracy przez lekarza 
właściwego w rozumieniu niniejszego rozporządzenia . . 

§ 32. Pracodawcy rolni mogą zawierac dobro..; 
wolne umowy z ubezpieczalniami społecznemi w 
sprawie przejęcia przez nie udzielania prac-ówriikont 
rolnym i członkom ich rodzin przewidzianej w nin i Eii
szem rozporządzeniu pomocy leczniczej ńa warun
kach, określonych w odnośnych umowach. 

Umowy te wymagają dla swej ważności tatwier~ 
dzenia władzy nadzorczej ubezpieczalni. 

Pracodawca, który zawarł umowę z ubezpie
czalnią i uiszcza umowne opłaty na rzeczuhezpie
czalni w terminach, ustalonych w umowie~ zwolniony 
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jest przez czas trw;ania umowy od obowiązku udzie
lania swym prac'ownikom i członkom ich rodzin tych 
świadczeń, które na mocy umowy przejęła ubezpie
czalnia. 

§ 33. Do czasu wejścia w życie ustawy z dni,a 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz .. 
U. R. P. Nr. 51, poz. 3%) umowy, przewidzian~ 
w § 32, mogą pracodawcy rolni zawierać z Kasarru 
Chorych. 

§ 34. Bezpośredni nadzór nad organizacją lecz
nictwa dla pracowników rolnych i członków ich ro
dzin oraz udzielaniem świadczeń, unormowanych ni
niejszem rozporządzeniem, wykonywa powiatowa 
władza administracji ogólne j. 

"Prac'odawcy rolni, osoby, udzielające pracowni
kom rolnym i członkom ich rodzin pomocy leczni
czej lub położniczej oraz właściciele aptek, dostar
czający im lekarstw i środków ·opatrunkowych, obo
wiązani są na żądanie tej władzy udzielać jej wszel
kich potrzebnych wiadomości i wyjaśnień w zakresie 
czynności, wykonywanych dla pracodawców rol
nych. 

Zażalenia na funkcjonowanie pomocy leczniczej 
dla pracowników rolnych i członków ich rodzin mo
gą zainteresowani wnosić do lekarza powiatowego 
bezpośrednio lub za pośrednictwem wła.ściwej wła
dzy gminnej, która obowiązana jest w ciągu tygodnia 
przesłać zażalenie na ręce lekarza powiatowego. 

W razie zawarcia przez pracodawcę rolnego 
umowy z ubezpieczalnią lub Kasą Chorych (§§ 32 
i 33) nadzór nad udzielaniem przez aią ~wiadczeń w 
zakresie, objętym umową, należy do właściwej wła
dzy nadzorczej ubezpieczalni względnie Kasy Cho
rych. 

§ 35. Postanowienia niniejszego rozporządze
nia nie naruszają dalej idących uprawnień pracowni
ków rolnych do świadczeń w chorobie ze strony pra
codawcy, jeżeli uprawnienia takie wynikają z indy
widualnych lub zbiorowych umów o pracę lub orze
czeń komisyj rozjemczych dla ustalania warunków 
pracy i płacy pracowników rolnych. 

§ 36. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie na calem terytorjum Państwa Polskiego z wyjąt
kiem górnośląskiej części województwa śląskiego 
z dniem 1 listopada 1933 r., z wyjątkiem postanowień 
§ 30 i 31, które wchodzą w życie z dniem wejścia 
w życie art. 171 i 172 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, 
poz. 396). 

Minister Opieki Społecznej: Hubicki 

674. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA ROLNICTWA I REFORM ROLNYCH 

z dnia 26 października 1933 r. 

w sprawie zmiany w rozporządzeniu o ustaleniu sie
dzib i właściwości terytorjalnej powiatowych urzę

dów ziemskich. 

Na podstawie art. 21 i 38 ustawy z dnia 
1 t sierpnia 1923 r; o zakresie działania Ministra Re -

form Rolnych i organizacji urzędów i komisyj ziem
skich (Dz. U. R. P. Nr. 90, poz. 706) zarządzam co 
następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rolnictwa 
i Reform Rolnych z dnia 8 listopada 1932 r. o usta
leniu siedzib i właściwości terytorjalnej powiato
wych urzędów ziemskich (Dz. U. R. P. Nr. 111, 
poz. 923) czyni się następujące zmiany: 

Znosi się istniejące na obszarze Okręgowego 
Urzędu Ziemskiego w Piotrkowie Powiatowe Urzę
dy Ziemskie w Łasku i Sieradzu; powiat łaski włą
cza się do właściwości terytorjalnej Powiatowego 
Urzędu Ziemskie'go w Łodzi, a powiat sieradzki -
do właściwości terytorjalnej Powiatowego Urzędu 
Ziemskiego w Kaliszu. 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży
cie z dniem 1 listopada 1933 r. 

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: 
Nakoniecznikow - Klukowski 

675. 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU 

z dnia 28 października 1933 r. 

o zmianie rozporządzenia z dnia 30 listopada 1927 r. 
o utworzeniu izb przemysłowo-handlowych, wyzna

czeniu ich siedzib i okręgów. 

Na podstawie art. 2 ust . 2 rozporządzenia Pre
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r . 
o izbach przemysłowo - handlowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 67, poz. 591) w brzmieniu ustaw: z dnia 10 mar
ca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29, poz. 292) i z dnia 
24 mar·ca 1933 r. (Dz. U . R. P. Nr. 25, poz. 210) 
zarządzam co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie Ministra Przemysłu 
i Handlu z dnia 30 listopada 1927 r. o utworzeniu izb 
przemysłowo - handlowych, wyznaczeniu ich sied.zib 
i okręgów (Dz. U. R. P. Nr. 111, poz. 945), w brzmie
niu rozporządzenia z dnia 13 maja 1931 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 53, poz. 440), ulega nast ępującym zmianom: 

1) w § 1 wyraz "dziesięć" zastępuje się wy
razem "dziewięć", wyraz "Byd,goszczy" skreśla się; 

2) punkt 7 § 2 otrzymuje brzmienie: 
"Izba Przemysłowo - Handlowa w Poznaniu -

następujące powiaty województwa poznańskiego: 
chodzieski, czarnkowski, gnieźnieński, gnieźnieński 
miejski, gostyński, jarociński, kępiński, kościański, 
krotoszyński, leszczyński, międzychodzki, mogileń
ski, nowotomy.ski, obomicki, ostrowski, poznański, 
poznański miejski, rawicki, szamotuiski, śremski, 
średzki, wągrowiecki, wolsztyński, wrzesiński i żniń
ski."j 

3) punkt 8 § 2 skreśla się; 

- 4) punkt 9 § 2 otrzymuje numerację i brzmie-
nie: 

,,8) Izba Przemysłowo-Handlowa w Gdyni -
województwo pomorskie oraz następujące powiaty 

I 

• 
1 

j 


