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Nr, 87

U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy
z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27,
poz. 227) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Normy czasu pracy, przewidziane w
art, 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pra-
cy w przemysle i handlu (Dz. U, R. P. z 1920 r.

r. 2, poz.7) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca
1933 r. (Dz. U, R. P, Nr. 21, poz. 227), w stosunku do
dréznikéw na drogach publicznych moga byé w
okresie letnim zwieckszone do 10 godzin na dobe
i 60 godzin na tydzien z tem, Zze w okresie zimowym
beda zmniejszone do 6 godzin na dobg i 36 godzin
na tydzien.

§ 2. Poczatek i koniec okreséw letniego i zi-
mowego powinien ustali¢ wlasciwy zarzad drogowy
w rozkladzie czasu pracy dréznikéw w ten sposob,
by przecigtne normy czasu pracy dréznika w ciagu
roku odpowiadaly postanowieniom art, 1 wymienio-
nej wyzej ustawy.

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1934 r.

Minister Opieki Spotecznej: Hubicki

673.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 pazdziernika 1933 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Reiorm Rolnych o pomocy leczniczej dla pracow-
nikéw rolnych.

Na podstawie art. 212 ust. 10 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz.
U. R. P. Nr. 51, poz. 396) oraz w zwiazku z rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia
1933 r. w sprawie wejscia w zycie art. 212 i 213
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P.
Nr. 79, poz. 560) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Pracownicy rolni i czlonkowie ich rodzin
(§ 2) otrzymuja w razie choroby lub potogu pomoc
lecznicza i poloimicza na koszt pracodawcy rolnego
w rozmiarach 4 na -warunkach, okreslonych
w art. 212 i 213 ustawy ©o ubezpieczeniu spolecz-
nem i w trybie, okreslonym w niniejszem rozporza-
dzeniu,

Za pracodawcéw rolnych w rozumieniu niniej-
szego rozporzadzenia uwaza si¢ wiascicieli, dzier-
zawcow 1 uzytkownikéw gospodarstw, wymienio-
nych w art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznem.

§ 2. Do swiadczeni, wymienionych w § 1, maja
prawo pracownicy rolni, wymienieni w § 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 29 'wrzesnia 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 79, poz. 560).

Przy obliczaniu okresu czasu uprawniajagcego
do $wiadczeri niedziele i $wieta nie beda uwazane
za przerwe w zatrudnieniu (art. 6 ust. 3 punkt 1
litera c) ustawy i wliczane sa do 25-dniowego okre-
su, uprawniajacego do $wiadczen.

§ 3. Sluzba domowa pracownikéw rolnych
korzysta z pomocy leczniczej, zorganizowanej przez
pracodawce rolnego w tych samych rozmiarach i na

tych samych warunkach, co inni pracownicy, wy-
mienieni w § 2, o ile umowa miedzy pracodawca
i pracownikiem nie stanowi inaczej.

Pracodawca rolny ma prawo potraci¢ koszty
pomocy, udzielonej stluzbie domowej zatrudnionego
przez siebie pracownika rolnego, przy wyplacie na-
leznego pracownikowi wynagrodzenia.

§ 4. Prawo do swiadczen, wymienionych
w § 1, przystuguje réwniez Zonie pracownika rolne-
go i dzieciom jego, liczacym ponizej 15 lat. Zona
1 dzieci pracownika rolnego maja prawo do $wiad-
czen, jako czlonkowie rodziny, nawet w razie wy-
konywania pracy najemnej, jezeli wynagrodzenie za
te prace nie przekracza 50 gr dzienmie wzglednie
sumy, okreslonej voz‘m:rza,dzeniem Ministra Opieki
Spolecznej, wydanem W porozumieniu z Ministrem
Rolnictwa i Reform Rolnych na podstawie art. 6
ust. 3 pkt, 1.

Zona i dzieci pracownika rolnego, zatrudnieni
w gospodarstwach, wymienionych w art, 6 ust, 3
pkt. 1 z zarobkiem, przewyzszajacym kwoty, okre-
slone w wstepie poprzednim, korzystaja ze $wiad-
czefi, jako pracownicy rolni.

§ 5. Prawo do swiadczeni ze strony praco-
dawcy rolnego uzyskuja pracownicy umyslowi, ro-
botnicy stali i sezonowi oraz stuzba domowa z dniem
faktycznego rozpoczecia zatrudnienia u danego pra-
codawcy, a pracownicy rolni, ktérych zatrudnienie
nie ma charakteru zatrudnienia stalego ani sezono-
wego, z dwudziestym széstym dniem zatrudnienia
bez przerwy u tego samego pracodawcy. Prawo do
$wiadczen dla czlonkéw rodziny powstaje w tym sa-
mym dniu, co prawo ich zywiciela,

racownicy rolni lub czlonkowie ich rodzin,
ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia korzystali ze $wiadczenn Kasy Chorych
lub mieli do nich prawo z tytulu wypadkéw choro-
by wzglednie pologu, zaszlych przed tym terminem,
nabywaja prawo do $wiadczen, unormowanych roz-
porzadzeniem ninie’szem, dopiero z dniem wyczer-
pania okresu $wiadczen, przewidzianego w statucie
danej Kasy.

§ 6. Pomoc lecznicza, udzielana pracownikom

rolnym, obejmuje:

a) calkowite koszty leczenia szpitalnego i po-
mocy poloZniczej;

b) 90% kosztéw pomocy lekarskiej, lekarstw,
$rodkéow opatrunkowych i zabiegéw leczni-
czych z wyjatkiem zabiegow techniczno-
dentystycznych.

§ 7. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy
udzielana jest pracownikowi rolnemu najdluzej
przez 26 tygodni w tej samej chorobie. Nawrot tej
samej choroby po uplywie 8 tygodni od dnia odzy-
skania zdolnosci do pracy uwazany jest za nowe za-
chorowanie, uprawniajgce do pomocy leczniczej.

§ 8. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy
udzielana jest poszczegdolnym czlonkom rodziny pra-
cownika rolnego naidluzej przez 13 tygodni w ciagu
roku kalendarzowego. Pomoc, udzielona z tytutu
pologu, nie wlicza sie do tego okresu.

Po wyczerpaniu trzynastotygodniowego okresu
pomocy leczniczej w danym roku kalenda-
rzowym czlonek rodziny ma prawa do_tej pomocy
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przez okres nie diuzszy niz 13 tygodni tylko w ra-
zie zachorowania na jedng z chor6b ostrych, wymie-
nionych w wykazie, ustalonym przez Zaklad Ubez-
pieczenia na Wpypadek Choroby na podstawie
art. 110 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
i zatwierdzonym przez Ministra Opieki Spotecznej.
Wrykaz ten ogloszony bedzie w Monitorze Polskim.

§ 9. Obowigzek pracodawcy rolnego do udzie-
lania pracownikowi rolnemu lub czlonkowi jego ro-
dziny $wiadczenn w razie choroby lub pologu trwa
rowniez po ustaniu stosunku pracy az do wyczer-
pania 26-tygodniowego wzglednie 13-tygodniowego
okresu, jezeli zachorowanie Iub polég nastapil
w czasie trwania tego stosunku t. j. przed wypo-
wiedzeniem, w okresie wypowiedzenia, przed wy-
gasnieciem umowy na czas okreslony lub zajsciem
okolicznosci, uzasadniajacych rozwigzanie umowy
przez pracodawce bez wypowiedzenia.

W razie rozwigzania umowy z winy pracodaw-
cy pracownik ma prawo do §wiadczer, jezeli zacho-
rowanie lub poréd nastapi w czasie przystugujacego
mu okresu wypowiédzenia lub przed uplywem ter-
minu, do ktérego umowa by obowiazywala.

§ 10. Pomoc lekarska dla pracownikéw rol-
nych i czlonkéw ich rodzin moze byé udzielana je-
dynie przez lekarzy, uprawnionych do wykonywa-
nia praktyki lekarskiej w mysl rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitei z dnia 25 wrzesnia 1932 r.
o wykonywaniu praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P.
Nr. 81, poz. 712).

Czynnosci pomocnicze moga byé wykonywane
przez pomocniczy personel lekarski (felczerow, wy-
kwalifikowanych pielegniarzy i pielegniarki i t. p.)
jedynie na zlecenie lekarza i pod jego kierunkiem
albo w wypadkach naglych, jezeli nie moze byé we-
zwany lekarz uméwiony lub inny lekarz, uprawnio-
ny do wykonywania praktyki lekarskiej.

Pracodawcy rolni, zatrudniajacy ponad pieciu
pracownikéw, uprawnionych do $wiadczen, unormo-
wanych niniejszem rozporzgdzeniem, obowiazani sa
zawrze¢ z lekarzami odpowiednie umowy indywi-
dualne lub przystapi¢ do uméw zbiorowych, regulu-
jacych udzielanie pomocy lekarskiej pracownikom
na danym terenie.

Pracedawcy rolni, zatrudniajagcy nie wiecej niz
5 pracownikéw, uprawnionych do §wiadczer, moga
réwniez organizowaé¢ dla nich pomoc lekarska
w sposob, wymieniony w ustgpie poprzednim. W ra-
zie niezawarcia przez nich odpowiednich uméw in-
dywidualnych lub zbiorowych z lekarzami w spra-
wie leczenia pracownikéw powiatowa wladza admi-
nistracji ogoélnej wyznacza z uwzgigdnieniem zasad,
ustalonych w § 11, lekarzy specjalnych (rejonowych,
okregowych i t. d.) do udzielania pomocy lekarskiej
na koszt pracodawcéw za oplata przez nich taksy,
ustalonej w sposob, przewidziany w art. 21 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
25 wrzesnia 1932 r. o wykonywaniu praktyki lekar-
skiej (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712). Nazwiska
i siedziby wymienionych wyzej lekarzy, oraz wyso-
kosé pobieranej przez nich taksy powinna byé po-
dana do wiadomosci zainteresowanym pracodawcom
i pracownikom przez odpowiednie ogloszenia, umie-
szczone w urzedach gminnych 4 u soltysow,

§ 11. Zaréwno przy zawieraniu uméw indy-
widualnych, jak i zbiorowych nalezy przedewszyst-
kiem mieé na celu — przy uwzglednieniu miejsco-
wych warunkéw komunikacyjnych oraz skupienia
lekarzy i pracownikéw rolnych na danym terenie
jak najwicksze udostepnienie pomocy lekarskiej dla
pracownikéw rolnych i ich rodzin oraz mozliwie
sprawne jej funkcjonowanie.

Powiatowa wladza administracji ogélnej moze
okresli¢ maksymalng liczbe pracownikéw rolnych,
przypadajacych na jednego lekarza umowionego.

Dla wudzielania pomocy lekarskiej w miejsco-
wosciach odleglych od miejsc zamieszkania lekarzy,
umowy zbiorowe moga przewidywaé zorganizowa-
nie w tych miejscowoséciach lekarskich punktéw do-
jazdowych.

§ 12. Pomoc poloznicza dla pracownikéw rol-
nych i czlonkéw ich rodzin udzielana byé moze je-
dynie przez lekarzy lub osoby, uprawnione do wy-
konywania praktyki polozniczej w my$l rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o poloznych (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 316).

Do pomocy tej stosuja sie odpowiednio posta-
nowienia §§ 10 i 11.

§ 13. Umowy indywiduaine pomiedzy praco-
dawcami rolnymi a lekarzami lub poloznemi, oraz
umowy zbiorowe, obowigzujace na terenie jednego
powiatu, przesylaja pracodawcy wzglednie ich or-
ganizacje powiatowej wladzy administracji ogélnej;
umowy ‘<zbiorowe, obejmujace swem dzialaniem
wiecej niz jeden powiat, przesylane sa wojewédz- -
kiej wladzy admimistracji ogélnej a umowy, przekra-
czajace obszar jednego wojewddztwa — Ministrowi
Opieki Spoleczne;j.

Wtiadze, wymienione w ustepie poprzednim,
maja prawo uchylania tych uméw w trybie nadzoru.

§ 14. Lekarstwa i srodki opatrunkowe wyda-
wane sg pracownikom rolnym i czlonkom ich ro-
dzin na koszt pracodawcy tylko na podstawie prze-
pisu lekarza umoéwionego lub wyznaczonego (§ 10)
z wyjatkiem przypadkow, wymienionych w § 22.

racodawcy, zatrudniajacy ponad 5 pracowni-
kéw, uprawnionych do s$wiadczen, obowigzani sa
zawrzeé z wlascicielami aptek umowy, zobowiazuja-
ce apteki do wydawania na rachunek pracodawcy
lekarstw i srodkéw opatrunkowych pracownikom
rolnym i czlonkom ich rodzin.

Do uméw tych stosuja sie odpowiednio posta-
nowienia § 11. W miare moznosci umowy powinny
byé zawierane z aptekami, znajdujacemi sie w miej-
scu zamieszkania umoéwionych lekarzy,

§ 15. Pracodawca rolny, ktéry nie zawart
umowy, przewidzianej w § 14, obowiazany jest kaz-
dorazowo bezzwlocznie naby¢ dla pracownika rolne-
go lub czlonka jego rodziny, przepisane przez leka-
rza uméwionego albo wyznaczonego, a w wypadkach,
przewidzianych w § 21 lekarza, kiory udzielil po-
mocy, lekarstwa i srodki opatrunkowe, lub wyptacié
osobie uprawnionej potrzebna na ich pokrycie kwote.

W miejscowosciach, w ktérych znajduja sie
apteki ubezpieczalni spotecznych (kas chorych), wia-
dza powiatowa administracji ogélnej moze wejsé
w porozumienie z temi instytucjami w sprawie wy-
dawania pracownikom rolnym i czlonkom ich rodzin,
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ktérym pracodawca nie zapewnil w sposdb, przewi-
dziany w § 14 wzglednie w pierwszym ustepie niniej-
szego paragrafu, moznosci cotrzymywania lekow
i $rodkow opatrunkowych, tych lekow i srodkow za
zwrotem przez pracodawce kosztéw wedlug cen,
oznaczonych w taksie aptekarskie;j.

Rachunki za wydane lekarstwa i s$rodki opa-
trunkowe przedstawia ubezpieczalnia (kasa chorych)
powiatowej wladzy administracji ogélnej, ktéra orze-
ka o obowiazku ich pokrycia przez pracodawce,
a w razie odmowy $ciaga je w drodze adminisiracyj-
nego postgpowania egzekucyjnego. Orzeczenie wla-
dzy administracyjnej stanowi tytul wykonawczy
w postepowaniu egzekucyjnem.

§ 16. Umowy, zawierane przez pracodawcow
rolnych z lekarzami, poloinemi i aptekami, powinny
zapewnia¢ pracownikom rolnym i czlonkom ich ro-
dzin otrzymywanie naleznych im $wiadczen na ra-
chunek pracodawcy bez uiszczania przez uprawnio-
nych jakichkolwiek oplat.

Sposéb pobierania od pracownikéw rolnych na-
leznych od nich w mysl art. 212 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem czesciowych oplat za $wiadczenia
normuje § 28.

§ 17. Pracodawca rolny obowiazany jest wy-
daé¢ pracownikom uprawnionym do swiadczen, za-
$wiadczenia lub legitymacje, stwierdzajace prawo
pracownika i czlonkéw jego rodziny do korzystania
z pomocy lekarskiej i pclozniczej na koszt praco-
dawcy u danego lekarza wzglednie poloznej (§ 10).
Zaswiadczenia (legitymacje) wydaje pracodawca na
kazdy rok stuzbowy, lub, w przypadku krétszego
zatrudnienia, na okres czasu, na ktory zostata za-
warta umowa o prace.

Uprawniony do $wiadczen pracownik lub czlo-
nek jego rodziny obowiazany jest kazdorazowo,
przed udaniem sie do lekarza lub poloznej, zwrdci¢
sie do pracodawcy o stwierdzenie, przez wpisanie
daty i zlozenie podpisu, faktu zatrudnienia danego
pracownika.

W razie ustania stosunku pracy pracownik obo-
wiazany jest zwrécié¢ pracodawcy zaswiadczenie (le-
gitymacje). O ile stosunek pracy ustaje w ciagu okre-
su, na ktéry wydane zostalo zaswiadczenie (legity-
macja), a pracownik odmawia zwrctu zaswiadczenia
lub zaswiadczenie to zagubi, pracodawca zawiadamia
o tem powiatowa wladze administracji ogélnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naru-
szaja w niczem uprawnien pracownika, okreslonych
w § 9 niniejszego rozporzadzenia.

§ 18. Pracodawca rolny obowiazany jest wska-
zaé pracownikowi rolnemu przy angazowaniu do pra-
cy nazwiska i siedziby lekarzy i poloznych, powola-
nych do udzielania im pomocy, oraz apteki, w kto-
rych otrzymywaé beda lekarstwa i $rodki opatrunko-
we. Wszelkie pozZniejsze zmiany w tym zakresie po-
winien pracodawca niezwlocznie podaé do wiadomo-
$ci uprawnionych do $wiadczen pracownikéw.

W przedsiebiorstwach, zatrudniajacych ponad
pieciu pracownikéw, uprawnionych do s$wiadcze,
pracodawca obowiazany jest wywiesi¢ odpowiednie
obwieszczenie na widocznem miejscu.

§ 19. Pracodawca, ktéry uczynil zados¢ wy-
mogom, okreslonym w § 17 i 18 obowiazany jest do
pokrywania kosztow pomocy lekarskiej i polozniczej.

Nr. 87.

udzielonej pracownikowi rolnemu lub cztonkom jego
rodziny, tylko wéwczas, gdy pomoc ta zostala udzie-
lona przez lekarza lub polozna, wskazanych przez
pracodawce, a jesli udzielona zostala przez innego le-
karza i potozna, tylko w wypadkach naglych, gdy
zwrécenie sie do wskazanego lekarza lub = pcloznej
bylo niemozliwe a zwloka grozila niebezpieczen-
stwem.

§ 20. W przypadkach, gdy zwrécenie si¢ do
uméwionego przez pracodawce lekarza lub poloznej
jest niemozliwe, pracodawca obowiazany jest dostar-
czyé pracownikowi rolnemu i czionkom rodziny po-
trzebnej pomocy ze strony innego lekarza lub po-
tozne;j. :

§ 21. We wszystkich przypadkach, w-ktérych
w mysl niniejszego rozporzadzenia, pracodawca obo-
wigzany jest do pokrycia kosztow pomocy lekarskiej
lub polozniczej, udzielonej przez obcych lekarzy lub-
polozne, pokrywa on réwniez koszty lekarstw i srod-
kéw opatrunkowych, przepisanych wzglednie zuzy-
tych przez te osoby w zwigzku z udzieleniem przez
nie pomocy, oraz zabiegéw, przez nie dokonanych.

§ 22. Jezeli pracodawca rolny na zadanie pra-
cownika nie wskaze lekarza lub potoznej, lub odma-
wia stwierdzenia na zaswiadczeniu (legitymacji),
przewidzianem w § 17, faktu zatrudnienia pracowni-
ka, powiatowa wtadza administracji ogolnej na wnio-
sek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy kieru-
je uprawnionego do lekarza lub poloinej w razie
rzeczywistej potrzeby. Niewydanie przez pracodawce
zaéwiadczenia (legitymacji), nie narusza prawa pra-
cownika rolnego lub czlonka jego rodziny do otrzy-
mania S$wiadczen w przypadkach, przewidzianych
w paragrafie niniejszym. W razie niewydania za-
$wiadczenia powiatowa wladza administracji ogélnej
kieruje chorego pracownika lub czlonka jego rodziny
do lekarza wzglednie poloznej po uprzedniem
stwierdzeniu, u kogo dany pracownik jest zatrudnio-
ny. Postanowienia ustepu niniejszego stosuja sig
analogicznie w przypadkach, gdy powiatowa wiadza
administracji ogolnej stwierdzi, ze pomoc udzielana
pracownikowi rolnemu lub cztonkom jego rodziny jest
niedostateczna, a wezwany przez te wladze praco-
dawca uchyli sie od udzielenia dodatkowej pomocy
leczniczej.

Koszty udzielonej pomocy sciagane sa w wyso-
kosci, ustalonej przez powiatowa wiadze administra-
cji ogdlnej, w razie niepokrycia ich dobrowolnie przez
pracodawce, w drodze administracyjnego postepowa-
nia egzekucyjnego.

§ 23. Pracodawcy rolni, zatrudniajacy ponad
pieciu pracownikéw, uprawnionych do s$wiadczen,
obowiazani sa zaopatrzyé sie w skrzynki ratownicze,
odpowiadajace wzorowi, zatwierdzonemu przez Mi-
nisterstwo Opieki Spolecznej dla gospodarstw rol-
nych.

§ 24. Leczenie szpitalne w szpitalach publicz-
nych lub majacych prawo publicznosci na najnizszej
klasie szpitala udzielane jest pracownikom rolnym
i czlonkom ich rodzin za zgoda chorego a w razie -
choroby dziecka za zgoda zywiciela.

Chory moze by¢ umieszczony w szpitalu bez
wzgledu na jego zgode lub zgode zywiciela, gdy:

a) choroba jest zakaZna, :
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b} rodzaj choroby wymaga leczenia i pielggno-
wania, ktére w domu jest niemozliwe,

-c) stan chorego lub jego zachowanie si¢ wy-
maga stalego nadzoru,

d) chory niejednokrotnie postgpowal wbrew po-
leceniom lekarza.

§ 25. Pracownik rolny korzystaé moze z lecze-
nia szpitalnego najwyzej przez 26 tygodni w tej sa-
mej chorobie a czlonek jego rodziny do wyczerpania

13-tygodniowego okresu $wiadczen w danym roku.

kalendarzowym (§ 8 ust. 1), w wypadkach za$ cho-
réb ostrych (§ 8 ust. 2) przez 13 tygodni bez wzgle-
du na ewentualne uprzednie wykorzystanie tego
okresu w calosci lub czesci.

Jezeli pobyt w szpitalu Zony pracownika rolne-
go spowodowany jest pologiem, pobytu tego nie wli-
cza sig¢ do 13-tygodniowego okresu $wiadczeni, przy-
slugujacego czltonkom rodzin,

§ 26. Pracodawca rolny obowigzany jest do
pokrvcia kosztéw leczenia szpitalnego tylko wow-
czas, gdy chory przyjety zostal do szpitala na zlece-
nie lekarza, wskazanego przez pracodawce. Koszty
leczenia chorych, przyjetych do szpitala bez takiego
zlecenia, pracodawca rolny pokrywa tylko w razie
stwierdzenia przez lekarza szpitalnego, ze zwloka w
umieszczeniu chorego w szpitalu grozila niebezpie-
czenstwem dla zycia lub powaznem pogorszeniem
choroby oraz w wypadkach choréb zakaznych
i stwierdzonego przez lekarza urzedowego braku do-
statecznych warunkéw odosobnienia w domu cho-
rego.

§ 27. Leczenie szpitalne pracownikow rolnych
i czlonkéw ich rodzin moze byé przeprowadzane na
podstawie uméw miedzy pracodawcami a szpitalami.
W braku takich uméw pracodawca obowiazzany jest
na zadanie szpitala, przedlozyé zobowigzanie do po-
krycia caltkowitej naleznosci za leczenie pracowni-
ka rolnego lub czlonka jego rodziny za czas, nieprze-
kraczajacy przystugujacego danemu choremu okresu
swiadczenl.

Pracownik rolny lub czlonek jego rodziny nie
moze byé pociagany przy przyjeciu do szpitala do
uiszczenia oplaty za leczenie.

§ 28, Przewidziany w art. 212 ustawy z dnia
28 marca 1933 r..o ubezpieczeniu spolecznem 1CG%
udzial pracownika rolnego w kosztach udzielonej mu
pomocy lekarskiej oraz lekarstw i srodkéw opatrun-
kowych, pracodawca rolny potraca pracownikowi
przy wyplacie wynagrodzenia.

Wysokosé potracen ustala pracodawca na pod-
stawie wykazu porad i zabiegow lekarskich oraz ra-
chunkéw aptek za dostarczone $rodki lecznicze,
przedkladanych pracodawcom miesigcznie przez le-
karzy wzglednie apteki. Spory, wynikle miedzy pra-
codawcami i pracownikami rolnymi na tle stosowa-
nia powyzszych postanowien, rozstrzygane sa w try-
bie, okreslonym w art. 212 ust, 7 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem.

§ 29. Chorym pracownikom lub czlonkom ich
rodzin pracodawca obowiazany jest dostarczyé¢ srod-
kéw lokomocii celem przewozu ich do lekarza, potoz-
nej lub szpitala. W razie porodu oraz w innych wy-
padkach, gdy stan chorego pracownika lub czlonka
jeso rodziny uniemozliwia zawiezienie go do lekarza,
lub potoznej pracodawca na zadanie pracownika lub

osoby, opiekujacej sie¢ chorym, obowiazany jest do-
starczyé srodkéw lokomocji w celu przywiezienia le-
karza wzglednie polozne;j. :
W razie niedostarczenia srodkéw lokomociji dla
przewozu lekarza, poloznej lub chorego pracodawca
pokrywa w calosci koszty tego przewozu, o ile le-
karz stwierdzi, ze dostarczenie s$rodkéw lokomociji
bylo istotnie potrzebne. Pracownikowi przysluguje
prawo odwolania do powiatowej wladzy administra-
cji ogélne;j. '
§ 30. Jezeli choroba pracownika rolnego jest ..
choroba zawodowa w rozumieniu art. 138 ustawy
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem .
albo jest spowodowana wypadkiem w zatrudnieniu
a jest polaczona z niezdolnoscia do pracy i trwa diu-
zej niz 4 tygodnie, Zaktad Ubezpieczenia od

choroby:

a) calkowita sume udzielonych zasitkéw, prze-
widzianych w art. 212 ust, 1 pkt. 2 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem, przyczem wartosé naturaljow
ustala sie w sposéb, okreslony w art. 16 tej ustawy;’

_ b) catkowite koszty udzielonej pomocy leczni-
czej.

W razie stwierdzenia przez lekarza, udzielaja-
cego pomocy pracownikowi rolnemu, okolicznosci, °
wymienionych w ustepie poprzednim, mogacych po-
wodowaé regres do zakladu, pracodawca rolny po-
wigien zawiadomié o tem zaklad w ciagu dwéch ty-
godni,

Spory miedzy Zakladem Ubezpieczenia od Wy-
padkéw a pracodawca rolnym z tytulu rozrachunku
rozstrzygaja organa orzekajace ubezpieczen spolecz-
nych, a do czasu utworzenia tych organéw sady
zwykle.

§ 31. Jezeli Zaklad Ubezpieczenia od Wypad-
kéw uzna, ze leczenie, udzielone przez pracodawce
pracownikowi rolnemu z tytulu choroby zawodowej
lub wypadku w zatrudnieniu, nie jest dostateczne dla
zapobieZenia grozacej niezdolnosci do zarobkowania,
zaklad moze w. kazdej chwili przeja¢ od pracodawcy
opieke nad chorym, Woéwczas przejmuje on wszel-
kie obowiazki pracodawcy rolnego, okreslone
w art, 212 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, z wy-
jatkiem obowiazku udzielania zasitkéw, okreslonych
w ust. 1 pkt. 2 tego artykutu, ktéry spoczywa nadal
na pracodawcy. W razie umieszczenia pracownika’
rolnego w zakladzie leczniczym na koszt Zakiadu
Ubezpieczenia od Wypadkéw, pracodawca rolny wy-
placa zakladowi ekwiwalent naleznych pracowniko-
wi za ten okres zasitkéw, jezeli chory nabyl prawo
do otrzymywania tych zasitkéw od pracodawcy i zo-
stal uznany za niezdolnego do pracy przez lekarza
wlasciwego w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

§ 32. Pracodawcy rolni moga zawieraé dobro-
wolne umowy =z ubezpieczalniami spolecznemi w -
sprawie przejecia przez nie udzielania pracownikom
rolnym i czlonkom ich rodzin przewidzianej w niniej-
szem rozporzadzeniu pomocy leczniczej na warun-
kach, okreslonych w odnosnych umowach,

Umowy te wymagaja dla swej waznosci zatwier-
dzenia wladzy nadzorczej ubezpieczalni. '

Pracodawca, ktéry zawarl umowe z ubezpie-
czalnia i uiszcza umowne oplaty na rzecz ubezpie-
czalni w terminach, ustalonych w umowie, zwolniony

Wypad--
kéw zwraca pracodawcy rolnemu od pierwszego dnia



1706

jest przez czas trwania umowy od obowiazku udzie-

nia swym pracownikom i czlonkom ich rodzin tych
$wiadczen, ktére na mocy umowy przejela ubezpie-
czalnia.

§ 33. Do czasu wejscia w zycie ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz.
U. R. P. Nr. 51, poz. 396) umowy, przewidziane
w § 32, moga pracodawcy rolni zawieraé z Kasami
Chorych.

§ 34. Bezposredni nadzor nad organizacja lecz-
nictwa dla pracownikéw rolnych i cztonkéw ich ro-
dzin oraz udzielaniem §wiadczen, unormowanych ni-
niejszem rozporzadzeniem, wykonywa powiatowa

wladza administracji ogélnej.

' "Pracodawcy rolni, oso%ry, udzielajace pracowni-
kom rolnym i czlonkom ich rodzin pomocy leczni-
czej lub polozniczej oraz wlasciciele aptek, dostar-
czajacy im lekarstw i srodkéw opatrunkowych, obo-
wiazani sa na zadanie tej wladzy udzielaé jej wszel-
kich potrzebnych wiadomosci i wyjasnien w zakresie
czynnosci, wykonywanych dla pracodawcéw rol-
nych.

7 Zazalenia na funkcjonowanie pomocy leczniczej
dla pracownikéw rolnych i czltonkéw ich rodzin mo-
ga zainteresowani wnosi¢ do lekarza powiatowego
bezposrednio lub za posrednictwem wlasciwej wla-
dzy gminnej, ktéra obowiazana jest w ciagu tygodnia
przestaé zazalenie na rece lekarza powialowego.

W razie zawarcia przez pracodawce rolnego
umowy z ubezpieczalnia lub Kasa Chorych (§§ 32
i 33) nadzér nad udzielaniem przez aia $wiadczed w
zakresie, objetym umowa, nalezy do wtasciwej wla-
dzy nadzorczej ubezpieczalni wzglednie Kasy Cho-
rych.

§ 35. Postanowienia niniejszego rozporzadze-
nia nie naruszaja dalej idacych uprawnieni pracowni-
koéw rolnych do swiadczen w chorobie ze strony pra-
codawcy, jezeli uprawnienia takie wynikaja z indy-
widualnych lub zbiorowych uméw o prace lub orze-
czefi komisyj rozjemczych dla ustalania warunkéw
pracy i placy pracownikéw rolnych.

§ 36. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie na catem terytorjum Panstwa Polskiego z wyjat-
kiem gornoslaskiej czesci wojewéddztwa slaskiego
z dniem 1 listopada 1933 r., z wyjatkiem postanowien
§ 30 i 31, ktére wchodza w Zycie z dniem wejscia
w zycie art. 171 i 172 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P. Nr, 51,
poz. 396).

Minister Opieki Spolecznej: Hubicki

674.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROLNICTWA [ REFORM ROLNYCH

z dnia 26 paZdziernika 1933 r.

w sprawie zmiany w rozporzgdzeniu o ustaleniu sie-
dzib i wlasciwosci terytorjalnej powiatowych urze-
déw ziemskich.

Na podstawie art. 21 i 38 ustawy z dnia
11 sierpnia 1923 r. o zakresie dzialania Ministra Re-

Dziennik Ustaw. Poz. 673, 674 1 675.

INT. 87.

form Rolnych i organizacji urzedéw i komisyj ziem-
skich (Dz. U. R. P. Nr. 90, poz. 706) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa
i Reform Rolnych z dnia 8 listopada 1932 r. o usta-
leniu siedzib i wlasciwosci terytorjalnej powiato-
wych urzedéw ziemskich (Dz. {I R. P. Nr. 111,
poz. 923) czyni sie nastepujace zmiany:

Znosi si¢ istniejace na obszarze Okregowego
Urzedu Ziemskiego w Piotrkowie Powiatowe Urze-
dy Ziemskie w Lasku i Sieradzu; powiat laski wla-
cza si¢ do wlasciwosci terytorjalnej Powiatowego
Urzedu Ziemskiego w fodzi, a powiat sieradzki —
do wlasciwosci terytorjalnej Powiatowego Urzedu
Ziemskiego w Kaliszu.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 listopada 1933 r.

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
Nakoniecznikow - Klukowski

675.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 28 pazdziernika 1933 r.

o zmianie rozporzadzenia z dnia 30 listopada 1927 r.
o utworzeniu izb przemyslowo-handlowych, wyzna-~
czeniu ich siedzib i okregdw.

Na podstawie art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r.
o izbach przemystowo - handlowych (Dz. U, R. P.
Nr, 67, poz. 591) w brzmieniu ustaw: z dnia 10 mar-
ca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29, poz, 292) i z dnia
24 marca 1933 r, (Dz. U. R. P. Nr. 25, poz. 210)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie Ministra Przemystu
i Handlu z dnia 30 listopada 1927 r. o utworzeniu izb
przemystowo - handlowych, wyznaczeniu ich siedzib
1 okregow (Dz. U. R. P. Nr. 111, poz. 945), w brzmie-
niu rozporzadzenia z dnia 13 maja 1931 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 53, poz. 440), ulega nastepujacym zmianom:
1) w § 1 wyraz ,dziesige¢” zastepuje si¢ wy-
razem ,dziewie¢”, wyraz ,Bydgoszczy" skresla sie;
2) punkt 7 § 2 otrzymuje brzmienie:
s1zba Przemystowo - Handlowa w Poznaniu —
nastepujace powiaty wojewédztwa poznanskiego:
chodzieski, czarnkowski, gnieZnieriski, gnieznienski
miejski, gostyrski, jarocifski, kepinski, koscianski,
krotoszynski, leszczynski, miedzychodzki, mogilen-
ski, nowotomyski, obornicki, ostrowski, poznanski,
poznatiski miejski, rawicki, szamotulski, sremski,
sredzki, wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski i znin-
ski."”;
3) punkt 8 § 2 skresla sig;
} . - -
4) punkt 9 § 2 otrzymuje numeracje i brzmie
nie:
.8) Izba Przemystowo-Handlowa w Gdyni —
wojewo6dztwo pomorskie oraz nastepujace powiaty
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