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2) kandydaci na pracownikéw etatowych:

grupa uposazenia

dotychczasowa grupa
wedlug rozporzj-

uposazeaia lub kategorja

placy dzenia niniejssego
¢ vl 9

i 10

2 11

3i4 12

516 13

768 14

3) pracownicy nieetatowi i prébni:

kategorja placy

dotychczasowa kategoria wedlug rozporza-

peicy dzenia niniejszego
1 2
2 3
3i4 4
516 5
718 6

(2) Minister Komunikacji wladny jest w wy-
jatkowych przypadkach zaszeregowa¢ pracownika
z dniem 1 lutego 1934 r. do bezposrednio wyiszej
grupy (kategorji), niz to wynika z ust. (1).

§ 41. (1) Pracownicy, ktérych dotychczaso-
wa placa netto jest wyzsza od uposazenia zasadni-
czego wraz z ewentualnym dodatkiem lokalnym
i funkcyjnym, przyznanego z dniem 1 lutego 1934 r.,
otrzymuja zasitek wyréwnawczy do wysokosci do-
tychczasowej placy metto, zmniejszonej najwy-
zejo71%.

(2) Nie wyplaca sie zasitku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktérych zasitek ten mialby wy-
nosié miesigcznie mniej, niz 5 zl, jezeli chodzi o pra-
cownikéw, pobierajgcych uposazemie grupy 7 i niz-
szych lub uposazenie wedle kategoryj placy, a mniej
niz 10 zl, jezeli chodzi o pobierajacych uposazenie
grupy 6 i wyzszych.

(3) Przez dotychczasowa place netto, w rozu-
mieniu ust. (1), uwaza sig uposazemie, jakie przy-
stugiwalo za miesigc styczen 1934 r. (pracownikom
nieetatowym i préobnym, pelnigcym stuzbe tylko
w dni powszednie za 25 dni, a pelnigeym stuzbe na
zmiang we wszystkie dni tygodnia za 30 dni) wraz
z dodatkiem regulacyjnym, ekonomicznym, miesz-
kaniowym, kresowym, wyréwnawczym, 5% zasil-
kiem dla pracownikéw nieetatowych i prébnych,
dodatkiem wyréwnawczym przyznanym pracowni-
kom nieetatowym i prébnym Kolei Goérnoslaskich
a wreszcie ze stalem wynagrodzeniem specjalnem
u pracownikéw mna stanowiskach kierowniczych,
ktérzy otrzymaja z dniem 1 lutego 1934 r. dodatek
funkcyiny, — po potraceniu podatku dochodowego,
oplaty emerytalnej i oplaty na Fundusz Pracy.

(4) Stawki miesieczne zasitku wyréwnawcze-
go, przyznanego pracownikom etatowym, zaokragla
sie do 5 zt lub do sumy pcdzielnej przez pieé w ten
sposéb, ze sum ponizej 2 zt 50 gr nie twzglednia
sie, sumy od 2 zt 50 gr wzwyz uzupelnia sie do 5 zl
Stawki dzienne zasilku wyréwnawczegd, przyzoa-
nego pracownikom stalym, zaokragla sie do najbliz-
szej wyisze] sumy, podzielnej przez pigé.

(5) Zasitek wyréwnawczy nie bedzie wyplaca-
ny lub bedzie odpowiednio zmniejszony, jezeli pra-
cownik:

1) otrzyma uposazenie wyzszej grupy (katego-
rji placy);

2) otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nie pobieral lub pobieral w mniejszym wy-
miarze;

3) otrzymuje uposazemie zmniejszone;

4) mie otrzymuje uposazenia.

(6) Funkcjonarjuszom panstwowym Minister-
stwa Komunikaciji, przeniesionym z urzedu do sluz-

by w przedsigbiomstwie , Polskie Koleje Pamstwo-

we”, ktérym z dniem 1 lutego 1934 r. przyznano
w sluzbie panstwowej zasilek wyréwnawczy, wy-
placa si¢ powyzszy zasilek przy analogicznem za-
stosowaniu postanowienia wst. (5).

§ 42. Za pracownikéow zatrudnionych na ob-
szarach wojewodztw poznanskiego, pomorskiego
i $laskiego, ktérzy na podstawie pnzepiséw obowig-
zujgcych w tych wojewoddztwach, podlegaja ustawo-
wemu obowigzkowi ubezpieczenia na staro$é, na
wypadek niezdolnoéci do zarobkowania i $mierci
i otrzymuja w my$l rozporzadzenia minief:zego upo-
sazenie, okreslone po potracehiu panstwowego po-
datku dochodowego i oplaty emerytalnej, przedsie-
biorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe" optaca w ca-
fosci skladki ubezpieczeniowe.

§ 43. Roszczenia pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe", wynikajace z ty=~
tulu uposazenia i innych naleznosci na podstawie
przepisow, obowiazujacych do dnia wejécia w Zycie
rozporzadzenia mnin‘ejszego, przedawniajg sie po
uplywie trzech miesigcy od tego terminu, przy ana-
logicznem wzastosowaniu postanowien § 37 ust. (3),
co do przerwy biegu przedawnienia.

§ 44. Wykonanie r‘ozp@rza,-d-aenisa. niniejszego
porucza si¢ Ministrowi Komunikacji.

§ 45. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem tym traca moc obowigzujaca wszy-
stkie przepisy w sprawach, unormowanych rozpo-
rzadzeniem niniejszem.

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

25.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 stycznia 1934 r.

o stosunku sluzbowym pracownikéw panstwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegrat i Telefon®.

Na podstawie art. 18 ust. (2) rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.



Nr. 4;

Dziennik Ustaw. Poz. 25. _ 65

o utworzeniu parnistwowego przedsigbiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz U. R. P. Nr. 38,
goz. 379) w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 pazdziernika
1932 r, (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza sie
co nastepuje:

Rozdziatlt L
Postanowienia ogélne.

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje stosu-
nek stuzbowy o charakterze publiczno-prawnym
pracownikéw panstwowego przedsigbiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon”, nazwanego w dal-
szym ciggu niniejszego rozporzadzenia P. P. T. T.

§ 2. Stosunek stuibowy pracownikéw moze
byé zawiazany, zmieniony lub rozwigzany wylacznie
przy zastosowaniu przepisow prawa publicznego,
a w szczegolnosci postanowien rozporzadzenia niniej-
szego.

§ 3. (1) Ogélne warunki przyjecia do sluzby
sa nastepujace:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo W.

M. Gdarnska; przyjecie do sluzby obywateli
gdasiskich nie powoduje nabycia przez nich
obywatelstwa polskiego;

2) zdolnos¢ do dzialan prawnych;

3) nieskazitelna przeszlos¢;

4) wiek nie nizej 18, ani wyzej 40 lat zycia, je-
§li ubiegajacy sie o przyjecie nie pozostawal
przedtem w sluzbie panstwowej;

'5) zdolnosé fizyczna, wymagana na stanowisko,
na ktére przyjmuje sie¢ pracownika;

6) znajomos$¢ jezyka polskiego w slowie i w pi-
$mie;

7) wyksztalcenie i praktyka zawodowa, wyma-
gane w poszczegélnych dziatach stuzby lub
na poszczegolne stanowiska.

(2) Za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegra-
féw dopuszczalne sa odstepstwa od warunkow, wy-
mienionych w pkt. 41 7.

(3) Przy przyjmowaniu do stuzby oséb niepel-
noletnich bedg stosowane oprécz przepiséw rozpo-
rzadzenia niniejszego takie przepisy ustaw cywil-
nych.

§ 4
oscby:

1) skazane wyrokiem sadu na kare dodatkowa
utraty praw publicznych;

2) skazane za przestepstwa popelnione z checi
zysku;

3) wydalone ze stuzby w P. P. T, T., badz z in-
nej sluzby o charakterze publiczno-praw-

(1) Do sluzby nie moga byé przyjete

nym.

(2) Za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegra-
fow dopuszczalne sa odstepstwa od warunku, prze-
widzianego w pkt. 3.

(3) Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepowa-
nie karno-sadowe lub upadiosciowe, albo tez poste-
powanie o pozbawienie jej wlasnej woli, nie moze
byé w czasie trwania tego postepowania przyjeta do
stuzby.

§ 5. (1) Do stuzby w P. P, T. T. przyjmowane
beda osoby, posiadajace wyksztalcenie w zakresie
szkél wyzszych, srednich ogélnoksztalcacych i za-
wodowych, nizszych zawodowych i powszechnych.

[2¥ Minister Poczt i Telegraféw wydaje szcze-
golowe przepisy co do zdolnosci fizycznej, wyksztal-
cenia lub praktyki zawodowej, wymaganych od ubie-
gajacych si¢ o przyjecie do stuzby na poszczegélne
stanowiska.

(3) Uzdolnienie fizyczne do pelnienia obowigz-
kow stuzbowych stwierdzane jest na podstawie orze-
czeni lekarskich, podobnie, jak w stosunku do funk-
cjonarjuszow paristwowych.

§ 6. (1) Do stuzby przygotowawczej przyjmu-
je i mianuje pracownikéw Minister Poczt i Telegra-
fow lub upowainieni przez niego kierownicy orga-
néow P. P. T. T.

(2) Mianowanie nastepuje po odbyciu stuzby
przygotowawczej.

(3) Minister Poczt i Telegraféw okresli czas
i sposob odbywania stuzby przygotowawczej oraz
egzamina, wymagane w poszczegolnych dziatach
stuzby.

(4) W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegrafow moze zwolni¢ kandydata od od-
bycia stuzby przygotowawczej, jak rowniez od
egzaminu.

§ 7. (1) Przyjecie do stuzby przygotowawczej
nastepuje przez doreczenie pisemnego zarzadzenia.
W zarzadzeniu tem nalezy wymieni¢ dzial stuzby
i organ stuzbowy, w ktérym przyjety ma odbywaé
sluzbe przygotowawcza, termin zgloszenia sie do
stluzby oraz uposazenie,

(2) Przyjeci do stuzby przygotowawczej podle-
gaja przepisom rozporzadzenia niniejszego.

§ 8. (1) Stosunek sluzbowy 2z przyjetym do
stuzby przygotowawczej zawiazuje sie z dniem na-
stepnym po doreczeniu pisemnego zarzadzenia
o przvjeciu, o ile tres¢ tego zarzadzenia nie stanowi
inaczej. ,

(2) W celu objecia stuzby dopuszczony do stuz-
by przygotowawczej powinien zglosi¢ sie u kierow-
nika organu, wymienionego w zarzgdzeniu o przy-
gciu, .
: (3) Niestawienie sie do stuzby w dniu ustalo-
nym w zarzadzeniu powoduje uniewaznienie tego za-
rzgdzenia z mocy prawa.

(4) Jezeli przyjety do stuzby przygotowawczej
nadesle na termin dowody usprawiedliwiajace nie-
stawiennictwo, wlasciwy organ moze wyznaczy¢ no-
wy termin.

§ 9. (1) Mianowanie moZe nastapi¢ na stale
lib do odwolania.

(2) Mianowanie do odwolania (prowizorycznie)
powinno byé uwidocznione w pi$mie nominacyjnem.

[3) Pracownik mianowany do odwolania (pro-
wizoryeznie) moze byé zwolniony ze stuzby w kaz-
dym czasie za wypowiedzeniem. Termin wypowie-
dzenia nie moze by¢ krétszym, niz jeden miesiac.

(4) Pracownikiem nie moze byé¢ mianowana
osoba, ktéra uchylila si¢ od spelnienia obowiazku
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wojskowej sluzby czynnej, w rezerwie i w pospoli-
tem ruszeniu, w przypadkach i terminach ustawg
przepisanych.

§ 10. (1) Mianowanie uzyskuje moc z dniem
nastepnym po doreczeniu pisma nominacyjnego, o ile
tres¢ pisma nie stanowi inacze;j.

(2) W pismie nominacyjnem wymienia sie or-
gan, w ktorym pracownik ma pelnié stuzbe, stanowi-
sko stuzbowe, grupe uposazenia oraz dzier, w kto-
rym pracownik powinien objaé stanowisko.

(3) W celu objecia stanowiska pracownik po-
winien zglosi¢ si¢ do kierownika organu, wymienio-
nego w pismie nominacyjnem.

§ 11. Tabele stanowisk ustali Minister Poczt
i Telegraféw w drodze rozporzadzenia.

§ 12. (1) Przyjety do stuzby przygotowaw-
czej, oraz pracownik mianowany do odwotania skla-
da przy objeciu stuzby przyrzeczenie, za§ pracownik
staly przysiede, wobec przelozonego, wedlug rot,
ustalonych w zalacznikach 1 i 2 do rozporzadzeunia
niniejszego.

(2) Ztozenie i odebranie przyrzeczenia lub
przysiedi stwierdzaja skladajacy i odbierajacy pod-
pisami na protokale.

(3) Odmowa zloZenia przyrzeczenia lub przy-
siegi powoduje uniewaznienie przyjecia do stuzby
albo mianowania.

§ 13. (1) Niedopuszczalne jest zatrudnienie
pracownika w taki sposéb, aby byt bezposrednim
przelozonym lub podwtadnym w stosunku do swego
malzonka, krewnego wstepnego lub zstepnego, przy-
sposabiajacedo lub przysposobionego, badz tez krew-
nego w linji bocznej do trzeciedo stopnia pokrewiefi-
stwa lub powinowatego do drugiego stopnia powino-
wactwa wlacznie.

(2) Pracownicy, zatrudnieni w dzialach kaso-
wych i dospodarczych, nie moda pozostawaé w sto-
sunkach, wymienionych w pierwszym ustepie, do
0s6b zatrudnionych w nadzorczych organach rachu-
by i kontroli. ;

§ 14. (1) Czas stuzby liczy sie zaréwno przv
pierwszem, jak i przv ponownem przyjeciu, od dnia
rzeczvwisteco jej obiecia.

(2) Do czasu stuzby stalej zalicza sie:

1) czas sluzby przygotowaweczej i prowizorycz-
nej, o ile odbywaijacy stuzbe przygotowaw-
cza lub prowizoryczna mianowany zostal
pracownikiem stalym bezposrednio po jej
ukorniczeniu;

2) czas stuzby petnionej w P. P. T. T. na pod-
stawie umowy o prace, jezeli pracownik
przeszed! z tej stuzby bezposrednio do stuz-
b}r unormowanej niniejszem rozporzadze-
niem;

3) patstwowa stuzbe cywilna, stuzbe w przed-
siebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe*
lub zawodowa stuzbe woiskowa, ponrzedza-
jaca bezposrednie przeiscie do stuzby w P.
P. T. T., jesli byla ona liczong wedlug prze-
piséw w poprzedniej sluzbie;

-4) shuzbe i prace zawodowa, ktére w mysl obo-
wiazujacych przepiséw zaliczono przed wej-
§ciem w Zzycie niniejszego rozporzadzenia
do wystugi lat.

(3) Przejscie uwaza sie za bezposrednie, jesli
przerwa nie trwala dluzej niz 30 dni.

(4) Minister Poczt i Telegrafow moze zaliczyé
czesciowo lub w calosci czas stuzby pelnionej w P.
P. T. T. przed ponownem przyjeciem, fak rowniez
w innych rodzajach stuzby, anizeli w ust. (2) wymie-
nionych, jezeli zachodza szczegélne, na uwzglednie-
nie zastugujace okolicznosci, a stuzba ta dala pra-
cownikowi kwalifikacje pozyteczne dla stuzby w P.

P.T.T.

§ 15. (1) Dla kazdeso pracownika prowadzi
sie ewidencyjny wykaz stuzbowy, do ktérego wpi-
suje sie wszystkie istotne dane, dotyczace stosunkow
osobistych pracownika, czasu i przebiegu stuzby,
wymiaru uposazenia, wystugi emerytalnej, oraz inne
wazne dla stosunku sthuzbowego okolicznosci.

(2) Sposéb prowadzenia wykazu stuzbowego,
oraz organa powolane do jego prowadzenia, ustali
rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow.

(3) Przyjety do sluzby sklada przeloZzonemu
dokumenty osobiste, potrzebne do wypelnienia wy-
kazu stuzbowego, w dalszym za$ ciagu stuzby qbo-
wiazany jest sklada¢ dokumenty, stwierdzajgce
zmiany, ktére nie wynikaja z zarzadzen organéw P
S i _

(4) Orysinaly zlozonych dokumentéw zwraca
sie pracownikowi po sporzadzeniu odpiséw.

(5) Pracownik ma prawo przegladaé swéj wy-
kaz stuzbowy i sporzadzaé z niego odpisy.

§ 16. (1) Praca i zachowanie sie pracownika
podlegaja kwalilikowaniu.

(2) Ocena kwalifikacyjna sktada sie zasadniczo
z opinji bezposredniego przelozonego, oraz przelozo-
nego, wykonywujacego nadzér posredni.

(3) Stopnie oceny kwalifikacyjnej sa nastepu-
jace: dobra, dostateczna i niedostateczna.

(4) O niedostatecznej ocenie kwalifikacyjnej
przelozony zawiadamia pracownika. 1

(5) Przelozeni, wydajacy opinie stuzbowsa, obo-
wigzani sa wydaé ja bezstronnie i sumiennie
z uwzdlednieniem wszelkich okolicznosci, ktore wply-
nely na wyniki pracy lub zachowanie sie pracownika.

(6) Minister Poczt i Telegraféw ustali w dro-
dze rozporzadzenia sposéb i terminy kwalifikowania
pracownikéw, organa powolane do ich kwalifikowa-
nia i sposéb posigpowania w przypadku niedosta-
tecznej oceny.

§ 17. (1) Przelozonym w rozumieniu rozpo-
rzadzenia ninieiszego jest pracownik, ktérego na
podstawie przepiséw organizacyjnych i stuzbowych
lub na mocy osobnedo zarzadzenia powotano do kie-
rownictwa albo wydawania poleceri stuzbowych.

(2) Przepisy organizacyine okreslaja réwniez,
kogo naleiy uwaza¢ za bezposredniego lub posre-
dniego przelozonego. :
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Rozdziat IL
Obowiazki.
§ 18. (1) Pracownik obowiazany jest wiernie

stuzyé Rzeczypospolitej, przestrzegaé scisle ustaw
i przepiséw, regulaminéw stuibowych i instrukcyij,
strzec intereséw panstwa i P. P. T. T., unika¢ wszyst-
kiego, co tym interesom moze przynie§é szkode,
dbaé¢ o mienie, stanowiace wtasnos¢ Skarbu Parstwa
i P. P. T. T., lub powierzone mu jako pracownikowi
P.P. T. T. przez osoby trzecie.

. (2) Pracownik powinien zaniechaé wszystkie-
go, co mogloby zakloci¢ prawidlowy bieg pracy
poczty, telegrafu i telefonu.

§ 19. (1) Pracownik obowiazany jest wyko-
nywaé wszystkie czynnosci, polaczone z jego stano-
wiskiem, gorliwie, wedlug swej najlepszej wiedzy
i woli, pracowaé celowo i wydajnie, oraz wypelniaé
w tym zakresie wszystkie zlecenia stuzbowe, otrzy-
mane od przeloZonego, jezeli nie sprzeciwiajy sig
ane wyraznie przepisom lub nie zagrazaja jawnie do-
bru stuzby.

(2) Jezeli zlecenie stuzbowe jest w przekona-
niu pracownika przeciwne dobru sluzby, albo dobru
publicznemu w ogélnosci lub tez zawiera znamiona
pomyltki co do faktu, albo co do prawa, pracownik
obowiazany jest swe spostrzezenie wyjawié¢ przelo-
zonemu. a w razie potwierdzenia zlecenia, wykonaé
je. Jezeli zlecenie wydane bylo ustnie, pracownik
moze zadaé polwierdzenia go na pismie.

(3) Gdy porozumienie si¢ z przelozonym, albo
pisemne potwierdzenie zlecenia sluzbowego pocia-
gnetoby za soba niewykonalnoséé lub bezprzedmioto-
wosé zlecenia, niesprzeciwiajacego sie wyraznie
przepisom, pracownik obowiazany jest zlecenie (o
wykonaé, wyiawszy przypadek grozacej stad niepo-
wetowanej szkody. '

(4) O otrzymaniu zlecenia wprost od posrednie-
go przelozonego powinien pracownik zawiadomié
bezposredniego przelozonego.

§ 20. (1) Pracownik zajmujacy stanowisko
kierownicze, powinien poza innemi obowiazkami,
dba¢ réwniez o celowa organizacie i podziat pracy
miedzy podleglym mu personelem, uzasadniona wy-
dajno$é pracy kazdego pracownika, czuwaé nad na-
lezytem spelnianiem obowiazkéw stuzbowych, za-
chowaniem si¢ pracownikéw w sluzbie, staraé sie
o poglebienie wyrobienia obywatelskiego, wydawaé
pracownikom instrukcie potrzebne do wykonywania
stuzby, dawaé¢ wskazowki i wyjasnienia, oraz dbaé
o tad i porzadek w stuzbie.

(2) Do obowiazkéw pracownikéw, zajmujacych
stanowiska kierownicze nalezy réwniez dawanie su-
miennych i bezstronnych opinij o swoich podwtad-
nych, oraz postepowanie wobec nich w sposéb bez-
stronny i uprzejmy, jednak z nalezyta stanowczoscia.

§ 21. (1) Przelozonemu nie wolno wdawaé sie
z podwladnymi w interesy pieniezne, ani tez przyj-
mowaé od nich, badZ dla siebie, badz dla swej rodzi-
ny (domownikéw) podarunkéw lub domagaé sie
$wiadczen i korzysci w jakiejkolwiek formie,

(2) Przetozonemu nie wolno nawet za wyna-
grodzeniem uzywaé podwladnego do postug prywat-
nych swoich i 0séb trzecich zaréowno w czasie wy-
konywania przezen stuzby, jak i w czasie wolnym od
stuzby. W wyjatkowych przypadkach kierownik or-
ganu bezposrednio wyzszego moze zezwoli¢ na od-
stepstwo od zasady, wyrazonej w niniejszym ustepie.

§ 22. (1) Pracownik powinien zachowywa¢ sie
wobec swych przelozonych z szacunkiem.

(2) W- stosunkach wzajemnych pracownicy
obowiazani sg zachowywaé sie uprzejmie i taktow-
nie, oraz pomaga¢ sobie przy spelnianiu obowigzkow
stuzbowych.

(3) W stosunku do publicznosci, a w szczegél-
noséci do oséb, korzystajacych z ustug poczty, tele-
grafu i telefonu, pracownik powinien byé¢ bezstron-
nym, zachowywaé sie uprzejmie oraz w granicach
dopuszczalnych stuzyé im rada i pomoca. '

(4) W stuzbie i poza stuzba powinien pracow-
nik zachowywaé sie w sposéb, odpowiadajacy god-
nosci instytucji i swego stanowiska, oraz unikaé
wszystkiego, co mogloby obnizyé powazanie i zaufa-
nie, jakiego stanowisko wymaga. Obowigzek ten cia-
7y rowniez na pracownikach, pozostajacych w sta-
nie nieczynnym i w stanie spoczynku.

§ 23. (1) Pracownik ma zachowaé w $cislej
tajemnicy wszelkie sprawy, o ktérych dowiedzial sie
dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub przy wy-
konywaniu swych obowiazkéw stuzbowych, jesli
sprawy takie wyraznie uznano za poufne, albo, gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymagaja wzgledy stuz-
bowe lub dobro publiczne. Pracownik powinien 2a-
chowaé tajemnice wobec kazdego, komu nie jest obo-
wiazany donosié¢ o tem stuzbowo, jezeli jego przelo-
zony w poszczegélnym przypadku nie uwolni go od
tego obowiazku.

(2) Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbo-
wej trwa zaréwno w czasie czynnej stuzby. jako tez
po przejsciu w stan spoczynku lub po rozwigzaniu
stosunku stuzbowego.

(3) Pracownikowi nie wolno informowaé oséb
postronnych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktére nie majg charakteru spraw tajnych lub pouf-
nych.

§ 24. (1) Pracownik obowiazany jest strzec
tajemnicy listéw i innych przesylek pocztowych, ko-
respondencii telegraficznej i rozméw telefonicznych,
jak rowniez zachowaé w §cislej tajemnicy wszelkie
wiadomosci o przesyltkach i korespondencii.

(2) Réwniez nie wolno pracownikowi zezwalaé
osobom nieupowaznionym na przegladanie ksiag
i aktow organow pocztowo-telegraficznych.

§ 25. (1) Bez zezwolenia kierownika organu
podleglego bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegra-
fow, nie wolno pracownikowi wystepowaé w cha-
rakterze biegledo w sprawach, pozostaiacych w bez-
posrednim zwiazku z jedo czynnosciami stuzbowemi,
wyjawszy przypadek, gdy opinji jego, jako bieglego,
zazada sad.
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(2) Kierownik organu udzieli zezwolenia, jesli
wydanie opinji, ze wzgledu na jej przedmiot, oraz
stanowisko i zakres dzialania pracownika, nie nara-
zi dobra stuzby.

(3) Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie
zawiadomié¢ swego przelozonego o kazdorazowem
wezwaniu go jako bieglego przez sad do zlozenia
‘ c};p'?iiTw sprawach, w ktorych zainteresowane jest P.

- § 26. (1) Pracownik obowiazany jest obraé
sobie miejsce stalego zamieszkania w ten sposodb,
aby mogl stale, bez przeszkod zjawiaé si¢ na czas do
pracy, oraz podaé¢ przelozonemu dokladny swoj
adres i donosi¢ bezzwlocznie o kazdej jego zmianie.

(2) Przelozony moze w przypadkach, uzasa-
dnionych waznemi wzgledami stluzbowemi, chwilo-
wo zarzadzié, aby poszczegélni pracownicy bez za-
wiadomienia i uzyskania zezwolenia przelozonego
nie wydalali si¢ poza godzinami pracy z miejsca swe-
go zamieszkania,

§ 27. (1) Pracownik obowiazany jest na zle-
cenie kierownika organu podleglego bezposrednio
‘Ministrowi Poczt i Telegrafow pelni¢ czasowo stuz-
'be poza stalem miejscem stuzbowem.

(2) Na zlecenie przelozonego, wydane w razie
potrzeby, uzasadnionej waznemi wzgledami stuzbo-
wemi, pracownik obowiazany jest rowniez zalatwiaé
i takie czynnosci stuzbowe, ktére nie odpowiadaig
wprawdzie obowiazkom, przywigzanym do zajmo-
wanego przez niego stanowiska, jednakze mieszcza
sie w jego kwalifikacjach stuzbowych lub zawodo-

wych,

§ 28. (1) W naglych wypadkach, zagrazaja-
cych przerwa w komunikaciji pocztowej, telegraficz-
nej lub telefonicznej, oraz w razie przerwy w tej ko-
munikacii, cigzy na kazdym pracowniku obowigzek
samorzutnego objecia nieobsadzonego przez innego
pracownika stanowiska w znanym mu dziale stuzby.

(2) Kazdy pracownik ma obowiazek wspéldzia-
fania przy zapobieganiu wszystkiemu, co mogloby
spowodowaé przeszkode w prawidlowem dzialaniu
poczty, telegrafu i telefonu, zagrazaé zyciu ludzkie-
mu skutkiem wadliwego dzialania urzadzen poczto-
wo-telegraficznych, mieniu Skarbu Parnstwa lub P. P.
T. T., albo mieniu oséb trzecich powierzonemu P. P.
T. T. Pracownik powinien przedsiewziaé niezwtlocz-
nie bedace w jego dyspozycji wszystkie $rodki dla
uchylenia grozacego niebezpieczeristwa i udzielenia
pomocy, oraz zawiadomié¢ o tem przelozonego.

§ 29. (1) Pracownikowi nie wolno przyjmo-
waé, ani oddawaé sie takim zajeciom, ktérych wyko-
‘nywanie staloby w sprzecznosci z jego obowiazkami
stuzbowemi lub jego stanowiskiem, przeszkadzaloby
mu w nalezytem wykonywaniu czynnosci stuzbo-
wych, mogtoby uchybié¢ powadze stanowiska lub go-
dnosci pracownika, albo wywola¢ uzasadnione po-
dejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé.

: (2) Pracownik obowiazany jest doniesé¢ przelo-
zonemu o kazdem zajeciu ubocznem, przynoszacem
mu jakiekolwiek korzysci materjalne i zaniechaé ta-

kich zajeé, ktére organ podlegly bezposrednio Mini-
strowi Poczt i Telegrafow uzna za niedopuszczalne,

§ 30. (1) Pracownik obowiazany jest prze-
strzega¢ ustalonych godzin pracy.

(2) W wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych wzgledami stuzbowemi pracownik obowigzany
jest pelni¢ stuzbe takzie poza ustalonemi godzinami
pracy.

(3) O kazdej przeszkodzie w pelnieniu stuzby,
wywolanej czy to choroba, czy innemi uzasadnione-
mi powodami, pracownik powinien donie$¢ bez-
zwlocznie przelozonemu.

(4) Przelozony moze zadaé od pracownika
w kazdym przypadku jego nieobecnosci w pracy, aby
udowodnil istnienie przeszkody w pelnieniu obo-
wigzkow stuzbowych, a w przypadku choroby, aby
przedstawil §wiadectwo lekarskie, oraz moze zarza-
dzi¢ poddanie go badaniu lekarskiemu.

§ 31. (1) Wszelkie prosby, przedstawienia
i zazalenia w sprawach osobistych lub wynikajacych
ze stosunku stuzbowego, pracownik powinien wno-
si¢ w drodze stuzbowej na rece bezposredniego prze-
tozonego, ktéry powinien je, jezeli sprawa nie nalezy
do jego zakresu dzialania, przedstawié¢ bezzwlocznie
posredniemu przeloZonemu.

(2) Zazalenia na bezpos$redniego przelozonego
moze pracownik wnosié¢ wprost do kierownika orga-
nu, ktéremu ten przelozony podlega.

§ 32. (1) Pracownik obowigzany jest o spo-
strzezonych naduzyciach stuzbowych inmych pra-
cownikéw, bez wzgledu na ich stanowisko, donieéé
bezzwlocznie swemu bezposredniemu lub posrednie-
mu przelozonemu. .

(2) Jesli doniesienie okaze sie oczywiscie nie-
uzasadnione, pracownik bedzie pociagniety do odpo-
wiedzialnosci sluzbowej, niezaleznie od odpowie-
dzialnosci karne;j.

§ 33. Pracownikowi nie wolno 2adaé, ani
przyjmowaé daréw w jakiejkolwiek postaci ofiaro-
wanych w zwiazku z wykonywaniem przez niego
obowiazkow stuzbowvych bezposrednio lub posrednio
jemu lub jego rodzinie (domownikom) oraz wogéle
przysparza¢ sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzy-
$ci przez wyzyskiwanie swego stanowiska.

§ 34, Pracownikowi nie wolno wchodzié w
zwiazki i zmowy, ktére moga zaklécaé dziatalnosé
wiadz panstwowych, P. P. T. T. lub normalng prace.

§ 35. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia
kierownika organu podleglego bezposrednio Mini-
strowi Poczt i Telegraléw w zadnej formie poruszaé
w prasie spraw, wiazacych si¢ z jego urzedowaniem
lub stanowiskiem stuzbowem.

§ 36. Pracownik obowiazany jest doniesé
przelozonemu o zawarciu malzenstwa i wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym, najdalej w przeciggu
14 dni.
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§ 37. (1) Pracownik, zniewazony w czasie pel-
nienia stuzby lub w zwiazku z jej pelnieniem, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tem swego przelozonego.

(2) Przelozony zniewazonego, niezaleinie od
wszczgtego postepowania karnego, zawiadamia o fak-
cie zniewagi wladze przelozong zniewazajgcego, je-
zeli zniewagi dopuscit sie funkcjonarjusz panstwowy,
samorzadowy lub Zolnierz. .

§ 38. Pracownik ponosi odpowiedzialnosé kar-
na naréwni z urzednikami panstwowymi.

Rozdziatl IIL
Prawa.

§ 39. Pracownikowi P. P. T. T. stuzy przy petl-
nieniu sluzby prawo do ochrony prawnej, przewi-
dzianej dla urzednikéw w ustawie karnej.

§ 40. Pracownik ma prawo do tytulu; tytu-
fem jest nazwa stanowiska stuzbowego, na ktére
pracownik zostal mianowany.

§ 41. Pracownik ma prawo do:

a) uposazenia;

b) awansu;

¢) pomocy lekarskiej;

d) przejazdow ulgowych panstwowemi $rodka-

mi przewozowenmi;

e) noszenia munduru;

f) urlopu;

g) zaopatrzenia emerytalnego.

§ 42. (1) Pracownik wuzyskuje wyzZsza grupe
uposazZenia, jak réwniez wyzsze stanowisko wedtug
‘uznania przelozonego uprawnionego do mianowania,
ktéry przy mianowaniu, jak i awansie, bierze prze-
dewszystkiem pod uwage szczegdlne wuzdolnienie,
konieczne dla danego stanowiska stuzbowego, uzdol-

nienie ogélne i zawodowe, wyniki pracy w sluzbie,

oraz stopien zaufania.

(2) W czasie, w ktérym pracownik posiada nie-
dostateczna kwalifikacje sluibowa, lub ktérego nie
zalicza sie do czynnej shuzby, jak réwniez w czasie
trwania postepowania karno-sagdowego lub dyscypli-
narnego, albo zawieszenia w stuibie, pracownik nie
moze uzyska¢ wyzszego stanowiska, ani wyzszej gru-
py uposazenia, a odbywajacy sluzbe przygotowaw-
cza nie moze by¢ mianowany pracownikiem statym.

(3) Ministrowi Poczt i Telegraféw przystuduje
prawo uzaleznienia osiagnigcia wyzszego stanowiska
od zlozenia specjalnedo egzaminu, oraz ustalenia
warunkoéw, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
poszczegdlne stanowiska stuzbowe.

§ 43. (1) Pracownik, posiadajacy wigcej, ani-
zeli jeden rok stuzby, ma prawo do corocznego urlo-
pu wypoczynkowego, z zachowaniem uposazenia,
w ustalonym przez przelozonego porzadku w naste-
pujacym wymiarze, przyczem czas stuzby liczy sie
wedlug zasad § 14:

jezeli pobiera uposazenie wedlug 3 lub wyzszej
grupy uposazenia — do 15 lat sluzby przez 5 ty-
godni;

jezeli pobiera uposazenie wedtug 3 lub wyzszej
grt:ipy uposazenia ponad 15 lat stuzby przez 6 ty-
godni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 4 — 6 lub
wyzszej grupy uposazenia do 15 lat stuzby przez
4 tygodnie; )

jezeli pobiera uposazenie wedlug 4 — 6 lub
wyiszej grupy uposazenia ponad 15 — 25 lat stuz-
by przez 5 tydodni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 4 — 6 lub
wyzszej grupy uposazenia ponad 25 lat stuzby przez
6 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 — 9 lub
wyzszej grupy uposazenia do 10 lat stuzby przez
3 tygodnie;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 —— 9 lub
wyzszej grupy uposazenia ponad 10 — 25 lat stuzby
przez 4 tygodnie; . . _

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 — 9 lub
wyzszej grupy uposazenia ponad 25 lat stuzby przez
5 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedtug 10 — 11 lub
wyzszej grupy uposazenia do 10 lat stuzby przez
2 tygodnie;

jezeli pobiera uposazenie wedtug 10 — 11 fub
wyzszej grupy uposazenia ponad 10 — 25 lat stuzby
przez 3 tygodnie;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 10 — 11 lub
wyzszej grupy uposazenia ponad 25 lat stuzby przez
4 tygodnie;

odbywajacy stuzbe przygotowawcza przez 2 ty-
godnie.

(2) Do wymiaru urlopu wypoczynkowego wli-
cza sie zasadniczo wszystkie urlopy udzielone pra-
cownikowi w ciagu roku, z wyjatkiem krétkich urlo-
pow dla zalatwienia waznych spraw osobl-st‘ycht ro-
dzinnych i majatkowych, nieprzenoszacych jednora-
zowo dni czterech.

(3) Do wymiaru urlopu nie wlicza si¢ przerw
w shuzbie, spowodowanych choroba, nieszczesliwym
wypadkiem, zarzadzeniem wladzy sanitarne), oraz
éwiczeniami wojskowemi.

(4) Ze wzgledow stuzbowych, niecierpiacych
zwloki, przelozony moze wstrzymaé pracownikowi
rozpoczecie udzielonego urlopu wyp0czynk0we§o
lub odwolaé go z urlopu; z chwilg, gdy te wzgledy
ustana, nalezy mu umozliwié¢ rozpoczecie lub dalsze
korzystanie z urlopu. Pracownikowi odwotanemu
z urlopu nalezy zwréci¢ koszty podrézy, spowode-
wane odwolaniem z urlopu, wedlug norm ustalonych
dla podrozy stuzbowych.

(5) Jezeli pracownikowi wstrzymano urlop lub
skrécono jego czas, naleir niewykorzystany przez
niego okres urlopu uwzglednié w miare moznosci
przy wymiarze urlopu wypoczynkowego w roku na-
stepnym,

§ 44. (1) Pracownik moze otrzymaé platny lub
bezplatny urlop:
1) dla zalatwienia waznych spraw osobistych,
rodzinnych 1 majatkowych;
2) dla poratowania zdrowia;
3) dla dalszego ksztalcenia sie zawodowego i
4) z waznych wzgledow publicznych,
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(2) Platne urlopy dla zatatwienia spraw oso-
- bistych, rodzinnych i majatkowych nie moga prze-
kraczaé w ciagu roku kalendarzowego dni 8; dluz-
szego urlopu moze kierownik organu podlegiego bez-
posrednio Ministrowi Poczt i Telegralow udzieli¢
tylko z zaliczeniem do wymiaru unlopu wypoczyn-
kowego,

(3) Platny urlop dla poratowania zdrowia, nie-
obecnosé na sluzbie z powodu choroby lub platny
urlop dla poratowania zdrowia lacznie z okresem
aieobecnosci z powodu choroby nie moga trwaé dlu-
Zej, niz 6 miesiecy.

(4 W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegrafiow moze przedluzy¢ czas tego urlo-
pu do jednego roku.

_(5) Platny urlop dla ksztalcenia si¢ zawodo-
wego moze trwaé¢ najwyzej 6 miesigcy, a platny ur-
lop udzielony z waznych wzgledéow publicznych —
najwyzej 2 lata.

_.{6) Urlop bezptatny moze trwaé najdluzej 2 la-
ta, a okresu jego trwania nie liczy si¢ do siuzby
czynnej:

. (7) Ministrowi Poczt i Telegraféw przystuguje
prawo zaliczenia czasu bezplatnego urlopu w calo-
§ci lub w czesci do czasu stuzby czynnej,-oraz prze-
dluzenia platnego lub bezptatnego urlopu, jezeli to
jest pozadane z waznych wzgledéw publicznych.

" (8) Przy obliczaniu okreséw trwania urlopu, ja-
ko przerwy licza si¢ tylko te okresy odbywania czyn-
nej stuzby, ktére wynosza przynajmniej polowe cza-
su, spedzonego bezposrednio przedtem na urlopie.
Jezeli-sluzba czynna trwala krécej, nie stanowiona
‘przerwy, a poszczegélne okresy urlopu liczg sig ra-
zem. - :

; (9) Udzielony ptatny lub bezplatny urlop moze
wlasciwy przelozony odwolaé, jezeli -wymaga tego
dobro stuzby lub wazne wzgledy publiczne.

§ 45. (1) Pracownik otrzymuje w razie wyboru
na posta lub senatora urlop na czas trwania manda-
tu, z  réwnoczesnem wstrzymaniem uposazenia na
caly czas, na jaki przystuguje mu prawo do diet po-
selskich i senatorskich,

~ (2) Czas trwania mandatu do ciala ustawodaw-
czego zalicza sie catkowicie do czasu stuzby.

{3) Dzialalnosé pracownika w czasie i z powo-
du- wykonywania lego mandatu nie moze pociagaé
dla niego zadnych nastepstw stuzbowych.

, § 46. (1) Pracownik staly otrzymuje, w razie
powolania do czynnej stuzby wojskowej, od dnia
weielenia bezplatny urlop na czas trwania tej stuzby.
(2) W razie powotania do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub zarzadzenia Rady Mini-
strow ze wzgledu na wymogi bezpieczeristwa Paii-
stwa, pracownik staly otrzymuje urlop, ktéry zalicza
si¢ do czasu stuzby czynnej.

(3) Na czas powolania na éwiczenia wojskowe
ofrzymuje pracownik platny urlop.

§ 47. Ustepowanie pod jakimkolwiek tytulem
‘prawa do uposazenia jest niedozwolone. Wszelka
~umowa przeciwna temu jest niewazina.

<" § 48. Prawa wymienione w § 41 lit. a)—e) nor-
muja przepisy uposazeniowe dla pracownikow P. P.

T., zas wymienione w § 41 lit. g) — przepisy
o zaopatrzeniu emerytalnem,

Rozdziatl IV,
Zmiany w stosunku sluzbowym.

§ 49. (1) Minister Poczt i Telegrafow lub upo-
wazniony przez niego kierownik organu przenosi
pracownika na inne stanowisko w tej samej lub do
innej miejscowosci: )

1) z urzedu, w razie stuzbowej potrzeby;

2) w drodze konkursu; '

3) na prosbe pracownika; sl

4) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego.

(2) Przeniesienie z urzedu na inne stanowisko
moze nastapi¢ pod warunkiem zachowania posiada-
nej grupy uposazenia. :

(3) W celu umozliwienia przeniesionemu pra-~
cownikowi dokonania przesiedlenia do nowej miej-
scowosci, pracownik zostaje zwolniony na czas ko-
nieczny od pelnienia stuzby. o

~ §50. Ministrowi Poczt i-:TeIegraféw przystu-
guje prawo przeniesienia pracownika P. P. T. T. do
stuzby w Ministerstwie Poczt i Telegrafow.

§ 51. Pracownik moze przejsé na wlasng pros-
be, za zgoda przelozonego uprawnionego do miano-
wania, do sluzby w innym dziale zarzadu panstwo~
wego.

§ 52. (1) Jezeli wskutek zmian organizacji po-
szczegolnych dzialow stuzby P. P. T. T. niema moz-
nosci zatrudnienia nadal pracownika stalego lub tez,
jezeli zajda okolicznosci, niepozwalajace ze wzgle-
du na dobro stuzby na dalsze zatrudnianie pracow-
nika staleso na odpowiedniem dla niego stanowisku
stuzbowem, Minister Poczt i Telegralow moze prze-
nie$¢ go w stan nieczynny.

(Z) Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym pracownik pobiera przyslugujagce mu upo-
sazenie.

(3) Pracownik w stanie nieczynnym moze by¢
kazdego czasu powolany do stuzby czynnej. Jezeli
jednak powolanie to nie nastapi w ciagu 6 miesigcy
od chwili przeiscia w stan nieczynny, przelozony
uprawniony do mianowania zwalnia pracownika
przy zastosowaniu przepisow emerytalnych,

Rozdzial V.
Rozwiazanie stosunku sluzbowego,

§ 53. (1) Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wiazuje si¢ w razie:

1) dobrowolnego wystapienia;

2) zwolnienia ze stuzby; ,

3) wydalenia ze stuzby;

4) $mierci pracownika.

(2) Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosu-
nek sluzbowy, wydaje na jego zadanie przelozony
zaswiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj odbytej
stuzby.

(3) Zwolnienie pracownika ze stuzby zarzadza
przeloiony uprawniony do jego mianowania. -

§ 54. (1) Pracownik moze zglosi¢ przelozone-
mu na pismie swoje wyslapienie ze stuzby, '

(2) Zgloszenie wystapienia wymaga przyjecia
ze strony przeloionego, uprawnionego do mianowa-
nia, ;
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(3) Przed wystapieniem ze sluzby pracowmk

powinien oddaé nalezycie stuzbe i zwrécié znajduja-
ce si¢ w jego przechowaniu przedmioty, bedace wia-
snoscig P. P. T, T., oraz legitymacje stuzbowa.
; (4) Decyzje co do przyjecia zgloszenia wysta-
pienia ze stluzby mozna odroczyé tylko wtedy, jezeli
pracownik pozosta]e w $ledztwie karnem, gdy
 wszczeto przeciwko niemu dochodzenia stuzbowe lub
gdy zalega z zobowiazaniami, wynikiemi ze stosun-
ku stuzbowego.

(5) Jezeli pracownikowi nie dorgczono zadnej
decyz]u w sprame zgloszonego przez niego wy-sta,ple-
mia ze stuzby w ciagu czterech tygodni, zgloszenie to
uwaza sie za przyjete.

"~ (6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby
iracowmk i jego rodzina traca wszelkie, ze stosun-
u stuzbowego wynikajace, prawa.

§ 55. (1) Odbywajacy stuzbe przygotowawcza
moze byé zwolniony ze stuzby wedlug swobodnego
uz:_:l_ania rzelozonego uprawnionego do przyjecia.

(2) %rzelozo.ny (ust. (1)) powinien zwolnié od-
bywajacego stuzbe przygotowawecza, gdy uzna, ze
nie jest on zdatny do pelnienia stuzby w tym dziale,
w ktorego zakresie ocr bywa sluibe przygotowawcza.
: (3) Odbywajacy stuzbe przygotowawczg otrzy-
muje przy zwolnieniu odprawe w wysokosci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia, jezeli nie zostal uprze-
dzony na jeden miesigc naprzéd o majacem masta-
pi¢ zwolnieniu.

§ 56. (1) Zwolniente ze stuzby. pracownika,

Lktérego mianowano do odwolania (prowizorycznie),
moze nastapi¢ przy zachowaniu postanowien § 9.
. (2) Pracownik taki, zwolniony ze sluzby bez
mprzedme,go zawiadomienia o zwolnieniu, otrzymu-
je uposazenie przez okres czasu, ma jaki mial byé
uprzedzony o zwolnieniu,

§ 57. (1) Pracownik staly moze byé zwolnio-
ny ze sluzby jezeli w ciggu bezposrednio po sobie
anastepujacych trzech lat otrzymal dwukrotnie nie-
dostateczna ocene kwalifikacyjna.

(2) Przy zwolnieniu przyzmaje sie pn'a-oovwmko-
wi uposazenie emerytalne lub, jezeli nie mabyt jesz-
cze praw emerytalnych, odprawg.

(3) Odprawa wynosi przy stuibie do lat pie-

ciu — trzymiesieczne uposazenie i wzrasta za kaz-
dy nastepny pelny rok stuzby o jednomiesieczne
uposazenie z tem ograniczemiem, Ze nie moZe prze-
kroczyé uposazenia szesciomiesigcznego.
: 4) Pracownikowi, otrzymujacemu odprawe
przaewrﬁciziana w niniejszym paragrafie, nie przystu-
guje prawo do odprawy na podstawie przepisow
emerytalnych. .

(5) Zwolnienie pracownﬂca zarza,d.za przetozo-
ny uprawniony do jego mianowania.

;" § 58. Pracownika, ktéry utracit obywatelstwo
“polskie lub obywatelstwo W. M. Gdarnska, bez row-
aoczesnego nabycia obywatelstwa polskiego, zwal-

nia si¢ ze sluzby z pozbawieniem go wszelkich praw,
wynikajacych ze stosunku stuzbowego.
' § 59. (1) Pracownik bedzie wyda']nny ze
stuzby:
' 1) jezeli uzyskat mianowanie na podstawie do-
~_kumentow falszywych lub niewaznych, albo

wyjda najaw okolicznoéci niedopuszczaja-
ce mianowania w mysl obowigzujacych
przepisow;

2) jezeli zostal skazany prawomocnym wyro-
kiem sadu na kare dodatkowa, utraty praw
publicznych,

(2) Wydzademe zarzadza przetozony ruprawmo-

ny do mianowania. r
Rozdziat VI
Odpowiedzialnos§¢ majatkowa. -

§ 60. (1) Pracownika mozna pociggnaé do
odpowiedzialnosci majatkowej za szkode, wynikla
z jego winy dla Skarbu Parnstwa lub P, P. T. T. z po-
wodu jego czynnosci lub zaniedbania czynmosci stuz-
bowych, po ustaleniu zwmzku przyczynowego po-
mredzy temi czynnosciami lub zaniechaniem a w*,rm-
kla szkoda.

(2) Jezeli wine za szkode ponosi kiltku pracow-
nikéw a wysckosci .szkody, wyrzadzonej przez kag-
dego z nich, nie da sie ustalié¢, wowczas wszyscy
odpowiadaja solidarnie,

3) Pociagnigcie do odpowiedzialnosci majat-
kowej pie wylacza odpowiedzialnosci stuzbowe;j
i karnej,

(4) O obowiazku wynagrodzenia szkody i jej
wysokosci orzeka kierownik organu podleglego bez-
posredmo Ministrowi Poczt i Telegrafow Orzecze-
nie powinno zawieraé¢ uzasadnienie i pouczenie o od-

wotaniu,

§ 61. (1) Od orzeczemia o obowmq;zﬂm wyna-
grodzenia szkody i jej wysokosci moze pracownik
wnies¢ odwolanie do Ministra Poczt i Telegraféw za
gpoérednnctwem kierownika organu, ktéry wydal
orzeczenie, w terminie miesigcznym, liczac od dma
nastepujgcego po dniu dorgczenia.

(2) Orzeczenie Ministra Poczt i Telegrafow
jest ostateczne.

.§ 62. (1) Pracownik, ktérego ostatecznem
omzeczeniem administracyjnem zobowigzano do wy-
nagrodzenia szkody, moze w terminie miesigcznym,
liczac od dnia nastepujacego po dniu dorgczenia te-
go orzeczenia, wnie$é pozew do sadu przeciw P. P.
T. T. o ustalenie, ze roszczenie P, P, T. T, nie ist-
nieje w stosunku do mniego w calosci lub w czgsci.

(2) Obowigzek udowodnienia w sporze winy
i’ s;kc.JI{inwryrza,dmea} przez pracownika ciagZy na

(3) Powodztwo sadowe pracownika nie wstrzy-
muje wykonania orzeczenia administracyjnego, chy-
ba, ze sad, na wniosek pracownika, orzeknie wstrzy-
manie wykonania.

(4) Do pozwéw wnoszonych przez pracowni-
kéw, zatrudnionych na terenie W. M. Gdariska, wha-
Sciwe sg sady rzeczowo-wlasciwe w Poznaniu. -

Rozdziat VII
Odpowiedzialnosé sluzbowa.

§ 63. Bezposredni lub posredni przetoZony
ma prawo zwraca¢ uwage podleglym pracownikom
na mewhécmosm w urzedowaniu lub' w zachowaniu
sig i niedbalstwo w stuzbie, oraz ganié ich za te prze-
winienia. . A 1
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§ 64. (1) Naruszenie przez pracownika obo-
wigzkow stuzbowych kwalilikuje sig¢ jako wystepek
lub wykroczenie siuzbowe.

(2) Wystepkiem sluzbowym jest takie naru-
szenie obowiazkow stuzbowych, wskutek ktérych
ucierpial lub mégl ucierpieé interes publiczny,
badz powaga stanowiska lub instytucji, albo tez
przedsiebiorstwo P, P, T. T. zostalo lub moglo zostaé¢
marazone na straty ma:erjalne wiekszej wagi.

(3) Wystepkiem sluzbowym jest rowniez ta-
kie uchybienie obowiazkom stuzbowym, ktére po-
wainie narusza dyscypline stuzbowa.

_ (4) Wszystkie inne maruszenia obowiazkéw
stuzbowych sa wykroczeniami sluzbowemi.

(5) Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich
powtarzanie sie, jak réwniez popelnienie wykrocze-
nia wsréd okolicznosci szczegolnie obcigzajacych —
uwaza si¢ za wystepek stuzbowy.

§ 65. Za naruszenie obowiazkéw stuzbowych
ponosi pracownik odpowiedzialnosé sluzbowa, nie-
zaleiznie od odpowiedzialnosci karno-sadowe;j.

§ 66. (1) Gdy przeciw pracownikowi wszcze-
to postepowanie karno-sadowe lub dyscyplinarne,
kierownik organu podleglego bezposrednio Ministro-
wit Poczt i Telegrafow ma prawo zawiesi¢ go w pet-
nieniu stuzby, jezeli ze wzgledu na rodzaj i donio-
slosé zarzucanego mu przestgpstwa lub wystepku
stuzbowego, wskazanem jest usunigcie go od wyko-
nywania obowiazkéow stuzbowych.

. (2) W przypadku zarzadzenia wzgledem pra-
cownika tymczasowego aresztu sadowego kierow-
nik onganu (ust. (1)) zawiesza go w pelnieniu stuzby.

(3) Bezposredni lub posredni przelozony ma
prawo zawiesi¢ pracownika w pelnieniu stuzby, gdy
ten odmoéwit jawnie postuszenstwa stuzbowego wsrod
szczegolnie wazmych okolicznosci, albo, gdy ze
wzgledu na jakosé wystepku sluzbowego, zarzuca-
nego pracownikowi, dalsze pozostawienie go w stuz-
bie narazitoby powage zajmowanego stanowiska lub
grozilo dobru stuzby. Prawo zawieszenia w stuzbie
w tych przypadkach przysluguje takze pracowniko-
wi, ktéremu powierzono prowadzenie inspekcji lub
kontroli organu P. P. T. T. Pracownik ten bezzwlocz-
nie zawiadamia o zawieszeniu przelozonego zawie-
szonego pracownika, oraz swego przelozonego, kté-
ry moze ¢ urzedu uchyli¢ zawieszenie.

(4) Przeciwko zarzadzeniu o zawieszeniu w
sluzbie w mysl ust. (1) przystuguje zawieszonemu
prawo wniesienia zazalenia w terminie dni 5 do Mi-
nistra Poczt 4 Telegrafow,

(5) Przeciwko zawieszeniu w stuzbie w mysl
ust, (3) przystuguje zawieszonemu prawo wniesie-
nia zazalenia w terminie, okreslonym w ust. (4) do
przelozonego nad pracownikiem, ktory zanzadzil za-
wieszenie.

(6) Wniesienie zazalenia przeciwko zawiesze-
niu w stuzbie nte wstrzymuje skutkow zawieszenia.

{7) Kierownik organu podleglego bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegrafow, zarzadzajac lub za-
twierdzajac zawieszenie w stuzbie, moze ograniczyé
uposazenie pracownika najwyzej do polowy, po-
czawszy od dnia pierwszego miesigca, nastepujacego
po zawieszeniu, i

(8) Przeciw zarzgdzeniu, zmniejszajacemu upo-
sazenie, moze pracownik wnie$¢ zazalenie do Mini-
stra Poczt i Telegraféw w ciggu dni 5 od dnia do-
reczenia, Zazalenie nie wstrzymuje wykonania. Je-
zeli na skutek zazalenia decyzja zostanie uchylo-
na — wyplaca si¢ pracowuikowl wsirzymana czgs¢
uposazenia.

(9) Kierownik organu podleglego bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegraféw, a w przypadkach za-
wieszenia na podstawie ust. (3) — przelozony za-
rzadzajacego zawieszenie, uchyla zawieszenie, jeze-
li odpadng przyczyny, ktére je spowodowaty, W ra-
zie wszczecia postepowania dyscyplinarnego zawie-
szenie w stuzbie konczy sie najpdzniej z chwilg osta-
tecznego zakoriczenia tego postepowania.

(10) O kazdem zawieszeniu w stuzbie kierow-
nik organu podlegtego bezposrednio Ministrowi
Poczt i Telegrafow zawiadamia bezzwlocznie Mini-
stra Poczt i Telegrafow, ktory moze z urzedu uchy-
li¢ zawieszenie, : :

§ 67.. (1) Gdy obwinionego skazano na kare
dyscyplinarna, czasu zawieszenia w stuzbie nie za-
licza sie do czasu stuzby czynnej.

(2) W tych przypadkach, oraz wéwczas, gd
pracownika wydalono w drodze administracyjnej luz
zasadzono wyrokiem sadu karnego, nie stuzy mu
prawo otrzymania czgsci uposazenia, ktérej wypta-
te wstrzymano w mysl § 66 ust. (7). We wszyst-
kich innych przypadkach czas zawieszenia liczy sie
do czasu stuzby czynnej, a oprécz tego nalezy wy-
ptaci¢ pracownikowd cze$¢ uposazenia, ktéra
wstrzymano. ’

§ 68. Za wykroczenia stuzbowe mnaklada sie
kary porzadkowe, za wystepki stuzbowe — kary
dyscyplinarne.

§ 69. (1) Kary porzadkowe sa nastepujace:

1) upomnienie;

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego za

miesigc uposazenia;

3) nagana.

(2) Kary pieniezne przeznaczane beda na rzecz
instytucyj humanitarnych, utworzonych dla pracow-
nikow P. P. T. T. lub ich rodzin.

(3) Do wymierzania kar porzadkowych upraw-
nieni sa przelozent w granicach ustalonych rozpo-
rzadzeniem Ministra Poczt i Telegrafow.

(4) Przed wymierzeniem kary porzadkowes na-
lezy zbadaé stopien winy, okolicznosci towarzysza-
ce maruszeniu przez pracownika obowiazkéw stuz-
bowych, oraz nalezy daé pracownikowi moznosé
usprawiedliwienia sie, .

(5) O mnalozeniu kary porzadkowej nalezy za-
wiadomié¢ pracownika na pismie z przytoczeniem
uzasadnienia.

(6) Kare porzadkows, wymieniong w ust. (1)
pkt. 3, wpisuje si¢ do wykazu stuzbowego.

§ 70. Przeciwko orzeczeniu o karze porzad-
kowej przysluguje pracownikowi prawo wniesienia
odwotlania do wyzszej instancji w ciggu 14 dni, li-
czac od dnia nastepnego po doreczeniu orzeczenia.

§ 71. (1) Kary dyscyplinarne s3 nastepujace:
1) surowa nagana (§ 73);
2) zmniejszenie uposazenia (§ 74);
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3) przeniesienie do innej mneyscmvoécx bez
zwrotu kosztow przeniesienia ze zmniejsze-
niem lub bez emniejszenia uposazenia
(§ 75);

4) obnizenie grupy uposazenia (§ 76);

5) zwolnienie ze stuzby (§ 77);

6) wydalenie ze stuzby (§ 78).

(2) Kary dyscyplinarne moga byé nalozone
tylko orzeczeniem wilasciwej komisji dyscyplinarnej
na podstawie wynikow postepowania dyscyplinarne-
go, przeprowadzonego zgodnie z przepisami o po-
stepowaniu dyscyplinarnem.

(3) Orzeczenia dyscyplinarne nie moga byé
emieniane, ani uchylane zarzadzeniem administra-
cyjnem.

(4) Kary dyscy:pltruame wpisuje si¢ do wykazu
sluzbowego.

8 72. (1) Przy wymierzaniu kar dyscyplinar-
nych, wymienionych w § 71, nalezy w kazdym po-
szczegbélnym przypadku mieé na uwadze doniostosé
naruszenia obowiazkéw stuzbowych i powstalych
z tego powodu szkéd, stopiern winy, wyniki dotych-
czlarsowfei- pracy, wreszcie zachowanie sie pracow-
aika.

(2) Za wystepki z checi zysku, naduzycie wia-
dzy lub naruszenie tajemnicy, polaczone w obu
ostatnich przypadkach ze znaczna szkoda dla Pan-
stwa lub os6b prywatnych, czynne zniewazenie prze-
tozonego w czasie pelnienia przez niego obowigz-
kéw stuzbowych, jezeli zachowanie si¢ przelozonego
bylo w danej chwili bez zarzutu, nie moge byé na-
fozona kara mniejsza, niz wymieniona w § 71 pkt. 5.

§ 73. Przy karze dyscyplinarnej surowej na-
ga-lt:.y pracownik nie moze awansowaé przez jeden
rok.

§ 74. (1) Zmniejszenia uposazenia nie mozna
orzec na krécej, jak na trzy miesiace i nie dluzej,
niz na jeden rok. W orzeczeniu mozna ustali¢ po-
tracenia majwyzej o 157%. W czasie trwania kary
wykluczone jest posunigcie pracownika do wyzszej
grupy uposazenia,

(2) Jezeli pracownik przed uplywem okresu
trwania kary przejdzie w stan spoczynku, wéwczas
zaopatrzenie emerytalne @zmniejsza sie na pozostaly
czas trwania kary w wymiarze procentowym, usta-
lonym w orzeczeniu.

§ 75. (1) Orzekajac kare przeniesienia do in-
nej miejscowosci bez zwrotu kosztéw przeniesienia,
moze komisja dyscyplinarna réwnocze$nie orzec
zmniejszenie uposazenia najwyzej o 10% na okres
do jednego roku. W przypadku orzeczenia zmniej-
szenia uposazenia pracownik nie moze byé posunie-
ty do wyzsze] grupy uposaZenia przez przeciagg ta-
kiego czasu, na jaki kana opiewa,.

(2) W razie przeniesienia pracownika w stan
spoczynku przed uptywem okresu trwania kary, ma-
ja odpowiednie zastosowanie pnostarmowmnma § 74
ust. (2).

§ 76. Obnizenie grupy uposaZenia moZe na-
stapié¢ o jedna lub dwie z réwnoczesnem zawiesze-
niem mozno$ci uzyskania wyzsze] grupy uposaze-
nia na przeciag od jednego roku do trzech lat.

§ 77. Orzekajac kare zwolnienia ze °{uzby.
komisja dyscyplinarna moze orzec zmniejszenie upo-

sazenia emerytalnego najwyzej o 50% na pewien
oznaczony okres czasu, albo na stale.

§ 78. (1) Wydalenie ze stuzby pociaga za soba
utrate wszystkich praw, wynikajacych ze stosunku
stuzbowego

(2) razie okolicznosci, zaslugujacych na
szczegélne uwzglednienie, moze Minister Poczt i Te-
legrafow przyznaé cztonkom rodziny wydalonego
pracownika staly zasilek na utrzymanie, ktéry nie
moze przewyzszaé normalnego ich zaopatrzenia
wdowiego lub sierocego.

(3) Do zasitku maja odpowiednie zastosowanie
przepisy emerytalne o utracie lub zawieszeniu pra-
wa do pensji wdowiej i sierocej.

(4) Przepisy powyisze maja odpowiednie za-
stosowanie rowniez do przypadkéw wydalenia mna
zasadzie § 59.

§ 79. (1) Pracownik w stanie nieczynnym
podlega odpowiedzialnosci sluzbowej z powodu wy-
stepku i wykroczenia sluibowego, ktorego dopuscil
si¢ w czasie pelniema stuiby, jak i w czasie trwa-
nia stanu nieczyanego.

(2) Pracownik przeniesiony w stan spoczynku
podlega tylko odpowiedzialnosci za wystepki shuz-
bowe, ktorych dopuscit sie w czasie pelnienia stui-
by lub w stanie nieczynnym, jezeli zas chodzi o na-
a’uszeme tajemnicy, réwniez w przypadkach naru-
szenia jej po przeniesieniu w stan spoczynku.

§ 80. (1) Na pracownika, pozostajacego w
stanie nieczynnym, moga byé nalozone kary dyscy-
plinarne, wymienione w § 71 pkt. 1, 2, 4, 51 6.

(2) Na pracownika przeniesionego w stan spo-
czynku moga by¢ nakladane, przy zachowaniu wia-
sciwosci tej komisji dyscyplinarnej, ktéra bylaby
ostatnio wlasciwa w czasie pelnienia siuzby, naste-
pujace kary dyscyplinarne:

1) zmme]szeme uposazema emerytalnego naj-
wy}zeq 0 50% na pewien okres czasu lub na
stale;

2) utrata wszelkich praw, wyptywajacych z je-
go stosunku do P. P. T. T., w szczegélno-
sci uposazenia oraz zaopatrzenia tak dla
niego, jak i dla czlonkéw rodziny, z mozno-
$cig analogicznego zastosowania postano-
wienia § 78 ust. (2).

(3) W stosunku do pracownikéow przeniesio-
nych w stan spoczynku stosuje si¢ przepisy o poste-
powaniw dyscyplinarnem dla pracownikéw sluzby
czynnej.

§ 81. (1) Moznos$é pociagniecia do odpowie-
dzialnosci sluibowej za naruszenie obowiazku stui-
bowego ulega przedawnieniu, jezeli w przeciagu pie-
ciu lat od chwili naruszenia nie wszczeto przeciw
pracownikowi z tego powodu postepowania. -

(2) Jezeli jednak naruszenie obowiazku sluz- .
bowego zawiera znamiona pr-z.e.s-tgpstw.a k.arneg-o.
przedlawnijemie (ust. (1)) nie moze nastapié wczesniej,
niz przedawnienie przewndzzane w przepisach pra-
wa karnego.

§ 82. (1) Kara porzadkowa, wymieniona w §
69 pkt. 3, ulega skresleniu po upltywie dwéch lat, li-
czac od dnia nastepnego po dacie jej uprawomocnie- . -
nia sig, za$§ kary dyscyplinarne, wymienione w § 71
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pkt. 1 — 4, ulegaja skresleniu po uplywie pieciu
lat, liczac od dnia nastepnego po ukoriczeniu okresu
trwania kary, jezeli pracownika nie ukarano w tym
ostatnim okresie kara porzadkows nagany, ani tez
kang dyscyplinarna.

(2) Wykreslona kara nie moze byé podawana
do wiadomosci przelozonych lub innych wiladz.

(3) Wykreslenia kar dokonywuja organa pro-
wadzgce wykaz stuzbowy.

Roezdzial VIII,

Doreczenie, terminy odwolania i przywrécenie ter-
*  minu odwolania.

§ 83. (1) Orzeczenia i zarzadzenia, wynikaja-
. ce z zastosowania postanowien rozporzadzenia ni-
niejszego lub przepisow na jego podstawie wyda-
nydh powinny byé doreczane do rak pracownika
lub jego pelnomocnika.

(2) Jezeli miejsce pobytu pracownika nie jest
znane, a nie ustanowit on pelnomocnika, albo, gdy
praoomk lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia
pisma, wowczas pismo sklada sie u kierownika orga-
nu, do ktérego personelu pracownik nalezy, a o zlo-
Zeniu pisma wywmes.za sic w lokalu tego organu w
widocznem miejscu zawiadomienie.

(3) Doreczenie uwaza sie za dokonane z uply-
wem siédmego dnia, liczac od dnia nastgpnego po
wywieszeniu zawiadomienia.

§ 84. (1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze ina-
czej nie stanowi, pracownik moze przeciwko orze-
czeniu lub zarzadzeniu przelozonego wnies¢ odwo-
tanie do posredniego przelozonego w przeciagu
czternastu dni.

(2) Orzeczenie Ministra Poczt 1 Telegrafow
jest ostateczne i moze by¢ zaskarzone jedynie na
zasadzie przepisow rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospohtm 2z dnia 27 pazdziernika 1932 r. o "Naj-
wyzszym Trybunale Administracyjnym (Dz. U. R.
P. Nr. 94, poz. 806).

(3) Bieg terminu odwolania rozpoczyma sie
z dniem nastepnym po dniu dorgczenia pisma,

[4] Niedziele i $wieta ustawowe nie wstrzy-
mu[q ani rozpoczecia, ani biegu terminu. Jezeli ko-
niec terminu przypada na niedziele lub $wigto usta-
wowe, to za ostatni dzieri lerminu uwaza sie naj
blizszy dzien powszedni.

(5) Odwotanie. nadane w polskim urzedzie
pocztowym lub telegraficznym, w terminie ustalo-
nym dla odwoiama, uwaza sie za zloZone w termi-
nie.

§ 85. (1) W razie uchybienia bterminu wnie-
sienia odwolania, zaréwno instancia odwolawcza,
jak i przelozony. od kiérego decyzji odwolanie wnie-
siono, moze przywrocié lermin na prosbe pracowni-
ka, ¢dy ten udowodni, ze uchybienie tenminu nasta-
pilo bez jego winy, z powodu przeszkod nie do prze-
Zwyciezenia.

(2) Prosbe o przywrécenie terminu moze pra-
cownik wnie$é wraz z odwolaniem w terminie sied-
miodniowym po ustaniu przeszkody, ktéra uniemoz-
liwita dotrzymanie terminu. Decyzia w sprawie
przywrocenia terminu nie moze byé zaskarzona,
a odwolanie nie ma mocy wstrzymujace;j.

§ 86. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej
nie stanowi, naleizy w posigpowaniu, wynikiem w
zastosowaniu jego postanowien, stosowaé postano-
wienia rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o postgpowaniu administra-
cyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 341).

Rozdzial IX.
Przepisy przejsciowe.

§ 87. (1) Wydane przed wejéciem w zZycie
rozporzadzenia niniejszego nieprawomocne orzecze-
nia beds po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniej-
szego rozstrzygane w mysl tych przepisow, na pod-
stawie ktorych zostaly wydane.

(2) To samo odnosi sie do orzeczeri dyscypli'
nmarnych, ktore nie uprawomocnily si¢ do czasu wej-,
$cia w zycie rozporzgdzenia niniejszego.

§ 88. Postanowienia § 82 o wykreslaniu kar
maja analogiczne zastosowanie do kar dyscyplinar-
nych, nalozonych na pracownikéw pozostajacych w
stuzbie czynnej na podstawie dotychczas obowiazu-
jacych przepisow. Wykresleniu nie moga ulec kary,
od.pomadamoe karom zwolnienia d¢ wydalenia ze
stuzby.

Rozdzial X.
Przepisy koficowe.

§ 89. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sig¢ Ministrowi Poczt i Telegrafow.

§ 90. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem wejscia w 2zycie rozporzadzenia
miniejszego traca moc obowigzujaca w odniesieniu
do pracownikéow P. P. T. T. wszystkie dotychczaso-
we przepisy, dotyczace przedmiotéw, unormowa-
nych rozporzadzeniem ninjejszem. a w szczegélnosci:

1) ustawa o urzednikach Rzeszy z dnia 31 mar-

ca 1873 r. (Dz. U. Rz. str. 61);
2) ustawa z dnia 25 stycznia 1914 r. o stosun-
ku stluzbowym urzednikéw panstwowych
i stuzby painstwowej (austr. Dz. u. p. Nr. 15);
3) tymczasowe przepisy stuzbowe dla urzedni-
kow panstwowych z dnia 11 czerwca
1918 r. (Dz. Pr. Kr. Pol. Nr. 6, poz. 13);
4) ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o paristwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz. 164);
wraz ze wszystkiemi péZniejszemi ich zmianami,
Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz
Minister Poczt i Telegrafow: Kalinski

Zalacznik 1 do § 12 rozp Rady Min
z dnia | stycznia 1934 r. (poz. 25).

PRZYRZECZENIE.

Przyrzekam wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej
Polskiei. spetnia¢ swe obowiazki gorliwie i sumien-
nie, przestrzegaé $ci§le obowiazujacych przepisow
i wykonywaé¢ dokladnie polecenia swych przelozo-
nych, zachowaé tajemnice listowa i innej korespon-
dencii, rozméw telefonicznych oraz sluzbowa. dbaé
o dobro przeda.i-ebi-orstwa panstwowego .Polska
Poczta, Te]eg.raf i Telefon”. oraz zachowywa¢é sie w
stuzbie i poza sfuzba w sposob. odpowiadajacy po-
wadze instytucji i godnosci mego stanowiska,



‘Nr. 4,

Zatacznik 2 do § 12 rozp Rady Min
z dnia 1 stycznia 1934 r. (poz. 23).

PRZYSIEGA.

Przysiegam Panu Bogu Wszechmogacemu, Ze
Rzeczypospolitej Polskiej wiernie stuzyé¢ bede, ze
dobro. publiczne, wedlug swego najlepszego rozu-
mienia, zawsze mieé bedg na uwadze, Ze przepisow
prawa $cisle przestrzegaé bede, ze obowiazki mego
stanowiska spelniaé¢ bede gorliwie i sumiennie, zaw-
sze majac na uwadze cele i dobro przedsiebiorstwa
wPolska Poczta, Telegraf i Telefon"”, Ze przyczyniaé
sie bede ze wszystkich sil do zapewnienia sprawno-
$ci stuzby pocztowej, telegralicznej i telefonicznej,
ze polecenia stuzbowe swych przetozonych dokiad-
‘nie wykonywaé beds, ze zachowam tajemniceg listo-
wa 1 innej korespondencji, rozméw telefonicznych
i stuzbowa, oraz ze machowywaé sie bede w stuzbie

.1 poza shuzbg w sposdb, odpowiadajacy powadze in-
stytucji i godnoséci mego stanowiska,
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracowniliéw pafistwowedo przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Teleifon®,

B Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezyden-
" ‘ta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utwo-
“‘rzeniu panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379),
“ w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem Prezyden-
" 'ta Rzeczypospolitej z dnia 21 pazdziernika 1932 r.
(Dz. U. R, P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza si¢ co na-

“stepuje:

B § 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje upo-
sazenie pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
wPolska Poczta, Telegraf i Telefon”, ktérych stosu-
nek sluzbowy ma charakter publiczno-prawny,

§ 2. Ustanawia sie 11 grup uposazenia za-
sadniczego wedlug nastepujgcej tabeli:

Kwota uposazenia

Grupa uposazenia miesigcznie w ziotych

1000
7.0
450
330
280
240
205
175
145

10 120

11 100

§ 3. (1) Pracownicy parnstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", stali
i prowizoryczni, rozpoczynaja sluzbe w grupach
uposazenia wedlug nastepujacych zasad:

a) posiadajacy ukoficzone wyzsze wyksztalce-

nie, zakonczone przepisanemi egzaminami—
w 6 grupie uposazenia;
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b) posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne lub

réownorzedne — w 8 grupie uposaZenia;

c) posiadajacy wyksztalcenie nizsze, niz okre-

slone w lit. b):

przy mianowaniu na stale — w 10 grupie
uposazenia, ; :
przy mianowaniu prowizorycznie w 10 lub
11 grupie uposazenia,

(2) W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegraléw moze zezwolié na rozpoczecie
sluzby w wyiszej grupie uposazenia, niz okreslono
w ust. (1) niniejszego paragrafu.

(3) Wysokosé uposazenia przyjetych do shuz-
by przygotowawczej ustala Minister Poczt i Telegra-
ow,

§ 4, Pracownikom paristwowego przedsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przyznaje
sie dodatki, uzasadnione warunkami lokalnemi w
kraju oraz na obszarze W. M. Gdanska, a miano-
wicie: .

a) pracownikom, pelniacym sluibe na obsza-

rze m. st. Warszawy — w nastepujacej wy-
sokosci:

Wysokoéé dod itku

Grupa uposazenia miesigcznie w zlotych

150
100
65
50
40
35
30
25
20
20
15

= OV ~-IU kW=

b b

b) pracown’kom, pelniacym stuzbe na obsza-
rze polwyspu Hel, oraz w miastach: Gdyni,
Katowicach, Krélewskiej Hucie, Tarnow-
skich Gorach, Mystowicach, Cieszynie,
Bielsku w wojewéddztwie §laskiem i Bialej
k. Bielska, w wysokosci:

Wysokosé dodatku

Grupa uposazenia Nl :
B-Up miesigcznie w zlotych

100
70
45
35
30
25
20
20
15
15
10

= OO0 =10 DB

e

c) pracownikom pelniacym sluzbe na obsza-
rze W. M., Gdanska przyznaje si¢ dodatek
w wysokosci 200% uposazenia zasadni-
czego. :



