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408. 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 21 sierptOia 1935 r. 

o dodatku lokalnym dla pracowników państwowego 
przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
lon" ,pełniących służbę na terenie W. M. Gdańska. 

Na podstawie art. 18 rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utwo­
rzeniu państwowego przedsiębiorstwa "Polska Pocz­
ta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379) 
w brzmieniu, ustalonem rozporządzeniem Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 21 października 1932 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), z,arządza się co nastę­
puje: 

§ 1. W § 4 pkt. c) rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposażeniu pracow­
ników państwowego przedsiębiorstwa "Polska Pocz­
ta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr. 4,poz. 26) 
liczbę ,,200" zastępuje się liczbą ,,125". 

§ 2. Wykonanie rozporządzenia niniejszego po­
rucza się Ministrowi Poczt i Telegrafów. 

§3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1 września 1935 r. 

Prezes Rady MinisŁ'rbw: W. Sławek 

Minister Poczt i Telegrafów: E. Kaliński 

409. 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA WYZNAŃ RELI­

GIJNYCH I OśWIECENIA PUBLICZNEGO 

z dnia 23 lipca 1935 r. 

O prywatnych szkołach oraz zakładach naukowych 
i wychowawczych. 

Na podstawie art. 12 i 13 ustawy z dnia 11 mar­
Ca 1932 r. o prywatnych szkołach oraz zakładach na­
ukowych i wychowawczych (Dz. U. R. P. Nr. 33, 
poz. 343) zarządzam co następuje: 

§ 1. W, rozporządzeniu Ministra Wyznań Reli­
gijnych i Oświecenia Publicznego z dnia 7 czerwca 
1932 r. o prywatnych szkołach oraz zakładach na­
ukowych i wychowawczych, wydanem co do § 13 
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, 
a co do § 20 w porozumieniu z Ministrem Spraw 
Wewnętrznych oraz Przemysłu i Handlu (Dz. U. R. P. 
Nr. 50, poz. 473), a zmienione m rozporządzeniem 
z dnia 27 czerwca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 72, 
poz. 692) wprowadza się następujące zmiany: 

a) W § 22 ust. 2 wyrazy ,,30 czerwca 1935 r." 
zastępuje się wyrazami: .. 30 czerwca 1936 r.", 

b) w § 23 wyrazy ,;31 sierpnia 1936 r." zastępu­
je się wyrazami: ,,31 sierpnia 1937 r. ... 

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 

Minister Wyznań Religi jnych 
i Oświecenia Publicznego: W. J ędrzejewicz 

410. 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 sierpnia 1935 r. 

o ubezpieczeniu brackiem w powiecie będzińskim. 

Na pods-tawie art. 304 ust. 3 usta'wy 'z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczen.iu społec'znem (Dz. U. 
R. P. Nr. 51, poz . 396) w br:zmi,eniu n1aclanem rozpo­
rządzeniem Pre'zydenta RzeczypospoHtej z 24 paź­
dóernika 1934 r. (Dz .. U. R. P. Nr. 95, poz. 855) zarza­
cLz:alm co następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Do<tychczasowe kasy brdnie przy przed­
siębiorstwach gómiczo-hutniczych w powiecie bę­
dzińskim, a mianowicie: 

1) Kasę Pomocy Robotników Towarzystwa 
Kopalń i Zakładów Hutniczych Sosnowieckich, Spół­
ka Akcyjna, 

2) Kasę Pomocy Robotników Warszawskiego 
Towarzystwa IKopalń Węgla i Zakładów Hutniczych, 

3) Kasę Wzajemnej Pomocy Robotników Ko­
palń Węgla Towarzystwa Górniczo-Przemysłowego 

Saturn" w m. Czeladzi, 
" 

4) Kalsę Pomocy dla Robo'tników Kopalni 
"Flora", 

5) Kasę Bratniej Pomocy Robotników Towa­
rzystwa Przemysłowo-Górniczego "Hrabia Renard", 

6) Kasę Wsparcia Roiboln:ików Kop'alń Węgla 
'f.owarzystwa Francusko-Włoskiego, 

7) Kasę Pomo.cy Robot.ników Towarzystwa Bez­
imiennego Kopalń Węgla "Czeladź", 

8) Kasę Bratniej Pomocy Robotników Zakła­
dów "Solvay" w Grodźcu, 
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9) Bratnią Kasę przy Grodzieckiem Towarzy­
stwie Kopalń Węgla i Zakładów Przemysłowych, 
Spólka Akcyjna w Grodźcu koło Będzina i 

10) Kasę Zapomogową dla Robotników Kopal­
ni "Jakób" w Niemcach, 
łączy się z dniem 1 września 11935 r. w ,jedną instytu­
ci~ pod nazwą ,,~asy Bratniej Z~łęlbia D~br'0W'5kie­
go", która przeprowadzać !będz:i~ uhez:pi1eczenie brac­
kie według z,alSad, określonych w rozporządzeniu ni­
niejszem. 

W dalszych przepisach rozporządzenia niniej­
szego zamiast nazwy "Kasa Bratnia Zagłębia Dą­
browskiego" używa się nazwy skróconej "Kasa 
Bratnia". 

§ 2. (1) Obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie 
Bratniej podlegają wszyscy robotnicy, zatrudnieni 
po dniu wejścia w życie rozporządzenia niniejszego 
w tych zakładach pracy, które w chwili wej,ścia w ży­
cie tegoż rozporządzenia objęte są ubezpieczeniem 
w kasach bratnich. Obowiązek ubezpieczenia w Ka­
sie Bratniej rozciąga się również na wszystkich r~­
botników, zatrudnionych w zakładach pracy górOl­
ezych lub hutniczych w powiecie będzińskim, które 
kiedy;ko.}Wliek wejdą w skład przedsiębiorstw, prz.y 
których w chwili wejścia w życie rozporządzenia I?-l­
niejszego, istniały wymienione w § 1 kasy bratnie. 
Zmiana właściciela zakładów pracy, określonych ~ 
ustępie niniejszym, nie ma wpływu na obowiązeK 
ubezpieczenia w Kasie Bratniej robotników, zatrud­
nionych w tych zakładach. 

(2) Robotnicy, zatrudnieni w zakładach pracy 
innych przedsiębiorstw górniczych lub hutniczych 
lub też z niemi związanych, mogą dobrowolnie przy­
stąpić do ubezpieczenia w Kasie Bratniej. Przyst~­
pienie to powinno obejmować wszystkich roboŁOl­
ków, zatrudnionych w danym zakładzie, z wyjąt ­
kiem wymienionych w ustępach 3 i 4. Uchwały, do­
tyczące przystąpienia do ubezpieczenia, zapadają 
na zgromadzeniu robotników danego zakładu, które 
zwoływać będzie w tym celu co najmniej na dwa ty­
godnie przed odbyciem tego zgromadzenia właściwy 
obwodowy inspektor pracy na pisemne żądanie co 
najmniej 1/10 części ogółu robotników zakładu. Do 
prawomocności uchwał wymagana iest więikszość 3/5 
głosów obecnych na zgromadzeniu robotników da­
nego zakładu, którzy muszą stanowić co najmniej 
3/5 ogółu tych robotników. Nowowstępujący do tych 
zakładów pracy będą objęci obowiązkiem ubezpie­
czenia w Kasie Bratniej. 

(3) Obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie Brat­
OleJ nie podlegają robotnicy, którzy w danym mie­
siąc.u kalendarzowym pozostają w stosunku pracy 
krócej niż w okresie jednego tygodnia. 

(4) Robotnicy, którzy przekroczyli 44-ty rok 
życia w chwili objęcia'p0 raz pier~szy z~trudnieni~, 
uzasadniającE:go obOWiązek ubezpieczeOla w KaSie 
Bratniej, nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia. 

'( 

§ 3. (1) Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna 
się z dniem faktycznego rozpoczęcia pracy, a usta­
je z dniem rozwiązania stosunku pracy. 

(2) Statut Kasy Bratniej (§ 19) określi warunki 
kontynuowania ubezpieczenia, określonego rozpo­
rządzeniem niniejszem, przez osoby, które przestają 
podlegać obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie Brat­
niej. 

§ 4. (1) Pracodawcy obowiązani są udzielać 
Kasie Bratniej wszelkich pisemnych i ustnych wy­
jaśnień co do okoliczności faktycznych, potrzebnych 
Kasie Bratr..if'j przy wykonywaniu przez nią ubez­
pieczenia, i umożliwiać organom Kasy Bratniej za­
znajamianie SIę z umowami o pracę, księgami płac 
lub wykazami wypłat oraz związanemi z niemi do­
wodami rachunkowemi i ich wpisami do ksiąg . 

(2) Pracodawcy obowiązani są również doko­
nywać dla ,Kasy Bratniej czynności w zakresie ewi­
dencji ubeipieczonych i ewidencji opłacania składek 
w sposób, określony v ' , taiude Kasy Bratniej. 

§ 5. Zrzeczenie się uprawnień, wynikłych 
z rozporządzenia niniejszego i statutu Kasy Bratniej, 
jest nieważne. Nieważne są umowy, zmierzające dCl 
ograniczenia tych uprawnień na niekorzyść ubezpie­
czonych lub pozostałych członków ich rodziny. 

§ 6. Wszystkie instytucje ubezpieczeń spo­
łecznych obowiązane są udzielać Kasie Bratniej po­
mocy w zakresie, który ustali zarządzeniem Mini­
ster Opieki Społecznej. 

II. Świadczenia. 

§ 7. (1) Kasa Bratnia udziela świadczeń dla 
ubezpieczonych i dla pozostałych po nich członków 
rodziny w formie jednorazlowtch od:pra'w. Statut Ka­
sy Bratniej może ustalić przypadki, w których Kasa 
Bratnia może lub musi udzielać odpraw w formie 
wypłat perjodycznych. 

(2) Warunkiem powst31nia prawa do odprawy 
jest przebycie prze~ ub~zpiec:z'onego w. KaSli~ B.rat­
niej okresu wyczeklWaOl'a, ktory wynosl 24 mH~SląCEl 
składik<owe. 

§ 8. Odprawa służy ubezpieczonym w przy­
padkach rozwiązania stosunku pracy: 

1) jeżeli są trwale nie zdolni do wykonywania 
pracy zawodowej z powodu wypadku w zatrudnie­
niu, choroby, ułomności fizycznej i umysłowej, bądź 
też wskutek upa'dku sił fizycznych i umysłowych, 
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2) jeżeli nie powstają uprawnienia na podsta­
wie pkt. l, a 

a) ubezpieczony zwolniony został z pracy, 
albo 

b) ubezpieczony wystąpił dobrowolnie z pra­
cy po przebyciu w Kasie Bratniej okresu 
co najmniej 120 miesięcy składkowych, al­
bo też 

cj ubezpieczona kobieta wystąpiła z pracy 
z powodu zamążpójścia. 

§ 9.(1) W razie śmierci ulbezpiec'z,onego, służy 
Odprawa jego żonie i dzieciom do lat 18-u, albo, je­
żeli są jeszcze przed przekroczeniem tej granicy 
lrwale i całkowicie niezdolne do . zarobkowania, 
wówczas również i w razie przekl'ocz:enia lelj grani­
cy wieku. Statut ustali bliżej, kogo należy uważać 
za uprawnione do odprawy dziecko ubezpieczonego. 
Statut może ustalić, że, w braku upraWnion.ej do od­
prawy żony, odprawa służyć będzie osobie, która 
zamieszkiwała z ubezpieczonym we wspólnem go­
spodarstwie domowem i była przez niego wyłącznie 
utrzymywana i statut określi warunki, od których 
spełnienia zależeć będzie nabycie przez tę osobę 
prawa :do odprawy. 

(2) W braku osób, wymienionych w ust. l, od­
prawa służy rodzicom ubezpieczonego, którzy pozo­
stawali na jego utrzymaniu. 

(3) W razie istnienia kilku osób, uprawnionych 
do odprawy w myśl paragrafu niniejszego, odprawę 
dzieli się między nie w równych częściach. 

§ 10. (1) Wysokość odpraw określi statut Kasy 
Bratniej zgodnie z planem ubezpieczeniowo-tech­
nicznym Kasy Bratniej (§ 35). 

(2) Wysokość odpraw zależna będzie od ilości 
miesięcy składkowych, przebytych przez ubezpie-
czonego w Kasie Bratniej. ' . 

(3) Odprawa, należna ubezpieczonym męż­
'czyznom po przebyciu w Kasie Bratniej 240-tu mie­
sięcy składkowych, nie może być mniejsza od 
1.200 zł. 

(4) W ,przypadkach, określonych w § 8 pkt 2 
od'prawa nie może przekrac'z.a,ć 'Pełne~ l'ezerwy skła: 
dek. Sposób obliczenia rezerwy składek ustali plan 
UJbezpieczeniowo-lechnic'zny Kaisy Bratniej. 

(5) Odprawa dla ubezpieczonych kobiet i dla 
Poz?stały.c~ p~ .nich członków rodziny nie mOŻe wy­
nO~lc mlll~J, lllZ 50 % odpowiedniej odprawy, służą­
ceJ ubezpIeczonym mężczyznom i pozostałym po 
nich członkom rodziny. 

_ (6) Statut określi szczegółowe warunki po­
wstania i realizacji uprawnień. W szczeg.ólnoścista-

tut ustali okres czasu pozostawania bez pracy w 
przedsiębiorstwie górniczem lub hutniczem, po któ­
rego upływie służyć będzie odprawa w myśl § 8 
pkt. 2 lit. a) i b). 

(7) Minister Opieki Społecznej ustala współ­
czynniki do przeliczania odpraw na renty, dokony­
wanegO w wykonaniu umów międzynarodowych. 

§ 11. (1) Miesiącami składkowemi są miesią­
ce, za które składki zostały opłacone. 

(2) Przerwa w ubezpieczeniu nie pOwoduje 
utraty uprawnień. 

(3) Podjęcie odprawy wyczerpuje wszelkie 
roszczenia z tytułu ubezpieczenia, na którego pod­
stawie została nabyta. 

§ 12. (1) Odprawa, określona w § 9, nie służy 
żonie, jeżeli w chrwiH śmierci Ulbez!pieczone'&o mał­
żeństwo było sądownie rozwiązane, lub z winy żony 
sądownie ro'z,dzielone. 

(2) Odprawa, określona w § 9, nie służy pozo­
stałym członkom rodziny, jeżeli stwierdzone będzie 
prawomocnym wyrokiem karno-sądowym ich roż­
myślne działanie w celu spowodowania śmierci 
ubezpieczonego. 

§ 13. Odprawy podlegają zajęciu w wyso­
kości i według zasad, przewidzianych wart. 575 ko­
deksu postępowania cywilnego (Dz. U. R. P. z r. 1932 
Nr. 112, poz. 934). 

III. Składki. 

§ 14. (1) Składki są opłacane miesięcznie 
zdołu w całości przez ubezpieczonych. Statut Kasy 
Bratniej określi wysokość składek. Składki powin­
ny być ustalone w kwotach stałych, niezależnych 
od wieku ubezpieczonych i wysokości ich zarohków. 
Składki za ubezpieczonych mężczyzn nie mogą wy­
nosić mniej niż 3.30 zł miesięcznie, a za ubezpieczo­
ne kobiety - mniej niż 1.60 zł miesięcznie. 

(2) Obowiązek opłacania składek nie o.bejmuje 
miesięcy, w klótych przerwa w pracy z powodu 
choroby lub połogu trwała dłużej niż dwa tygodnie. 

§ 15. (1) Składki za ubezpieczonych wpłaca 
do Kasy Bratniej pracodawca. 

(2) Pracodawca potrąca składki przy wypłacie 
wynagrodzenia. Potrącenie to może być uskutecz­
nione tylko z tytułu składki, należnej za ten okres, 
za który wypłaca się wynagrodzenie. 
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(3) Składki od chwili potrącenia stanowią 
własnosć Kasy Bratniej; są one uwa·ża.ne za prawnie 
oddzielone od pozostałego majątku pracodawcy. 
Kasa Bratnia może żądać wydania ich bez jakich­
kolwiek ograniczeń także w postępowaniu egzeku­
cyinem, upadłościowem i układowem. 

(4) Składkę uważa się za opłaconą przez ubez­
pieczonego . z chwilą potrącenia jej przez praco­
dawcę· 

(5) Pracodawca obowiązany jest wpłacić skład­
ki do Kasy Bralniej w ciągu dziesięciu dni od chwili 
ich potrącenia. 

(6) Pracodawca, klóry nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie określonym w usl. 5, 

. obo,wiązany jest do płacenia, poczyn ając od dnia ieli 
potrącenia, odsetek od tych składek według stopy, 
określonej dla odsetek prawnych. 

§ 16. (l) W razie niedokonania przez praco· 
dawcę potrącenia zgodnie z § 15 ust. 2, obowiązek 
zapłaty składki obciąża samego pracodawcę. 

(2) Pracodawca obowiązany jest do wpłacenia 
sk ład ki również i w tym przypadku, gdy nie wypła­
cił wynagrodzenia mimo upływu terminu jego płat· 
noki. 

13) W przypadkach przewidzianych w ust. 1 
i 2, pracodawca obowiązany jest wpłacić do Kasy 
Bratnie j składki w ciągu dziesięciu dni od terminu 
płatności wynagrodzenia. 

(4) Pracodawca, który nie wpłaci do Kasy 
Bratniej składek w terminie, określonym w ust. 3, 
obowiązany jest do płacenia odsetek według stopy, 
określonej dla odsetek prawnych, poczynając od 
11-go dnia od daty płatności wynagrodzenia. 

IV. Nabywanie dodatkowych uprawnień do świad­
czeń. 

§ 17. Statut Kasy Bratniej może przewidzieć 
nabywanie dodatkowych uprawnień do świadczet'l 
wzamian za dobrowolne opłacanie przez ubezpie­
czonych lub pracodawców składek dodatkowych. 

v. Organizacja. 

§ 18. (1) Kasa Bratnia jest instytucją ubez­
pieczenia społecznego i posiada osobowość prawną 
prawa publicznego. 

(2) Siedżibą Kasy Bratniej jest miasto Sosno-
wiec. 

§ 19. (lJ Kasa Bratnia działa na podstawie 
rozporządzenia niniejszego i statutu, zatwierdzonego 
przez Ministra Opieki Społecznej. 

(2) Pie rwszy statut Kasy Bratniej na-da Mini­
ster Opieki Spolecznej. 

§ 20. Organami Kasy Bratniej są: 

IJ Zarządy Obwodowe, 

2) Zarząd Główny, 

3) Walne Zebranie, 

4) Komisja Rewizyjna. 

S 21. O) Poszczegótilc przedsiębiorstwa two­
rzą obwody Kasy Bratniej. 

(2) Dla każdego obwodu funkcjonuje Zarząd 
Obwodowy. 

(3) Statut Kasy Bratniej może przewidzief, 
według jakich zasad przedsiębiorstwa, obejmujące~ 
kilka zakładów pracy, będą mogły być dzielone ną 
kilka obwodów. 

S 22. (1) Zarząd Obwodo~ składa &ię z człon­
ków, wybieranych przez ubezpieczonych danego ob· 
wodu na okres dwóch lat w głosowaniu łajnem, rów­
nem i proporcjonalnem. Statut Kasy Dratniej okre­
śli ilość członków Zarządów Obwodowych i ich za# 
stępców w zależności od ilosci ubezpieczony,.'!:. da4" 
nego obwodu. 

(2) Pracodawca dostarcza bezpłatnie Zarządo­
wi Obwodowemu lokalu. 

§ 23. Do zakresu działania Zarządu Obwodo." 
wego należy: 

1) czuwa"nie nad wpłacaniem przez pracodaw~ 
cę s"kładek do Kasy Brat.niej, 

2) czuwanie nad dokonywaniem przez praco· 
dawcę czynności, przewidzianych w § 4, 

3) pośredniczenie pomiędzy u:bezpieczonymi 
a Kasą Bratnią, a w szczególności przyjmowanie, " 
przygotowywanie i opinjowanie roszczeń o odprawy. 

4) dokonywanie 
Zarząd Główny. 

czynnC?ści , zleconych przez 

S 24. Walne Zebranie Kasy Bratniej składa 
się z członków Zarządów Obwodowych. 

"s 25. " (I) "Do" zakresu " działania Walnego Ze­
brania należy: 
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1) uchwalanlie Zlmian statutu, 

2) wybór członków i zastępców członków Za­
rządu Głównego i Komisji Rewizyjnej, 

3) wybór dwóch członków i zastępców człon­
ków Komisji Rozjemczej (§ 40), 

4) uchwalanie sprawozdania rocznego i abso­
lutorjum dla Zarządu Głównego, 

5) uchwalanie preliminarza budżetowego, 

6) uchwalanie kupna, sprzedaży i obCiążenia 
majątku nieruchomego Kasy Bratniej, 

7) podejmowanie uchwał co do dochodzenia 
roSzczeń Kasy Bratniej przeCiw członkom Zarządu 
Główneg'o, Zarządów Obwodowych i Komisji ReVli­
zyjnej, wynikłych z ich urzędowania, oraz wybór 
oS9b, którym ma być poruczone dochodzenie tych 
roszczeń. 

(2) Uchwały, wymienione w pkt. 1 i 6 ust. l, 
zapiida.ją więksZQścią 2/3 głosów obecnych. 

(3) Zmiany statutu mogą dotyczyć uprawnień 
z tytułu okresów ubezpieczenia w Kasie Bratniej, 
p'I'z,ehytych przed wejściem w życie tych zmian. 

§26. (1) Zarząd Główny składa się z 9-ciu 
członków i ich zastępców, wybieranych przez Wal. 
ne Zebranie na okres dwóch lat .w głosowaniu pro-
por.c;onalnem. . 

(2) Poszczególne swe czynności Zarząd Główny 
może przekazywać komisjom. 

§ 27. (1) Do zakresu działania Zarządu Głów­
nego należy . załatwianie wszystkich spraw Kasy 
Bratniej, niezastrzeżonych innym organom Kasy 
Bratniej. 

(2) W szczególności do zakresu działania Za­
rządu Głównego należy: 

1) przyznawanie odpraw, 

2) 'zarząd majątkiem i dokonywanie 1'0:ka1 Kasy 
Bratniej, . . 

3) wydawanie regulaminów dla Zarządów Ob­
wodowych oraz czuwanie nad zgodnośCią ich dzia­
łalności z obowiązującemi przepisami, 

4) opracowywanie wniosków na Walne Zebra-
nie, 

5) przyjmowanie i zwalnianie dyrektora Kasy 
Bratniej i na jego wniosek pracowników Kasy Brat­
niej. 

-------------

§ 28. (1) Prezesa Kasy Bratniej i jego zastęp­
cę wybiera z pośród swych członków Zarząd Głów­
ny, a zatwierdza Minister Opieki Społecznej. 

(2) Prezes Kasy Bratniej reprezentuje Kasę 
Bratnią nazewnątrz oraz przewodniczy na posie~ 
dzeniach Zarządu Głównego i Walnego Zebrania. 
Służy mu prawo zawieszania uchwał Zarządu Głów­
nego i Walnego Zebrania, które są sprzeczne z prze­
pisami prawm:mi lub sprzeciwiają się interesom Ka­
sy Bratniej. Ostateczne decyzje w sprawie tych 
uchwał wydaje Minister Opieki Społecznej. 

§ 29. (1) Komisj'a Rewiz)'jna Kasy Bratniej 
składa się z 4-ch członków ,i 4-cth ich zastępców, wy­
bieranych przez Walne Ze/branie na okres dwóch lał 
w głosowaniu proporcjonalnem. 

(2) Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą 
być członkami innych organów Kasy Bratniej_ 

§ 30. Do zakresu działania K'omisji Rewizyj­
nej należy kontrola działalności świadczeniowej, Ii­
nansowej i administracyjnej Kasy Bratniej. 

§ 31. Czynności wykonawcze w zakresie ad­
ministracji Kasy Bratniej załatwia dyrektor Kasy 
Bratniej, powoływany przez Zarząd Główny, a za­
twierdzany przez Ministra Opieki S'P'ołecznej. Dy­
rektor jest zwierzchnikiem pracowników Kasy 
Bratniej. 

§ 32. (1) Pr~wo wybierania Zarządów Obwo­
dowych mają pracownicy podlegający obowiązkowi 
ubezpieczenia w Kasie Bratniej. 

(2) Prawo wybieralności do organów Kasy ' 
Bratniej mają, pod warunkiem posiadania obywat(!l- . 
stwa polskiego, osoby wymienione w ust. l, . oraz 
osoby, które były poprzednio ubezpieczone w Kasie 
Bratniej i nie podjęły jeszcze służącej im odprawy. 
Nie mogą być wybierane do organów Kasy Bratniej 
osoby, które na mocy .wyroku sądowego utraciły 
zdolność piastowania urzędów publicznych oraz 
osoby, ukarane sądownie za zbrodnie lub za prze­
stępstwa z chęci zysku. 

§ 33. (1) Sta.tut Kasy Bratniej określi szcze­
gółowo sposób do,konywania wyborów do organów 
Kasy Bratniej. 

(2) Statut Kasy Bratniej ustali zasady zwrotu 
członkom .ar,ganów Kasy Bratni'ej i Kom~sji Rozj'em­
czej wyda,tków, związanych z wykonywa11liem przez 
nich czynności w tych or:ganach. 

' . . 

VI. Przepisy majątkowe i finansowe. 

§ 34. Dochody Kasy Bratniej składają się: 
1) ze składek i odsetek zwłoki, 
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2) z dochodów z majątku, 

3) z darowizn, zapisów i subsydjów. 

§ 35. Plan ubezpieczeniowo-techniczny Kasy 
Bra.!tnie1j, zawierający podstawy techniczne ubezpie­
czenia, uregulowanego rozporządzeniem niniejszem, 
stanowi zał<:\cznik jej statulu. Zmiany statutu Kasy 
Bratniej nie mogą być w sprzeczności z planem 
ubezpiecz1eniowo-technicz.nym. 

§ 36. Fundusze Kasy Bratniej mogą być uży­
wane jedynie na cele przewidziane w rozporządze­
niu niniejszem i w statucie Kasy Bratniej. 

§ 37. Statut Kasy Bratniej określi maksy­
malną wysokość kosztów administracyjnych i ogól­
nych Kasy Bratniej w stosunku do dochodu ze skła­
dek. 

§ 38. Fundusze Kasy Bratniej powinny. b,Yć 
lokowane za zabezpieczeniem w myśl przeplsow 
art. 249 ust. 1 i, 2 us't'awy z dnia 28 marca 1933 r. 
o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 
396) i w spo.sób, oldpowiadający wymaganiom planu 
ubezip,1eczeni'owo-technicznego Kasy Bratniej. 

§ 39. Kasa Bratnia. zobowiązana jest sporzą­
dz?-ć cor?cznie bilans na dzień 31 grudnia. Bilans bę­
dZIe o?ejmo~ał pozycje buchalteryjne, oraz pozycje 
ube'Zplec'zemowo-technicz'ne, obliczone według planu 
ubezpieczeniowo-technicznego Kasy Bratniej. 

VII. Rozstrzyganie sporów. 

§ 40: (1). Spory pomiędzy uprawnionymi do 
odpraw z led!lej a Ka.są Bratnią z drugiej strony. roz­
strzyga KomiSja ROZjemcza. T ermin do wniesienia 
odwoł.a~ia do ~omisji ~o~jemczej od decyzji Kasy 
Bratn~~j wynosI dwa mieSiące od dnia doręczenia tej 
deCyZJI. 

(2) W skład Komisji Rozjemczej wchodzi wła­
ściwy obwodowy inspektor pracy, jako przewodni­
'ezący, dwaj człlon>k~wie lub ichzas,tępcy, wybrani 
prze:z' Walne Zebrame oraz dwaj c'złonkO'wie lub ich 
zastępcy, wy'znacze'll!t prze'z Miuistra Opieki Spo­
łec'Znej. 

(3) Do postępowania przed Komisją Rozjemczą 
stosuje się odpowiednio przepisy rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 
o postępowaniu administracyjnem (Dz. U. R. P. 
Nr. 36, poz. 341). 

(4) Przewodniczący Komisji Rozjemczej może 
nakładać na jej członków kary za niestawiennictwo 

w wysokości od 2 do 15 zł. Przewodniczącemu Ko­
misji Rozjemczej służy władza porządkowa w toku 
rozprawy, służąca przewodniczącemu sądu w myśl 
przepisów ,kodeksu postępowania cywilnego (Dz. U. 
R. P. z 1932 r. Nr. 112, poz. 934). , 

(5) DeCyZje Komisji Rozjemczej są ostateczne. 

(6) Spory pomiędzy pracodawcami z jednej 
a Kasą Bratnią z drugiej strony, wynikłe z wykony­
wanlia Ulbezpieczenia, uregulow,all<e<go' rozporządze­
niem niniejszem, rozstrzyga Minister Opieki Spo­
łecznej. 

VIII. Nadzór. 

§ 41. (l) Nadzór na Kasą Bratni<\; sprawuje 
Minister Opieki Społecznej. 

(2) Do Ministra Opieki Społecznej należy czu· 
wanie nad całokształtem działalności Kasy Bratniej, 
nad prze!j>trzeganiem przez Kasę Bratnią przepisów 
prawnych i stosowaniem się przez nią do planu ubez­
pieczeniowo-technicznego Kasy Bratniej . . Minister 
uprawniony jest do wydawania w tym celu wszel­
kich wiążących Kasę Bratnią zarządzeń. 

(3) .W szczególności Minister Opieki Społecz­
nej ma prawo: 

1) przeprowadzania w każdym czasie bezpo­
średniej kontroli działalności Kasy Bratniej, zwoły­
wania posiedzeń organów Kasy Bratniej i brania· w 
nich udziału, 

2) unieważniania lub zawieszania uchwał orga­
nów Kasy Bratniej w razie gdy naruszają przepisy 
prawne lub są szkodliwe dla stanu majątkowego Ka­
sy Bratniej albo interesu publicznego, 

3) rozwiązywania poszczególnych organów Ka­
sy Bratnie? w razie: a) narus·zenia w sp·osaib istO'tny 
przez da.ny organ przepisów prawnych, lb) prowadze­
ni,a pr.zez dany org'an gospodarki szkodliwej dla in­
te,resów ubezpieczonych i d.obra Ka~y Bratniej, c) nie­
zdolnoiści danego organu do wypełn~a,",ia istotnych 
swych z.adań, 

4) badania wykazów robotników, zatrudn1o­
nych przez pr2;edsiębiorstwa górnicze lub hutnicze, 
celem skontrolowania należytego wypełniania prZeZ 
nie obowiązków, określonych w rozporządzeniu ni:' 
niejszem, 

5) powoływania specjalne'go delegata dla sp~a"~ 
wowania funkcyj nadz,orczych w ,stosunlku do Kasy 
Bratniej. 

(4) Zatwierdzenia przez Ministra Opieki Spo­
łecznej wymagają uchwały organów ,Kasy .Bratniej 
w sprawach: 
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l) zmiany statutu, 
2) preliminarza budżetowego, 
3) sprawozdania rocznego, 
4) bilansu, 
5j lokaty funduszów Kasy, 
6) zbywania majątku nieruchomego, wierzytel­

ności i tytułów dłużnych i 
7) zaciągania pożyczek, zabezpieczonych ma­

jątkiem Kasy. 
(5) W razie rozwiązania organu Kasy Bratniej 

Minister Opieki Społecznej powierza na okres nie 
dłuższy ,od sz'eściu mieSlięcy wyZ/nacz'onym przez ,sie­
bie osobom pełnienie czynności rozwiązanego orga­
nu. Przed upływem powyższego terminu . powinny 
być powołane w sposób, przewidziany w §§ 22, 24, 
26 i 29, organy Kasy Bratniej, których czynności 

l) A. Odprawy, służące ubezpieczonym 
mężczyznom na podstawie § 8 pkt. 1 i pOzo-
stałym członkom rodziny na podstawie § 9 

Po 24 miesiącach składkowych 100 zł 

" 36 
" " 150 " 

fi 48 " " 
200 

" 
" 

60 " " 250 " 
" 72 " " 300 " 

" 
84 

" " 
350 " 

" 96 
" " 400 " 

fI 108 
" " 450 " 

" 
120 

" " 500 " 

" 
132 " " 550 " 

" 144 
" " 600 " 

" 156 
" " 650 " 

" 168 
" " 700 " 

" 180 
" " 750 " 

" 192 " " 800 " 

" 204 
" " 

850 " ,. 216 
" " 

900 
" 

" 228 
" " 950 " 

" 240 
" " 

1200 " 
" 252 

" " 1280 " 

" 264 
" " 1360 " 

" 276 
" " 1440 " 

" 288 
" " 1520 " 

" 
300 

" " 1600 " 

2) Po 300 miesiącach składkowych odprawa 
wzrasta za każde dalsze 12 miesięcy składkowych 
o 100 zł. 

3) Odprawy, służące ubezpieczonym kobietom 
i pozostałym po nich członkom rodziny, wynoszą 
połowę odpowiednich odpraw, należnych w myśl 
pkt. 1 lit. A lub B i pkt. 2. 

(2) Odmienne unormowanie w statucie wyso­
kości odpraw, przewidzianych w ust. 1, nie może 
nastąpić przed upływem trzech lat od chwili wejścia 
w życie ro'zporządzenia nini'ejsze,go. 

§ 44. (1) Do czasu odmiennego unormowania 
w statucie wysokości ,składek składka za ube:zpiec:z.o­
nych mężczyzn wynosi 3.30 zł miesięczni,e, za ube'z-
pieczone kob[ety - 1.60 z,ł miesięcznie. . 

spełniały osoby, wyznaczone przez Ministra Opieki 
Społecznej. 

IX. Przepisy przejściowe. 

§ 42. Z chwilą wejścia w życie rozporządze­
nia niniejszego osoby ubezpieczone w kasach brat­
nich, wymienio~y.ch w § l, stają się .ubezpieczone~i 
w Kasie BratmeJ, przyczem ogramczema przeWI­
dziane w § 2 ust. 3 i 4 nie będą do nich stosowane. 
Z tytułu ubezpie~zenia w kasach bratnic~, ,wymie­
nionych w. § l, ~l~ będą, osobom tym s.łuzyc ~adne 
uprawniema do sWladczen poza uprawmemaml, wy­
nikającemi z rozporządzenia niniejszego. 

§ 43. (1) Ustala się następującą wysokość od­
praw, która będzie obowiązywać do czasu odmien­
nego unormowania w statupie wysokości odpraw. 

B. Odprawy, służące ubezpieczonym 
mężczyznom na podstawie § 8 pkt 2 

Po 24 miesiącach składkowych 68 zł 

" 
36 

" " 102 " 

" 
48 " " 

136 
" 

" 
60 

" " 
170 

" 
" 

72 
" " 204 " 

" 
84 

" " 
254 

" 
" 

96 
" " 304 " 

" 
108 " " 354 " 

" 
120 " " 

404 
" 

" 
132 " " 

454 
" 

II 144 " " 
504 

" 
" 

156 " " 554 " 

" 
168 ,. 

" 604 " 

" 
180 " " 654 " 

" 
192 " " 704 " 

" 
204 " " 802 " 

" 
216 " " 

900 
" 

" 
228 " " 950 " 

" 
240 " " 

1200 
" 

" 
252 " " 1280 " 

" 
264 " " 1360 " 

" 
276 " " 1440 " 

" 
288 " " 1520 " 

" 
300 " " 

1600 
" 

(2) Odmienne unormowanie w statucie wyso­
kości składek nie może nastąpić przed upływem 
trzech lat od chwili wejścia w żyóe rozporządzenia 
niniejszego . 

§ 45. (1) Osobom, wymienionym w § 42, za­
licza się do ubezpieczenia, unormowanego rozporzą­
dzeniem niniejszem, według zasad, wskazanych w 
ustępach 2 - 4 paragrafu nin~ejszeg,o, te 'o,kre'sy, 
które w chwili wejścia w życie rozporządzenia ni­
niejszego podlegały zaliczeniu w kasach hratnich, 
wymienionych w § 1. 

(2) Okresy, nie przekraczające 240 miesięcy 
składkowych. zalicza się tak, jak gdyby były prze­
byŁe przez uhe'zpieczonych mężczyzn w Kasi'e Brat­
ni.ej. Zmiana w statucie Kasy Bratnllej wys,okości od-
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praw, przewid.~ianej w § 43" nie będzie mo'gła pQ'cią­
gnąć z'a sobą zmiany tejcz·ęści odpra'wy, która od­
powiada stosunkowi pomiędzy okresem u!bezpiec'Ze­
nia, zaHczonym na podstawie paragrafu niniejszego, 
a pe,łnym okres,em uJhe'zpieczenia. Za miesiące ponad 
okres 240 miesięcy s'kładkowych służy uprawnionym 
ty1ko dopłata w wysokości 25 zł za Ikażde ,dals:ze 
12 mi'e'sięcy składkowych. 

(3) Jeżeli c;z,ęść odprawy, odpowiadająca sto­
sunkowi pomiędzy okresem przebytym we właści­
wej dotychczas kasie bratniej a pełnym okresem 
ubezpieczenia, przewyższa wysokość obliczonej w 
ten sam sposób częśc.iodprawy, która nale,żałaby się 
za pełny okres ubezpieczeriia w myśl przepisów, 
obowiązujących we właściwej kasie bratniej, wów­
czas zmnie,jsza się ją do wysokJości tej o-strut:niej czę­
śoi odprawy. 

(4) Okresy, przebyte w kasach bratnich przed 
wejśc~em w życie rozporządzenia niniejszego, zali­
c~a Slę na OIkres wyc:zekiwania, przewidziany w § 7 
ust. 2 i na okres, przewidziany w § 8 pkt. 2 lit. b. 

§ 46 •. (1) ~ależności z tytułu odpraw zale­
głych w dmu wejścia w życie rozporządzenia niniej­
szego przejmuje Kasa Bratnia we,dług 'zasad nastę­
pujących: 

1) zaległe odprawy oblicza się przy odpowie­
dniem zastosowaniu § 43 z tą zmi'aną, że odprawy 
nale'żne uibez:piec'zon'ym kobietom, o!bliczlone !będą 
wedłUlg wymiaru, o!bowią:zującego w -stosunku do 
ube:tpiec.zoTI'ych mężczyzn i że za miesią:ce ponad 
24'0 miesięcy składkowych służy uprawnionym tyl1ko 
dopł,ata w wysokości 25 zł !Za każde d'aIsze 12 mie­
sięcy skbdkowych; przytem oso'hom, którym przy­
znano odprawę z tytułu utraty zdoh1JO'ści do pra'cy 
ClO najmniej w 40 % i pozOIslalym członk'om 1I'0clziny 
przyznane będą odprawy na1eżne ulbezpieclonym 
objętym § 8 pkt. 1, 'o's'obom zaś, którym przyznano 
odprawę z tytułu mniejsz'ej ni!ż 4'0% utraty zdolności 
do pra'cy, allbo z powodu zwolni,enia z pracy lub do­
browolnego wystąpi'enia z pra'cy, przyznane będą od­
prawy należne Ulbezpiecz'Onym objętym § 8 pkt. 2; 

2} 'Odprawa, ohlic'zona w ten sposób, nie mo'ż,e 
przekroczyć wysokości zaIe'głej odprawy, ustalonej 
w myśl przepisów, obowiązujących w dotychczaso­
wej kasie bratniej; 

3) zaległą część odprawy oblicza się w ten 
sposób, że z ustalonej według punktów 1 i 2 pełnej 
odprawy przypada do wypłaty taka część, jaka od­
powiada stosunkowi pomiędzy pełną odprawą a za­
le!głą jej częścią; 

4) odprawa., obliczona według punktów 1 - 3, 
nie mOlże wynos,ić mniej niż 50 % zaległości, usta­
lonej według przepisów właściwych dla dotych­
czasowej kasy bratniej, a łącznie z wypłaconą przez 
tę kasę częścią odprawy nie mo-że wynosić mniej niż 
60% pełnej odprawy, ustalonej według przepisów 
właściwych dla tej kasy. 

(2) Spłata należności, wymienionych w para­
grafie niniejszym, powinna nastąpić w przeciągu 
sześciu miesięcy od dnia wejścia w życie rozporzą­
dzenia niniejszego. 

(3) Na spłatę należności, wymienionych w pa­
tagrafie niniejszym, Zakład Ubezpieczeń Społecz­
nych [Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robot-

ników) udzieli Kasie Bratniej ,nieo1pwcentowanej 
pożyczki, która będzie spłacona z nadwyżek tech­
nicznych, wynikających z bilansu Kasy Bratniej 
(§ 39). 

(4) Do należności, wymienionych w paragra­
fie niniejszym, stosuje się przepisy § t3. 

§ 47. (1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
(Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) 
przejmuje zobowiązania do wypłaty rent w stosun­
ku do osób, którym zostały one . przyznane przez 
kasy bratnie, wymienione w § 1, oraz w stosunku do 
pozostałych po tych osobach członków rodziny. Do 
rent tych będą zastosowane przepisy, obowiązujące 
we właściwych dotychczas kasach bratnich. Renty 
te wypłaca się w tym wymiarze, jaki obowiązywał 
w dniu 31 grudnia 1932 r . 

(2) Do dnia, który określi zarządzeniem Mini­
ster Opieki Społecznej, renty, wymienione w ust. 1, 
ustalać będzie i wypłacać Kasa Bratnia na rachunek 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Po tym dniu 
renty będzie ustalać i wypłacać Zakład Ubezpie­
czeń Społecznych. 

(3) W okresach, które ustali Minister Opieki 
Społecznej dla poszczególnych grup osób pobierają­
cych renty, Kasa Bratnia, na wniosek uprawnio­
nych, będzie mog.ła wypłacać im zamiast rent od­
prawy kapitał'owe według następująaej ta:be1'i: 

Wiek osoby pobierającej rentę 

do lat 41 włącznie 
od lat 42 do lat 44 

" " 45 " 
" " 48 " 
" " 51 " 
" " 54 " 
" " 57 " 
" " 60 " 
" " 63 " 
" " 66 " 
" " 69 " 
.. " 72 II 

ponad lat 74 

" 47 
" 50 
" 53 
" 56 
" 59 
" 62 
" 65 
" 68 
" 71 
II 74 

" 
" 
" 
" 
" 
II 

II 

" 
" 
" .. 

Spółczynnik kapita­
lizacyjny 

dla inwali- dl d' 
dów a w ow 

61/2 9 
61/2 8112 
61/ 2 8 
61/2 7112 
61/2 7 
61/2 6% 
6 6 
51/2 

5 
41/2 

4 
31% 
3 

5112 
5 
41/2 
4 
31;, 

3 

Wiek osoby pobierającej rentę, właściwy dla 
ustalenia odprawy kapitałowej, oblicza się przez 
odjęcie od liczby roku kalenda,zowego, w którym 
przyznaje się odprawę, lic,zby ro'ku kaIendarzowego, 
w którym urodziła się osoba pobierająca rentę. 

(4) Odprawa kapitałowa wyczerpuje w stosunku 
do osób pobierających r~ntę i pozostałych po nich 
członków rodziny wszelkie uprawnienia z tytułu 
ubezpieczenia we właściwej dotychczas kasie brat­
niej. 

§ 48. (1) Należności z tytułu rent, zaległych 
za czas do wejścia w życie rozporządzenia niniej­
szego, przyznanych przez kasy bratnie, wymienione 
w § 1, przejmuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
(Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników) 
i spłaci je według przepisów, obowiązujących we 
właściwych dotychczas kasach bratnich. 
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(2) Należnosci, wymienione w paragrafie ni­
niejszym, ustali I wypłaci na rachunek Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych Kasa Bratnia. Spłata tych na­
leżności powinna nastąpić w przeciągu sześciu mie­
sięcy od dnia wejścia w ż-ycie rozporz.ądz,znia niniej­
szego. 

§ 49. (1) Przedsiębiorstwa, przy których istnie­
ią wymieni,one w § 1 pkt. 1 - 8 kasy bratni,z, obo'wią­
zane są do, uiszczenia Kasie Bratniej czterystu dwu­
dziestu wpłat miesięcznych. 

(2) Wysokość wpłat miesięcznych' ustala się dla 
poszczególnych przedsiębiorstw w sposób nastę­
pujący: 

Wysokość wpłaty 

miesięcznej 

1. Towarzystwo Kopalń i Zakładów Hut-
niczych Sosnowieckich, Spółka Akcyjna 7.500 zł 

2. Warszawskie Towarzystwo Kopalń Wę­
gla i Zakładów Hutniczych, Spółka Ak-
cyjna 1.500 " 

3. Towarzystwo Górniczo - Przemysłowe 
"Saturn", Spółka Akcyjna . 

4. Towarzystwo Kopalń "Flora", Spółka 
Akcyjna 

5. Gwarectwo "Hr. Renard" Kopalnie Wę­

650 " 

500 " 

gla i Zakłady Przemysłowe w Sosnowcu 2.425" 
6. Towarzystwo Francusko - Włoskie Dą­

browskich Kopalń Węgla, Spółka Ak-
cyjna 

7. Francuska Spółka Akcyjna Towarzy­
stwo Bezimienne Kopalń Węgla "Cze­
ladź" 

8. Zakłady "Solvay" w P'01sce, Towar,zy­
stwo z ograniczoną poręką w Warsza-
wie 

Raz e m: 

2.250 " 

675 " 

600 " 

16.100 zł 

(3) Termin płatności wpłaty miesięcznej przy­
pada na dzień 25-go każdego miesiąca kalendarzo­
wego. 

(4) Pierws,za wpłata miesięczna płatna jest 
w dniu 25 września 1935 r. 

(5) W razie nieuiszczenia przez którekolwiek 
z przedsięihior,stw, 'wymie,nionych w ust. 2, trzech ko­
lejnych wpłat miesięcznych lub w razie likwidacji al­
bo zbycia tego przedsiębiorstwa, wartość zdyskonto­
wana przypadających na nie wpłat miesięcznych, 
których terminy płatności jelszcze nie n'adesz,ły,obli­
czona przy zastosowaniu stopy 5 % rocznie zdołu, 
staje się natychmiast płatna. Kasa Bratnia za zezwo­
leniem władzy nadzorczej może w poszczególnych 
przypadkach wyrazić zgodę na stopniowe umarżanie 
tej należności; podlega ona w tym przypadku opro­
centowaniu w wysokości 5 od sta rocznie. 

(6) Należności z tytułu zobowiązań, wynikają­
cych z przepisów paragrafu niniejszego, zabezpieczo­
ne będą przez wpisy do ksiąg hipotecznych pól gór­
niczych i nieruchomości odnośnych przedsiębiorstw, 
wymienionych w ust. 2. Wpisy te dokonywane będą 
na jednostronny wniosek Kasy Bratniej. Zabezpiecze­
nie powyższe nie narusza w stosunku do Kasy Brat-

- -- --- -------------------

niej przywilejów, służących na podstawie obowią~u­
jących przepisów prawnych należnościom ubezpIe­
czeń społecznych. 

§ 50. (1) Niezależnie od obowiązków, przewi­
dz.ian ych w § 49, wszystkie prz,e'dsięlbiorstwa, przy 
których istn iały wymienione w § 1 kasy bratnie, obo­
wiązane są do uiszczenia Kasie Bratniej czterystu 
dwudziestu wpłat miesięcznych, każda po 31.940 zł. 

(2) Podział między poszczególne przedsiębior­
stwa wpłat miesięcznych, przewidzianych w ust. l, 

- ustala się co kwartał w drodze zarządzenia Ministra 
Opieki Społecznej proporcjonalnie do liczby wydo­
bytych przez te przedsiębiorstwa tonn węgla kamien­
nego, bez względu na jakość węgla. Podział będzie 
oparty na urzędowej statystyce wydobycia za kwar­
tał kalendarzowy, bezpośrednilo' poprz1edzający kwalr­
tał, w kiórym d'Okonano podziału i będz.ie się slO'so­
wal do kwartału kalendarzowego, hezpośredni\o na­
stępującego po kwartale, w którym te'go podziału do­
konano. Podział wpłat miesięcznych, płatnych do 
dnia 1 stycznia 1936 r., będzie 'oparty na statystyce 
wydohycia za rok 'kalendarzowy 1934. 

(3) Termin płatności wpłaty miesięcznej przy­
pada na dz,ień 25-'&0 Ikażdego .miesiąca kalendarzo­
wego. 

(4) Pierwsza wpłata miesięczna płatna jest 
w dniu 25-go września 1935 r. 

/ 

§ 51. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego przestają istnieć kasy bratnie, wymienio­
ne w § 1, a statuty ich tracą moc obowiązującą, z za­
strzeżen~em przepisów §§ 45, 46, 47, 48 i 54. 

§ 52. (1) Kasa Bratnia przejmuje prawa, obo­
wiązki i majątek kas bratnich, wymienionych w § l, 
ze zmianami, wynikającemi z przepisów rozporządze­
nia niniejszego. 

(2) Kasa Bratnia wolna jest od wszelkich opłat 
i podatków, związanych z przejęciem na własność 
majątku kas bratnich, wymienionych w § 1. 

§ 53. W przeciągu trzydzies'tu pięciu lat od 
dnia wejścia w życie rozporządzenia niniejszego Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych (Fundusz Ubezpie­
czenia Emerytalnego Robotników) udzielać będzie 
Kasie Bratniej w razie braku środków, potrz~bnych 
do pokrywania jej wyda tików lbi,eżących, pożyczek, 
zabezpieczonych na wpłatach miesięcznych, przewi­
dzianych w §§ 49 i 50 z oprocentowaniem nieprze­
kraczającem 4Y:J 96 rocznie. 

§ 54. (1) Do czasu ukonstytuowania się Zarzą­
dów Obwodowych w trybie, przewidzianym w § 22 
ust. 1, funkcje ich pełnić będą w poszczególnych 
przedsiębiorstwach przedstawiciele robotniczy w za­
rządzi,e wlaśCliwej dotychczas kwsy bratniej. Zarzą­
dom Obwodowym w tym składzie służy prawo koop­
tacji celem uzupełnienia swego składu do ilości 
członków, przewidzianej w statucie Kasy Bratniej. 
Zarządy Obwodowe wybiorą delegatów na Walne 
Zebranie w następującej ilości: 
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Zarząd Obwodowy DelegaŁów 

w 
1. Towarzystwie Kopalń i Zakładów Hutni-

czych Sosnowieckich, Spółce Akcyjnej. 4 
2. Warszawskiem Towarzystwie Kopalń 

Węgla i Zakładów Hutniczych, Spółce 
Akcyjnej ......... 3 

3. Towarzystwie Górniczo - Przemysłowem 
"Saturn", Spółce Akcyjnej . . . 3 

4. Towarzystwie Kopalń "Flora", Spółce 
Akcyjnej ... " .. .., 2 . 

5. Gwarectwie "Hr. Renard" Kopalniach 
Węgla ' i Zakładach Przemysłowych 

. w ' Sbsnowcu ....... 2 
6. Towarzystwie Francusko - Włoskiem 

Dąbrowskich Kopalń Węgla, Spółce Ak-
cyjnej . . .. . ....... 3 

7. Francuskiej Spółce Akcyjnej T owarzy­
stw~~ Bezimiennem Kopalń Węgla "Cze-
lad z ............ 2 

8. Zakładach "Solvay" w Polsce, Towarzy­
stwie z ograniczoną poręką w Warszawie 1 

9. Grodzieckiem T owarzystwie Kopalń 
Węgla i Zakładów Przemysłowych, Spół-
ce Akcyjnej . . ........ 2 

10. Spółce firmowej "Knothe i Hłasko" (Ko-
palnia Węgla "Jakób") 1 

(2) Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania 
zwoła właściwy obwodowy inspektor pracy celem 
dokonania wyboru Zarządu Głównego i Komisji Re­
wizyjnej oraz członków Komisji Rozjemczej. 

(3) . Pierwsze posiedzenie Zarządu Głównego 
zwoła właściwy obwodowy inspektor pracy. Z 'chwi­
lą ukonstyŁuówania się Zarządu Głównego przejmie 
on wszystkie czynności, wykonywane dotąd przez 
zarządy kas bratnich, wymienionych w § l, z wyjąt­
kiem czynności, które w myśl ust. 1 należą do Zarzą­
dów Obwodowych. Za'fząd Główny jest uprawniony 
jeszcze przed wejściem w życie innych przepi'sów 
rozporządzenia niniejszego do wypłac,ania na rachu­
nek Kasy Bratniej zaliczek na zaległe odprawy i ren- . 
ty, oraz do dokonywania w.szeLk~ch czynności mająt­
kowych, adminilstracyjnych i organizacyjnych. 

(4) Zamknięcia rachunkowe kas ibratniC!h, wy_ 
mienionych w § 1, na dzień 31 sierpn.ia 1935 r., będą 
sporządzone przez właściwe zarządy tych kas w do­
tychczasowym ich składzie. 

(5) Ukonstytuowame się organów Kasy Brat­
mej w trybie przewidzianym w Części V rozporzą­
dzenia niniejszego, powinno nastąpić najpóźniej do 
dnia l marca 1936 r. 

§ 55. Do zakresu działania Komisji Rozjemczej, 
przewidzianej w § 40, n~leży~ówni~ż . rozstr7yg~nie 
sporów pomiędzy. uprawnIOnymI do sWIa~czen ,z Jed­
nej a Kasą Bratmą lub Zakładem Ubezpleczen Spo­
łecznych z drugiej strony, wynikłych z zasŁosowania 
§§ 45, 46, 47 i 48 rozporządzenia niniejszego. 

X. Postanowienia końcowe. ' 

§ 56. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia 
niniejszego tracą moc wszelkie przepisy prawne, do­
tyczące spraw uregulowanych w tern rozporządzeniu. 

§ 57. Rozporządzenieniniejs~e ~chódżi -~ ż~­
cie z dniem 1 września 1935 r. z Wyjątkiem § 54,kto­
ry wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

Minister Opieki Społecznej: Jerzy Paciorkowski 

411. 
OśWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 2'5 . lipca 1935 r. 

w sprawie przystąpienia Z. S. R. R. do deklaracji 
z dnia 20 kwietnia 1921 r. w sprawie uznania prawa 
do bandery Państw, pozbawionych wybrzeża mor-

skie~o. 

Podaje się niniejszem do wiadomości, zgodnie 
z komunikatem Sekretarja.tu Ugi Narodów, ' że zgło- , 
szenie w imieniu Rządu Związku Socjalistycznych 
Republik Rad przystąpienia do ~eklaracjiw, sl;l'rawie 
uznania prawa do bandery Panstw, pozbawlOnych 
wybrze1ża morskiego, podpisanej w Barcelonie dnia 
20 kwietnia 1921 r. (nz. U. R. P. z 1925 r. Nr. 47, 
poz. 328') zosŁało zareiestrowane w Sekretariacie Li­
gi Narodów w dniu 16 maja 1936 r. 

Minister Spraw Zagraniczny<:h: Beck 

Warszawa. Drukarnia Państwowa. Tłoczono z polecenia Ministra Sprawiedliwości. 78335 

CeDa 40 gr 

. Prenumerata Dz. U. R. P. wYlIosi w kraju 8 zł kwartalBi. (32 zł rocznie). Władze, urzędy i .instytucje. pańs.twowe 
oraz władze samorządu terytorjaIneio opłacają 6 zł kwartalnie (24 zł rocznie). ~o prenumeratyzagraDlc~nel dol~cza Się 4 zł 
kwartalnie (16 zł rocznie) tytułem porta pocztowego. Pl'enumeratę wpłacać aalezy zll6ry przed początkiem kazdello kwar-
tału, półrocza lub roku. • " . . .. '. 

Zamówienia na prenumeratę jak rownlez na numery pojedyncze wykonywa Się Jedynie po wpłaceniU naleznoid. 
Reklamacje z powodu nie otrzymania poszczeg61aych aumer6w wn,?sić l!a!eży do właści~y.ch urzęd?w p!>~zt!>wy<;h 

Dlezwłocznie po otrzymaniu następneao kolejaeao numeru. ReklamacYI spóznlonych lub wnIeSionych nlewłasClwle ale 
awz~lędnia się. 

Waz_Ud_ wpłat, Da Ds. U. R. P. "Dolie Daiei, za poirednictw •• P. K. O. Da kODto czeko". Adm. Dl,. Usta,,30·131L 


