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314 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 31 ma.ja 1937 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości (, prowadzeniu przez inspektor6w pra­
cy rejestrów układów zbiorowych pracy. 

Na podstawie art. 12 ust. '(5) ustawy z dnia 
14 kwietnia 1937 T. o układach zbiorowych pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarządzam co 
następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. (1) Podlegają zareiestrowaniu w trybie 
rozporządzenia niniejszego układy zbiorowe 
pracy, zawarte na podstawie ustawy z dnia 14 
kwietnia 1937 r. o układa·ch zbiorowych pracy 
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242). 

(2) Artykuły 'Wymienione w rozporządzeniu 
niniejszym bez bliższego określenia oznaczają 
artykuły ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o 
układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, 

poz. 242). paragrafy zaś - przepisy rozporzą­
dzenia niniejszego. 

§ 2. (1) Do rejestru układów zbiorowycn 
pracy wpisuje się zgłoszenia, dotyczące:' 

l) zawarcia ukł.adu (art. 11 ust. (1) i (2) 
i ,art. 12 ust. (1)), 

2') pr.zysJt;ąpiienia dlo ukła,dru· nowego U!czlest­
nika (art. 12 ust. (2)). 

3) przedłużenia okresu mocy wiążącej ukła­
du (art. 12 ust. (2)), 

4) zmian i uzupełnień treści układu (art. 12 
ust. (2)), 

5) zmian w osobach uczestników układu 
(a.rt. 12 ust. (2)), 
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6} wypowiedzenia układu w przypadkach 
oznaczonych wart. 16 ust. ,(2) pkt 2) i ust. (3) 
oraz w art. 22 ust. (1) pkt 2), 

7) rozwiązania układu - częściowego lub 
całkowitego (art. 12 ust. (2)). 

(2) Ponadto podlega zarejestrowaniu 
~ urzędu: 

1) nadanie układowi mocy powsze'chnie 
obowiązującej (art. 21), 

2) ustanie mocy powszechnie obowiątującej 
w przypadkach oznaczonych wart. 22 ust. (1) 
pkt 1) i 2), 

3) ustanie mocy powszechnie obowiązującej 
układu wskutek nadania takiej mocy układowi 
poźniejszemu na obszarze i w zakresie obowią­
zywania układu poprzedniego (art. 22 ust. (2) 
pkt 3)), 

4) zwolnienie od uczestnictwa w ukła~ie 
VI myśl art. 20, 

5) inne dane, których ujawnieni.e z urzędu 
W rejestrze przewidują przepisy prawa. 

§ 3. Przy zgłoszeniu d.o rejestru okoliczno­
Śc,i, wymagającej stwierdzenia w formie piśmien­
nej (art. 11), powinien być dołączony do wnio­
sku .oryginał odpowiedniego dokumentu. 

§ 4. Zgłoszenia, podlegiijące wpisowi 00 
rejestru, mogą być również składane przez inte­
'I1e:81owany-clt oSlob.i.śc:ie dJo ipTQltolkotu, któ,ry S'po­
rządza się w urzędzie inspe,kcji pracy; protokół 
podpisują zgł.aszający i inspektor pracy. 

§ 5. (1) Treść wpisu ustala inspektor pracy 
,w terminie siedmiodniowym od daty zgłoszenia 
wnIosku. Inspe,ktoT pracy decyduje o wp,jsie do 
,rejestrupr;z;ez oprowadzenie na oryginałach 
zgła:szanych dokumentów treści podlegającej 
wpisowi oraz umieszczenie u dołu każdego do­
kumentu własnoręcznej adnotacji "rejestruję", 
podpisu i daty. 

(2) iW'! pr-zypad'ku, przewidzianym wart. 13 
ust. (2), gdy następuje zawieszenie z urzędu ea-

, lego wpisu, inspektor pracy czyni u dołu wła­
ściwego. dokumentu adnotację: "z powodu 
sprzeczności z. . '. 'o. '. • wpis zawieszam", 
umieszcza podpis i datę, po czym stosujepostę­
powanie przewidziane w art. 13 ust. (2), (4) i (6). 

(3) ,W przypadku, przewidzianym w art. 13 
ust. (:}), gdy następuje zawieszenie z urzędu 
wpisu tylkó niektórych postanowień, inspektor 
pr,acy oprowadza na oryginałach zgła:szanych 
dokumentów treść, bez zastrzeżeń podlegającą 
wpisowi, po czym u dołu każdegO dokumentu 
ozy1lli adnotację "rej1estruję, 'Z!alwieSlZai~c Wip1JS 
postanowienia . . z powodu 

r - f' ' . sprzecznOSCl z • . . .. . , umieszcza 
podpis i datę, po czym stosuje postępowanie 
pr~ewid.ziane wart. 13 ust. (3), (4) i (6)~ 

(4) Decyzja sąd'u, po,wzięta w trybie art. T3 
lI!>t. (5), podlega wpisaniu do rejestru z urzędu. 

(5) Każdy wpis w rejestrze oraz każda de­
cy~ja, dotycząca rejęstru, powinny być podpisa­
ne przez inspekt'ora pracy. 

§ 6. Zawieszając w trybie art. 13 ust. (2) 
zarejestrowanie bądź całego układu, bądź nie­
których postanowień, inspektor pracy zawiada­
mia o tym wszystkich uczestników układu, wzy­
wając ich do poczynienia w układzie odpowied­
nich zmian; zawiadomienie to powinno być wy­
słane przed upływem dni czternastu od daty 
zgłoszenia wniosku. 

§ 7. (1) Jeżeli okaże się, że w rejestrze fi­
guruje wpis, który jest niedopuszczalny ze 
względu na bezwzględnie obowiązujące przepi­
sy prawa, porządek publiczny lub dobre oby­
czaje, inspektor pracy, po wysłuchaniu osób in­
teresowanych, zarządzi wykreślenie tego wpisu 
z urzędu, 

(2) Wykreślenie wpisu z rejestru może na­
stąpić dopiero po uprawomocnieniu się decyzji 
zarządzającej wykreślenie. 

§ S.W razie powzięda wiadomości, że 
wpis, figurujący w rejestrze, nie odpowiada fak­
tycznemu słanowi ' rzeczy, inspektor pracy wzy­
wa uczestników układu do zlożenia ,odpowied· 
nich wyjaśnień lub zgłoszenia wniosku o doko­
nJaJlli~e SltoooWlnego wpisu w tel1IIliinliJe 14-dnio­
wym, czyniąc w razie potrzeby użytek z prze­
pisu art. 12 ust. (3). W razie niezłożęnia wyja­
śnień lub niezgłoszenia powyższego wniosku in­
spektor pracy wydaje decyzję z urzędu. 

§ 9. Od decyzji inspektora pracy, wymie­
rzającej karę porządkową, przewidzianą w 
art. 12 ust. (3), służy odwołanie do jęgo władzy 
przełożonej. W wyjątkowych przypadkach, za­
sługujących na uW2';ględnienie, inspektor pracy 
może wymierzoną prze;>: siebie karę porządkową 
cofnąć. 

§ 10. :W postępowaniu w sprawach reje­
strowych należy - o ile ustawa o ukł,adach 
zbiorowych pracy nie stanowi inaczej - sŁoso­
wać przepisy ogólne o postępowaniu administra­
cyjnym. 

U. Orllaay rejestrowe. 
§ 11. (1) Rejestry układów zbiorowych pro­

wadzą okręgowi inspektorzy pracy. 
(2) Prowadzenie przez obwodowych in$pek­

torów pracy rejestrów układów zbiorowycn 
pracy dla wyodrębniających się gospodarczo 
ośrodków regulują osobne rozporządzenia. 

. § 12. (1) Właściwy miejscowo do zarejestro .. 
wania układu zbiorowego. jest inspektor pr~cy, 
w którego okręgu lub obwodzie znajduje si~ za~ 
kład pracy lub wię,ksz.oŚć zakładów pracy, obję­
tych danym układem~ 

(2) Jeżeli układ. zbioro'wy dotyczy ~Ilkła-
. dów p . . ra,cy, poł'ożonych na terenh~ kUklJ. o,lm~." 
gów lub obwodów inspekcji pracy, W którycn 
prpwadzi się ręjer:;try, układ ten podlęga zarłlje. 
strowaniu w tym okręgu lub obwodzię, W któ­
rym znajduje się większość Zakładów pracy lub 
siędzib uczestników układu, W razie wątpliwo. 
.ści ostatecznie rozstrzyga właściwy okręgowy 
inspektor pracy, a gdy kilku inspektorów okrę~ 
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gowych jest właściwych - Główny Inspekh~1,r 
FraJcy. 

(3) W przypadku, przewidzianym w ust. (2), 
inspektor pracy, który układ zarejestrował, po­
winien zawiadomić o tym inspektorów pracy, 
w których okręgach lub obwodach znajdują się 
zakłady pracy, objęte układem. 

(4) Układy zbiorowe pracy zawarte dla ob­
szaru całego Państwa rejestruje inspektor pracy 
okręgu, obejmującego m. st. Warszawę. 

lU. Księgi i akta rejestrowe. 
§ 13. Księgi rejestrowe powinny mieć trwa­

łą oprawę. Każdy tom będzie oznaczony kolej­
ną rzymską liczbą. Stronice będą kolejno nu­
merowane. Na ostatniej stronicy każdego tomu 
powinno znajdować się poświadczenie o ilości 
stronic, podpisane przez inspektora pracy. 

§ 14. Dla każdego układu zbiorowego pro­
wadzi sIę oddzielnie akta, które obejmują doku­
menty, stanowiące podstawę wpisu, inne doku­
menty składane inspektorowi pracy w wykona­
niu przepisów ustawowych, jak również wszeI-

. kie pisma, dotyczące danego układu. 

§ 15. Dokumenty złożone do akt rejestru 
mogą być za zezwoleniem inspektora pracy 
zwrócone; wówczas należy pozostawić w ak­
tach urzędowo poświadczony odpis lub wyciąg. 

§ 16. (1) Księgi rejestru układów zbioro­
wych nie będą niszcz·one. 

. (2) Księgi i akta nie mogą być wynoszone 
poza miejs'ce ich przechowania. 

§ 17. Każdy, kto uprawdopodobni, że jest 
w tym zainteresowany, ma prawo przeglądać 
pod nadzorem urzędowym w godzinach przyjęć 
rejestr i dokumenty, określone w § 14. 

§ 18. N a żądanie osób interesowanych mo­
że być wydane Ul'zędowe zaświadczenie, że pe­
wien Wiplis nie ,vstn'i,eje lub, że rpod:runiie albo do­
!kument nie zostlruły złożone. 

IV. Sposób prowadzenia rejestru. 

§ 19. (1) Każdy układ zbiorowy powinien 
być wciągnięty do rejestru pod numerem bieżą­
cym. 

(2) Dla każdego układu zbiorowego będą 
przeznaczone w rejestrze dwie równoległe stro­
nice. Gdy będzie przewidywana większa ilóść 
wpisów, należy pozostawić wolne dalsze stro­
nice. ' 

§ 20. (1) Poszczególne wpisy, wciągnięte 
pod jednym numerem dotyczącym tego samego 
układu, będą, miały oddzielną kolejną numera­
cję. 

(2) Równ'oczesne wpisy, wynikające z tego 
samego dokuJllentu, otrzymują tylko jeden nu­
mer kolejny. 

(3) Wpis oznaczony bieżącym numerem ko­
lejnym powinien być oddzielony od następnego 
linią poprzeczną przez obie stronice. 

§ 21. (1) Wpis powinien zawierać datę de­
cyzji, podpis inspektora pracy oraz numer 
sprawy. 

(2) W aktach danego układu z.biorowego 
uczyniona będzie wzmianka o wpisie z poda­
niem daty wciągnięcia i -numeracji rejestru. 
Wzmiankę należy umieścić pod decyzją, zarzą­
dzającą wpis. 

§ 22. Wpisy należy us.kuteczniać starannie, 
pismem czytelnym i bez skróceń. Podskrobywa­
nia są wzbronione. 

§ 23. (1) Decyzje inspektora pracy, zarzą­
dząjące wpis do rejestru, doręcza się uczestni­
kom układu tylko na ich żądanie. 

(2) W aktach należy zaznaczyć przy decy­
zji, komu i kiedy odpis decyzji wysłano. 

§ 24. Zmiany i wykreślenią wpisów pawio .. 
ny być umieszczone pod nowym numerem ko­
lejnym w tej samej rubryce, w którejznajduj(ll 
się wpis zmieniony lub wykreślony. :Wpisy po­
przednie, których zmiany dotyczą, należy pod­
kreślić czerwonym atramentem; wpisy, których 
dotyczą wykreślenia, należy przekreślić czerw~ ... 
nym atrament.em tak, aby można było odczytać 
~pisy wykreślone. 

§ 25. (1) Omyłki pióra itp. oczywiste błęd~ 
we wpisach powinny być przekreślane czerwo .. 
nym atramentem tak, aby można było odczytać 
tekst pierwotny, i prostowane w tej samej ru" 
bryce. 

(2) Sprostowania ważniejsze powinnyby6 
omówione w rubryce uwag. 

§ 26. ,W przypadkach dokonywania wpisu 
z urzędu inspektor pracy powinienzaznaczyc to 
w treści wpisu. 

§ 27. Jeżeli zmiany, które zaszły we wpisie 
danego układu, są tak liczne, że przez ich wcią­
gnięcie ucierpiałaby znacznie przejrzystość 
wpisów w rejestrze, należy przenieść wpisy obo­
wiązujące pod nowy numer rejestru na inne 
miejsce księgi rejestrowej i zaznaczyć to prze­
niesienie w rubryce uwag przy dawnym i przll 
nowym wpisie. 

V. Treść rejestru. 

§ 28. (1) Rejestr układów zbiorowych pra .. 
ey składa się z 7 rubryk. 

(2) Do poszczególnych rubryk wciąg'a. się' 
dane następujące: . 

1) do pierwszej - numer kolejny wp,isówj 
2) do drugiej - datę i miejsce zawarcia 

układu Oraz udział organów władzy przy zawar­
ciu układu; 

3) do trzeciej - ozna'czenie obszaru mocy 
wiążącej układu oraz jej zakresu (zakłady pra­
cy, działy pracy, kategorie pracowników, któ­
rych układ dotyczy); 

4) do czwartej - wymienienie uc<!estników 
układu; 
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al po stronie pracodawców z podaniem 
imion, nazwisk i adresów lub nazw i sie~ 
dzib osób prawnych, 

hl po stronie pracowników z podaniem 
nazw związków zawodowych (stowa­
rzyszeń, zrzeszeń) i ich siedzib; 

5) do piątej - termin obowiązywania ukła­
du,oznaczenie sposobu jego wypowiedzenia lub 
ter:IJIj~nów, w jakiich układ może 'być 'r,oIZlW>iąiany, 
.i sposobu jego przedłużenia; 

6) do szóstej - datę decyzji, numer sprawy 
i podpis inspektora pracy; 

7) do siódmej - uwagi. 

§ 29. Zgłoszenia podlegające wpisowi , do 
rejestru po dokonaniu wpisu o zawarciu układu 
(§ 2 '\.lSIt. (1) <pokot 1)) ujlawm.~a się w .rojresltJrze jak 
następuje: 

1) przystąpienie do układu nowego uczest­
nika (§ 2 ust. (1) pkt 2)) - w rubryce 4, 
. 2) przedłużenie mocy wiążącej układu (§ 2 
ust. (1) pkt 3)) - w rubryce S, 

3) zmiany i uzupełnienia treści układu (§ 2 
ust. (1) pkt 4)) - w rubryce 3, 

4) zmiany w osobach uczestników układu 
(§ 2 ust. (1) pkt 5)) - w rubryce 4, 
. 5) ·wypowiedzenia układu w przypadkach 
oznaczonych wart. 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3) 
oraz wart. 22 ust. (1) pkt 2) (§ 2 ust. (1) pkt 6)) 
- w rubryce 5, 

6) rozwiązanie układu - częściowe lub cał­
kowite (§ 2 ust. (1) pkt 7)) - w rubryce 5, 

7) nadanie układowi mocy powszechnie 
ohowiązującej (§ 2 . ust. (2) pkt (1)) - w ru-
bryce 3, . 

8) ustanie mocy powszechnie obowiązującej 
w przypadkach oznaczonych wart. 22 ust. (1) 
pkt 1) i 2) (§ 2 ust. (2) pkt 2)) - w rubryce 3, 

9) ustanie mocy powsze·chnie obowiązującej 
układu wskutek nadania takiej mocy układowi 
późniejszemu na obszarze i w zakresie ohowią­
zywania układu poprzedniego (§ 2 ust. (2) pkt 
3)) - w rubryce 3, 

10) zwolnienie od uczestnictwa w układzie 
w myśl art. 20 (§ 2 ust. (2) pkt 4)) - w rubry­
ce 4. 

VI. ,Wydawanie odpisów z rejestru. 

§ 30. (1) Każdy interesowany może otrzy­
mać, za opłatą przewidzianą wart. 12 ust. (4), 
wypis z rejestru bądź odpis układu z poświad­
czeniem jego rejestracji. 

(2) Wypis z rej.estru 'Obejmuje informacje 
figurujące w rejestrze, dotyczące danego układu 
według stanu na dzień sporządzenia wypiSUj in­
formacje o wpisach z rejestru wykreślonych w 
zasadzie się pomija pTZy sporządzeniu wypisu, 
a umieszcza się je w wypisie tylko na wyraźne 
żądanie interesowanego. 

(3) Odpis układu, wydany z rejestru, powi­
nien zawierać adnotację Q zakresie mocy wiążą­
cej układu na dzień sporządzenia odpisu według 
stanu ujawnionego w rejestrze. 

VII. Przepisy p,rzejściowe i końcowe. 

§ 31. Układy (umowy) zbiorowe pra'cy, obo­
wiązujące w dniu wejścia w życie rozporządze­
nia niniejszego, podlegają zgłoszeniu do rejestru 
na zasadach ogólnych w terminie do dnia 1 sier­
pnia 1937 r. 

§ 32. Główny Inspektor pracy wydawać 
będzie w miarę potrzeby szczegółowe instruk­
cje, dotyczące biuToQwości i prowadzenia akt 
w sprawach rejestru układów zbiorowych 
pracy. 

§ 33. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze 
całego Państwa z wyjątkiem województwa ślą­
skiego, na obszarze zaś województwa śląskiego 
- z chwilą wyrażenia przez Sejm Śląski zgody 
na wejście w życie na obszarze tego wojewódz­
twa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukła­
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, 
poz. 242). 

Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram - Kościalkowski 

315 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 31 maja 1937 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości o przekazaniu niektórym obwodowym 
inspektorom pracy prowadzenia rejestrów układów zbiorowych pracy. 

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia 
14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarządzam co 
następuje: 

§ 1. Rejestry układów zbiorowych pracy, 
oprócz -okręgowych inspektorów pracy, prowa­
dzić będą na zasadach, przewidzianych w rozpo­
rządzeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 

maja 1937 r., wydanym w porozumieniu z Mini­
strem Sprawiedliwośd Q prowadzeniu przeż in­

. spektorów pracy rejestrów układów zbiorowych 
pracy (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 314), - obwo­
dowi inspektorzy pracy: 

1) we Włocławku, 
2) w Częstochowie, 
3) w Sosno,wcu, 




