Poz. 314 i 315

Dziennik Ustaw Nr 40

Str. 810

a) po stronie pracodawcéw z podaniem
imion, nazwisk i adreséw lub nazw i sie-
dzib oséb prawnych,

b) po stronie pracownikéw z podaniem
nazw zwiazkéw zawodowych (stowa-
rzyszen, zrzeszen) i ich siedzib;

5) do piatej — termin obowigzywania ukla-
du, oznaczenie sposobu jego wypowiedzenia lub
terminow, w jakich uklad moze byé¢ rozwiazany,
i sposobu jego przedluzenia;

6) do szostej — date decyzji, numer sprawy
i podpis inspektora pracy;

7) do siodmej — uwagi.

§ 29. Zgloszenia podlegajace wpisowi .do
rejestru po dokonaniu wpisu o zawarciu ukladu
(§ 2 ust. (1) pkt 1)) ujawnia sie¢ w rejestrze jak
nastepuje:

1) przystapienie do uktadu nowego uczest-
nika (§ 2 ust. (1) pkt 2)) — w rubryce 4,

2) przedluzenie mocy wiazacej uktadu (§ 2
ust. (1) pkt 3)) — w rubryce 5,

3) zmiany i uzupelnienia tresci ukiadu (§ 2
ust. (1) pkt 4)) — w rubryce 3,

4) zmiany w osobach uczestnikéw ukladu
(§2 ust. (1) pkt 5)) — w rubryce 4, '

5) wypowiedzenia ukladu w przypadkach
oznaczonych w art, 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3)
oraz w art. 22 ust. (1) pkt 2) (§ 2 ust. (1) pkt 6))
— w rubryce 5,

6) rozwiazanie uktadu — czesciowe lub cal-
kowite (§ 2 ust. (1) pkt 7)) — w rubryce 5,

7) nadanie ukladowi mocy powszechnie
obowiazujacej (§ 2 wust. (2) pkt (1)) — w ru-
bryce 3, ;

8) ustanie mocy powszechnie obowiazujacej
w przypadkach oznaczonych w art, 22 ust. (1)
pkt 1) i 2) (§ 2 ust. (2) pkt 2)) — w rubryce 3,

9) ustanie mocy powszechnie obowiazujacej
ukladu wskutek nadania takiej mocy ukladowi
poziniejszemu na obszarze i w zakresie obowia-
zywania uktadu poprzedniego (§ 2 ust. (2) pkt
3)) — w rubryce 3,

10) zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie
w mysl art. 20 (§ 2 ust, (2) pkt 4)) — w rubry-
ce 4.

VI. Wydawanie odpiséw z rejestru.

§ 30. (1) Kazdy interesowany moze otrzy-
ma¢, za oplata przewidziana w art. 12 ust. (4},
wypis z rejestru badZ odpis ukladu z poswiad-
czeniem jego rejestracji.

(2) Wypis z rejestru obejmuje informacje
figurujace w rejestrze, dotyczace danego ukladu
wedlug stanu na dzieri sporzadzenia wypisu; in-
formacje o wpisach z rejestru wykreslonych w
zasadzie si¢ pomija przy sporzadzeniu wypisy,
a umieszcza sie je w wypisie tylko na wyrazne
zadanie interesowanego.

(3) Odpis uktadu, wydany z rejestru, powi-
nien zawieraé¢ adnotacje o zakresie mocy wiaza-
cej ukladu na dzied sporzadzenia odpisu wedlug
stanu ujawnionego w rejestrze.

VII. Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 31. Uklady (umowy) zbiorowe pracy, obo-
wigzujace w dniu wejscia w Zycie rozporzadze-
nia niniejszego, podlegaja zgloszeniu do rejestru
na zasadach ogolnych w terminie do dnia 1 sier-
pnia 1937 r.

§ 32. Gléwny Inspektor pracy wydawaé
bedzie w miare potrzeby szczegétowe instruk-
cje, dotyczace biurowosci i prowadzenia akt
w sprawach rejestru’ ukladéw zbiorowych
pracy.

§ 33. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Panstwa z wyjatkiem wojewédztwa sla-
skiego, na obszarze zas wojewédztwa §laskiego
— z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski zgody
na wejscie w zycie na obszarze tego wojewodz-
twa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktla-
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242),
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wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci o przekazaniu niektérym obwodowym
inspektorom pracy prowadzenia rejestr6w ukladéw zbiorowych pracy.

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Rejestry uktadéw zbiorowych pracy,
oprocz okregowych inspektoréw pracy, prowa-
dzi¢ beda na zasadach, przewidzianych w rozpo-
rzadzeniu Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31

maja 1937 r., wydanym w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwosci o prowadzeniu przez in-

“spektorow pracy rejestréw uktadéw zbiorowych

pracy (Dz. U. R. P, Nr 40, poz. 314), — obwo-
dowt inspektorzy pracy:

1) we Wioctawkuy,

2) w Czestochowie,

3) w Sosnowcu,
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4) w Bialej Krakowskiej,
'5) w Bielsku Cieszyriskim,
6) w Bydgoszczy i

7} w Gdyni.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
Zzycie z dniem 1 czerwca 1937 r.
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wydane w porozumieniu z Min.istraini: Sprawiedliwosci, Przemystu i Handlu oraz Spraw Woj-
skowych o postepowaniu przy nadawaniu ukladom zbiorowym pracy mocy powszechnie obo-
wiazujacej.

Na podstawie art. 21 ust. (5) oraz art. 31
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P, Nr 31, poz. 242)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Kazdy z uczestnikéw ukladu zbioro-
wego pracy oraz kazde zainteresowane zrzesze-
nie (stowarzyszenie) pracodawcéw, nie wyla-
czajac cechow i zwiazkéw rzemieslniczych, jak
rowniez kazdy zainteresowany zwiazek zawo-
dowy pracowniczy (stowarzyszenie) lub zrze-
szenie (zespél) takich zwigzkéw (stowarzyszeri)
moze wystapié z wnioskiem ‘o nadanie zareje-
strowanemu ukladowi zbiorowemu pracy mocy
powszechnie obowiazujacej.

§ 2. Wniosek o nadanie ukladowi mocy
powszechnie obowiazujacej przedstawia sig Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej na pi§mie za posre-

_dnictwem inspektora pracy, ktéry uklad zareje-
strowal.

§ 3. Whniosek powinien zawieraé uzasad-
nienie, stwierdzajace, ze uklad posiada gospo-
darczo przewazajgce znaczenie w danej galezi
pracy na obszarze, dla ktérego uklad mialby
uzyskaé moc powszechnie obowiazujaca; w
szczegdlnosci uzasadnienie powinno wskazy-
waé, jaki jest stosunek liczbowy zakladéw pra-
cy objetych ukladem i pracownikéw w nich za-
trudnionych do zakladéw pracy i pracownikéow
ukladem nieobjetych, w galezi pracy i na ob-
szarze, ktorego dotyczy wniosek o nadanie
ukladowi mocy powszechnie obowiazujacej, po-
nadto w miare moznosci wniosek powinien okre-
slaé przyblizony stosunek wartosci i rozmiaréw
produkciji zakladéw objetych ukladem do war-
tosci i rozmiaréw produkcji zakladéw, na ktore
uklad mialby byé rozciagniety.

§ 4. Whniosek zgloszony przez zwiazki lub
stowarzyszenia powinien wskazywaé, kogo one
reprezentuja na obszarze, na ktérym uklad ma
uzyskaé moc powszechnie obowiazujaca.

§ 5. Do wniosku nalezy dolaczyé cztery
poswiadczone przez inspektora pracy odpisy
ukladu, sporzadzone po jednej stronie karty.

§ 6. W przypadku, gdy nadanie mocy pow-
szechnie obowiazujgcej uktadowi miatoby zgod-

nie z wnioskiem (§ 1) objaé zaklady rzemieslni-
cze, tre§é¢ wniosku powinna byé zaopiniowana
przez wlasciwg izbe rzemieslnicza na skutek
zwrécenia si¢ wnioskodawcow, badZ inspektora
pracy, ktéremu wniosek zostal zlozony,

§ 7. Inspektor pracy zgloszony wniosek
wraz z opinig co do zasadnosci nadania uklado-
wi mocy powszechnie obowigzujacej oraz oceng
zawartych we wniosku danych przedstawia Mi-
nistrowi Opieki Spoleczne;j.

§ 8. Po zbadaniu tresci przedstawionego
wniosku i stwierdzeniu, ze istnieje podstawa do
wszczecia postepowania o mnadanie ukladowi
mocy powszechnie obowiazujacej, Gléwny In-
spektor Pracy zarzadza obwieszczenie w zbio-
rze, przewidzianym w art. 22 ust. (4) ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbioro-
wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242), o zglo-
szeniu wniosku w sprawie nadania ukladowi
mocy powszechnie obowigzujacej, wyznaczajac
termin nie krétszy niz dni 14 na skladanie sprze-
ciwéw przeciwko nadaniu ukladowi mocy po-
wszechnie obowigzujacej, i wraz z tym ob-
wieszczeniem oglasza tekst ukladu.

§ 9. Przed dokonaniem publikacji, przewi-
dzianej w § 8, Glowny Inspektor Pracy moze
wprowadzi¢ do tekstu ukladu niezbedne po-
prawki, jednak bez zmian merytorycznych tre-
$ci ukladu. Wprowadzone poprawki powinny
zmierza¢ do nadania tekstowi brzmienia zgod-
nego z obowiazujacymi zasadami pisowni, skla-
dni, przestankowania, cytowania wlasciwych
nazw, miar i terminéw prawnych, jak réwniez
mieé na wzgledzie nalezyta przejrzystosé ukla-
du przez odpowiedni podzial tresci ukladu na
cze$ci, oznaczone artykulami lub paragrafami.

§ 10. W tekscie ukladu, przeznaczonym do
publikacji, moga byé pominiete te postanowie-
nia, ktérym moc powszechnie obowiazujaca nie
ma by¢ nadana.

§ 11. Termin, wyznaczony w-mysl § 8, bie-
gnie od daly ogloszenia obwieszczenia.

§ 12. W przypadku, gdy zgloszony w mysl
§ 1 wniosek jest oczywiscie bezzasadny, Mini-
ster Opieki Spolecznej nie wdraza postgpowa-





