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al po stronie pracodawców z podaniem 
imion, nazwisk i adresów lub nazw i sie~ 
dzib osób prawnych, 

hl po stronie pracowników z podaniem 
nazw związków zawodowych (stowa­
rzyszeń, zrzeszeń) i ich siedzib; 

5) do piątej - termin obowiązywania ukła­
du,oznaczenie sposobu jego wypowiedzenia lub 
ter:IJIj~nów, w jakiich układ może 'być 'r,oIZlW>iąiany, 
.i sposobu jego przedłużenia; 

6) do szóstej - datę decyzji, numer sprawy 
i podpis inspektora pracy; 

7) do siódmej - uwagi. 

§ 29. Zgłoszenia podlegające wpisowi , do 
rejestru po dokonaniu wpisu o zawarciu układu 
(§ 2 '\.lSIt. (1) <pokot 1)) ujlawm.~a się w .rojresltJrze jak 
następuje: 

1) przystąpienie do układu nowego uczest­
nika (§ 2 ust. (1) pkt 2)) - w rubryce 4, 
. 2) przedłużenie mocy wiążącej układu (§ 2 
ust. (1) pkt 3)) - w rubryce S, 

3) zmiany i uzupełnienia treści układu (§ 2 
ust. (1) pkt 4)) - w rubryce 3, 

4) zmiany w osobach uczestników układu 
(§ 2 ust. (1) pkt 5)) - w rubryce 4, 
. 5) ·wypowiedzenia układu w przypadkach 
oznaczonych wart. 16 ust. (2) pkt 2) i ust. (3) 
oraz wart. 22 ust. (1) pkt 2) (§ 2 ust. (1) pkt 6)) 
- w rubryce 5, 

6) rozwiązanie układu - częściowe lub cał­
kowite (§ 2 ust. (1) pkt 7)) - w rubryce 5, 

7) nadanie układowi mocy powszechnie 
ohowiązującej (§ 2 . ust. (2) pkt (1)) - w ru-
bryce 3, . 

8) ustanie mocy powszechnie obowiązującej 
w przypadkach oznaczonych wart. 22 ust. (1) 
pkt 1) i 2) (§ 2 ust. (2) pkt 2)) - w rubryce 3, 

9) ustanie mocy powsze·chnie obowiązującej 
układu wskutek nadania takiej mocy układowi 
późniejszemu na obszarze i w zakresie ohowią­
zywania układu poprzedniego (§ 2 ust. (2) pkt 
3)) - w rubryce 3, 

10) zwolnienie od uczestnictwa w układzie 
w myśl art. 20 (§ 2 ust. (2) pkt 4)) - w rubry­
ce 4. 

VI. ,Wydawanie odpisów z rejestru. 

§ 30. (1) Każdy interesowany może otrzy­
mać, za opłatą przewidzianą wart. 12 ust. (4), 
wypis z rejestru bądź odpis układu z poświad­
czeniem jego rejestracji. 

(2) Wypis z rej.estru 'Obejmuje informacje 
figurujące w rejestrze, dotyczące danego układu 
według stanu na dzień sporządzenia wypiSUj in­
formacje o wpisach z rejestru wykreślonych w 
zasadzie się pomija pTZy sporządzeniu wypisu, 
a umieszcza się je w wypisie tylko na wyraźne 
żądanie interesowanego. 

(3) Odpis układu, wydany z rejestru, powi­
nien zawierać adnotację Q zakresie mocy wiążą­
cej układu na dzień sporządzenia odpisu według 
stanu ujawnionego w rejestrze. 

VII. Przepisy p,rzejściowe i końcowe. 

§ 31. Układy (umowy) zbiorowe pra'cy, obo­
wiązujące w dniu wejścia w życie rozporządze­
nia niniejszego, podlegają zgłoszeniu do rejestru 
na zasadach ogólnych w terminie do dnia 1 sier­
pnia 1937 r. 

§ 32. Główny Inspektor pracy wydawać 
będzie w miarę potrzeby szczegółowe instruk­
cje, dotyczące biuToQwości i prowadzenia akt 
w sprawach rejestru układów zbiorowych 
pracy. 

§ 33. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze 
całego Państwa z wyjątkiem województwa ślą­
skiego, na obszarze zaś województwa śląskiego 
- z chwilą wyrażenia przez Sejm Śląski zgody 
na wejście w życie na obszarze tego wojewódz­
twa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukła­
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, 
poz. 242). 

Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram - Kościalkowski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 31 maja 1937 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości o przekazaniu niektórym obwodowym 
inspektorom pracy prowadzenia rejestrów układów zbiorowych pracy. 

Na podstawie art. 12 ust. (5) ustawy z dnia 
14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarządzam co 
następuje: 

§ 1. Rejestry układów zbiorowych pracy, 
oprócz -okręgowych inspektorów pracy, prowa­
dzić będą na zasadach, przewidzianych w rozpo­
rządzeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 

maja 1937 r., wydanym w porozumieniu z Mini­
strem Sprawiedliwośd Q prowadzeniu przeż in­

. spektorów pracy rejestrów układów zbiorowych 
pracy (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 314), - obwo­
dowi inspektorzy pracy: 

1) we Włocławku, 
2) w Częstochowie, 
3) w Sosno,wcu, 



Str. 811 Dziennik Ustaw Nr 40 --------- Poz. 315 i 316 

4) w Białej Krakowskiej, 
. 5) w Bielsku Cieszyńskim, 
6) w Bydgoszczy i 
7} w Gdyni. 

§ 2. Rozporządzenie mmeJsze wchodzi w 
życie z dniem 1 'czerwca 1937 r . 

Minister Opieki Społecznej: 
Marian Zyndram - Kościalkowski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 3,1 maja 1937 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrami: Sprawiedliwości, Przemysłu i Handlu oraz Spraw Woj­
skowych o postępowaniu przy nadawaniu układom zbiorowym pracy mocy powszęchnie obo­

wią,zującej. 

Na podstawie ,art. 21 ust. (5) oraz art. 31 
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach' 
zbiorowych pra'cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
zarządzam co następuje: 

§ 1. Każdy z uczestników układu zbioro­
wego pracy oraz każde zainteresowane zrzesze­
nie (stowarzyszenie) pracodawców, nie wyłą­
czając cechów .i związków rzemieślniczych, jak 
również każdy zainteres·owany związek zawo­
d01wy Ipra,c.O'wnrJc:zy (storwa'rZ:Y$zenie) lub 'zrze­
szenie (zespół) takich związków (stowarzyszeń) 
moż'e wystąpić z w:n!looldem 'Q ,nadlame zareje­
sthowanemu układiowli zb~o,roW'emu tprtaoCy mocy 
pOW'5z.e,chruiJe obow:iąZlUijlą>oej. 

§ 2. ,Wni.osek o nadanie układowi mocy 
powszechnie obowiązującej przedstawia się Mi­
nistrowi Opieki Społecznej na piśmie za pośre­

. ctnictwem inspektora pracy, ,który układ zareje­
strował. 

§ 3. ,Wniosek powinien zawierać uzasad­
nienie, stwierdzające, że układ posiada gospo­
darczo przeważające znaczenie w danej gałęzi 
pracy na obszarze, dla którego układ miałby 
uzyskać moc p'owSlzeohlllię ohorw~ą!zuj,ą!cą j w 
szczególności uzasadnienie powinno wskazy­
wać, jaki jest stosunek Hczbowy zakładów pra­
cy objętych układem i pracowników w nich za­
trudnionych do zakładów pracy i pracowników 
układem nieobjętych, w gałęzi pracy i na ob­
szarze, którego dotyczy wnios,ek o nadanie 
układowi mocy powszechnie obowiązującej, po­
nadto w milrurę możn,olŚd: wm1o,slek powtitnJ,en okre­
ślać przybliż'ony stosunek wartości i rozmiarów 
produkcji zakładów objętych układem do war­
tości i rozmiarów produkcji zakładów, na które 
układ miałby być roz'ciągnięty. 

§ 4. 'Wniosek zgJ.oszony przez związki lub 
stowarz:yslzema powinien Wiskaz;ywiać, kIngo one 
reprezentują na obszarze, na którym układ ma 
uzyskać moc powszechnie obowiązującą. 

§ 5. Do wniosku należy dołączyć cztery 
poświadczone przez inspektora pracy odpisy 
układu, sporządzone po jednej stronie karty. 

§ 6. 'W pr~ypadku, gdy nadanie mocy pow­
szechnie obowiązującej układowi miałoby zgod-

nie z wnioskiem (§ 1) objąć zakłady rzemieślni­
cze, treść wniosku powinna być zaopiniowana 
przez właściwą izbę rzemieślniczą na skulek 
zwrócenia się wnioskodawców, bądź inspektora 
pracy, któremu wniosek został złożony. 

§ 7. Inspektor pracy zgłoszony wniosek 
wraz z opinią co do zasadności nadania układo­
wi mocy powszechnie obowiązującej oraz oceną 
zawartych we wnio'sku danych przedstawia Mi· 
nistrowi Opieki Społecznej. 

§ 8. 'Po zbadaniu treści przedstawione~o 
wniosku i stwierdzeniu, że istnieje podstawa do 
wszczęcia postępowania o nadanie układowi 
mocy powszechnie obowiązującej, Główny In­
spektor Pracy zarządza obwieszczenie w .:.bio­
rze, przewidzianym wart. 22 ust. (4) ustawy 
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o lJ.kładach zbioro­
wych pracy (Dz. U. RP. Nr 31, poz. 242), o zgło­
szeniu wniosku w sprawie nadania układo.wi 
mocy powszechnie obowiązującej, wyznaczając 
termin nie krótszy niż dni 14 na składanie sprze­
ciwów przeciwko nadaniu układowi mocy po­
wszechnie obowiązującej, i wraz z tym ob­
wieszczeniem ogłasza tekst układu. 

-§ 9. Przed dokonaniem publikacji, przewi­
dzianej w § 8, Główny Inspektor Pracy może 
wprowadzić do tekstu układu niezbędne po­
prawki, jednak bez zmian merytorycznych tre­
ści układu. Wprowadzone poprawki powinny 
zmierzać do nadania tekstowi brzmienia zgod­
nego z obowiązującymi zasadami pisowni, skła­
dni, przestankowania, cytowania właściwych 
nazw, miar i terminów prawnych, jak również 
mieć na względzie należytą przejrzystość ukła­
du przez odpowiedni podział treści ukladu na 
części, oznaczone artykułami lub paragrafami. 

§ 10. W tekście układu, przeznaczonym do 
publikacji, mogą być pominięte te postanowie­
nia, którym moc powszechnie obowiązująca nie 
ma. być nadana. 

§- 11. Termin, wyznaczony w'll1yśl § 8, bie­
gnie od daty ogłoszenia obwieszczenia. 

§ 12. W przypadku, gdy zgłoszony w myśl 
§ 1 wniosek jest oczywiście bezzasadny, Mini­
ster Opieki Społecznej nie wdraża postępowa-




