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(4) Ponadto komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zadanie oséb interesowanych
moze orzec o poufnoéci zlozonych zeznan
i otrzymanych informacyj.

§ 13. (1) W toku rozprawy przewodnicza-
cy udziela glosu uczestnikom postepowania we
wszystkich sprawach, przestrzegajac zasady,
ze jezeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z ucze-
stnikéw zabiera glos, prawo glosu stuzy réwniez
wszystkim innym uczestnikom postepowania.

(2) Zaré6wno czlonkowie komisji, jak i ucze-

stnicy postepowania uprawnieni sa do zadawa-

nia pytan swiadkom i bieglym; jednak przewod-
niczacy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za
nie wiazace sie ze sprawa.

(3) O ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej, do postepowania dowodowego
przed komisja, w szczegolnosci do badania
swiadkéw i bieglych, ogledzin na miejscu, skla-
dania i sprawdzania ksigg i dokumentow, sto-
suje sie odpowiednio przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego. Czynnosci spelniane we-
dtug kodeksu postepowania cywilnego przez
przewodniczgcego sadu, wykonywa przewodni-
czgcy komisji, czynnosci za$ sedziego wyzna-
czonego — jeden z tawnikow, delegowany przez
przewodniczacego.

‘(4) Po przeprowadzeniu postqpowama do-
wodowego nastepuja przeméwienia uczestini-
kow postepowania. Na zgdanie przewodnicza-
cego uczestnicy post¢powania obowigzani sa
o$wiadczyé si¢ we wszystkich kwestiach, zwia-
zanych z wnioskiem o zwolnienie z uczestnictwa
w ukladzie. Kolejno§é przeméwieri ustala prze-
wodniczacy, przestrzegajac zasady, aby pierw-
szy przemawial wnioskodawca.

§ 14. (1) Po wyczerpaniu gloséw uczestni-
kéw postepowania, przewodniczacy po raz
ostatnt wzywa uczestnikéw do polibownego
zalatwienia sprawy, po czym zamyka rozprawe
i zarzadza narade w celu wydania orzeczenia.

(2) Narada komisji jest tajna i nikt poza
czlonkami komisji, a w razie potrzeby i jej se-
kretarzem, obecny na niej by¢ nie moze,

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno za-
wiera¢ w sentencji stwierdzenie, czy komisja

zwalnia wnioskodawce od uczestnictwa w ukla-
dzie i od jakiego terminu.

(2) Orzeczenie komisji zapada wiekszoscia
glosow; przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego.

(3) Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonko-
wie komisji. Gdyby niektérzy czlonkowie ko-
misji odmowili podpisania orzeczenia, jest ono
wazne, jezeli zostanie podpisane przez wiek-
szo$¢ czlonkéw, a w tej liczbie przez przewod-
niczacego. W razie odmowy polozenia podpisu,
przewodniczacy czyni na orzeczeniu wzmianke
o przyczynach odmowy. Kazdy czlonek komisji,
niezaleznie od podpisania orzeczenia, ma prawo
ztozyé umotywowane oswiadczenie o zajeciu
odrebnego stanowiska.

§ 16. (1) Przewodniczacy komisji podaje
orzeczenie do wiadomosci uczestnikom poste-
powania, po czym w ciagu 4 dni dorgcza im na
plSmle orzeczenie wraz z uzasadmemem

(2) Orzeczenie wydane w trybie rozporza-
dzenia niniejszego jest ostateczne i posiada moc
wiazgcg od chwili ogloszenia sentencji orze-
czenia.

~ §17. Obecny na rozprawie sekretarz ko-
misji sporzadza protokét jej obrad, ktéry pod-
pisujg przewodniczacy i sekretarz.

§ 18. Po zakoriczeniu czynnosci, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszym, komisja
rozwiazuje sig, a przewodniczgcy przekazuje
akta Glownemu Inspektorowi Pracy oraz prze-
syla odpis orzeczenia do inspektora pracy, ki6-
ry uklad zarejestrowal,

§ 19, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Paristwa z wyjatkiem wojewédztwa §la-
skiego, na obszarze za$§ wojewddziwa $lgskie-
go — z chwilg wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejécie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spoleczne;:
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0 przejmowaniu ukladéw zbiorowych pracy w przypadkach laczenia si¢ zwigzkéw zawo-
dowych pracowniczych.

_ Na podstawie art. 6 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. (1) Ilekroé¢ w rozporzqdzemu niniej-
szym uzyto okreslenia ,zwiazek”, nalezy przez
nie rozumieé zwigzek zawodowy pracowniczy,
zarejestrowany na podstawie dekretu z dmia
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8 lutegc- 1919 r. w przedmiocie tymczasowych
przepiséw o pracowniczych zwiazkach zawo-
dowych (Dz. P. P. P. Nr 15, poz. 209), lub znze-
szenie takich zwiazkow, powstale na mocy
art. 11 tego dekretu, jak réwniez stowarzysze-
nie, zarejestrowane na podstawie rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1932 r., zawierajgcego prawo o sto-
warzyszeniach (Dz, U. R. P. Nr 94, poz. 808),
lub zwiazek takich stowarzyszen, powstaly na
mocy art. 42 tego prawa, — o ile stowarzyszenie
takie ma na celu obrone i popieranie interesow
zawodowych i kulturalnych pracownikéw okre-
$lonej galezi pracy, galezi pokrewnych lub po-
dobnych i zrzesza wylacznie pracownikow tych
galezi pracy.

(2) Ilekroé w rozporzadzeniu niniejszym
uzyto okreslenia ,zwiazek utworzony", nalezy
przez nie rozumieé zwiazek, stowarzyszenie lub

zrzeszenie, powstale wskutek polaczenia sie

zwiazkow, stowarzyszen lub zrzeszen, wymie-
nionych w ust. (1).

(3) Nie powstaje zwiazek utworzony w
przypadkach tworzenia zrzeszen zwigzkowych,
przewidzianych w art. 11 dekretu z dnia 8 lu-
tego 1919 r., oraz zwigzkéw stowarzyszen,
przewidzianych w art, 42 prawa o stowarzysze-
niach, gdy wszystkie zrzeszajace sie zwiazki lub
stowarzyszenia zachowujg nadal swéj odrebny
" byt prawny.

§ 2. Zwiazek utworzony powstaje:

1) albo gdy jeden lub kilka zwigzkow, ule-
gajacych likwidaciji, przylacza sie do zwiazku
zachowujacego swoj odrebny byt prawny,

2) albo gdy w wyniku likwidacji wszyst-
kich 1aczacych sie zwiazkéw powoluje sie do
zycia zwigzek utworzony jako zwigzek nowy.

§ 3. (1) Na zwiazek utworzony przechodza
z dniem jego powstania prawa i obowiazki

uczestnika kazdego ukladu zbiorowego pracy,
jaki wiazal ktérykolwiek sposréd iaczacych sie
zwigzkow.

(2) Wszelkie postanowienia, sprzeczne
z przepisem ustepu poprzedzajacego, sa nie-
wazine.

§ 4. (1) Na wniosek zwigzku utworzonego
wladza rejestrujaca wydaje zaswiadczenie, za-
wierajace stwierdzenie: dokonanego polgczenia
sie zwiazkow i powstania zwiazku utworzonego
(§ 2), dotychczasowe numery rejestru i siedziby
laczacych sie zwiazkéw oraz date powstania,
numer rejestru i siedzibe zwiazku utworzonego,

(2) Inspektorzy pracy, ktérzy prowadza re-
jestry odpowiednich ukladéw zbiorowych pra-
cy, po otrzymaniu zaswiadczenia, przewidzia-
nego w ust. (1):

1) uwidaczniaja w rejestrze kazdego ukladu
zbiorowego pracy, kiérego uczestnikiem byt
taczacy sie zwigzek, Ze prawa i obowiazki
uczestnika ukladu przeszly na zwiazek utwo-
rzony — oraz

2). zawiadamiaja pozostalych uczestnikéw
tych ukladéw o przejsciu praw i obowiagzkéw
uczestnika ukladu ze zwigzkéw laczgcych sig
na zwiazek utworzony.

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie na obszarze calego Parstwa z wyijat-
kiem wojewoédziwa $laskiego z dniem 1 czerw-
ca 1937 r., na obszarze za$§ wojewédztwa $la-
skiego z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewédztwa ustawy z dnia 14 kwnetma 1937 r.
o ukladach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.-
Nr 31, poz. 242).

Minister Opieki Spolecznej:
Marian Zyndram - Koécialkowski

319
ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewngtrznych o trybie zawiadamiania uczest-
nikéw ukladu zbiorowego pracy o rozwiazaniu pracowniczego zwiazku zawodowego,

Na podstawie art. 16 ust. (4) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r, o ukladach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 242) zarzadzam co
nastepuje: -

§ 1. W przypadku rozwiazania pracowni-
czego zwigzku zawodowego (stowarzyszenia)
wiladza administracji ogélnej, ktéra o rozwiaza-
niu zadecydowala lub przedstawitla sadowi
wniosek o rozwiazanie, ustala na podstawie akt
rozwiazanego zwiazku lub przez przesluchanie
czlonkéw wiladz rozwigzanego zwiazku badz

0s6b zainteresowanych, czy zwm,zek byl uczest-
nikiem uktadu zbiorowego pracy i ktéry inspek-
tor pracy ukltad zarejestrowal.

§ 2. O rozwigzaniu zwiazku (stowarzysze-
nia) oraz o wyniku dochodzeri, przeprowadzo-
nych w mys$l § 1, wladza administracji ogélnej
zawiadamia inspektora pracy, ktéry uklad za-
rejestrowal.

. § 3. Po otrzymaniu zawiadomienia (§ 2)
inspektor pracy dokonywa z urzedu w rejestrze





