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(4) Ponadto komisja zarówno z własnej ini­
cjatywy, jak i na żądanie osób interesowanych 
może orzec o poufności złożonych zeznań 
i otrzymanych informacyj. 

§ 13. (1) W toku rozprawy przewodniczą­
cy udziela głosu uczestnikom postępowania we 
wszystkich sprawach, przestrzegając zasady, 
że jeżeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z ucze­
stników zabiera głos, prawo głosu służy również 
wszystkim innym uczestnikom postępowania. 

(2) Zarówno członkowie komisji, jak i ucze­
stnicy postępowania uprawnieni są do zadawa­
ni'a pytań świadkom i biegłym; jednak przewod­
niczący może uchylić pytanie, które uzna za 
nie wiążące się ze sprawą. 

(3) O ile rozporządzenie niniejsze nie sta­
nowi inaczej, do postępowania dowodowego 
przed komisją, w szczególności do badania 
świadków i biegłych, oględzin na miejscu, skła­
dania i sprawdzania ksiąg i dokumentów, sto­
suje się odpowiednio przepisy kodeksu postę­
powania cywilnego. Czynności spełniane we­
dług kodeksu postępowania cywilnego przez 
przewodniczącego sądu, wykonywa przewodni­
cz.ą>cy kom'~slj:i, -ozynności zla,ś sędz,:'cgo wyzna­
czonego - jeden z ławników, delegowany przez 
przewodniczącego. 

. (4) ,Po przeprowadzeniu postępowania do­
wodowego następują przemówienia uczestni­
ków postępowania . Na żądanie przewodniczą­
cego uczestnicy postępowania obowiązani są 
oświadczyć się we wszystkich kwestiach, zwią­
zanych z wnioskiem o zwolnienie z uczestnictwa 
w układzie. Kolejność przemówień ustala prze­
wodniczący, przestrzegając zasady, aby pierw­
szy przemawiał wnioskodawca. 

§ 14. (1) Po wyczerpaniu głosów uczestni­
ków postępowania, przewodniczący po raz 
ostatni wzywa uczestników do polubownego 
załaŁwieniasprawy, po czym zamyka rozprawę 
i zarządza naradę w celu wydania orzeczenia. 

(2) Narada komisji jest tajna i nikt poza 
członkami komisji, a w razie potrzeby i jej se­
kretarzem, obecny na niej być nie może. 

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno za­
tWierać w sentencji stwierdzenie, czy komisja 

zwalnia wnioskodawcę od uczestnictwa w ukła­
dzie i od jakiego terminu. 

(2) Orzeczenie komisji zapada większością 
głosów; przy równej liczbie głosów rozstrzyga 
gł.os przewodniczącego. 

(3) Orzeczenie podpisują wszyscy członko­
wie komisji. Gdyb-y niektórzy ·członkowie ko­
misji odmówili podpisania orzeczenia, jest ono 
ważne, jeżeli zostanie podpisane przez więk­
sz·ość członków, a w tej liczbie przez przewod­
niczącego. W razie odmowy położenia podpisu, 
przewodniczący czyni na orzeczeniu wzmiankę 
o przyczynach odmowy. Każdy członek komisji, 
niezależnie od podpisania orzeczenia, ma prawo 
złożyć umotywowane oświadczenie o zajęciu 
odrębnego stanowiska. 

§ 16. (1) Przewodniczący komisji podaje 
orzeczenie do wiadomości uczestnikom postę­
powania, po czym wciągu 4 dni doręcza im ria 
piśmie orzeczenie wraz z uzasadnieniem. 

(2) Orzeczenie wydane w trybie rozporzą­
dzenia niniejszego jest ostateczne i posiada moc 
wiążącą od chwili ogłoszenia sentencji orze­
czenia. 

§ 17. Obecny na rozprawie sekretarz .ko­
misji sporządza protokół jej obrad, który pod­
pisują przewodniczący i sekretarz. 

§ 18. Po zakończeniu czynności, przewi­
dzianych w rozporządzeniu niniejszym, komisja 
rozwiązuje się, a przewodniczący przekazuje 
akta Głównemu Inspektorowi Pracy oraz prze­
syła odpis orzeczenia do inspektora pra'cy, któ­
ry układ zarejestrował. 

§ 19. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze 
całego Państwa z wyjątkiem województwa ślą­
skiego, na obszarze zaś województwa śląskie­
go - z chwilą wyrażenia przez Sejm Sląski 
zgody na wejście w życie na obszarze tego wo­
jewództwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. 
Nr 31, poz. 242) . 
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D przejmowaniu układów zbiorowych pracy w przypadkach łączenia się związków zawOr 
dowych pracowniczych. 

Na podstawie art. 6 ust. (2) ustawy z dnia 
14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarządzam co 
następuje: 

§ 1. (1) Ilekroć w rozporządzeniu niniej­
szym użyto określenia "związek", należy ' przez 
nie rozumieć związek zawodowy pracowniczy, 
za:reje:silrowany na podsItawie dekretu z dm:ia 
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8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych 
przepisów o pracowniczych związka'ch zawo­
dowych (Oz .. 'P. P. P . Nr 15, pazl. 209), lub Z'lize­
szenie takich związków, powstałe na mocy 
art. 11 tego dekretu, jak również stowarzysze­
nie, zarejestrowane na podstawie rozporządze­
nia Pre'zydenta RzeoZ:)IIpOSlpohtlej 'z dnia 27 paź­
dziernika 1932 r., zawierającego prawo o sto­
warzyszeniach (Dz. U. R. P. Nr 94, poz. 808), 
lub związek takich stowarzyszeń, powstały na 
mocy art. 42 tego prawa, - o ile stowarzyszenie 
takie ma na celu obronę i popieranie interesów 
Zawodowych i kulturalnych pracowników okre­
ślonej gałęzi pracy, gałęzi pokrewnych lub po­
dobnych i zrzesza wyłącznie pracowników tych 
gałęzi pra'cy. 

(2) Ilekroć w rozporządzeniu niniejszym 
użyto określenia "związek utworzony", należy 
przez nie rozumieć związek, stowarzyszenie lub 

, zrzeszenie, powstałe wskutek połączenia się ' 
związków, stowarzyszeń lub zrzeszeń, wymie­
nionych w ust. (1). 

(3) Nie powstaje związek utworzony w 
przypadkach tworzenia zrzeszeń związkowych, 
przewidzianych wart. 11 dekretu z dnia 8 lu­
tego 1919 r., oraz związków stowarzyszeri, 
przewidzianych wart. 42 prawa o stowarzysze­
nia'ch, gdy wszystkie zrzeszające się związki lub 
stowarzyszenia zachowują nadal swój odrębny 
byt prawny. 

§ 2. Związek utworzony powstaje: 
l)alho gdy jeden luh kiillka 'lwóąZików, ule­

gających likwidacji, przyłącza się do związku 
zachowującego swój odrębny byt prawny, 
, 2) albo gdy w wyniku likwidacji wszyst­
kich łączących się związków powołuje się do 
życia związek utworzony jako związek nowy. 

§ 3. (1) Na związek utworzony przechodzą 
,z dniem jego powstania prawa i obowiązki 

ucz,estnika każdego układu zbiorowego pracy, 
jaki wiązał którykolwiek spośród łączących się 
związków. 

(2) ,Wszelkie postanowienia,sprzeczne 
z przepisem ustępu poprzedzającego' , są nie­
ważne. 

§ 4. (1) Na wniosek związku utworzonego 
władza rejestrująca wydaje zaświadczeni'e, za­
wierające stwierdzenie: dokonanego połączenia 
się związków i powstania związku utworzonego 
(§ 2), dotychczasowe numery rejestru i siedziby 
łączących się związków oraz datę powstania, 
numer rejestru i siedzibę związku utworzonego. 

(2) Inspektorzy pracy, którzy prowadzą re­
jestry, odpowiednich układów zb.iorowych pra­
cy, po otrzymaniu zaświadczenia, przewidzia­
nego w ust. (1): 

l) uwidaczniają w rejestrze każdego układu 
zbiorowego pra'cy, którego uczestnikiem był 
łączący się związek, że prawa i obowiązki 
uczestnika układu przeszły na związek utwo­
rzony - oraz 

2) , zawiadamiają pozostałych uczestników 
tych układów o przejściu praw i obowiązków 
uczestnika układu ze związków łączących się 
na związek utworzony. 

§ '5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie na obszarze całego ,Państwa z wyjąt­
kiem województwa śląskiego z dniem 1 czerw­
ca 1937 r., na obszarze zaś województwa ślą­
skiego z chwilą wyrażenia przez Sejm Śląski 
zgody na wejśde w życie na obszarze tego wo­
jewództwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. p, 
Nr 31, poz. 242). 
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wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych o trybie zawiadamiania uczest. 
ników układu zbiorowego pracy o rozwiązaniu pracowniczego związku zawodowego. 

Na podstawie art. 16 ust. (4) ustawy z dnia 
14 kwietnia 1937 r. o układa'ch zbiorowych pra­
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarządzam co 
następuje: . 

§ 1. W przypadku rozwiązania pracowni­
czego związku zawodowego (stowarzyszenia) 
władza administracji ogólnej, która o rozwiąza­
niu zadecydowała lub przedstawiła sądowi 
wniosek o rozwiązanie, usŁala na podstawie akt 
rozwiązanego związku lub przez przesłuchanie 
członków władz rozwią.zanei1O związku bądź 

osób zainteresowanych, czy związek był uczest­
nikiem układu zbiorowego pracy i który inspek­
tor pracy układ zarejestrował. 

§ 2. O rozwiązaniu związku (stowarzysze­
nia) oraz -o wyniku dochodzeń, przeprowadzo­
nych w myśl § 1, władza administr,acji ogólnej 
zawiadamia inspektora pracy, który układ za­
rejestrował. 

§ 3. Po otrzymaniu zawiadomienia (§ 2) 
inspektor pracy dokonywa z urzędu w rejestrze 




