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instytucyj finansowych, ktérg okresli Minister
Skarbu.*';

13) po art. 14 dodaje sie nowe art. 14a i 14b
0 brzmieniu:

LArt. 14a. 1. Sieroty i dzieci oséb, wymie-
nionych w art. 2 ust. 1, maja pTawo pierwszen-
stwa przy przyjmowaniu do szkét panstwowych
1samorzadowych oraz korzystania z ulg takich,
jakie sg przyznawane przez Ministra Wyznah
Religijnych i Os$wiecenia Publicznego dzieciom
funkcjonariuszéw panstwowych w szkotach
wyzszych, $rednich ogélnoksztatcgcych i zawo-
dowych, w zaktadach ksztatcenia nauczycieli
i w szkotach artystycznych.

2. Sieroty i dzieci oséb, okre$lonych w art.
5 ust. 1 lit. a), korzystaja z catkowitego zwol-
nienia z obowigzku uiszczania”rocznych optat
administracyjnych, pobieranych w panstwowych
szkotach wyzszych, srednich ogélnoksztatca-
cych i zawodowych, w zaktadach ksztalcenia
nauczycieli i w szkotach artystycznych, jezeli
czynig dostateczne postepy w nauce i zachowu-
ja sie zadowalajgco.

Art. 14b. 1. Osoby, okreslone w art. 2
ust. 1i 2, maja przy roéwnych kwalifikacjach
pierwszenstwo przy nadawaniu zezwolen lub
zawieraniu umoéw na sprzedaz wyrobéw mono-
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polowych, biletéw loteryjnych, na prowadzenie
bufetéw i ksiegarn kolejowych w przypadkach,
gdy przepisy szczegdlne inaczej nie stanowia.
2. Zrzeszenia przemystowo-handlowe, zto-
zone z os6b, okreslonych w art. 2 ust. 1, maja
pierwszenstwo przy uzyskiwaniu uprawnien,
udzielanych zrzeszeniom tego rodzaju.”

Art. 2. Minister Opieki Spotecznej ogtosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
jednolity tekst ustawy o zapewnieniu pracy
i 0 zaopatrzeniu uczestnikéw walk o niepodle-
gtos¢ Panstwa Polskiego z uwzglednieniem
zmian, wprowadzonych ustawag niniejsza.

Art. 3. Wykonanie ustawy niniejszej po-
rucza sie Prezesowi Rady Ministréw oraz Mi-
nistrom Opieki Spotecznej i Skarbu.

Art. 4. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Prezes Rady Ministrow: Stawoj Skiadkowski
Minister Skarbu: E. Kwiatkowski
Minister Opieki Spotecznej:

Marian Zyndram-Kosciatkowski
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DEKRET PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 7 sierpnia 1939 r.

Przepisy dyscyplinarnie dla Sil Zbrojnych.

Na podstawie art. 63 ust. (1) ustawy kon-
stytucyjnej oraz art. 3 czes¢ | lit, b) dekretu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 9 maja
1936 r. o sprawowaniu Zwierzchnictwa nad Si-
tami Zbrojnymi i organizacji naczelnych wiadz
wojskowych w czasie pokoju (Dz. U. R. P.
Nr 38, poz. 286) postanawiam co nastepuje:

DZIAEL 1.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Rozdziat |1
Wiadza dyscyplinarna.

Art. 1. Wiadza . dyscyplinarna stuzy do
utrzymania w Sitach Zbrojnych karnosci i po-
rzadku; uprawnia ona do nakladania kar dyscy-
plinarnych wedtug przepiséw niniejszych.

Art. 2. 1. Wiladze dyscyplinarng sprawuja
nastepujacy przetozeni wojskowi:

1) dowoédca kompanii (szwadronu, baterii
i eskadry lotniczej);

2) dowoddca batalionu (dywizjonu
lerii i artylerii);

3) zastepca dowddcy putku;

4) dowoddca puiku;

kawa-

5) dowoddca piechoty dywizyjnej (artylerii
dywizyjnej);
6) dowodca dywizji;

7) dowoddca okregu korpusu i dowddca
floty;

8) inspektor armii (dowddca armii), wi-
ceminister spraw wojskowych, szef
Sztabu Gléwnego, generat do prac przy
Generalnym Inspektorze Sit Zbroj-
nych, inspektor Obrony Powietrznej

Panstwa i Szef Kierownictwa Marynar-
ki Wojennej;

9) Generalny Inspektor Sit Zbrojnych
(Naczelny Wédz) i‘Minister Spraw Woj-

skowych.
2. Minister Spraw Wojskowych — a na
obszarze operacyjnym Naczelny Wédz — na-

daje uprawnienia dyscyplinarne innym przeto-
zonym wojskowym, okres$lajac zakres ich wita-
dzy dyscyplinarnej réwnorzednie do uprawnien
przetozonych wojskowych wymienionych w
ust. L

Art. 3. 1 Wiladze dyscyplinarng sprawuja
zasadniczo przetozeni oficerowie.

2. Przetozeni
wowac¢ wiladze dyscyplinarng w przypadkach
wskazanych w przepisach niniejszych.

podoficerowie moga spra-
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Art. 4. 1 Wiadze dyscyplinarng sprawu-
je przetozony posiadajgcy wyzszy stopien woj-
sikowy od podwtadnego lub stopien z nim row-
ny.

2. Jezeli przetozony posiada stopien woj-
skowy nizszy od podwiadnego, wiadza dyscy-
plinarna przechodzi na bezposrednio wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego, posiadajgcego
wyzszy stopien wojskowy od podwitadnego lub
stopien z niim réwny.

Art. 5. 1. Wiadze dyscyplinarng sprawuje
przetozony osobiscie.

2. Jesli przetozony dyscyplinarny nie mo-
ze peini¢ obowigzkoéw stuzbowych przez czas
ponad trzy dni, wiadzia dyscyplinarna na ten
czas przechodzi na jego zastepce, lub w braku
zastepcy na zoinierza, ktéremu przetozony da-
nej jednostki poleci zastepstwo. W braku ta-
kiego polecenia wtadza dyscyplinarna przecho-
dzi na najstarszego stopniem zoinierza.

3. W razie nieobecnosci przetozonego dy-
scyplinarnego, trwajacej krécej niz trzy dni,
zastepca moze wykonywac¢ wiadze dyscypli-
narng tylko w tym przypadku, gdy dorazne
przywrocenie porzadku staje sie konieczne w
interesie stuzby i dyscypliny.

Art. 6. 1 Wiadze dyscyplinarng sprawu-
je zasadniczo bezpos$redni przetozony dyscy-
plinarny.

2. Bezposrednim

narnym jest:

1) w stosunku do zoinierzy petnigcych
czynng stuzbe wojskowg — ten stano-
wiskiem stuzbowym najnizszy przeto-
zony zotnierza, ktéremu z mocy prze-
piséw niniejszych stuzy witadza dyscy-
plinarna co najmniej dowdédcy kompa-
nii (szwadronu, baterii i eskadry lotni-

przetozonym dyscypli-

czej);
2) w stosunku do innych oséb podlegaja-
cych przepisom niniejszym — ten sta-

nowiskiem stuzbowym najnizszy do-
wodca (komendant, Kkierownik, szef),
ktéremu z mocy przepiséw niniejszych
stuzy wiadza dyscyplinarna i ktéremu
osoby te stuzbowo podlegajg lub znaj-
dujg sie przy jednostce przez niego do-
wodzonej albo kierowanej.

3. W przypadkach nie wymienionych w
ust. 2 bezposrednim przetozonym dyscyplinar-
nym os6b podlegajacych przepisom niniejszym
jest zwierzchnik sadowo-karny.

Art. 7. 1 Wtitadze dyscyplinarng sprawu-
je wyzszy przetozony dyscyplinarny z pominie-
ciem bezposSredniego przetozonego dyscypli-
narnego, jezeli:

1) czyn karalny popetniono w jego obec-

nosci lub przeciw jego powadze;

2) wyzsizy przetozony dyscyplinarny do-
wiedziat sie bezposrednio o popetnie-
niu czynu karalnego i uznaje za wska-
zane osobiscie ukaraé¢ winnego;

1142 —

Dziennik Ustaw Nr 75

3) wyzszy przetozony dyscyplinarny, roz-
strzygajac zazalenie, uznaje za wska-
zane ukarac¢ zalacego sie za wniesienie
lekkomys$lnie nieuzasadnionego zaza-
lenia;

4) nizszy przetozony dyscyplinarny przed-
stawit sprawe wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu do ukarania;

5) nizszy przetozony dyscyplinarny zanie-
chat ukarania z przyczyn, ktére wyz-
szy przetozony dyscyplinarny uznaje za
nieusprawiedliwione.

2. w przypadkach wymienionych w ust. 1

pkt 1), 4) i 5) wyzszy prze%ozony dyscyplinarny
moze zleci¢ ukaranie winnego bezposredniemu
przetozonemu dyscyplinarnemu.

Art. 8.
przetozonego dyscyplinarnego witadze
plinarng sprawujg réwniez:

1) komendant garnizonu (miasta) co do
0s6b, ktére poza obrebem swej jednost-
ki, a na obszarze garnizonu dopuscity
sie czynu wykraczajgcego przeciw kar-
nosci lub porzadkowi wojskowemu al-
bo zagrazajgcego bezpieczenstwu i spo-
kojowi publicznemu. Jezeli jednak bez-
posredni przetozony dyscyplinarny
sprawcy znajduje sie w tym samym
garnizonie, wéwczas komendant garni-
zonu (miasta) przekazuje zalatwienie
sprawy dyscyplinarnej bezposrednie-
mu przetozonemu dyscyplinarnemu,
chyba ze czyn karalny popetniono w je-
go obecnosci lub przeciw jego powa-
dze, albo tez chodzi o czyny zagraza-
jace karnosci i bezpieczenstwu w gar-
nizonie;

2) komendant placu i oficer placu — co do
szeregowcow i podoficerow przebywa-
jacych przejsciowo w danym garnizonie,
jezeli na obszarze garnizonu dopuscili
sie czynu wykraczajgcego przeciw kar-
nosci lub porzadkowi wojskowemu, al-
bo zagrazajgcego bezpieczenstwu i spo-
kojowi publicznemu;

3) dowoddca okretu lub dowddca zespotu
co do os6b nie wchodzacych w skiad
zatogi okretu lub zespotu w warunkach
okreslonych w pkt 1).

Z pominieciem bezposredniego
dyscy-

Rozdziat I
Odpowiedzialno$¢ osobowa.

Art. 9. Wiladzy dyscyplinarnej podlegaja:

1) zoinierze w czynnej stuzbie wojskowej
i w stanie nieczynnym;

2) osoby, ktdére przebywajg przy jednost-
ce wojskowej zmobilizowanej lub be-
dacej poza granicami Rzeczyposipolitej;

3) osoby nalezace do zatogi lub wziete w
charakterze stuzbowym na pokiad
okretu, nalezgcego do marynarki wojen-
nej, albo tez statku wcielonego do niej
w czasie mobilizacji lub wojny;
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4) jency wojenni i zaktadnicy pozostajgcy 2.

pod nadzorem wojskowym;
jezeli w czasie istnienia okolicznosci okreslo-
nych w pkt 1) — 4) dopuszczg sie jakiegokol-
wiek czynu, ktérego ukaranie dyscyplinarne
jest dopuszczalne.

Art. 10. Wtiadzy dyscyplinarnej podlegaja

ponadto:

1) osoby stanu urlopowanych oraz zotnie-
rze stanu spoczynku, jezeli w stosunku
stuzbowym z przetozonym wojskowym
lub tez bedac w mundurze wojskowym
dopuszcza sie przewinienia dyscypli-
narnego lub przestepstwa wojskowego,
ktére w mys$l przepiséw obowiazujg-
cych moze by¢ karane dyscyplinarnie;

2) osoby powotane do osobistych $wiad-
czen wojennych, jezeli w czasie wyko-
nywania obowigzku $wiadczenia do-
puszczg sie wykroczenia nieustuchania
rozkazu lub polecenia przetozonego w
zakresie wykonywania robo6t i ustug
objetych obowigzkiem osobistego
Swiadczenia.

Art. 11. Wiadzy dyscyplinarnej podlegaja
réwniez wszystkie osoby, podlegajgce wtasci-
wosci sagdéw wojskowych, jezeli dopuszczg sie

przestepstw nalezacych do witasciwosci tych
sgdow, za ktdre ukaranie dyscyplinarne we-
dtug przepiséw obowiazujacych jest dopusz-
czalne.
Rozdziat Il
Odpowiedzialno$¢ rzeczowa. -
Art. 12. 1. Dyscyplinarnie karze sie za

przewinienia i przestepstwa dyscyplinarne.

2.  Przewinieniami dyscyplinarnymi sg
czyny wykraczajgce przeciw karnosci, porzad-
kowi wojskowemu lub przepisom i rozkazom
wojskowym, jezeli nie zawierajg znamion prze-
stepstwa.

3. Przestgpstwami dyscyplinarnymi sa
wykroczenia i wystepki, ktérych ukaranie dys-
cyplinarne z mocy przepiséw szczegdlnych jest
dopuszczalne; ukaranie za te przestepstwa, je-
zeli sa one $cigane na wniosek pokrzywdzone-
go, jego wiadzy przetozonej lub z oskarzenia
prywatnego moze nastgpi¢ tylko za zgoda sta-
wiajgcego wniosek lub oskarzyciela prywat-
nego.

Art. 13. 1. Nie mozna kara¢ za przewinie-
nia dyscyplinarne, jezeli od dnia ich popetnie-
nia, bez wzgledu na to kiedy zostaty ujawnione,
Uptyneto wiecei niz 3 miesiace.

2. Ukaran - za przewinienie dyscyplinar-
ne, objete postepowaniem sadowym lub hono-
rowym moze nastgpi¢ tylko w ciagu 3 miesiecy
od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku, umorze-
nia sprawy, odmowy S$cigania lub orzeczenia
sagdu honorowego.

Art. 14. i. Nie mozna kara¢ za przestep-
stwa dyscyplinarne w razie ich przedawnienia.
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niajg sie w terminach i na zasadach, przewi-
dzianych w przepisach karnych.

Rozdziat IV.
Kary cjyscypHnarne.

A. Przepisy wspoélne.

Art. 15,
na: kary porzadkowe,
nosci i kary na czci.

2. Do kar porzadkowych nalezg:

1) nagana ustna;

2) nagana pisemna;

3) meldowanie si¢ w ubiorze polowym,

a w marynarce wojennej w ubiorze de-
santowym;

4) zakaz opuszczania koszar (okretu).

3. Do kar pozbawienia wolnosci
leza:

1) areszt lekki;

2) areszt $redni;

3) areszt ciezki;

4) areszt domowy (kabinowy);

5) areszt garnizonowy.

4. Do kar na czci nalezg:
1) obnizenie stopnia wojskowego;
2) zwolnienie ze stuzby.

Art. 16. 1 Poszczeg6lne rodzaje kar dys-
cyplinarnych stosuje sie zaleznie od stopnia
wojskowego osoby podlegajgcej ukaraniu.

1. Kary dyscyplinarne dzielg sie
kary pozbawienia wol-

na-

2. Jezeli osoba podlegajaca ukaraniu nie
posiada stopnia wojskowego stosuje sie do
oséb:

1) zajmujacych stanowiska urzednikow

panstwowych, albo tez posiadajacych
wyksztatcenie, uprawniajace do zajecia
stanowiska | lub Il kategorii w pan-
stwowej stuzbie cywilnej — kary prze-
widziane dla oficeréw mitodszych;

2) zajmujacych stanowiska nizszych funk-
cjonariuszéw panstwowych Ilub posia-
dajacych wyksztalcenie, uprawniajgce
do zajecia stanowisk Ill kategorii w

panstwowej stuzbie cywilnej — kary
przewidziane dla podoficeréow mitod-
szych;

3) nie objetych pkt 1) i 2) — kary, prze-
widziane dla szeregowcow.

Art. 17. 1. Nie mozna wykona¢ kary dys-
cyplinarnej w razie jej przedawnienia.

2. Niewykonane kary porzadkowe prze-
dawniajg si¢ po uptywie trzech miesiecy, kary
pozbawienia wolnosci - po uptywie szesciu
miesiecy od dnia ich natozenia.

3. Kary na czci nie przedawniajg sie.

B. Kary porzadkowe.

Art. 18. 1. Kara nagany ustnej polega na
ustnym skarceniu winnego przy raporcie kar-
nym.

Przestepstwa dyscyplinarne przedaw-
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2. Kareg te stosuje sie do wszystkich oséb
podlegajacych przepisom niniejszym.

Art. 19. 1. Kara nagany pisemnej polega
na ustnym skarceniu winnego przy raporcie
karnym i podaniu jej ponadto w drodze pisem-
nej do wiadomosci oséb w stopniu wojskowym
rownym i wyzszym.

2. Przetozony dyscyplinarny moze zarza-
dzi¢ zamiast pisemnego podawania tej kary do
wiadomosci réwnorzednych i wyzszych, ogto-
szenie jej bezposrednio ustnie przed frontem
oddziatu jezeli chodzi o ukaranie szeregowcow

lub na zbioérce podoficerskiej — jezeli chodzi
0 ukaranych podoficerow z wytgczeniem cho-
Tazych.

3. Kare nagany pisemnej stosuje sie do
zotnierzy, bedacych w czynnej stuzbie wojsko-
wej tudziez do jencow wojennych pozostajgcych
pod nadzorem wojskowym.

Art. 20. 1. Kara meldowania sie w ubio-
rze polowym, a w marynarce wojennej w ubio-
rze desantowym polega na obowigzku meldo-
wania sie ukaranego w tym ubiorze w godzi-
nach wolnych od zaje¢ stuzbowych w czasie od
pobudki do capstrzyka (na okrecie od pobudki
do modlitwy wieczornej) w miejscu stuzbowym
wskazanym przez przetozonego. Meldowanie
sie nie moze by¢ nakazane czesSciej niz 3 razy
w ciggu jednego dnia.

Kare te wymierza sie na czas od 1 Ly (réwnorzedni) majg by¢ w

7 dni w szczeg6lnosci za zaniedbywanie ubioru,
broni, oporzgadzenia lub sprzetu albo za zie
oczyszczenie konia, tylko w stosunku do szere-
gowcow i starszych szeregowcow (rownorzed-
nych) w czynnej stuzbie wojskowej.

Art. 21. 1. Zakaz opuszczania koszar
(okretu) polega na zatrzymaniu ukaranego w
koszarach (na okrecie) w godzinach wolnych
od zaje¢ stuzbowych; zolnierze majg poza tym
obowigzek meldowania sie.

2. Zoinierze ukarani melduja sie w ozna-
czonych przez przetozonego godzinach, w cza-
sie od pobudki do capstrzyka (na okrecie od
pobudki do modlitwy wieczornej) u oficera lub
podoficera stuzbowego (na okrecie u oficera
wachtowego lub dyzurnego), w ubiorze prze-
pisanym do wyjscia z koszar lub przy opusz-
czaniu okretu; podoficerowie meldujg sie od-
dzielnie od szeregowcOow. Meldowanie sie nie
moze by¢é nakazane czesciej niz 3 razy w ciagu
jednego dnia.

3. Kare te stosuje sie na czas od 1 do 28
dni do zakwaterowanych w koszarach lub za-
okretowanych:

1) szeregowcoOw, starszych szeregowcow

i podoficerow do stopnia plutonowego
wiacznie (réwnorzednych);

2) o0s6b cywilnych nie posiadajacych zad-
nego stopnia wojskowego lub posiada-
jacych stopnie wojskowe wymienione
w pkt 1).

4. Osoby, wymienione w ust. 3 nie zakwa-

terowane w koszarach lub nie zaokretowane,
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ukarane tg karg, majg na zarzadzenie przeto-
zonego dyscyplinarnego otrzyma¢ na czas trwa-
nia kary kwatere w koszarach lub na okrecie.

C. Kary pozbawienia wolnosci.

Art. 22. 1 Areszt lekki polega na osa-
dzeniu ukaranego* po skoriczeniu zajeé dzien-
nych w pomieszczeniu zamknietym od wieczor-
nego positku, az do pobudki — w dni wolne od
zaje¢ i Swigteczne przez catg dobe. Ukarany
otrzymuje na noc koc, podgtdwek oraz siennik.
Ukaranemu nie wolno w czasie odbywania ka-
ry pali¢ tytoniu oraz wysytac¢ i odbiera¢ listow
bez zezwolenia przetozonego.

2. Podoficerowie odbywajg kare aresztu
lekkiego oddzielnie od szeregowcéw, — osoby
cywilne oddzielnie od zoinierzy, a kobiety od-
dzielnie od mezczyzn.

3. Kare aresztu lekkiego stosuje sie na
czas od 1 do 28 dni do wszystkich oséb podle-

gajacych przepisom niniejszym, z wyjatkiem
oficeréw i roéwnorzednych,
Art. 23. 1, Areszt Sredni polega na osa-

dzeniu ukaranego samotnie w pomieszczeniu
zamknietym przez caty czas trwania kary.

2. Ukarany w czasie odbywania kary nie

korzysta z siennika (twarde toze), nie wolno
mu palié¢ tytoniu, ani tez wysytaé i odbierad li-
stow bez zezwolenia przetozonego. Szeregow-
czasie trwania
kary uzywani do robo6t, Zoinierze-uczniowie
szkét (kurséw) wojskowych biorg udziat w cza-
sie odbywania kary we wszystkich zajeciach
(wyjttadach, éwiczeniach), przy czym po skon-
czonych zajeciach zostajg ponownie osadzeni
w pomieszczeniu zamknietym; w zamknieciu
réwniez spozywaja posikki,

3- Ukarani majg korzysta¢ ecodziennie z
jednogodzinnej przechadzki w obrebie koszar
(okretu), jezeli nie sg uzywani do robot lub nie
biorg udziatlu w zajeciach,

4. Kare aresztu Sredniego stosuje sie na
czas od 1 — 28 dni do wszystkich oséb, podle-
gajacych przepisom niniejszym, z wyjagtkiem
oficeréw i réwnorzednych,

Art. 24. 1. Areszt ciezki polega na takich
samych ograniczeniach i obostrzeniach jak
areszt $redni, przy czym ukarani otrzymujag

tylko $niadanie i kolacje bez miesa oraz nor-
malng porcje chleba (post). Obostrzenie po-
stne odpada trzeciego, szOstego, dziewigte-
go i dwunastego dnia kary. W czasie dni postu
nie nalezy ukaranych uzywaé¢ do robét.

2. Ponowne ukaranie aresztem ciezkim
moze nastgpi¢ dopiero po uptywie tylu dni, ile
wynosita poprzednia kara aresztu ciezkiego.

3. Kare aresztu ciezkiego stosuje sie na
czas od 1 do 14 dni tylko do szeregowcow
i starszych szeregowcéw (réwnorzednych), z
wyjatkiem podchorazych, szeregowcéw z cen-
zusem oraz szeregowcOw ucznidéw szkot (kur-
sow) wojskowych, oraz do innych oséb podle-
gajacych przepisom niniejszym i posiadajacym
wymienione stopnie wojskowe.
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Art. 25. 1. Areszt domowy (kabinowy) po-
lega na zakazie opuszczania przez ukaranego
w godzinach wolnych od zaje¢ stuzbowych
mieszkania (kabiny), przyjmowania odwiedzin
tudziez uczeszczania ii przebywania w klubie
(messie).

2. Dowddca okretu lub zespotu w stopniu
do kapitana marynarki wtacznie odbywa areszt
kabinowy w mieszkaniu na ladzie, nie petniac
w czasie odbywania kary swych obowigzkéw
stuzbowych.

3. Przetozony ma prawo zarzadzenia kon-
troli co do przestrzegania przez ukaranego za-
kazoéw wynikajgcych z ust. 1 lub 2.

4. Kare aresztu domowego (kabinowego)
stosuje sie na czas od 1 do 28 dni do podofice-
row od stopnia sierzanta (réwnorzednego)
wzwyz oraz do oficeréow, z wyjatkiem genera-
tow (admiratéw) i oficerow sztabowych na sta-
nowiskach dowddcy piechoty dywizyjnej (row-
norzednych) i wyzszych. Kare are$ztu domo-
wego (kabinowego) stosuje sie réwniez do in-
nych osdb podlegajgcych przepisom niniejszym
i posiadajgcych wymienione stopnie wojskowe.

Art, 26. 1. Areszt garnizonowy polega na
wytaczeniu ukaranego przez czas odbywania
kary od petnienia obowigzkow stuzbowych
i osadzeniu go na ten czas w pomieszczeniu
przeznaczonym do odbywania tej kary. Zoinie-
rzom nalezy da¢ do wykonania w czasie trwa-
nia kary zadanie pisemne z zakresu ich stuzby,
dostarczajac im réwniez potrzebnych podrecz-
nikéw. W czasie trwania kary nie wolno uka-
ranemu przyjmowac¢ odwiedzin. Ukarany moze
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4.
j oddziatu lub innej jednositki organizacyjnej.

Art. 28. 1. Kara zwolnienia ze stuzby
polega na rozwigzaniu stosunku stuzbowego
z ukaranym; nie pocigga ona dla ukaranego
utraty praw nabytych przez stuzbe wojskowg.

2. Kare te stosuje sie do zawodowych
podoficeréw i starszych szeregowcéw (réwno-
rzednych) oraz do nadterminowych.

3. Kara zwolnienia ze stuzby moze by¢
natozong na zotnierza karanego juz w drodze
dyscyplinarnej lub sgdowej po przeprowadze-
niu postepowania ostrzegawczego, jezeli ostrze-
zony w wyznaczonym okresie poprawy popetni
nowy czyn karany sadownie lub dyscyplinar-
nie, wskazujacy na to, ze poprawa nie nastapi-
ta, a wymagajacy zwolnienia winnego ze stuzby
ze wzgledu na szkode, wyrzgdzong dla stuzby,
pobudki czynu lub spos6b jego popetnienia.

4. Kary zwolnienia ze stuzby nie stosuje
sie w czasie Wojny i mobilizacji oraz w przy-
padkach zwiekszenia stanu liczebnego Sit
Zbrojnych gdy tego wymaga interes obrony
Panstwa, stwierdzony uchwatg Rady Ministrow.

DZIAL 1l
Postepowanie dyscyplinarne.
Rozdziat |

Dochodzenie dyscyplinarne.

Art. 29.
0 popeinieniu przez osobe podlegajgca przepi-

W razie otrzymania wiadomosci

korzystac  codziennie z jednogodzinnej prze- o hinieiszym czynu karalnego w drodze dy-
Chadék" Kare aresztu garnizonowedo stosuie <S§YPlinarnei przetozeni nie posiadajacy wtadzy
; € 9 9 ) l?yscyplinarnej wobec sprawcy, oraz starsi

na czas od 1 do 28 dni do oficeréw do stopnia
porucznika wiacznie (réwnorzednych) oraz do
innych oséb podlegajacych przepisom niniej-
szym i posiadajgcych wymienione stopnfe woj-
skowe.

D. Kary na czci.

Art. 27. 1. Kara obnizenia stopnia wojsko-
wego polega na pozbawieniu ukaranego posia-
danego stopnia wojskowego, powodujgc powrot
do stopnia bezpos$rednio nizszego.

2. Kareg te stosuje sie do starszych szere-
gowcéw i podoficeréw (réwnorzednych), pet-
nigcych czynna stuzbe wojskowa karanych juz
sgdownie lub dyscyplinarnie kara pozbawienia
wolnosci.

3. Kara obnizenia stopnia wojskowego
poza obnizeniem zotdu lub uposazenia przywig-
zanego do danego stopnia wojskowego, pocig-
ga za sobg w stosunku do starszych szeregow-
coéw i podoficerow (rownorzednych) petnigcych
stuzbe z mocy powszechnego obowiazku woj-
skowego niemozno$¢ mianowania na wyzszy
stopien praez czas 6 miesiecy, a w stosunku do
starszych szeregowcéw i podoficeréw (réwno-
rzedinych) zawodowych oraz nadterminowych—
przez czas 2 lat.

mafja obowigzek donies¢ o tym bezposredniemu
przetozonemu dyscyplinarnemu sprawcy luib
tez najblizszej wtadzy garnizonowej, jezeli bez
takiego doniesienia nie bytoby zapewnione po-
ciagniecie sprawcy do odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej.

Art. 30 1. W przypadku popetnienia czy-
nu karalnego w drodze dyscyplinarnej, nalezy
ustali¢ sumiennie i bezstronnie stan faktyczny
czynu oraz okolicznos$ci, w jakich zostal po-
petniony, dajac obwinionemu mozno$¢ obrony.

m 2. W przypadkach powazniejszych, w
szczegdblnosci gidy zachodzg watpliwosci co do
osoby sprawcy lub stopnia jego winy, oraz w
przypadkach gdy sprawcy grozi dyscyplinarna
kara na czci dochodzenie nalezy przeprowadzi¢

pisemnie.
3. Ustalenia faktyczne lub dochodzenie
pisemne przeprowadza przetozony dyscypli-

narny, albo z jego upowaznienia inny oficer,
a jezeli sprawca popetnit czyn poza obrebem
swego oddziatu — komendant garnizonu (mia-
sta), komendant (oficer) placu albo zandarme-
ria. Jezeli podwtadni réznych przetozonych po-
petnili  wspdlnie czyn karalny — dochodzenie
przeprowadza najblizszy przetozony ktorego-

Ukaranych przenosi sSe do ionego pod**
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kolwiek ze sprawcéw kib komendant garnizo-
nu (miasta), komendant (oficer) plaou albo zan-
darmeria.

Art. 31. 1. Jezeli szczeg6lne wzgledy dy-
scypliny wojskowej tego wymacajg mozna przed
natozeniem kary dyscyplinarnej zarzadzi¢ za-
trzymanie winnego, osadzajagc go na czas za-
trzymania w pomieszczeniu zamknietym. Pra-
wo zatrzymania stuzy temu przetozonemu dy-
scyplinarnemu, ktéry wedtug przepiséw niniej-
szych moze stosowaé¢ do winnego dyscyplinarne
kary pozbawienia wolnosci.

Czas trwania
przekraczac 48 godzin. Jezeli w tym czasie
ustalenia faktyczne lub dochodzenie pisemne
nie moga by¢ ukonczone i kara natozona, na-
lezy niezwitocznie:

1) w sprawie o przewinienie dyscyplinar-

ne — wypusci¢ sprawce na wolnos¢;

2) w sprawie o przestepstwo dyscyplinar-

ne — sprawe ukarania za to przestep-
stwo skierowac¢ na droge postepowania
sgdowego, oddajgc sprawce do rozpo-
rzagdzenia  wojskowego  prokuratora
okregowego lub oficera sadowego.

Art. 32. 1. W toku dochodzenia mozna
sprawce, bedacego w czynnej stuzbie wojsko-
wej lub petnigcego stuzbe w administracji woj-
skowej, zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych,
gdy dalsze petnienie przez niego czynnosci by-
toby przeciwne interesom stuzby. Prawo za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych stuzy
przetozonemu dyscyplinarnemu o uprawnie-
niach co najmniej dowo6dcy putku, a co do ofi-
cerow zajmujgcych stanowiska stuzbowe do-
woédcy putku lub okretu (réwnorzedne) albo
wyzsze, przetozonemu dyscyplinarnemu o upra-
whnieniach co najmniej dowdédcy okregu korpu-
su (réwnorzednemu).

2. Zawieszenie w czynnosciach
wych nalezy uchyli¢ najdalej z uptywem czter-

zatrzymania nie moze 4.

stuzbmierzacé
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nastego dnia, liczac od dnia jego zarzadzenia.
Jezeli (jednak przetozony dyscyplinarny przed
uptywem tego terminu ukarat winnego dyscy-
plinarng kara pozbawienia wolnosci, wéwczas
zawieszenie w czynnosciach stuzbowych moze
trwa¢ az do odbycia kary.

3. Zawieszenie w czynnosciach stuzbo-
wych nalezy natychmiast uchyli¢, gdy przeto-
zony dyscyplinarny ze wzgledu na wynik do-
chodzenia nie znajidzie podstaw do dyscypli-
narnego ukarania, albo tez ukarat winnego tyl-
ko dyscyplinarng karg porzgdkowa.

Przetozony dyscyplinarny moze uchy-
li¢ zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych
przed ukonczeniem dochodzenia albo przed
odbyciem kary dyscyplinarnej, jezeli uzna, ze
nie zachodza juz przyczyny uzasadnBajgce za-
wieszenie w czynnosciach stuzbowych.

5. W przypadku skierowania sprawy
0 przestepstwo dyscyplinarne na droge poste-
powania sgdowego, o uchyleniu lub utrzyma-
niu w dalszym ciagu zarzadzonego w docho-
dzeniu dyscyplinarnym zawieszenia w czynno-
Sciach stuzbowych decyduje zwierzchnik sado-
wo-kamy.

6. Zawieszenia w ¢zynnfosciach stuzbo-
wych nie stosuje sie w czasie wojny, mobiliza-
cji oraz w przypadkach zwiekszenia, stanu li-
czebnego Sit Zbrojnych gdy tego wymaga inte-
res obrony Parnstwa, stwierdzony uchwatg Ra-
dy Ministréw.

Rozdziat L

Zakres prawa karania przetozonych dyscypli-
narnych.

Art. 33. 1. Przetozeni dyscyplinami wy-
mienieni w art. 2 ust. 1 pkt 1) — 4) moga wy-
nastepujace kary porzgdkowe i po-
zbawienia wolnosci:

w stosunku do pod-
wiadnych:

szeregowcow, st. sze-
regowcow (réwnorze-
dnych)

kaprali i plutonowych
(réwnorzednych)

sierzantow, st. sier-
zantéw (réwnorzed-
nych)

d-ca kompanii (szwa-
dronu. baterii i eska-
dry lotniczej)

kary porzadkowe do

najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do

9 dni; areszt $redni

do 7 dni; areszt cigz-
ki do 5 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do
9 dni; areszt $redni
do 7 dni.

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 7 dni;
areszt lekki do 7 dni;
areszt $Sredni do 7dni;

d-ca batalionu (dywi-
zjonu kawalerii i arty-

lerii)

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki rlo
18 dni; areszt Sredni
do 14 dni; areszt
ciezki do 7 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do
18 dni; areszt $Sredni
do 14 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 1A dni;
areszt lekki do 14 dni;
areszt Sredni do 14 dni;

zastepca dowddcy
putku

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki do
21 dni; areszt $redni
do 21 dni; areszt
ciezki do 10 dni;

kary porzadkowe do

najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do

21 dni; areszt $redni
do 21 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 21 dni;
areszt lekki do 21 dni;

areszt Sredni do 21 dni;

dowédca putku

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt lekki do
28 dni; areszt Sredni
do 28 dni; areszt
ciezki do 14 dni;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-

ru; areszt lekki do
28 dni; areszt $redni
do 28 dnij;

kary porzadkowe do
najwyzszego wymia-
ru; areszt domowy
(kabinowy) do 28 dni;
areszt lekki do 28 dni;
areszt $redni do 28 dni;
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w stosunku do pod-
wiadnych:

chorgazych  (réwno-
rzednych)

oficeré6w miodszych

oficerow starszych

oficeréw sztabowych

l. rrzetoizeni
w art. 2 ust. 1 pkt 5) — 7) majg prawo nakta-
dania wszystkich dyscyplinarnych kar porzad-
kowych i pozbawienia wolnosci w stosunku do

w stosunku do
podwiadnych:

oficeré6w mitodszych

d-ca kompanii (szwa-
dronu, baterii i eska-
dry lotniczej)

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)

do 7 dni; areszt lekki
do 5 dni;

nagana ustna

d-ca piechoty dywizyjnej
dywizyjnej)

(artylerii

nagana ustna i

dyscyplinarni

nagana

— 1147 —

d-ca batal onu (dywi-
zjonu kawalerii i arty-
lerii)

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)

do 14 dni; areszt lekki

do 9 dni; areszt $redni
do 7 dni;

nagana ustna i naga-
na pisemna; areszt
domowy (kabinowy)
do 9 dni; areszt gar-
nizonowy do 7 dni;

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)
do 7 dni;

wymienieszeregowcéw i podoficeré6w do
wymiaru, a ponadto w stosunku do oficeréw
sztabowych, generatéw

nagana ustna i

miodszych, starszych,
i admiratbw w wymiarze nastgpujacym:

d-ca dywizji

nagana

zastepca dowoédcy
putku

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)

do 21 dni; areszt lekki

do 18 dni; areszt $redni
do 14 dni;

nagana ustna i naga-
na pisemna; areszt
domowy (kabinowy)
do 14 dni; areszt gar-
nizonowy do 14 dni;

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)
do 14 dni;

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)
do 5 dni.
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dowodca putku

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)

do 28 dni; areszt lekki

do 28 dni; areszt $redni
do 28 dni;

nagana ustna i naga-
na pisemna; areszt
domowy (kabinowy)
do 21 dni; areszt gar-
nizonowy do 21 dni;

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)
do 21 dni;

nagana ustna i naga-

na pisemna; areszt

domowy (kabinowy)
do 9 dni.

najwyzszego

d-ca okregu korpusu
i d-ca floty

nagana ustna i nagana pisemna;

oficeréw starszych

oficeréw sztabowych

oficeréw sztabowych na
stanowisku dowédcow
putku i réwnorzednych

oficerow sztabowych na
stanowiskach dowddcy
piechoty dywizyjnej, ar-
tylerii dywizyjnej i row-
norzednych

dowo6dcow brygady

dowédcow- dywizji i
réwnorzednych

pisemna; areszt domowy

(kabinowy) do 24 dni;

areszt garnizonowy do
21 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 24 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 14 dni;

nagana ustna

pisemna; areszt domowy

(kabinowy) do 28 dni;

areszt garnizonowy do
28 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 28 dni;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 21 dnij;

nagana ustna i nagana
pisemna; areszt domowy
(kabinowy) do 14 dni;

nagana ustna;

nagana ustna;

areszt domowy (kabinowy) do 28 dni;
areszt garnizonowy do 28 dni;

nagana ustna i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 28 dni;

nagana ustna i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 28 dni;

nigana ustna i nagana pisemna;
areszt domowy (kabinowy) do 21 dni;

nagana ustna i nagana pisemna;

nagana ustna;

nagana ustna.
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3, Zakres prawa karania zastepcy do- nia meldunku swemu przetozonemu
woédcy putku oraz dowoédcy piechoty dywizyj- ustnie, sygnatem lub na pismie.
nej (artylerii dywizyjnej) rozcigga sie na osoby 3) Komendanci garnizonéw. Komendanci
stuzbowo im podlegte tudziez inne osoby, kté- garnizonéw posiadaja zakres wiadzy
re w zwigzku z wyszkoleniem popetnity czyn dyscyplinarnej o jeden stopien wyzszy
karalny. niz im przystuguje z tytutu zajmowane-
. = i go stanowiska stuzbowego; tego prze-
Ar'-t-. 34 1. . |_nSpek'F0r0W|e arml_l (dOWOd' pisu nie Stosuje S|e jednak Jeze“ ko-
¢y armii), wiceministrowie spraw wojskowych, mendant garnizonu zajmuje stanowisko
szef siztabu gtownego, generaio_ww do_ prac stuzbowe, do ktérego przywigzana jest
przy Generalnym Inspektorze Sit Zbrojnych, witadza dyscyplinarna dowédcy dywi-
inspektor obrony powietrznej panstwa oraz zji lub wyzsza.
sze_f klefowmctwa marynarkl_WOJenneJ,_p05|a- 4) Komendanci transportéw (konwojow).
daje} taki za,kres prawa karania dyscyplma_rne- Komendanci transportéw (konwojow)
go jak dowddcy okregu korpusu z tym, ze w posiadajag zakres wiadzy dyscyplinarnej
stosunku do oficeréw na stanowisku dowddcy 0 jeden stopied wyzszy, niz im przy-
brygady lub dywizji (réwnorzednym) moga na- stuguje z tytutu zajmowanego stanowi-
ktada¢ réwniez kare nagany pisemnej. ska stuzbowego. Jezeli wiadza dyscy-
2. Inspektorowie armii, oraz generatowie plinarna w ogole im nie przystuguje, to
do prac przy Generalnym Inspektorze Sit oficerowie mitodsi posiadajg zakres wta-
Zbrojnych posiadaja okreslony w ust. 1 zakres dzy dyscyplinarnej dowdédcy kompanii,
prawa karania w stosunku do osdéb stuzbowo im a oficerowie starsi i sztabowi — zakres
podlegtych oraz podczas inspekcji w stosunku witadzy dyscyplinarnej dowddcy bata-
do wszystkich oséb nalezacych do inspekcjono- lionu.
waneij jednostki, w ktorej w zwigzku z przed- 2 W czasie wojny i mobilizacji przetoze-

miotem odbywajacej sie inspekcji popetniono
czyn karalny.

3. Szef kierownictwa marynarki wojen-
nej posiada okreslony w ust. 1 zakres witadzy
dyscyplinarnej rowniez w stosunku do dowodcy

floty.

Art. 35. Generalny Inspektor Sit Zbroj-
nych, Naczelny Wddz oraz Minister Spraw
Wojskowych moga naktadaé¢ na wszystkie oso-
by stuzbowo im podlegte Kkary porzadkowe

i pozbawienia wolnosci do najwyzszego wy-
miaru.
Art. 36. 1. Wskazany w art. 33 uist. 1

i 2 zakres prawa karania zwieksza sie dla ni-
zej wymienionych przetozonych wedtug zasad
nastepujacych:

1) Dowddcy jednostek wydzielonych (sa-
modzielnych). Jezeli wydzielona jedno-
stka jest réwna lub wieksza od kompa-
nii (jednostki rownorzednej) dowddca
jej posiada zakres witadzy dyscyplinar-
nej o jeden stopien wyzszy, niz mu to
przystuguje z tytutu zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego; jezeli jednostka
wydzielona jest mniejsza od kompanii
(jednostki réwnorzednej) dowoddca ta-
kiej jednostki posiada zakres witadzy
dyscyplinarnej dowo6dcy kompanii.
Dowddcy morskich okretéow i statkéw.
Dowddcy ci w czasie znajdowania sig
morskich okretéw i statkéw poza stre-
fa polskich woéd terytorialnych posia-
daja zakres prawa karania o jeden sto-
pien wyzszy, niz im przystuguje z tytu-
tu zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go. Ten zakres prawa Kkarania stuzy
wymienionym dowdédcom pod warun-
kiem, ze nie majg oni moznosci ztoze- i

2)

ni od dowdédcy armii (dowodcy floty) wzwyz
moga przyzna¢ podlegtym sobie dowdédcom,
witadze dyscyplinarng przywigzanag do stano-
wisk wyzszych o jeden stopien.

Art. 37. 1
dyscyplinarnych

Wiadza karania przewinien
stuzy rowniez podoficerom
zajmujacym stanowiska stuzbowe dowddcow
jednostek wydzielonych (samodzielnych) lub
tez komendantéw transportow (konwojow) w
stosunku do podporzgdkowanych im stuzbowo
zotnierzy w stopniu nizszym lub réwnym.

2 W warunkach przewidzianych w

1 pod'oficerowie moga naktadaé¢ nastepujace
kary dyscyplinarne:
1) meldowanie sie w ubiorze polowym,
a w marynarce wojennej w ubiorze de-
santowym do 3 dni;
2) zakazu opuszczania koszar (okretu) do
3 dni;
3) aresztu lekkiego do 2 dni,
Art. 38. Jezeli na obszarze operacyjnym

podoficer wojska lub marynarki wojennej zaj-
muje czasowo stanowisko dowdédcy kompanii
(szwadronu, baterii lub eskadry lotniczej), przy-
stuguje mu w czasie sprawowania dowo6dztwa
witadza dyscyplinarna dowo6dcy kompanii (szwa-
dronu, baterii lub eskadry lotniczej) w stosun-
ku do podporzgdkowanych mu zotnierzy w
stopniu nizszym lub réwnym.

Art. 39. 1. W czasie pokoju orawo na-
ktadania dyscyplinarnej kary na czci obnizenia
stopnia wojskowego stuzy:

1) w stosunku do starszych szeregowcoéw,

kaprali i plutonowych (réwnorzednych)
— dowodcy puitku oraz dowdédcom row-
norzednym i wyzszym;

2) w stosunku do sierzantéw i starszych

x sierzantéw (réwnorzednych) — dowdd-

ust.
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cy dywizji oraz dowddcom roéwnorzed-
nym i wyzszym;

3) w stosunku do chorgazych — Ministro-

wi Spraw Wojskowych.

2. O ile chodzi o podcfoorgzych-uczniéw
szko6t ksztatcagcych na oficeréw stuzby stalej
wojska lub marynarki wojennej, to kara obni-
zenia stopnia wojskowego moze byé natozona
przecz komendanta szkoty i jego przetozonych,
a o ile chodzi o podoficerow luib starszych .sze-
regowcdw (réwnorzednych) uczniéw kursow
ksztatcgcych na oficerow rezerwy, przez prze-
tozonego o uprawnieniach dowédcy dywizji
i jego przetozonych.

3. W czasie wojny i mobilizacji prawo na-
ktadania dyscyplinarnej kary na czci obnizenia
stopnia wojskowego stuzy w stosunku do wszy-
stkich podoficer6w dowddcy putku oraz do-
wodcom réwnorzednym i wyzszym.

Art. 40. 1. Prawo naukiadania dyscypli-

narnej kary na czci zwolnienia ze /stuzby stuzy:

1) w stosunku do starszych szeregowcow,

kaprali i plutonowych (réwnorzednych)

— dowddcy putku oraz dowddcom
réwnorzednym i wyzszym;

2) w stosunku do sierzantéw i stt sierzan-

tow (rownorzednych) — dowodcy dy-
wizji oraz dowddcom rdéwnorzednym
i wyzszym;

3) w stosunku do chorazych — Ministro-

wi Spraw Wojskowych.

2. O ile chodzi o podohorazych-uczniéw
szkét ksztatcacych na oficeréw stuzby stalej
wojska lub marynarki wojennej, to kara zwol-
nienia ze stuzby moze by¢ natozong przez ko-
mendanta szkoty i jego przetozonych.

Rozdziat ILL
Naktadanie kar dyscyplinarnych.

Art. 41. 1. Winnego popetnienia czynu
karalnego w drodze dyscyplinarnej nalezy we-
zwac (przedstawi¢) do raportu karnego; raport
kamy odbywa sie przed przetozonym witasci-
wym do natozenia kary dyscyplinarnej.

2. Przy raporcie karnym nie wymierza sie
zasadniczo kary, a tylko jezeli ma nastgpié
ukaranie dyscyplinarne, oznajmia sie wezwa-
nemu (przedstawionemu) do raportu, ze zosta-
nie ukarany.

3. Kare nagany ustnej wymierza sie za-
wsze bezposrednio przy raporcie karnym.

Art. 42. 1. Bez przedstawienia winnego
do raportu kannego mozna natozy¢ kare dyscy-
plinarna;

1) gdy wyzszy przetozony dyscyplinarny
naktadia kare dyscyplinarng stosownie
do art. 7, a winny byt na okolicznosci
sprawy przestuchany;

2) gdy Minister Spraw Wojskowych lub
dowodca dywizji (réwnorzedny) alho
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wyzszy naktada dyscyplinarng kare na
czci, a winny byt przestuchany sadéw-
nie lub przez prokuratora wojskowego
(oficera sadowego), albo tez w toku do-
chodzenia administracyjnego lub dyscy-
plinarnego;

3) gdy zwierzchnik sgadowo-karny nakta-
da kare dyscyplinarng, a winny byt
przestuchany sadownie Kkib przez pro-
kuratora wojskowego (oficera sgdowe-
go), albo tez w toku dochodzenia ad-
ministracyjnego lub dyscyplinarnego;

4) w stosunku do oséb nie pelnigcych
czynnej stuzby wojskowej po uprzedinim
protokolarnym przestuchaniu winnego
lub ztozeniu przez niego pisemnego wy-
jasnienia (raportu).

2. O ukaraniu dyscyplinarnym bez przed-
stawienia do raportu karnego zawiadamia uka-
ranego, petniacego czynng stuzbe wojskowa,
'bezposredni przetozony dyscyplinarny przy ra-
porcie karnym. Ukaranych nie bedacych w
czynnej stuzbie wojskowej zawiadamia sie o na-
tozeniu kary dyscyplinarnej pisemnie, z pomi-
nieciem raportu karnego.

Art. 43. 1. Przy wymierzaniu kar dyscypli-
narnych nalezy dba¢ o to, aby kary byty sto-
sowane sprawiedliwie, celowo, z uwzglednie-
niem stopniowania kar i po uprzednim wyczer-
paniu wszelkich innych $rodkéw wychowaw-
czych bedagcych w dyspozycji przetozonego ja-
ko to: pouczenie, upomnienie, ostrzezenie itp.

2. Za jeden czyn mozna natozy¢ tylko
jedna kare dyscyplinarng, ktérag nalezy wymie-
rzy¢ w granicach prawa Kkarania stuzacego
przetozonemu dyscyplinarnemu. Przy wymiarze
kary nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ na-
stepstwa popetnionego czynu ujemne dla stuz-
by, a poza tym rodzaj i stopien winy, wtasci-
wosci charakteru, poczucie honoru, ambicje,
dotychczasowe zachowanie sie winnego i jego
stanowis/ko stuzbowe.

3. Jezeli sprawca dopuscit sie przed na-
tozeniem kary kilku czynéw, podlegajacych
‘Ukaraniu dyscyplinarnemu, wymierza sie za
wszystkie czyny jedng kare dyscyplinarng od-
powiednio surowszg ze wzgledu na zbieg czy-
now. Surowszg kare nalezy réwniez wymie-
rzy¢, jezeli sprawca dopuscit sie¢ ponownie ta-
kiego samego lub podobnego czynu, za jaki byt
juz dyscyplinarnie lub sgdownie karany.

Art. 44. 1. Przetozony dyscyplinarny mo-
ze wedtug witasnego uznania zaliczy¢ na poczet
dyscyplinarnej kary wolnosciowej czas zatrzy-
mania (art. 31) w catosci luib w czesci.

2.

Czasu zatrzymania trwajacego ponizej

24 godzin nie zalicza sie na poczet kary dyscy-
plinarnej.

Art. 45. Przetozony dyscyplinarny, ktéry
natozyt kare dyscyplinarng nie moze jej zmie-
nic.
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Art. 46. 1. Natozong kare dyscyplinarna
nalezy uchyli¢, jezeli:
1) przedl ukoniczeniem wykonania kary

dyscyplinarnej wyjda w danej sprawie
na jaw nowe okolicznosci nieznane przy
naktadaniu kary, ktore wskazujg na to,
ze kare natozono niestusznie;

2) wyjda na jaw okolicznosci, ktére wska-
zujg, ze sprawa nie nadaje sie do uka-
rania dyscyplinarnego, lecz powinna
byé skierowang na droge postepowa-
nia sadowego;

3) ukaranie dyscyplinarnie nastgpito
wbrew przepisom niniejszym.

2.

nej nalezy do witasciwosci wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego.

Art. 47. W czasie wojny i mobilizacji
przetozony dyscyplinarny, ktéry kare natozyt
moze jg darowaé, gdy natychmiastowe wyko-
nanie kary byto niemozliwe, a zachowanie sie
ukaranego po natozeniu kary uzasadnia jej da-
rowanie.

Art. 48. 1. Przed natozeniem dyscypli-
narnej kary na czci zwolnienia ze stuzby prze-
prowadza sie postepowanie ostrzegawcze.

2, Z wnioskiem o0 wszczecie postepowa-
nia ostrzegawczego wystepuje bezposredni
przetozony dyscyplinarny do przetozonego dy-
scyplinarnego majgcego prawo naktadania dy-
scyplinarnej kary na czci zwolnienia ze stuzby.
Ten przetozony — jezeli przychyli sie do wnio-
sku, przeprowadza postepowanie ostrzegawcze
sam, albo jesli jest na stanowisku wyzszym od
dowoédcy putku, zleca jego przeprowadzenie
przewozonemu 'O uprawnieniach co najmniej do-
wodcy putku.

3. Postepowanie ostrzegawcze przepro-
wadza sie w spos6b nastepujacy:

1) przetozony przeprowadzajgcy postepo-

wanie ostrzegawcze iwzywa przy rapor-
cie karnym winnego do poprawy i wy-
znaczajagc mu odpowiedni okres popra-
wy, nie Kkrotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy, udziela mu
ostrzezenia, ze w razie popetnienia w
okresie poprawy nowego czynu kara-
nego sgdownie lub dyscyplinarnie mo-
ze zosta¢ ukarany dyscyplinarnie karg
na czci zwolnienia ze stuzby;
ostrzezenia udziela sie w obecnosci
bezposredniego przetozonego dyscypli-
narnego, 2 podoficeréw réwnych lub
wyzszych stopniem od winnego, a w for-
macjach broni ponadto w obecnosci sze-
fa pododdziatu;
0 udzieleniu ostrzezenia spisuje sie pro-
tokoét, ktéry podpisuje winny oraz w je-
go obecnosci przetozony wudzielajacy
ostrzezenia i Swiadkowie obecni przy
udzieleniu ostrzezenia.

2)

3)

Art. 49. 1. Po udzieleniu ostrzezenia
(przetozony zarzadza, jiezeli uzna to za mozliwe
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| i wskazane przeniesienie ostrzezonego do inne-
go pododdziatu.

2. Poczatek okresu poprawy liczy sie od
dnia przeniesienia ostrzezonego, jezeli za$ prze-
niesienie nie nastgpito — od dnia udzielenia
ostrzezenia.

3. Ostrzezenie ogtasza sie w rozkazie
dziennym, podajgc je do wiadomosci zoinierzy
w stopniu réwnym i wyzszym pododdziatu, w
ktorym ostrzezony peinit stuzbe.

Art. 50. Jezeli w okresie poprawy starszy
szeregowiec lub podoficer (réwnorzedny), kto-
remu udzielono ostrzezenia, dopusci sie nowe-

Uchylenie natozonej kary dyscyplinage czynu karanego sadownie lub dyscyplinar-

nie, przetozony witasciwy do natozenia Kkary
zwolnienia ze stuzby moze taka kare natozy¢,
'jezeli zachodza warunki okreslone w art. 28.
Przetozony moze jednak natozy¢ inng kare dy-
scyplinarng, jezeli w danym przypadku uwaza
ja za wystarczajaca.

DZIAL HL

Postepowanie wykonawcze.

Rozdziat |
Wykonanie kar dyscyplinarnych,

Art. 51. 1, Wyzszy przetozony dyscy-
plinarny (art, 7) lub wtadza wojskowa, wymie-
niona w art, 8 zawiadamia o0 nalozeniu kary
dyscyplinarnej bezposredniego przetozonego
dyscyplinarnego ukaranego, wymieniajac czyn,
za ktory nastgpito ukaranie oraz rodzaj i wy-
soko$¢ natozonej kary; w przypadku zarzadze-
nia wykonania kary zawiadamia sie takze o jej
wykonaniu.

2. O ukaraniu dyscyplinarnym za prze-
stepstwo $cigane na wniosek pokrzywdzonego,
jego wiadzy przetozonej lub z oskarzenia pry-
watnego (art. 12 ust. 3) przetozony dyscypli-
narny zawiadamia stawiajgcego wniosek lub
‘oskarzyciela prywatnego.

3. O natozeniu kary dyscyplinarnej w
przypadku przewidzianym w art. 42 wust. 1
pkt 3) zwierzchnik sadowo-ikarny zawiadamia
wojskowego prokuratora okregowego (oficera
sgdowego).

Art. 52. 1. Dyscyplinarne kary porzadko-
we oraz kary pozbawienia wolnosci, natozone
na zoinierza w czynnej stuzbie wojskowej, ogta-
sza sie w najblizszym rozkazie po odbyciu ra-
portu karnego, a jezeli natozenie kary nastapito
z pominieciem raportu karnego — niezwitocznie
po jej natozeniu. Dyscyplinarne kary na czci
ogtasza sie po uptywie terminu do wniesienia
zazalenia z powodu natozenia kary, a w razie
Whniesienia takiego zazalenia, dopiero po jego
ostatecznym odmownym zatatwieniu.

2.
szych szeregowcOw
sie w rozkazie dziennym,

(rébwnorzednych) ogtasza
odczytywanym na

Kary natozone na szeregowcoOw i star-
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'zbiérce, — natozone na podoficeréw (réwno-
rzednych) w dodatku do rozkazu dzienmego,
podawanym do wiadomos$ci podoficeréw w
-stopniu réwnym i wyzszym, — natozone na ofi-
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2, Jezeli w czasie wykonywania kary po-
rzadkowej nastgpito ukaranie winnego karg
pozbawienia wolnos$ci, nalezy przerwaé¢ wyko-
nanie kary porzgdkowej do czasu odbycia przez

cerow — w rozkazie oficerskim podawanym ukaranego kary pozbawienia wolnosci,

do wiadomos$ci oficerow w stopniu réwnym

i wyzszym. Art. 56. 1. Dyscyplinarne kary pozbawie-
3. Kary ogtasza si¢ zasadniczo w obrebida wolnosci, z wyjatkiem aresztu domowego,

pododdziatu (oddziatu), do ktoérego nalezy uka-
rany. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, ktory
natozyt kare dyscyplinarng, moze réwniez za-
rzadzi¢ ogtoszenie jej w szerszym zakresie.

Art. 53. 1. Przetozony zarzadza wyko-
nanie dyscyplinarnej kary porzadkowej lub po-
zbawienia wolnosci zasadniczo niezwitocznie
po ogltoszeniu kary w rozkazie, jezeli wzgledy
stuzbowe na to pozwalaja.

2. Jezeli jednak natozono kare aresztu
Sredniego, ciezkiego lub garnizonowego na jed-
ng z osob wskazgnye'lh w art. 10 pkt 1) w cza-
sie odbywania przez nig ¢witczen wojskowych,
\kate takg nalezy w zasadlz'ie wykona¢ dopiero
po odbyciu przez ukaranego C¢wiczen, chyba,
ze wzgjledy karnosci wojskowej wymagajg nie-
zwitocznego wykonania kary, W tym przypad-
ku kare wykonywa sie niezwtocznie, a czas
stuzby zaniedbany przez jej odbywanie ma by¢
odstuzony przez ukaranego bezposrednio po
odbyciu kary,

3. Wykonanie kary aresztu kabinowego
lub garnizonowego przez dowo6dcow okretéw
i zespotow moze nastgpi¢ dopiero po wyraze-
niu zgody przez dowodce floty na termin roz-
poczecia wykonania kary, a o ile chodzi o do-
Ilwodcow okretéow, statkow i zespotow flotylli
rzecznej — przez dowodce flotylli rzecznej.

4. Dyscyplinarne kary na czci wykonywa
bi'e dopiero po uptywie terminu do wniesienia
zazalenia z powodu natozenia kary, a w razie
=wniesienia takiego zazalenia dopiero po jego
ostatecznym odmownym zatatwieniu.

Art. 54. 1, Wpykonanie kary zarzadza
(bezposredni przetozony dyscyplinarny ukara-
nego, bez wzgledu na to, czy on sam kare na-
tozyt, czy tez inny przetozony dyscyplinarny.
Nie dotyczy to kary nagany ustnej, ktérg wy-
konywa przetozony, Kktéry jg natozyt,

2, Komendanci garnizonow (miast), ko-
mendanci i oficerowie placu oraz dowddcy
okretéw lub zespotu moga zarzadzi¢ wykona-
nie kary natozonej przez nich w warunkach
art. 8,

3. Jezeli po natozeniu kary, a przed za-
sgdzeniem jej wykonania nastgpito przeniesie-
nie lub przydziat (przydzielenie) ukaranego do
innej jednostki — wykonanie kary zarzadza
nowy przetozony.

Art. 55. 1. Przetozony, zarzadzajac wy-
konanie dyscyplinarnych kar porzgdkowych,
powinien dflba¢ o to, aby przez wykonanie tych
kar stuzba nie doznawata uszczerbku.

wykonywa sie w aresztach garnizonowych i od-
dziatowych. W stosunku do zatdég okretow wo-
jennych kary te wykonywa sie na okretach, je-
zeli warunki na to pozwalaja;, w przeciwnym
razie kary te wykonywa sie na ladzie- Osoby
nie bedace w czynnej stuzbie wojskowej, uka-
rane dyscyplinarna kara pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary aresztu domowego, odbywajg
kare w areszcie garnizonowym, najblizszym
miejsca ich pobytu,

2. Przepisy wydane przez Ministra Spraw
Wojskowych okresSlaja urzadzenie aresztéow
garnizonowych i oddziatowych, sposéb przyj-
mowania ukaranych do aresztu oraz spos6b
prowadzenia kontroli nad wykonaniem kary,

Art. 57. 1, W razie ukarania aresztem
garnizonowym oficera petnigcego czynng stuz-
be wojskowg przetozony dyscyplinarny, ktéry
kare natozyt, postanawia, czy ukarany ma udaé
sie sam do miejsca zamkniecia, czy tez ma by¢
tam odstawiony. Decyzje nalezy ogtosi¢ w roz-
kazie oficerskim réwnocze$nie z ogtoszeniem
kary,

2, Osoba nie bedgca w czynnej stuzbie woj-
skowej, ukarana dyscyplinarng karg pozbawie-
nia wolnosci, ma stosownie do rozkazu witasci-
wego przetozonego (art. 54) udaé¢ sie sama do
miejsca zamkniecia. W razie niestawienia sie
w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwio-
nych powodéw do odbycia kary, przetozony po-
wyzszy zarzgdza doprowadzenie do miejsca
zamkniecia:

1) zoinierzy w stanie spoczynku lub pozo-
stajacych w stanie nieczynnym — przez
organa wojskowe;

2) innych oséb — przez powiatowag witadze
administracji ogdlnej wtasciwg ze wzgle-
du na miejsce pobytu tych osoéb.

Art. 58. 1. Odbywanie aresztu ciezkiego
poprzedzajg ogledziny lekarskie celem stwier-
dzenia zdolnosci fizycznej ukaranego do odby-
cia tej kary.

2. Jezeli wedtug orzeczenia lekarza ukara-
ny nie moze kary tej odbywac¢ z powodu ztego
stanu zdrowia, nalezy wykonanie kary odroczy¢
lub wykonywang kare przerwa¢ do czasu po-
wrotu ukaranego do zdrowia.

3. Jezeli ze wzgledu na rozmieszczenie od-
dziatow wojskowych Ilub tez inne szczego6lne
warunki, nie moze nastapi¢ niezwtoczne stwier-
dzenie przez lekarza zdolnosci fizycznej ukara-
nego do odbywania Kkary aresztu ciezkiego
i wskutek tego wykonanie tej kary musiatoby
ulec odroczeniu na czas powyzej 24 godzin ze
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szkodg dla utrzymania karnosci, wtasciwy prze- 1) mianowania zotnierza zawodowym pod-
tozony (art. 54) zarzadza niezwitoczne jej wy- oficerem (starszym marynarzem) lub
konanie bez poprzednich ogledzin lekarskich podoficera — oficerem;

ukaranego. Ukarany ma by¢ jednak poddany
niezwtocznie ogledzinom lekarskim w czasie
odbywania kary, jezeli powstanie tylko moz-
no$¢ takiego zbadania.

Art. 59. 1. W czasie wojny, mobilizacji,
podczas manewro6w, ¢wiczen lub koncentracyj
potaczonych z czasowag zmiang miejsca postoju
oraz w braku odpowiednich pomieszczen przy-
stosowanych do wykonywania dyscyplinarnych
kar pozbawienia wolnosci, mozna zamieni¢ ka-
re aresztu lekkiego, sredniego lub ciezkiego na-
tozona na szeregowcow i starszych szeregow-
cow (réwnorzednych) petnigcych czynng stuzbe
wojskowa, na kare stojki pod karabinem (sza-
bla).

2. Kare aresztu lekkiego zamienia sie w
stosunku: jeden dzieh aresztu lekkiego na jedng
godzine stojki pod karabinem (szablg) na bacz-
nos$¢. Kare aresztu Sredniego zamienia sie w
stosunku: jeden dzien aresztu S$redniego na
dwie godziny stojki pod karabinem (szablg) na
bacznos$¢ z przerwa co najmniej godzinng po od-
byciu pierwszej godziny kary. Kare aresztu
ciezkiego zamienia sie w stosunku: jeden dzien
aresztu ciezkiego na dwie godziny stojki w pet-
nym rynsztunku polowym pod karabinem (sza-
blg) na baczno$¢, z przerwag co najmniej go-
dzinng po odbyciu pierwszej godziny kary.

3. W jednym dniu moze by¢ zastosowana
tylko 1 godzina stéjki pod karabinem (szablg)
zamiast kary aresztu lekkiego, albo 2 godziny
stojki pod karabinem (szablg) zamiast kary
aresztu $redniego lub ciezkiego.

4. Kare stojki nalezy zarzadza¢ tylko w
miejscach nieuczeszczanych przez osoby cywil-
ne; wykonanie kary stojki zastepujacej areszt
ciezki powinny poprzedzaé¢ ogledziny lekarskie,
celem stwierdzenia zdolnosci fizycznej ukara-
nego do odbycia tej kary.

5. Zamiany kar aresztu na stojke pod ka-
rabinem (szablg) nie stosuje sie do kobiet.

Rozdziat L

Ewidencja kar i zazalen.

Art. 60. 1 Dla uzytku wtadz wojskowych
prowadzi sie ewidencje kar, do ktérej wpisuje
sie kary dyscyplinarne (z wyjatkiem kary na-
gany ustnej) oraz ostrzezenia.

2) po uptywie dwoch lat od wykonania ka-
ry natozonej na szeregowca lub podofi-
cera, jezeli w tym czasie nie byt on ka-
rany sadownie i dyscyplinarnie;

3) przy mianowaniu oficera oficerem
sztabowym lub generatem (admiratem);

4) po uptywie trzech lat od wykonania
kary natozonej na oficera, jezeli w tym
czasie nie byt on karany sadownie, w
drodze orzeczenia oficerskiego sadu ho-
norowego i dyscyplinarnie.

2. Ukaranie zotnierza karg nagany ustnej

w okresach wymienionych w ust. 1 pkt 2) lub 4)
nie stanowi przeszkody do wykres$lenia kary
z ewidencji.

3. Kary dyscyplinarne ulegajg réwniez wy-
kresleniu w razie uchylenia ich, lub darowania
kary.

4. Ostrzezenia ulegaja wykresleniu po upty-
wie okresu poprawy.

Art. 62. 1 Wykres$lenie kary zarzadza z
urzedu przetozony, ktéry prowadzi ewidencje
kar.

2. Wykres$lenie kary pocigga za sobag ten
skutek, iz ukaranego, ktdérego dotyczy wykre-
Slona kara, uwaza sie za niekaranego.

3. Wykreslenie ostrzezenia pocigga za soba
ten skutek, ze ostrzezenie uwaza sie za niebyte.

DZIAL 1V.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 63. Uprawnienia dyscyplinarne na-
dane poszczegélnym przetozonym wedtug do-
tychczas obowigzujgcych przepiséw pozostajg
nadal w mocy; moga by¢ one zmieniane rozka-
zem Ministra Spraw Wojskowych.

Art. 64. Kary dyscyplinarne natozone,
a nie odbyte przed dniem wejsScia w zycie de-
kretu niniejszego, wykonywa sie wedtug prze-
piséw dotychczas obowigzujacych.

Art. 65. Przepis art. 61 o wykreslaniu kar
dyscyplinarnych z ewidencji stosuje sie réwniez
do kar dyscyplinarnych i ostrzezen natozonych
lub udzielonych przed dniem wejScia w zycie
dekretu niniejszego.

Art. 66. Z dniem wejscia w zycie dekre-
tu niniejszego traci moc obowigzujacg rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z cfaiia
22 sierpnia 1925 r. w sprawie wojskowych prze-

2. Przepisy wydane przez Ministra Sprajjiseyw dyscyplinarnych (Dz. U. R. P. Nr 91
Wojskowych okres$laja sposéb prowadzenia Eloz 638))/ yp y ( '
ewidencji kar, przetozonych ktorzy ja prowa- ' ' i o
dza oraz kontrole tej ewidenciji. Art. 67. Wykonanie dekretu niniejszego

Art. 61. 1 Kary dyscyplinarne oraz
ostrzezenia wykres$la sie z ewidencji kar i in-
nych dokumentéw osobistych (okresowe uzu-
petniania do kart kwalifikacyjnych) tak, by
staty sie one nieczytelne w przypadkach:

porucza sie Ministrowi Spraw Wojskowych.

Art. 68. Dekret niniejszy wchodzi w zy-
cie z dniem 1 pazdziernika 1939 r.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki
Minister Spraw Wojskowych: Kasprzycki



