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ROZPORZADZENIE MINISTRA FRACY I OPIEKI SPOLECINE]

z dnia 16 stycznia 1948 r.

o wysckoéci zasilku redzinnego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzin-
nym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Zasilek rodzinny wynosi miesigcznie:

a) na jedno dziecko, na ktére przy-

stuguje zasitek . . : 650zl
b) na dwoje dzieci, na ktére przy-

stuguje zasilek . 1.450 4
¢) na kazde nastepne dziecko, ha

ktére przystuguje zasilek, po-

czynajagc od trzeciego . 1.000 ,,

d) na Zon¢ (meza niezdolnego
do zarcbkowania), jezeli przy

sluguje zasilek na dzieci . 500 zl
¢) na zon¢ (mg¢za niezdolnego do

zarobkowania), jezeli nie przy-

stuguje zasitek na dzieci . 300 5

2. Przepisy «ust. 1 lit. a), b) i ¢) stosuje sig
odpowiednio do sierot. ' :

§ 2. Rozperzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia z mocy obowijgzujacy od
dnia 1 stycznia 1948 r.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
Kazimierz. Rusinek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 16 stycznia 1948 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej,

Administracji Publicznej, Ziem’

Odzyskanych, Bezpieczenistwa Publicznego, Skarby, Przemystu i Handlu, Rolnictwa i Reform Rol-

nych, Leénictwa, Komunikacji oraz

Poczt i Telegraféw o przejiciowym powierzeniu praco-

dawcom wyplaty zasitkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Wyplatg zasilkéw rodzinnych pra-
cownikom, za ktérych skladki ubezpieczeniowe
s3 wymierzane na podstawie deklaracji lub oplacane
centralnie, powierza si¢ przejéciowo pracodawcom,;
za pracodawcdw uwaza si¢ osoby fizyczne i praw-
ne prawa prywatnego lub publicznego oraz wia-
dze, urzedy i instytucje, zatrudniajace pracowni-
kéw podlegajacych  ubezpieczeniu na wypadek
choroby i macierzyfistwa.

2. Pracodawcy wyplacaja réwniez zasitki ro-
dzinne pracownikom, ktérzy na podstawie art. 6-b
ust. 1 lub art. 297 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P. Nr 51,
poz. 396) w brzmieniu dekretu z dnia 8 stycznia
1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) s3 zwolnieni
od obowigzku ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa w ubezpieczalni spoleczne;.

3. Ubezpieczalnie spoleczne moga przejmo-
waé wyphatg zasitkdw rodzinnych od poszcze-
gblnych pracodawcdw.

4. Ostateczne terminy j sposdb przejecia
przez ubezpieczalnie spoleczne wyplaty zasitkéw
rodzinnych od poszczegblnych kategoryj praco-

rodzinne

dawcdw ustala Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej. :

§ 2. 1. Pracodawca wyplaca zasitki rodzinne
wszystkim uprawnionym pracownikom w okresie

od rozpoczecia pracy do rozwigzania stosunl_cu
pracy lub stosunku sluzbowego za kazdy mie-
sigc kalendarzowy, w ciagu ktérego stosunek

pracy lub stosunek stuzbowy trwal co najmniej
14 dni { istnial w ostatnim dniu- miesigca; pra-
cownikom przyjetym w ciggu miesigca praco-
dawca wlicza okres zatrudnienia w .tym miesigcu
u poprzedniego pracodawcy. Pracownikom,
uprawnionym do zasitku rodzinnego, a nie po-

zostajacym w stosunku pracy lub stosunku stuz-

wym w ostatnim dniu miesiaca, wyplaca zasi-
lek rodzinny ubezpieczalnia spoleczna.

2. Jezeli pracownik jest réwnocze$nie zatrud-
niony u dwu lub wigcej pracodawcéw, zasilki
wyplaca ten pracodawca, u ktérego
pracownik ma zajecie gléwne; za zajecie glowne
uwaza si¢ zajecie, ktéremu pracownik po$wigca
najwiecej czasu, a W razie réwnosci czasu pracy—-
zajecie, za ktdére pobiera najwyzszc wynagrodze+
nie.

§ 3. 1. Pracodawca wyplaca zasitki rodzinne
na podstawie danych o stanie rodzinnym pra-
cownikéw. W tym celu pracodawca obowigzany





