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KONWENCIJA (Nr 29

dotyczaca ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw, zatrudnionych w przemysSle i handlu oraz
w gospodarstwach domowych, przyjeta w Genewie dnia 15 czerwca 1927 r.

(Ratyfikowana zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1948 r. — Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 233)

Przektad
W Imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
BOLESEAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomoSci:

W dniu 15 czerwca 1927 r. zostala przyjeta w Ge-
newie przez Konferencje Ogélnag Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Kcnwencja (Nr 24) dotyczaca ubez-
pieczenia na wypadek choroby pracownikéw, zatrud-
nionych w przemy$le i handlu oraz w gospodarstwach
domowych. .

Po zaznajomieniu sie z powyzsza Konwencja uzna-
lismy jg i uznajemy za stuszng zaréwno w calodci, jak
i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadczamy,
Ze wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdzona, oraz przyrzekamy, ze bedzie niezmien-
nie zachowywana.

Na dowéd czego poleciliSmy wycisngé na Akcie
niniejszym pieczeé¢ Rzeczypospolite].

W Warszawie, dnia 30 sierpnia 1948 r.

Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministréow:

L. S Jézef Cyrankiewicz
Minister Spraw Zagranicznych:
Zygmunt Modzelewski
Przeklad

KONWENCIJA

dotyczhca ubezpieczenia na wypadek choroby pracowni
kéw, zatrudnionych w przemysle i handlu oraz w gos-
podarstwach domowych.

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy Ligi Narodoéw,

zwolana w Genewie przez Rade Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy i zgromadzona tam
w dniu 25 maja 1927 r. na swej dziesigtej sesji,

postanowiwszy przyjaé pewne wnioski, dotyczace
ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw, za-
trudnionych w przemysile i handlu oraz w gospodar-
stwach domowych, ktéra to kwestia zawarta jest
w pierwszym punkcie porzadku obrad sesji, i

postanowiwszy, ze wnioski te majg by¢ ujete w for-
me projektu konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje w dniu pigtnastym czerwca tysige dzie-
wietset dwudziestego siddmego roku ponizszy projekt
konwencji do ratyiikacji przez czlonkéw Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, stosownie do postanowien
czgsei XIII Traktatu Wersalskiego i odpowiednich cze-
§ci innych Traktatow Pokoju:

Au Nom de la République de Pologne
BOLESEAW BIERUT
Président de la République de Pologne

4 tous ceux qui ces présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 24) concernant l‘assurance —i
maladie des travailleurs de l‘industrie et du commerce
et des gens de maison a été adoptée & Genéve le
15 juin 1927 par la Conférence générale de 1‘Organisa=
tion internationale du Travail.

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention,
Nous l‘avons approuvée et approuvons en toutes et
chacune des dispositions qui y sont contenues; déclarons
que la Convention susmentionnée est acceptée, ratifiée
et confirmée et promettons qu‘elle sera inviolablemen
observée. :

En Foi de Quoi Nous avons fait apposer a ces
Présentes le Sceau de la République.

Dorné a Varsovie, le 30 aofit 1948.

Boleslaw Bierut

Président du Conseil des Ministres;
(—) Jdzef Cyrankiewicz

L. S.

Ministre des Affaires Etrangéres:
Zygmunt Modzelewskl

Artykut 1

Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje, zcbowiazuje sie
do ustanowienia obowigzkowego ubezpieczenia na wy-
padek choroby na warunkach co najmniej réwnych
przewidzianym w niniejszej konwencji.

Artykutl 2.

Obowiazkowe ubezpieczenie na wypadek choroby
ma zastosowanie do robotnikoéw, pracownikéw umysto-
wych i uczniéw, .zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych i handlowych, do chalupnikéw oraz do
stuzby domowej.

Jednakze kazdy z Czlonkéw moze przewidzieé
w swym ustawodawstwie narodowym takie wyjatkiy,

. jakie uzna za konieczne, jezeli chodzi o:

a) zatrudnienia krétkotrwale, ktorych okres nie
przekracza granicy, jaka moze byé okreslona
przez ustawodawstwo narodowe, zatrudnienia
nieregularne nie zwigzane 2z zawodem lub
z przedsiebiorstwem pracodawcy oraz zatrud-
nienia dorywcze i dodatkowe;

b) pracownikéw, ktdérych wynagrodzenie lub do=
chéd przekracza granice, ktdra moze by¢ usta«
lona przez ustawodawstwo narodowe;

4
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¢) pracownikéw, ktérzy ‘nie otrzymujg wynagro-
dzenia w gotdéwece;

d) chatupnikow, ktdérych warunki pracy nie moga
byé zrownane z warunkami pracy pracownikow
najemnych;

e) pracownikéw w wieku ponizej lub powyzej
granic, kiére mozie ustalic ustawodawstwo na-
rodowe;

f) czlonkéw rodziny pracodawcy.

Poza tym moga byé wylaczone z obowigzkowego
ubezpieczenia na wypadek choroby osoby, ktére na
podstawie ustawy, zarzadzenia lub specjalnego statutu
maja w przypadku choroby prawo do korzysci co naj-
mniej réwnych, og6lnie biorge, korzysciom, przewi-
dzianym w niniejszej konwencji.

Niniejsza konwencja nie dotyczy marynarzy i ry-
bakéw morskich, ktérych ubezpieczenie na wypadek
choroby bedzie przedmiotem decyzji péZniejszej sesji
Konferencji.

Artykutl 3.

Ubezpieczony, niezdolny do pracy wskutek nienor-
malnego stanu swego zdrowia fizycznego lub umysio-
wego, ma prawo do odszkodowania w gotdéwce co naj-
mniej przez pierwsze dwadziesScia sze$¢ tygodni nie-
zdolnoSci do pracy, liczac od pierwszego dnia, od kto-
rego przystuguje odszkodowanie.

Przyznanie odszkodowania moze byé uzaleznione
od wypelnienia przez ubezpieczonego okresu ubezpie-
czenia i od uplywu okresu wyczekiwania, nie przekra-
ezajacego trzech dni.

Odszkodowanie moze by¢ zawieszone:

a) jezeli ubezpieczony otrzymuje juz skadingd na
podstawie ustawy i z powodu tej samej choroby
inny zasilek; zawieszenie moze byé catkowite
lub cze$ciowe, w zaleznoSci od tego, czy zasi-
tek ten bedzie réwny lub nizszy od odszkodo-
wania, przewidzianego w niniejszym artykule;

b) jak dlugo ubezpieczony nie traci wskutek swej
niezdolnosci do pracy dochodu normalnego
z pracy lub jak diugo utrzymywany jest na
koszt funduszéw ubezpieczenia albo funduszéw
publicznych; jednakze odszkodowanie ulegnie
zawieszeniu tylko w czesci, jezeli ubezpieczony,
utrzymywany osobiécie z powyzszych srodkow,
posiada na swym utrzymaniu czlonkéw rodziny;

¢) jak dlugo ubezpieczony uchyla sige bez uzasad-
nionych powodéw cd zastcsowania sie do prze-
pisé6w lekarskich i zarzgdzeA co do zachowania
sie¢ w czasie choroby lub jak diugo ubezpieczo-
ny uchyla sie bez upowaznienia i dobrowolnie
od kontroli instytucji ubezpieczeniowej.

Odszkodowania mozna czeSciowo lub catkowicie
odmoéwié w przypadku chorcby, spowodowanej roz-
myS$lnym czynem ubezpieczonego.

Artykut 4

Ubezpieczony ma prawo od poczatku choroby i co
najmniej do uplywu okresu przewidzianego dla otrzy-
mania odszkodowania do bezplatne] opieki ze strony
lekarza, nalezycie wykwalifikowanego, jak réwniez do
zaopatrzenia w $rodki lecznicze i terapeutyczne, wy-
starczajace tak pod wzgledem jakosci, jak i iloSci.

Jednakze moze byé nalozony na ubezpieczonego
obowigzek ponoszenia czeéci kosztéw opieki na wa-
runkach, okreSlonych przez ustawodawstwo narodowe.

Opieka lekarska moze byé zawieszona na czas,
w ktérym ubezpieczony uchyla si¢ bez uzasadnionych
powodéw od zastosowania sie do przepiséw lekarskich
lub do zarzadzen co do zachowania sie w czasie cho-
roby, albo zaniedbuje korzystanie z opieki przyznanej
mu przez instytucje ubezpieczeniows.

Artykut 5.

Ustawodawstwo narodowe moze dopuécié¢ lub ‘na-
kaza¢ udzielanie opieki lekarskiej czionkom rodziny
ubezpieczonego, zyjacym w jego gospodarstwie i po-
zostajagcym na jego utrzymaniu; ustawodawstwo to
okresli warunki, na jakich opieka ta bedzie mogla byé
udzielana.

Artykutl 6.

Ubezpieczenie na wypadek choroby powinno byé
wykonywane przez autonomiczne instytucje, nie ma-
jace zadnych celow zysku i pozostajace pod kontrola
administracyjna i finansowsg wladz publicznych. Insty-
tucje, powstale z inicjatywy prywatnej, powinny byé
przedmiotem specjalnego uznania wladz publicznych.

Ubezpieczeni powinni byé dopuszczeni do udziatu
w kierowaniu autonomicznymi instytuciami ubezpie-
czenia na warunkach, okreslonych przez ustawodaw-
stwo narodowe.

Jednakze ubezpieczenie na wypadek choroby moze
byé wykonywane bezposrednio przez Panstwo, jezeli
i jak dlugo wykonywanie tego ubezpieczenia przez
autonomiczne instytucje bylyby trudne lub niemozliwe
albo niewskazane z uwagi na warunki narodowe,
a mianowicie z uwagi na niewystarczajacy rozwoj
organizacji zawodowych pracodawcoéw i pracownikow.

Artykul T

Ubezpieczeni i ich pracodawcy powinni braé udzial
w gromadzeniu $rodkéw finansowych ubezpieczenia na
wypadek choroby.

Do ustawodawstwa narodowego nalezy ustalenie
udziatu finansowego wtadz publicznych.

Artykut 8.

Niniejsza konwencja nie narusza w niczym zobo-
wigzan, wynikajgcych z konwencji, dotyczacej zatrud-
niania kobiet przed i po rozwiazaniu, przyjetej przez
Miedzynarodowy Konferencje Pracy na jej pierwszej
sesji.

Artykutl 9

Ubezpieczonemu powinno by¢ przyznane prawo
odwolania sie w przypadku sporu, dotyczgcego jego
prawa do $wiadczen.

) Artykut 10

Patstwa, ktére posiadaig rozlegle terytoria sitabo
zaludnione, moga nie stosowaé postanowien niniejszej
kenwencji w czesciach swego terytorium, gdzie wskutek
slabego zaludnienia i rzadkiego rozmieszczenia lud-
notei oraz niewystarczajgcych $rodkéw komunikacyj-
nych zorganizowanie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby stosownie do niniejszej konwencji byloby nie- .
mozliwe.
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Panstwa, ktore zyczylyby sobie skorzysta¢ z upo-
waznienia niniejszego artykulu, powinny zawiadomié
o swyra zamiarze Sekretarza Generalnego Ligi Narodow
iednoczeénie z zakomunikowaniem o formalnym doko-
naniu przez nie ratyfikacji konwencji. Powinny one
wskazaé Miedzynarodowemu Biuru Pracy czeSci
swych terytoriéw, na ktérych zastosuja wymienione
uchylenie, podajac jednoczesnie motywy swej decyzji.

W Eurcpie przewidziane w niniejszym artykule
odchylenie moze byé¢ zastosowane tylko w Finlandii.

Artykul 11

Oficjalne ratyfikacje niniejszej konwencji, prze-
widziane w cze$ci XIIT Trakiatu Wersalskiego i w od-
powiednich czesciach innych Trakfatéw Pokoju, beda
zakomunikowane Sekretarzowi Generalnemu Ligi Na-
roddéw i beda przez niego zarejestrowane.

Artykutl 12

Konwencja niniejsza wejdzie w Zycie po uplywie
90 dni od =zarejestrowania przez Sekretarza General-
nogo jej ratyfikacji przez dwoch Czlonkéw Miedzy-
narodowej Organizacji Fracy.

Wigze ona tylko czlonkow, ktdrych ratyfikacje zo-
staly zarejestrowane w Sekretariacie.

Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kaz-
dego Czlonka po uplywie 90 dni od daty zarejestro-
wania dokumentu jego ratyfikacji w Sekretariacie.

Artykutlt 13.

Niezwlocznie po zarejestrowaniu dokumentdw ra-
tyfikacyjnych dwoch Czlonkéw Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy w Sckretariacie, = Sekretarz Generalny
Ligi Narodéw poda ten falkt do wiadomoéci wszystkich
Czlonkéw Miedzynarcdowej Organizacji Pracy. Bedzie
on rowniez zawiadamiaé¢ Czlonkdéw o rejestrowaniu do-
kumentéw ratyfikacyjnych, nadsylanych mu pdZniej
przez wszystkich innych Czlonkéw Organizacji.

CONVENTION CONCEENANT L‘ASSURANCE

-MALADIE DES TRAVAILLEURS DE

Artykutl 14.

Z zastrzezeniem postanowien art. 12 kazdy Czlonek,
ktéry ratyfikuje niniejszg konwerncje, zobowigzuje sie
zastosowa¢ postanowienia art. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
i 10 najpdzniej od 1 stycznia 1929 r. i przedsiewzigé
takie érodki, ktére okazy sie konieczne dla faktycznega
stosowania tych postanowien.

Artykutl 15

Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, ktéry ratyfikuje niniejsza konwencje, zobowigzuje
sig stosowaé¢ te konwencje w swych koloniach, pogia-
diosciach i protektoratach, stosownie do art. 421 Trak-
tatu Wersalskiego i odpowiednich artykulach innych
Traktatéw Pokoju.

Artykutl 16

Kazdy Czlonek, kiory ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, moze po uplywie lat dziesieciu od daty pier-
wotnego wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ ja aktem,
zakomunikowanym  Sekretarzowi Gensralnemu Ligi
Narodéw i przez niego zarejestrowanym. Wypowie-
dzenie to nabiera mocy doviero po uplywie roku od
daty zarejestrowania w Sekretariacie.

- Artykutl 17

Po uplywie kazdego okresu dziesigcioletniego Ra-
da Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
ziczy Kenferencji Og6lnej sprawozdanie o stosowaniu
niniejszej konwencji i postancwi, czy nalezy umieécié
na porzadku obrad Konferencji sprawe rewizji lub
zmiany tej konwencji.

Artykutl 18

Oba teksty, francuski i angielski, niniejszej kon-
wencji sa miarodajne.

LINDUSTRIE ET

DU COMMERCE ET DES GENS DE MAISON.

La Conférence générale de
tionale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée a Genéve par le Conseil d‘administra-
tion du Bureau international du Travail et sy
étant réunie le 25 mai 1927, en sa dixiéme session,

Aprés avoir décidé d‘adopter diverses propo-
sitions relatives a l‘assurance-maladie des travail-
leurs de lindustrie et du commerce et des gens
de maison, question comprise dans le premier
point de l‘ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'un projet de cocnvention
internationale,

dopte, ce quinziéme jour de juin mil neuf cent vingt-
sect, le Projet de Convention ci-aprés a ratifier par
1es Membres de 1‘Organisation internationale du Trayail
conformément aux  dispositicns de la Partie XiII du
Traitéd de Versailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix: :

a
<

I‘Organisation interna-:

Article 1.

Tout Membre de 1‘Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s‘engage
4 instituer l‘assurance-maladie obligatoire, dans des
conditions au moins équivalentes a celles prévues par
la présente Convention.

Article 2.

L‘assurance-maladie obligatoire s‘applique aux
ouvriers, employés et apprentis des entreprises indu-
strielles et des entreprises commerciales, aux travail-
leurs 3 domicile et aux gens de maison.

Toutefois, il appartient a chaque Membre de
prévoir dans sa législation nationale telles exceptions
qu‘il estime nécessaires en ce qui concerne:

a) les emplois temporaires dont la durée n‘atteint
pas une limite que pourra fixer la législation nationale,
les emplois irréguliers étrangers a la profession ou
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A l'entreprise de l‘employeur, les emplois oecasionnels
et les emplois accessoires;

b) les travailleurs dont le salaire ou le revenu
dépasse une limite qui peut étre fixée par la législa-
tion nationale;

c) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémuné-
ration en espéces;

d) les travailleurs & domicile dont les conditions
de travail ne peuvent &tre assimilées a celles des
salariés;

e) les travailleurs qui n‘ont pas atteint ou qui ont
dépassé des limites d‘age que peut fixer la législation
nationale;

f) les membres de la famille de l‘employeur.

En outre, peuvent étre exemptées de l‘obligation
d‘assurance contre la maladie, les personnes qui ont
droit, en cas de maladie, en vertu de lois ou de régle-
ments ou d‘un statut spécial, & des avantages au moins
équivalents, dans l‘ensemble, a ceux prévus dans la
présente Convention.

La présente Convention ne vise pas les marins et
les marins pécheurs dont l‘assurance contre la maladie
pourra faire l‘objet d‘une décision d‘une session ulté-
rieure de la Conférence.

Article 3.

Lfassuré incapable de travailler par suite de I‘état
anormal de sa santé physique ou mentale a droit & une
indemnité en espéces au moins pendant les vingt-six
premiéres semaines d‘incapacité a compter du pre-
mier jour indemnisé.

Lfattribution de l'indemnité peut étre subordonnée
3 laccomplissement par Lassuré d‘un stage et a 1‘expi-
ration d‘un délai d‘attente de trois jours au plus.

Lfindemnité peut étre suspendue:

a) lorsque l‘assuré recoit déja, par ailleurs, en
vertu de la loi, et pour la méme maladie, une autre
allocation; la suspension sera totale ou partielle selon
que cette derniére allocation sera équivalente ou in-
férieure a l'indemnité prévue par le présent article;

b) aussi longtemps que l‘assuré ne subit pas, du
fait de son incapacité, de perte de revenu normal de
travail ou qu'il est entretenu aux frais de l‘assurance
ou de fonds publics; toutefois, la suspension de lin-
demnité ne sera que partielle lorsque l‘assuré ainsi
entretenu personnellement a des charges de famille;

c¢) aussi longtemps que l‘assuré refuse d‘observer,
sans motif valable, les prescriptions médicales et les
instructions relatives a la conduite des malades ou se
soustrait sans autorisation et volontairement au contrdle
de l‘institution d‘assurance.

Lfindemnité peut étre réduite ou supprimée en
cas de maladie résultant d‘une faute intentionnelle de
T‘assuré.

Article 4.

Lfassuré a droit gratuitement, a partir du début
de la maladie et au moins jusqu‘d l‘expiration de la
période prévue pour lattribution de lYindemnité de
maladie, au traitement par un médecin diiment qualifié,
ainsi qu‘a la fourniture de médicaments et de moyens
thérapeutiques de qualité et quantité suffisantes.

Toutefois, une participation aux frais de l‘as-

sistance peut &tre demandée a l‘assuré dans les condi-
tions fixées par la législation nationale.

Lfassistance médicale peut &tre suspendue aussi
longtemps que l‘assuré refuse, sans motif valable, de
se conformer aux prescriptions médicales et aux instruc-
tions relatives a la conduite des malades, ou néglige
d‘utiliser l‘assistance mise & sa disposition par linstitu-
lion d‘assurance.

Article 5.

La législation nationale peut autoriser ou prescrire
I‘attribution de l‘assistance médicale aux membres de
la famille de l'assuré vivant dans son ménage et a sa
charge; elle détermine les conditions dans lesquelles
cette assistance peut &tre accordée.

Article 6.

Lfassurance-maladie doit étre gérée par des insti-
tutions autonomes placées sous le contrdle admini-
stratif et financier des pouvoirs publics et ne pour-
suivant aucun but lucratif. Les institutions issues de
l'initiative privée doivent faire l‘objet. d‘une recon-
naissance spéciale des pouvoirs publics.

Les assurés doivent étre appelés A participer a la
gestion des institutions autonomes d‘assuranceé dans
des conditions déterminées par la législation natio-
nale.

Toutefois, la gestion de l‘assurance-maladie peut
étre assumée directement par 1‘Etat lorsque et aussi
longtemps que la gestion par des institutions auto-
nomes est rendue difficile ou impossible ou inappro-
priée en raison des conditions nationales et notamment
de linsuffisance de développement des organisations
professionnelles d‘employeurs et de travailleurs.

Article 7.

Les assurés et leurs employeurs doivent participer
a la constitution des ressources de l‘assurance-ma-
ladie.

Il appartient 3 la législation nationale de statuer
sur la contribution financiére des pouvoirs publics.

Article 8.

La présente Convention ne porte aucune atteinte
aux obligations qui résultent de la Convention concer-
nant l'emploi des femmes avant et aprés l‘accouche-
ment adoptée par la. Conférence internationale du
Travail & sa premiére session.

Article 9.

Un droit de recours doit étre roconnu a l‘assuré
en cas de contestation au sujet de son droit aux presta-
tions.

Article 10.

TLes Etats qui comprennent de vastes territoires
trés peu peuplés peuvent ne pas appliquer les dispo-
sitions de la présente Convention dans les parties de
leur territoire ol, par suite de la faible densité et de
la dispersion de la popnlation et de l‘insuffisance des
moyens de cornmunication, l‘organisation de l‘assurance=
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maladie, conformément a la présente Convention, est
impossible.

Les Etats qui désirent se prévaloir de la déroga-
tion autorisée par le présent article devront notifier
leur intention en communiquant leur ratification for-
melle de la Convention au Secrétaire général-de la
Société des Nations. Ils devront faire connaitre au
Bureau international du Travail les parties de leur
territoire pour lesquelles ils appliquent la dérogation,
en indiquant les motifs de leur décision.

En Europe, la dérogation prévue par le présent
article ne pourra étre invoquée que par la Finlande.

Article 11

Les ratifications officielles de la présente Conven-
tion dans les conditions prévues a la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties correspondantes des
autres Traités de Paix seront communiquées au Secré-
taire général de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

Article 12.

La présente Convention entrera en vigueur quatre-
vingt-dix jours aprés que les ratifications de deux
Membres de 1‘Organisation internationale du Travail
auront été enregistrées par le Secrétaire général.

Elle ne liera que les Membres dont la ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque Membre quatre-vingt-dix jours aprés la
date ou sa ratification aura été enregistrée au Secré-
tariat.

Article 13.

Aussitot que les ratifications de deux Membres
de 1‘Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait a tous les Membres
de 1‘Organisation internationale du Travail. I1 leur
notifiera également l'enregistrement des ratifications

CONVENTION CONCERNING SICKNESS INSURANCE

qui lui seront ultérieurement communiquées par touw
autres Membres de 1‘Organisaticn.

Article 14.

Sous réserve des dispositions de l‘article 12, tout
Membre qui ratifie la présente Convention s‘engage
a appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8, 9 et 10 au plus tard le ler janvier 1929, et a
prendre telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Article 15.

Tout Membre de 1‘Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente Convention s‘engage
a l'appliquer a ses colonies, possessions ou protectorats,
conformément aux dispositions de I‘article 421 du
Traité de Versailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.

Article 16.

Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer, a l'expiration d‘une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu‘une année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat,

Article 17.

Le Conseil d‘administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter a la Conférence générale un rapport
sur l‘application de la présente Convention et décidera
s‘ill y a lieu d‘inscrire a l‘ordre du jour de la Confé-
rence la question de la revision ou de la modification
de ladite Convention.

Article 18.

Les textes frangais et_anglais de la présente Con-
vention feront foi l‘'un et l‘autre.

FOR WORKERS IN INDUSTRY AND COMMERCE

AND DOMESTIC SERVANTS.

The General Conference of the International
Labour Organisation of the League of Nations,

Having been convened at Geneva by the Geo-
verning Body of the International Labour Office,
and having met in its Tenth Session on 25 May
1927, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard teo sickness insurance for
workers in industry and commerce and domestic
servants, which is included in the first item of the
Agenda of the Session, and

Having determined that these propesals shall

take the form of a draft international convention,
adopts, this fifteenth day of June of the year one
thousand nine hundred and twenty-seven, the following
Draft Convention for ratification by the Members of
the International Labour Organisation, in accordance

with the provisions of Part XIII of the Treaty of
Versailles and of the corresponding Parts of the other
Treaties of Peace:

Article 1.

Each Member of the International Labour Orga-
nisation which ratifies this Convention undertakes to
set up a system of compulsory sickness insurance which
shall be based on provisions at least equivalent to
those contained in this Convention.

Article 2.

The compulsory sickness insurance system shall
apply to manual and non-manual workers, including
apprentices, employed by industrial undertakings and
commercial undertakings, out-workers and domestic
servants.
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It shall, nevertheless, be open to any Member to
make such exceptions in its national laws or regula-
tions as it deems necessary in respect of:

() Temporary employment which lasts for less
than a period to be determined by national laws or
regulations, casual employment not for the purpose
of the employer's trade or business, occasional employ-
ment and subsidiary employment;

(b) Workers whose wages or income exceed an

amount to be determined by national laws or regu-
lations;

(c) Workers who are not paid a money wage;

(d) Out-workers whose conditions cf work are not
of a like nature to those of ordinary wage-earners;

(e) Workers below or above age-limits to be deter-
mined by national laws or regulations;

(f) Members of the employers’ family.

=

It shall further be open to exempt from the com-
pulsory sickness insurance system persons who in case
of sickness are entitled by virtue of any laws or regu-
lations, ‘or of a special scheme, to advantages at least
equivalent on the whole to those provided for in this
Convention.

This Convention shall not apply to seamen and
sea fishermen for whose insurance against sickness
provision may be made by a decision of a later Session
of the Conference.

Article 3.

An insured person who is rendered incapable of
vrork by reason of the abnormal state of his bodily or
mental health shall be entitled to a cash benefit for at
least the first twenty-six weeks of incapacity from
and including the first day for which benefit is
payable.

The payment of this benefit may be made condi~
tional on the insured person having first complied

with a qualifying period and, on the expiry of the
same, with a waiting peried of not more than three
days.

Cash benefit may be withheld in the following
cases:

(a) Where in respect of the same illness the insured
person receives compensation from another source to
which he is entitled by law; benefit shall only be
wholly or partially withheld in so far as such com-
pensation is equal to or less than the amount of the
benefit provided by the present Article;

(b) As long as the insured person does not by
the fact of his incapacity suffer any loss of the normal
product of his labour, or is maintained at the expense
of the insurance funds or from public funds; nevert-
heless, cash benefits shall only partially be.withheld
when the insured person, although thus personally
maintained, has family responsibilities;

(c) As long as the insured person while ill refuses,
without wvalid reason, to comply with the doctor's
orders, or the instructions relating to the conduct of
insured persons while ill, or voluntarily and without
authorisation removes himself from the supervision
of the insurance institutions.

Cash benefit may be reduced or refused in the

case of sickness caused by the insured person‘s wilful
misconduct,

— 5 —

Article 4.

The insured person shall be entitled free of charge,
as from the commencement of his illness and at least
until the period prescribed for the grant of sickness
benefit expires, to medical treatment by a fully quali-
fied medical man and to the supply of proper and
sufficient medicines and appliances.

Nevertheless, the insured person may be required
to pay such part of the cost of medical benefit as may
be prescribed by national laws or regulations.

Medical benefit may be withheld as long as the
insured person refuses, without valid reason, to comply
with the doctor's orders or the instructions relating to
the conduct of insured persons while ill, or neglects
to make use of the facilities placed at his disposal by
the insurance institution.

Article 5.

National laws or regulations may authorise or
prescribe the grant of medical benefit to members of
an insured person‘s family living in his household and
dependent upon him, and shall determine the condi-
tions under which such benefit shall be administered.

Article 6.

Sickness insurance shall be administered by self-
governing institutions, which shall be under the admi-

-nistrative and financial supervision of the competent

public authority and shall not be carried on with
a view of profit. Institutions founded by private initia-
tive must be specially approved by the competent
public authority.

The insured persons shall participate in the mana-
gement of the sclf-governing insurance institution on -
such conditions as may be prescribed by national laws
or regulations.

The administration of sickness insurance may,
nevertheless, be undertaken directly by the State where
and as long as its administration is- rendered difficult
or impossible or inappropriate by reason of national
conditions, and particularly by the insufficient develop=
ment of the employers’ and workers‘ organisations.

Article 7.

The insured persons and their employers shall
share in providing the financial resources of the

~sickness insurance system.

It is open to national laws or regulations to decide
as to a financial contribution by the competent‘public
authority.

Article 8.

This Convention does not in any respect affect
the obligations arising out of the Convention concer-
ning the employment of women before and after
childbirth, adopted by the International Labour Confe-
rence at its First Session.

Article 9. ,
A right of appeal shall be granted to the insured

person in case of dispute concerning his right to

benefit,
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Article 10.

It shall be open to States which comprise large
and very thinly populated areas not to apply the Con-
vention in districts where, by reason of the small
density and wide dispersion of the population and the
inadequacy of the means of communication, the orga-
nisation of sickness insurance, in accordance with this
Convention, is impossible.

The States which intend to avail themselves of the
exception provided by this Article shall give notice
of their intention when communicating their formal
ratification to the Secretary-General of the League
of Nations. They shall inform the International Labour
Office as to what districts they apply the exception
&nd indicate their reasons therefor.

In Europe it shall be open only to Finland to
avail itself of the exception contained in this Article.

Article 11.

The- formal ratifications of this Convention under
the conditions set forth in Part XIII of the Treaty
of Versailles and in the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace shall be communicated to the
Secretary-General of the League of Nations for regi-
stration.

Article 12.

~ This Convention shall come into force ninety days
after the date on which the ratifications of two
Members of the International Labour Organisation have
been  registered by the Secretary-General.

It shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the Secre-
tariat.

Thereafter, the Convention shall come into force
for any Member ninety days after the date on which
its ratification has been registered with the Secre-
tariat.

Article 13.
As soon as the ratification of two Members of

the International Labour Organisation have been regi-
stered with the Secretariat, the Secretary-General of

~

the League of Nations shall so notify all the Members
of the International Labour Organisation. He shall
likewise notify them of the registration of ratifications
which may be communicated subsequently by other
Members of the Organisation.

Article 14,

Subject to the provisions of Article 12, each Mem-~
ber which ratifies this Convention agrees to bring the
provisions of Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 and 10 into
operation not later than 1 January 1929, and to take

.such action’ as may be necessary to mazke these pro-

visions effective.
Article 15.

Each Member of the International Labour Orga-
nisation which ratifies this Convention engages to
apply it to ifs colonies, possessions and protectorates,
in accordance with the 'provisions of Article 421 of
the Treaty of Versailles and of the corresponding Ar-
ticles of the other Treaties of- Peace.

Article 16.

A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from
the date en which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Secretary-Gene-
ral of the League of Nations for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered with the Seere-
tariat.

Article 17

At least once in ten years, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of plac-
ing on the Agenda of the Conference the question of
its revision or modification.

Article 18

The French and English texts of this Conven’non
shall hoth be authentic.

/
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 18 listopada 1948 r.

w sprawie zlozenia przez Polske dckumentu ratyfikacyjnegoe Konwencji (Nr 24) dotyczacej ubezpieczenia
na wypadek choroby pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu oraz w gospedarstwach domowych,
przyjetej w Genewie dnia 15 czerweca 1927 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosei, Ze zgodnie
z art. 19 Konstytucji Miedzynarodowej . Organizacji
Pracy (Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 43, poz. 308) nastapito
w Genewie dnia 29 wrze$nia 1948 r. zloZenie doku-
mentu ratyfikacyjnego Konwencji (Nr 24) dotyczace]
ubezpieczenia na wypadek choroby pracownikéw, za-

trudnionych w przemys$le i handlu oraz w gospodar-
stwach domowych, przyjetej na 10-ej sesji Konferencji
Ogélnej Miedzynarodowej , Organizacji Pracy daia
15 czerwca 1927 r,

Minister Spraw Zagranicznych: Z. Modzelewski



