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League of Nations shall so notify all the Members of the 
International Labour Org·anisation .. He shall likewise 
n oUfy them of the r egistration of rat.ifications which 
may be communicated subsequently by other Members 
of the Organisation. 

A r t i c l e 30. 

A t/rember which has ratified this Convention m ay 
denounce it after the expiration of ten years from the 
date on which the Convention first comes into lorce, by 
an aet communicated to the Secret3.ry-General of the 
League of Nations for r egistration. Su ch denunciation 
shall not take effect unt il one year after the date on 
which it is registered with the Secretariat. 

Bach Member which has ratified this Convention 
and which does not, within the year following the expi­
ration of the period of ten years mentioned in the pre­
ceding paragraph, exercise the right of denuncią.tion pro­
vided for in this Article, will be bound for another period 
of ten years and, thereafter, may denounce this Conven­
tion at the expiration of each period of ten years under 
the terms provided for in this Article. 

A r t i c le 31. 

At the expiration of each period of ten years after 
the coming into force of this Convention, the Governing 

Body of the International Labaur Office shall presentto 
the General Conference a r eport on the working of this 
Convention and shan consider the desirability of placirig 
o~ the Agenda of the Conferen(!e the question of its re­
vision in whole or in part. 

A r t i c l e 32. 

Should the Conference adopt a new Convention re­
vising this Convention in who1e or in part, then, unless 
the new Convention otherwise provides, 

(a) the r atification by a Member oE the new revising 
Convention shall ipso jure involve the immediate 
d enunciation of this Conven tion, notwithstanding 
tne provisions of Article 30 above, if and when 
the n ew revlsing Convention shall have come into 
force; 

(b) as from the date when the new revising Conven­
tion comes into force, this Convention shall cease 
to be open to ratification by the Membres. 

This Convention shall in any case remain in force 
in its actual form and content for those Members which 
have ratified it but have not ratified the revising Convell­
tion. 

A r t i c l e 33. 

The French and English texts of this Convention 
shall both be ąllthentic. 
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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 18 listopada 1948 r. 

w sprawie złożenia przez Polskę dokumentu ratyfikacyjnego Ko'nwencji (Nr 40) dotyczącej obowią2kowego ubez­
pieczenia na wypadek śmierci pracowników najemnych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach rolnych, przyjętej 

w Genewie dnia 29 czerwca 1933 r. \ . 

P odaje się nmle)Szym do wiadomości, że zgodnie 
i art. Hl Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(Dz. U. R. P . z 1948 r. Nr-43, poz. 308) nastąpiło w Ge­
n ewie dnia 29 września 1948 r. złożenie dokumentu raty .. 
fikacyjnego Konwencji (Nr 40) dotyczącej obowiązkowe­
go ubezpieczenia na wypadek śmierci pracowników na-

j emnych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach -rolnych, 
przyjętej na 17-ej sesji Konfere~1cji Ogólnej Międzyna­

rodowej Organizacji.Pracy dn ia 29 czerwca 1933 r. 

Minister Spraw Zagranicznych : Z. Modzelewski 
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KONWENCJA (Nr 42) 

o chorobach zawodowych z roku 1934 (zrewidowann). 

(Ratyfikowana zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1948 r. -- Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 233). 

Przekład 

W Imien iu Rzeczypospolitej Polskiej 

BOLESŁAW BIERUT 

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

podaje do powszechne j wiadomości: 

W dniu 21 czerwca 1934 r. została przyjęta w Ge­
newie przez Konferencję Ogólną Międzynarodowej 

Organizacji Pracy Konwencja (Nr 42), dotycząca od­
szkonowan ia za choroby zawodowe (zrewidowana). 

Po zaznajomieniu się z powyższą Konwencją uzna­
liśmy ją i uznaj emy za słuszną zarówno w całości, jak 

Au Nom de la Republique de Pologne 

BOLESŁAW BIERUT 

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE 

a tous ceux qui ces presentes L ettres verront 
fait savoir ce qui suit: 

Une Convention (No 42) concernant la r eparation 
d es maladies professionnelles (revisee en 1934) a ete 
adoptee a Geneve 1e 21 juin 1934 par la Conference 
generale de l 'Organisation ~nternationale du .Travail. 

Apres avoir vu et examine ladite . Convenh9n, Nous .. 
l'avons approuvee et approu\rons en toutes et chacune 


