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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 marca 1949 r.

o zmiania granic okregéw Sadéw Grodzkich w Javoslawia i Lubaczowie.

Na podstawie art. 1 dekretu z dnia 4 listopada
1944 r. o upowaznieniu do tworzenia sadéw oraz zmiany
ich okregéw, a ponadto do przenoszenia sedziéw na inne
miejsce stuzbowe (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 58) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wylacza sie z okregu Sadu Grodzkiego w Luba=
czowie gmine wiejska Mlyny i gmine te wlacza
sig¢ do okregu Sadu Grodzkieso w Jarostawiu.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
z dniem 1 kwietnia 1949 r.

Minister Sprawiedliwodci:

w zycie

H. Swiqikowski

98

ROGZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 17 marca 1549 r.

w sprawie wykenania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzea.

Na podstawic art. 4 ust. 2 i 3, art. 9 ust. 7, art. 10
ust. 5, art. 12 ust. 3, art. 13 vst. 3, art. 14 ust. 2, art. 15
ust. 4 i 6, art. 15 ust. 3 i art. 19 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 41) oraz art. 15 dekvetu z dnia 16 maja 1945 r. o po-
stepowaniu podatkowym (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 27,
poz. 174 oraz z 1818 r. Nr 12, poz. 94 i Nr 52, poz. 413)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powolane w rozporzadzeniu niniejszym:

1) artykuly bez blizszego okreslenia — oznaczaja arty-
kuly ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41),

2) paragrafy bez blizszego ckreslenia — oznaczaja pa-
ragrafy niniejszego rozporzadzenia.

2. Ilekroé w rozporzadzeniu niniejszym mowa jest
o ustawie bez blizszego okreélenia, rozumieé nalezy usta-
we z dnia 4 luteso 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41).

Do art. 4 ust. 1 pkt 1.

§ 2. Stosunelx shuzbowy wynika z decyzji wladzy,
opariej na przepizach prawa publicznego. Stosunek umo-
wy o prace reguluje prawo pracy, a w szczegblnoscei
rozporzadzenia Frezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysio-
wych (Dz. U. R. P. Iir 35, poz. 323} i o umowie o pracg
robotnikdw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324) wraz z dzia-
tem I tytulu XI kodeksu zcbowigzan (Dz. U. R. P.
z 1833 r. Nr 82, poz. 598).

§ 3. 1. Do rzedu wynagrodzeh okreflonych w art. 4
ust. 1 pkt 1 zalicza sie wszelkiego rodzaju wynagrodze-
nia bez wzgledu na ich nazwe i rodzaj, jezeli wypiata
rnasigpuie z tylulu istnicjacego pomiedzy pracownikiem
a praccdewecea stesunlku sluzboweszo lub stosunku umo-
Wy o pracg (wynagredzenie zasadnicze, za godziny nad-
owe, za pracs nocng, dodatl

atlzi stuzbows, funleyjne,
aweze, osobiste, za spee-

jalnodé fazhow 3, kwalifilzacyjne, dodatki za uciazliwa
p;?l""

za prace szxodliwe dla zdrowia, rodzinne, repre-
g, lckalne, m aniowe, taksy egzaminacy]
prom oc;u_u, Zetonowe, premie za wyiaj.w‘
prace, nasrocy picnicine, prowizje, bilansowe, trzyna-
s':a D{.‘“"‘, Swigteczne, cdszkodowania za nie wyioroy-
lop i wezelkie inne kwoty, niezalesnie od tego,
c‘.y sa okmalo‘ae w sumach z géry ustalonych).

akordowe,

2. W przypadku, gdy ze wzgledu na odmienny od
ogétu pracownikdw zakres cbowiazkéw, czas zatrudnie-
nia danej osoby lub inne okolicznosci powstaje wat«
pliwosé, czy w ogdle zachodzi stosunek umowy o prace
(art. 4 ust. 1 pkt 1), nalezy ustali¢, czy caloksztalt praw
i obowiazkéw danej osoby jest unormowany przepisa-
mi z zakresu prawa pracy. W razie nasuwajacych sie trud-
nosci w okresleniu charakteru zatrudnienia tej osoby
mozna zasiegaé opinii zwiazku zawodowego, do kidrego
naleZzy ogél pracownikdw danego zakladu pracr.

§ 4. Przychéd oséb zatrudnionych w zakladach usiu-
gowych (hotele, restauracje, cukiernie itp.) w posiaci
procentowego wynagrodzenia, pobieranego od zainka-
sowanych rachunkoéw, stanowi wynagrodzenie podlega=
jace opodatkowaniu, natomiast dobrowolne datki prze-
kraczajace okreSflona wysoko$é procentowego wynagro-
dzenia nie sa wynagrodzeniem w rozumieniu ustawy.

§ 5. Odszkodowania i odprawy, wyplacane pracow-
nikom z tytulu rozwiazania stosunku pracy, podlegaja
opodatkowaniu, chociazby nie byly przewidziane w umo-
wie o pracg.

Do art. 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i vst. 3 pkt 2.

§ 6. 1. Twérczoéé z zakresu sztuk graficznych i pla-
stycznych (art. 1 ust. przedostatni prawa autorskiego)
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 3
1it. h) oraz i), jak réwniez dzialalnoéé odwiatowa kore=-
petytoréw, udzielajacych lekeji na godziny, nie podlega
podatkowi od wynagrodzen.

2. Dziatalnodé i twérezosé erchitektow podleza po-
datlowi od wynagrodzen w nastepujacych przypadkach:

1) gdy jest przedmiotem odoowiadajacej warunkom
§ 7T umowy o dzielo lub umowy zlecenia,

2) gdy wedlug przepiséw § 10 ust. 1 pkt 3 lit h) oraz
i) jest uwazana za dzialalncié lub tworczosé arty-
styczna i odpowiada warunkom, okreslonym w §§
11 — 13.

Do azt. 4 wst. 1 pkt 2 i ust, 3 plkt 2.

& 7. 1. Umowa o dzizlo lub umowa zlecenia odpo-
wiada przepisom art. 4 ust. 1 plt 2 w przypadizach:
1) gdy zostala zawarta przez pracodawcg z pracowni-
kiem zatrudnionym u nicgo na podstawie stosunku
stuzbowego lub umowy o pracg, albo
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2) gdy zostala zawarta przez jednego z platnikow wy-
mienionych w ust. 4 z pracownikiem zatrudanionym
u jednego z pracodawcow wymienionych w ust. 4

— jezeli przedmiotem umowy sa wylacznie ustugi, a nie
$wiadezenia rzeczy, a umocwa jest wykonywana osobi-
gcie, a nie w ramach przedsigblorstwa.

2. Przy wyplacie wynagrodzed w przypadkach okre-
Slonych w ust. 1 platnik jest obowiazany zafada¢ od
podatnika pisemnego o$wiadczenia stwierdzajacego:

1) iz éwiadczenie bedgce przedmiotem umowy wyko-
nat badz wykonuje oscbiécie, a nie w ramach przed-
sigbiorstwa,

2) oile chodzi o ust. 1 pkt 2, Ze jest zatrudniony u pra-
codawcy wymienionego w ust. 4 — ze wskazaniem
tego praccdawcy i jego dokiadnego adresu; oswiad-
czenie to powinno by¢ poparte cdpowiednim dowo-
dem.

3. Jezeli podatnik nie zlozyl wymaganego ofwiad-
czenia (ust. 2), platnik obowigzany jest — nie pobiera-
jac podatku od wynagrodzen — bzadz pobra¢ przedplate
na poczet zaliczki na podztck obrolowy i dochodowy
w my$l obowiazujacych przepisdw szezegdlnych, badz
w razie braku takiego obowigzku zawiadomi¢ w termi-
nie tygodniowym od daty wyplaty urzad skarbowy,
wlasciwy dla wymiaru podatku obrotowego dla podat-
nika, o wyplacie wynagroczenia, podajac tytul wypiaty,
date i kwote wyplaty oraz dokladny adres podatnika —
z nadmienieniem, ze ani podatku od wynagrodzen, ani
przedplaty nie pobral.

4. Za platnika, o kitérym mowa w ust. 1 pkt 2,
uwaza sig:

1) Panstwo (wladze i urzedy, zaklady i instytucje pan-
stwowe), i

2) przecdsiebiorstwa panstwowe i pozostajace pod za-
rzadem panstwowym, przedsiebiorstiwa panstwowo-
spoldzielcze, przedsiebiorstwa panstwowe majace
forme prawna spodiek handlowych oraz przedsigbior-

stwa o kapitale mieszanym: panstwowym, spéldziel-

czym i zwiazkéw samorzadu terytorialnego,

3) zwiazki samorzgdu terytorialnego, zwiazki migdzy-
komunalne, zaklady i instytucje oraz przedsighior-
stwa zwigzlzow samorzgdu terytorialnego i przed-
sigbicretwa pozostajace pod zarzadem tych zwigz-
kow,

4) zwiezlzi i instytucje publiczno-prawne oraz stowa-
rzyszenia wyziszej uzyteeznosei,

5) .Centralny Zwinzek Epdldzielezy, centrale spdldziel-
ni, centrale spdéldzielczo-panstwowe oraz spdldziel-
nie wymienione w wykazie ustalonvm przez Mini-
stra Skarbu w porozumieniu z wlasciwym ministrem.

Do art. 4 ust. 1 pkt 3.

§ 8. Za osoby wykonujace ezynnosei zwigzane z pel-
nieniem ocbowiazkdéw spolecznych lub obywatclskich
uwaza sie¢ w szczegdlnosei: czlonkdéw rad narodowych,
lustratoréw spolacznych, gminnych delegatdw spolecz-
nych do spraw podatku gruntowego, przewodniczacych,
zastepedw przewodniczgeyceh i lawnikow obywatelskich
komisji-podatkovrych, fawnikdéw w sadach powszechnych
i szezegdinych oraz czlonkdw organizacji spolecznych.

Do art. 4 ust. 1 plkt 4.

§ 9. 1. Za osoby, ktérym wiladza w oparciu o prze-
pisy prawa zlecila wykonanie okreSlonych czynnodci,
uwaza sie w szczegdlnosci: osoby biorgce udzial w ko-
misjach administracji pafistwowej na skutek zlecenia
wlasciwej wladzy, osoby wykenujace czynnosci publicz-

no-prawne i pobierajace bezpoérednio od stron oplaty

Poz. 95

adminisiracyjne lub inne naleino$ci publiczno-prawne
w imieniu i na rachunek Panstwa lub innego zwiazku
publiczno-prawnego, gdy czeét tych opiat stanowi przy-
padajace na ich rzecz wynagrodzenie lub gdy- oplaty
te z mocy przepisdw szezegdlnych stanowia wynagrodze-
nie za czynno$ci publiczno-prawne, jak lekarze wete-
rynarii, ogladacze bydla, zarzadcy nieruchomosei usta-
nowieni w toku egzekucji z nieruchomodci przez zarzgd
przymusowy, likwidatorzy ustanowieni w toku poste-
powania likwidacyjnego, plainicy danin publicznych,
otrzymujacy wynagrodzenie za obliczanie i pobdr nie-
ktorych danin, i biegli w postepowaniu sagdowym i admi-
nistracyjnym.

2. Pod przepis art. 4 ust. 1 pkt 4 nie podpadajg
czynnosci komornikéw i notariuszow.

Do art. 4 ust. 2,

§ 10. 1. Za wynagrodzenia z twoérezosei lub dzialal-
nofci naukowej, os$wiatowej, artystycznej, literackiej
i publicystycznej w rozumieniu art. 4 ust. 2 uwaza sie
na warunkach okreslonych w §§ 11—13 nastepujace wy-
nagrodzenia, jezeli dzialalnosé lub tworczos¢ nie wyni-
ka ze stosunku sluzbowego lub z umowy o prace:

1) przy tworczosci lub dzialalnosei naukowej — wy-
nagrodzenia otrzymywane: z tytulu sprzedazy pra-
wa autorskiego, z tytulu umowy o naklad, nie wy-
laczajac wynagrodzenia za niewydanie dziela, za
prace naukowe, choclazby nawet nie zostaly oglo-
szone drukiem, oraz za wyklady i odczyty,

2) przy dziatalnosci oswiatowej — wynagrodzenia
otrzymywane za wszelkiego rodzaju wyklady i od-
czyty z zakresu zadan oswiatowych,

3) przy twérezosei lub dziatalnosci artystycznej — wy-
nagrodzenia otrzymywane:

a) z tytulu sprzedazy prawa autorskiezo,

b) z tytulu umowy o naklad, nie wylaczajaec wy-
nagrodzenia za niewydanie dziela,

¢) za produkcje stowa zywego, wokalne, muzyczne,
rytmiczne (choreograficzne), sztuki mimicznej
(pantoemina), cyrkowe — bez wzgledu na miejsce
i sposdb wykonania produkeji, ’

d) za publiczne wylionanie dziela muzycznego, row-
niez droga radiofonii i radiowizji (telewizji),

e) za opracowanie cudzych utwordw bedacych
przedrictem praw autorskich, jak np. uklad
muzyczny lub przerdbka na muzyczne instru-
menty mechaniczne,

f) za czynnoéci rezysera, dyrygenta,
literackiego, artystycznego badz
scenografa lub scenarzysty,

g) za czynnofci filmowego: operatora, montazysty,
operatora diwicku, dekoratora Swiatla, dekora-
tora architekta i charakteryzatora,

h) za branie udzialu w konkursach z zakresu urba-
nistyki, architektury, sztuki dolkoracyjnej, archi-
tektury wnetrz, architektury krajobrazu lub
rzezby, cglaszanych za zgoda Ministra Odbudo-
wy lub Ministra Kultury i Sztuki, jezeli te wy-
nagrodzenia nie sa zwolnione od podatku w mysl
art. 5 ust. 1 pkt 13 (§ 18 ust. 1),

i) za sporzadzanie projcktéow z zakresu okreglone-
go pod Iit. h) w przypadku uznania tych pro-
jekidw za posiadajace wybitne wartoéel plastyez-
ne przez specjalne worgana Stowarzyszenia
Architektéw R. P. (SARP) w tr’ybie ustalonym
przez Ministra Odbudowy w porozumieniu z Mi=
nistrem Kultury i Sztuki,

kierownika
muzycznego,
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4) przy twérczoéci lub dzialalnosei literackiej i publi-
cystycznej — wynagrodzenia otrzymywane:

a) z tytulu sprzedazy prawa autorskiego,

b) z tytulu umowy o naklad nie wylaczajac wyna-
grodzenia za niewydanie dzieia,

c) za prace literackie i publicystyczne, chociazby
nie zostaly ogloszone drukiem,

d) za wyklady i odezyty,

e) z tytulu umoéw o tzw. wierszowki, odnoénie dzien-
nikarzy,

f) za publiczne wykonanie dziela scenicznego, prac
literackich lub publicystycznych réwniez droga
radigfonii.

2. Za tworczosé lub dzialalno$é naukowsq artystycz-
na, literacka i publicystyczna uwaza si¢ rowniez dzia-
talnosé redaktorska oraz dzialalnosé polegajacg na opra-
cowaniu cudzych utworéw, bedacych przedmiotem pra=
wa autorskiego, jak np. tlumaczenie, przerébka przy-
stosowana, rewizja tekstu, przeniesienie na film kine-
matograficzny, jezeli dzialalnoéé lub tworczoéé nie wy-
nika ze stosunku sluzbowego lub z umowy o prace.

3. Wplywow za odezyty i wyklady organizowane
na wilasny rachunck podatnika nie uwaza si¢ za wyna-
grodzenie w rozumieniu art. 4 ust. 2.

4, Tworczos¢ lub dzialalno$¢ naukowa, oSwiatowa,
artystyczna, literacka i publicystyczna na warunkach
okre§lonych w §§ 11 — 13 podpada pod przepis art. 4
ust. 2 takze wtedy, gdy wynika z umowy o dzielo lub
umowy zlecenia odrebnie zawartej przez osobe wyko-
nujacag tworczosé lub dzialalnosé z pracodaweg, u ktore-
go ta osoba jest zatrudniona na podsiawie stosunku
stuzbowego lub umowy o prace. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio w przypadkach, gdy tego rodzaju dzialtal-
nos¢ wynika z czynnos$ci zleconych pracownikowi shuz-
bowo, a nie wchodzgeych w zakres jego zwyklych obo-
wigzkow.

3. Do wynagrodzen, do ktérych odnosi sie ustep po-
przedzajacy, nie maja zastosowania przepisy art. 9 ust. 6.

6. W przypadku, gdy wyplata wynagrodzenia za
tworeczosé lub dzialalnogé okreslona w art. 4 ust. 2 na-
stepuje przez Zwigzek Autoréw i Kompozytoréw Sce-
nicznych (ZAIKS), obowiazek potracenia podatku cigzy
nie na osobie wyplacajacej wynagrodzenie, lecz na wy-
mienionym Zwiazku.

§ 11. Dla dziatalnosci artystycznej w rozumieniu
art. 4 ust. 2 decydujacy jest zawdd wykonujacej te dzia«
Yalnosé osoby fizycznej, a nie warto$é artystyczna wyko=
nanego przez nia dziela.

§ 12. 1. Wynagrodzenia otrzymywane przez osoby
wykonujgee tworczosé lub dziatalno&é naukows, oSwia-
towa, artystyczna, literacka i publicystyczng, podlegaja
wodatkowi od wynagrodzen, jezeli ta twérczo$é lub dzia-
#alnoéé wykonywana jest osobiscie bezpodrednio na rzecz
pplatnika i nie obejmuje $wiadczenia rzeczy. Za wyna-
Egrodzenie uwaza sie réwniez nagrody otrzymane przez

fte osoby, jezeli te nagrody nie s3 wolne od podatku

‘w mysl art. 5 ust. 1 pkt 13.

2. Nie stoi na przeszkodzie uznaniu twoérezosei lub
dzialalnodei za wykonywana osobiscie:
*1) wykonywanie twérczodei lub dzialalnoSei zespotowej,
2) zatrudnianie sit kancelaryjnych.

§ 13. Dowodem na okolicznoéé udziatu w twoérezos-
«i lub dzialalnosci (art. 4 ust. 2 zdanie drugie) jest umo=
awa zawarta bezpoérednio z platnikiem.

Do art. 4 ust. 3 pkt 1.

§ 14. Za podlegajace podatkowi od wynagrodzeft
uznaje sie wynagrodzenia otrzymywane przez nastepu~
jace grupy oséb: -

1) przedstawicieli Zwiazku Autoréow, Kompozytorow
i Wydawcow (ZAIKS),

2) agentow i inkasentéw krajowych zakladéw ubezpie-
czeniowych,

3) zarzadcoéw nieruchomosci
lub przedsiebiorstw,

4) osoby biorace udzial w sadach konkursowych pla-
styeznych, architektonicznych lub urbanistycznych,

5) osoby otrzymujace nagrody konkursowe,

6) komiwojazerow.

budynkowych, rolnych

Do art. 5 ust. 1 pkt 1.

§ 15. Przepisy art. 5 ust. 1 pkt 1 maja zastosowanie
w przypadku, gdy umowa miedzy Panstwem Polskim
a innym pahstwem o zapobiezeniu podwdéjnemu opodat-
kowaniu nie zawiera odmisnnych postanowien.

Do art. 5 ust. 1 pkt 3.

§ 16. Na rowni ze zwrotami kosztéw pogrzebu pra-
cownikéw panstwowych oraz z zasitkami i odszkodowa-
niami pes$miertnymi dla rodzin po zmartych pracowni-
kach panstwowych trakiuje sie §wiadeczenia tego rodza-
ju wyplacane pracownikom lub czlonkom organéw wy-
konawezych zwiazku samorzadu terytorialnego.

Do art. 5 ust. 1 phkt 4.

§ 17. Ze zwolnienia od podatku korzystaja réwniez
wszystkie Swiadczenia wyplacane podatnikom przez in-
stytucje zastepcze instytucji wubezpieczenn spolecznych
oraz skapitalizowane renty wyplacane z funduszéw tych
instytucji zastepczych.

Do art. 5 ust. 1 pkt 13.

§ 18. 1. Nagrodami wyplacanymi z funduszéw Pai-
stwa, zwigzkéw samorzgdu terytorialnego oraz innych
instytucji okredlonych przez Ministra Skarbu, w rozu-
mieniu art. 5 ust. 1 pkt 13 sa:

1) nagrody pienigzne wyplacane z tych funduszéw ty-
tulem nagréd naukowych, literackich, muzyczaych,
z zakresu sztuk graficznych i plastycznych, z zakre-
su architektury lub urbanistyki oraz hagrody z in-
nych dziedzin,

2) nagrody przyznawane z tych funduszéw w drodze
konkursu, -

3) nagrody zaréwno w pieniadzach, jak w naturze wy-
placane lub wydawane przez platnikéw wymienio=
nych w § 7 ust. 4 pkt 2 — 5 oraz wszystkie spoldziel-
nie na podstawie uchwal Komitetu Wspéizawodni-~
ctwa Pracy podatnikom bioracym udzial we wspol-
zawodnictwie pracy, o ile nagrody te wyplacane sa
w ramach funduszu na wspolzawodnictwo pracy,
zatwierdzonego w przepisany sposdb,

4) nagrody za wykrycie przestepstw chjetych prawem
karnym skarbowym,

B) nagrody zbiorowe i indywidualne oraz nagrody
w zwiazku z wspdélzawodnictwem pracy wyplacane
przez pracodaweow wymienionych w pkt 3 w ra-
mach 2°/p — owego funduszu nagrdd i prac zleco-
nych, zatwierdzonego w przepisany sposob; nie pod-
legaja zwclnieniu sumy wyplacane pracownikom
z tytulu prac zleconych 1 udzialu w pracach komi-
syjnych, chotéby wyplata nastapila z wymienionego
funduszu,

6) nagrody wyplacane pracownikom z wladciwych

© czaSel i paragraféw budietu Panistwa-lub zwiazkéw
samorzadu  terytorialnego z wyjatkiem nagrod,
wyplacanych  pracownikom przedsiebiorstw za
osiggniecia w pracy; nie podlegaja zwolnieniu sumy
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wypxacane chotby pod nazwa nagréd: z tytulu ho-

norariow za prace zlecone, za udzial w komisjach,

w zwiazku ze szkoleniem pracownikow oraz jako

koszty nadzoru.

2. Nagrody za wynalazki, udoskonalenia, uspraw-
nienie itp. nie pedlezaja opodatkowaniu w przypadkach,
sy wynalazek, udv,kome ie, usprawnienie ilp. zostaly
dolonane w czasie trwania stosunku sluzbowego lub
umowy o prace oraz gdy osoba wyplacajagca wynagro-
dzenie jest pracodawea nagrodzonego.

£

3. DMagrodami za udoskonalenie i usprawnienie sa
wynagrodzenia ofrzymywane przez pracownik'\ od pra-
codawey, jefeli udeskonzlenie lub usprawnienie przy-

nifosto rzeczywiste zaoszezedzenie w pracy, W narzg-
dziach lub surowcach, a wynagrodzenie zostalo przy-
znane przez pracodawee na podstawie obowiazujacych
w tym wzzledzie przepisdw i na wnicsek wiadciwego
organu. )

Do art. 5 wst. 1 pkt 18.

§ 19. 1. Sumy wyplacane w my$l obowigzujacych
przepisdw ozobom wymienionym w art. 5 ust. 1 pkt 18
tytulem zwrotu kosztdw sluzbowych, kosztéw podrézy
i noclegéw oraz diety wolne sg od podatku bez wzgledu
na to, czy sa ustalone na podstawie zestawienia sum
wydatkowanych czy tez ryczaltowo. Obojetne jest przy
tyim, czy pracownik zaoszezedzi cos z sum przeznaczo-
nych na te koszty.

2. Przyznane osobom wymienionym w art. 5 ust. 1
pkt 18 kwoty zryczaltowane tytulem wydatkéw zwia-
zanych z pelnieniem urzedu sa kosztami -stuzbowymi
w rozumieniu art. 5 ust. 1 pkt 18.

Do art. 5 ust. 1 pkt 19.

§ 20. 1. Wysokosé ponie@ionych kosztow podré%y
oraz diet, wyplaconych osobom wymienionym w art.
ust. 1 pkt 19, nie wymaga udokumentowania, jezeli nie
przekracza norm ukladu zbiorowego pracy dla danego
zawodu. Jezeli dany zaklad pracy nie jest ohjety ukla-
dem zbiorowym, wysokos$é kosztéow podrdiy lub diet
moze byé¢ przyjeta na podstawie norm przewidzianych
na takie koszty lub diety dla pracownikéw w podob-
nych zakladach, objetych ukladem zbiorowym, w przy-
padku za$ braku takich norm — na podstawie norm
przewidzianych dla pracownikdéw panstwowych. W przy-
padkach, gdy koszty podrézy lub diety przekrocza nor-
my wyze] przytoczone, wysoko$é ich powinna byé
udokumentowana (np. rachunkami hotelowymi, restau-
racyjnymi lub innymi dowodami, stwierdzajacymi sam
fakt odbycia podrézy, jej kierunek, czas trwania itp.
elementy), w przeciwnym za§ razie nadwyika ponad
norme podlega doliczeniu do wynagrodzenia.

2. Przez diety nalezy rozumieé koszty wyplacane
podatnikowi przez platnika w zwiagzku z podrdia slui-
bowsg, dokonana do miejscowosei polozonej poza zwy-
kiym nriejscem pracy podatnika. Nie sa dietami w ro-
zumieniu przepisow art. 5 ust. 1 pkt 19 wynagrodzenia
noszace tylko nazwe diet, a w szezegdlnosel diety zry-
czaltowane wyplacane przy nieistnieniu w mvsl umowy
lub obowigzujacych przenisbw wynagrodzenia zasad-
niczego oraz diely wyplacane osobom, wykonujacym
czynnodci zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spolecz-
nych lub obywatelskich (art. 4 ust. 1 pkt 3), za czyn-
nosci dokonywane w miejscu zamieszkania tych osdb.

Do art. 5 ust. 1 pkt 18 i 19.
§ 21. Do kosztow przeniesienia
wyplacanych przez

(przesiedlenia),
pracodawcg w ramach stosunku

sluzbowego lub umowy o pracg, stosuje sig odpowied-
nio przepisy §§ 19 i 20.

y
Do art. 5 ust. 1 pkt 20.

§ 22. Przepis art. 5 ust. 1 pkt 20 ma zastosowanie
rowniez przy czascwym pobycie na letnisku,
Do art. 7. ~

§ 23. Na rowni z wyplata wy:*aqrcc‘:.:f,enia uwaza
sie uzyskanie przez podainika mocznodel dysponowania
nalezna mu suma wynagrodzenia.

Do art. 9 ust. 1.

§ 24. Przyklady na cbliczenie podatku w przypad-
lu zatrudnienia w niepelnym olzresie wyptaty.
Przykiad 1.

Pracownik wedlug umowy o prace z tygodniowym
okresem wyplaly otrzymuie wynagrodzenie w wyso-
kofci 800 zt dziennie. W jednym tygodnilt przepraco-
wal 4 dni i za ten tygodniowy okres wyplaty otrzymat
3.200 zt. Podstawe do obliczenia podatku stanowi wy-
nagrodzenie otrzymane w okresie wyplaty, tj. 3.200 zi,
podatek zas§ wediug skali z art. 10 ust. 1 lit. B wynosi
24 7z} przy zastosowaniu stopy 0,75%.

W innym tygodniu pracownik ten przepracowal
6 dni i otrzymatl 4.800°z1. Podstawe obliczenia podatku
stanowi wynagrodzenie otrzymane w tygodniowym okre-
sie wyplaty. Stopa proceniowa podatku wynosi we-
diug skali z art. 10 ust. 1 lit. B 4%, pocdatek za$§ 192 zl,

Przyklad 2.

Pracownik wedlug umowy o pracg z miesigeznym
okresem wyplaty otrzymuje wynagrodzenie w wysoko-
gei 30.000 zF miesigeznia. W plerwszym miesiacu po
przyjeciu go do pracy przepracowat 20 dni i otrzymat
wynagrodzenie 20.000 z; podstawe do ustalenia stopy
procentowej podatku stanowi 20.000 =zl, stopa procen-
towa podatku wynosi wedtug skali z art. 10 ust. 1 lit. A
4%/p, podatek za$§ 800 =zt

Przy pracy calomiesigeznej podstawa  wynosi
30.000 z!, stopa procentowa wedlug skali z art. 10
ust. 1 lit. A 8%, podatek za§ 2.400 zi

§ 25. Przy kazdej wyplacie wynagrodzenia, kt6-
rego wysoko$é przekracza granice wynagrodzenia wol-
nego od opodatkowania, pcdﬁok pobiera sie wedlug
skali z art. 10 ust. 1 badZz § 42 droga potracenia przez
platnika. Jezeli wysokosé wyna;mdzema ulegnie zmia-
nie, nalezy juz przy najblizsze] wyplacie uwzglednié
zmiane i za podstawsg potracenia przyjaé kwolg zmie-
nionego wynagrodzenia, obliczajgc podatek wedlug
wilasciwe] slkali.

§ 26. W przypadkach, g
podatnikowi zaliczke na Wj.v'ngmd.__me przy_pac :
za okresy przyszle z tym, ze zaliczka zostanie poiva-
cona przy najblizszej wyp acie wynagrodzenia lub tcz
bgdzie potracona czewua*m w ciggu kilku okresdéw wy-
platy, zaliczka taka, bedaca forma pozyczki, nie pod-
lega opcdatkowaniu w chwili jej wyptacania. Przy
wyplacie jednak wynagrodzenia podstawe opodatko-
wania stanowi kwota, jaka podatnik otrzymalby, gdyby
zaliczka lub jej czeié nie zostala potracona.

Do art. 9 ust. 1 i art, 12 ust. 2 zdanie drugie.

§ 27. Przyklad obliczenic podatku przy wyplacie
wynagrodzenia z okresem wyplaly miesiecznym przy
czesciowych wyplatach tygodniowych na poczet wyna-
grodzenia_oraz premii za wydajna pracg z miesigez-
nym okresem wyplaty. -
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Pracownik jest zatrudniony w przedsigbiorstwie,
w ktorym wedlug ukladu zbiorowego pracy okres wy-
platy jest miesigezny. Zgodnie z tym ukiadem pra-
cownik otrzymuje‘ tygodniowo czeSciowa wyplate na
poczet wynagrodzenia miesigeznego, a to w pierwszym,
w drugim i trzecim tygodniu wyplaty po 7.000 zi.
7 koticem miesigca nastgpuje ostateczny obrachunek
za dany miesige, tj. okres wyplaty, przez wyréwrnanie
naleznosci za caly miesiac w kwoecie 8.000 zl i wyplate
premii za dany miesigc w wysokosei 12.000 zi. Od wy-
ptat czeéciowych po 7.000 z tygodniowo nie pobiera
sie podatku, podatek oblicza sie i pobiera dopiero przy
kohcowej wyplacie zamykajacej ostateczny obrachunek
wynagrodzenia za dany okres wyplaty, tj. miesiae,
Podstawe obliczenia podatku stanowia:
1) wynagrodzenie za 3 tygodnidwki po 7.000 z1 21.000 z1
2) wyréwnanie za biezacy okres wyplaty 8.000 ,,
3) premia za wydajna prace za miesige biezgey 12.000 ,,

Razem otrzymane wynagrodzenie w mie-
sigcu. tj. w okresie wyplaty, wynosi 41.000 =zt

Podatek wediug skali z art. 10 ust. 1 lit. A, {j.
wedlug skali dla wynagrodzen z okresem wyplaty mie-
siecznym, wynosi od 41.000 zt 13%/p, tj. 5.330 zlL. Kwotg
te nalezy potraci¢ od wyplaconej przy ostatecznym
chbrachunku miesigeznym kwoty 20.000 zt (8.000 =zt -
12.000 =z1).

Do art. 9 ust. 3.

§ 28. Przyklad obliczenia podatku przy wyplacie
wynagrodzenia przyvpadajacego za biezacy okres wy-
platy oraz za okresy przyszle.

Pracodawea rozwiazuje
i wyplaca mu jednorazowo
cdzenie z tytulu rozwigzania umowy.
miesieczne wynosi 25.000 zi

Wyplata wynagrodzenia nastgpita 2.1.1949 r. i obej-
muje: ¢

umowe z pracownikiem
trzymiesigezne wynagro-
Wynagrodzenie

1) biezgce wynagrodzenie za styczen 1943 r. 25.000 zl
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, tzn. za

misesiace luly, marzec i kwiccien 1949r.

po 25.000 =zt 75.000 ,,

Razem 100.000 z1.

Podatek oblicza sie za kazdy okres wyplaty od-
dzielnie tak, jakby wypiata po 25.000 zt nastspila we
wladciwych okresach wyplaty, tj. w miesiacach lutym,
marcu i kwietniu. Zatem podatek oblicza sie oddziel-
nie od kazdych 25.000 zt wedlug skali z art. 10 ust. 1
lit. A.

§ 29. Przyklad obliczenia podatku przy wyplacie
wynagrodzenia przypadajacego za okresy przeszie, co
do Iktérych nie nastapila wyplata z zadnego tytulu.

Pracodawca wyplaca, obok bieczgcego wynagrodze-
nia za miesige kwiecien 1949 r. w kwocie 20.000 zi,
rownoczednie zalegle wynagrodzenie za miesigee sty-
czen, luty i marzec 1949 r. po 20.000 zi, tj. 69.000 zi,
razem 80.000 zi

-ezeli na poczet zaleglego wynagrodzenia nie na-
stapila zadna czeSciowa wyplata, podatek oblicza sie
za kazdy okres wyplaty oddzielnie tak, jak gdyby wy-
plata po 20.000 zi nastapila we wlasciwych okresach
wyplaty, a wiec w miesigcach styczniu, lutym i marcu
1949 r.

¢ 30. Przyklad obliczenia podatku przy wyplacie
wyuagrodzenia za okresy przeszle, co do ktorych za

.

jeden okres nasiagpila we wlasciwym .okresie wypiaty
wyplata czesciowa.

Wynagrodzenie pracownika wynosi 30.000 z! mie-
sigeznie.

Pracodaweca wyplacil temu pracownikowi w mie-
sigeu - styezniu  cze$¢ wynagrodzenia w  wysokosei
12.000 z1. W miesigeu lutym i marcu nie wyplacit wy-
nagrodzenia za te okresy wyplaty. W miesigeu kwiet-
niu obok biezacego wynagrodzenia w kwocie 30.000 7%
wyplacil reszte wynagrodzenia za styczed w wysokosci
18.000 zt oraz pelne zalegle wynagrodzenie za luty i ma-
rzec po 20.000 zl, tj. 60.000 zt. Razem wyplata w mie-
siacu kwietniu wynosila 108.000 zi.

Cd czesci wynagrodzenia wyplaconego w miesigcu
styczniu w  kwocie 12.000 zt podatku nie pobrano
w myél art. 10 ust. 1 lit. A.

Podatek od wynagrodzenia wyplaconego w kwiet-
niu oblicza sie w sposoéb nastepujacv:

1) podatek od wynagrodzenia za okresy wyplaty luty
i marzec oblicza sig tak, jak gdyby wyplaty wy-
nagrodzen po 30.000 zt nastapily w lutvm i mareuy,

2) podstawe obliczenia podatku za okres wyplaty
kwieciefl stanowi suma gkladajaca sie z reszty
wynagrodzenia za styczen, tj. 18.000 zI, oraz z bie-
Zzacego wynagrodzenia 30.000 zi, tj. 48.000 =zl
Stopa procentowa od 48.000 zI wedlug skali

z art. 10 ust. 1 lit. A wynosi 15%, podatek zas 7.200 zl.

Do art. 9 ust. 4.

'§ 31. Przyklad obliczenia pedatku od wynagrodze-
nia za ustalony i nie ustalony ckres wyplaty.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
z miesiccznym okresem wyplaty 50.000 z! oraz zapo-
moge pogrzcbowa w kwocie 40.000 zt, ktéorej okres wy-
platy jest z istoty rzeczy nie ustalony. Poniewaz za-
pomoga ta jest do wysokosei 15.000 zt welna od podatku
na zasadzie art. 5 ust. 1 pkt 11, cpodatkowaniu podle-
ga nadwyzka zapomogi ponad 15.000 zl, tj. 25.000 zi.

Podstawe obliczenia podatku stanowi suma wyna-
grodzenia zasadniczego 1 nadwyzka zapomogi, tj.
75.000 zl; stopa procentowa podatku od 75.000 zt we-
dlug skali z art. 10 ust. 1 lit. A wynosi 21%), podatek
za$§ 15.750 =zl

§ 32. W przypadku powtarzajacych sie wyplat
w ciggu wladciwego okresu wyplaty, z wyjatkiem przy-
padkow okreslonych w art. 12 ust. 2 zdanie drugie,
nalezy dodaé¢ do kwoty biezaco wyplacanej sume wy-
plat dokonanych juz we wlaSciwym okresie i na pod-
stawie lacznej sumy ustali¢ stope procentowa wediug
skali z art. 10 ust. 1 Iub § 42 i obliczy¢ podatek. Od
tak ustalonej kwoly podatku potraca sie podatek
uprzednio pobrany, a pozostala roinica stanowi podatek
przypadajacy biezaco do potracenia od danej wyplaty.

De art. 9 ust. 5.

Przyklad obliczenia podatku od wynagrodzenia za
wykonane dzieto, wyplacanego w ratach (art. 9 ust. 5).

Osoba, ktora zobowiazala sie do wykonania dziela
na pedstawie umowy o dzielo (art. 4 ust. 1 pkt 2), od-
powiadajacej przepisom art. 4 ust. 3 pkt 21 § 7, otrzy-
mala w driu 10 lutego kwote 30.000 zl, dnia 20 lutego
za$ 10.000 zt

Podstawe do obliczenia podatku stanowi suma
obydwu tych wynagrodzen wyplaconych w miesiacu
lutym.

Platnik obowiazany jest oblicza¢ podatek przy kaz-
dej wyplacie w nastepujacy sposéb:
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1) od wyplaty w dniu 10 lutego w kwocie 30.000 zi
podatek wedlug skali z art. 10 ust. 1 lit. A, tj. we-
diug stopy 6%, wynosi 2.400 zi,

2) od wyplaty w dniu 20 lutego w kwocie 10.000 zi
podatek nalezy obliczy¢ dodajae do biezaco wypla-
canej kwoty 10.000 zt sume wyplat juz dokonanych,
tj. 20.000 zI i na podstawie iacznej sumy 40.000 zi
ustali¢ stope procentowa z art. 10 ust. 1 lit. A, tj.
139/, podatek za§ na 5.200 zi
kwoty podaiku potrgca sie podatek pobrany przy
pierwszej wynlacie, t3. 2.400 zi, pozostaia rdznica,
tj. 2.800 zi, stanowi podatek przypadajacy biezgco
.do potracenia od wyplaty 10.000 zL

Do art. 9 ust. 61 7.

§ 33. Jezeli platnikiem jest Skarb Panstwa, za
oddzielnego platnika uwaza sie kazda wladze asygnu-
jaca wynagrodzenie.

§ 34. Zwyzke podatku z art. 9 ust. 7 stosuje sig
do podatku cbliczonego w my$l art. 10 ust. 1 lub § 42
pro uwzglednieniu znizki lub zwyzki rodzinnej (art. 13
i 14).

§ 35. Przyklad obliczenia podatku w 'przypadku,
jezeli podatnik otrzymuje wynagrodzenie od wiecej niz
jednego platnika.

Podatnik zatrudniony jest na podstawie umowy
0 prace u pracodawey A za wynagrodzeniem miesigcz-
nym 26.000 zi, ktére w my$l art. 9 ust. 8 wskazal jako
to wynagrodzenie, od ktérego podatek pobiera -sie bez
zwyzki z art. 9 ust. 7. Podatek od tego wynagrodzenia
wynosi wedlug skali z art. 10 ust. 1 lit. A 7% —
1.820 zt. Podatnik ten otrzymuje od B wynagrodzenie
z tytulu umowy o dzizlo, odpowiadajacej przepisom
§ 7. W miesincu lutym otrZymal od B jednorazowo
tytulem wynagrodzenia z tytulu tej umowy 30.000 zi.
W mysl art. 9 ust. 5 za podstawe obliczenia podatku
od wynagrodzen wyplacanych przez B przyjmuje sie
sume wszelkich wynagrodzen wyplaconych przez B
w miesiacu lutym. Stopa procentowa podatku w mysl
skali z art. 10 ust. 1 lit. A wynosi od 30.000 zt 8%,
podatek 2.400 zl. Podatek ten podwyzsza sie o 50%
w mysl art. 9 ust. 7, tj. o 1.200 zt — podatek zatem
od wynagrodzenia 30.600 zl, otrzymanego od B, wynosi
3.600 zi

§ 36. Podatnikom, otrzymujacym wynagrodzenie
od wiecej niz jednego platnila, podatek oblicza sie przy
wynagrodzeniach z olresem wyplaty polmiesiecznym
do 10.000 z}, z ogkresem wyplaty dwutygodniowym do
9.240 zl, a przy okresie wyplaty dziesieciodniowym
(dekadowym) do 8.000 z} — wedlug stopy procenio-
wej 5%. J

Do art. 9 ust. 8.

§ 37. 1. Jezeli podatnik, otrzymujacy wynagro-
dzenie od wiecej niz jednego platnika, rozwigzal sto-
sunek prawny laczacy go z tym platnikiem, u ktérego
wynagrodzenie nie podlegalo zwyzce podatku z art. 9
ust. 7, przysluguje mu prawo pisemnego wskazania in-
nego platnika, u ktérego nie ma byé stosowana zwyika
z art. 9 ust. 7, nie wczesniej niz z uplywem miesigca,
w ktérym nastgpilo rozwiazanie wspomnianego stosun-
ku prawnego.

2. Wyplaty ofrzymywane od platnika, ktéry
w my$l art. 9 ust. 7 obowiazany byt do potracania po-
datku z 50y zwyzka, podlegaja opodatkowaniu z 5%/
zwyzka takZe po rozwiazaniu stosunku prawnego, la-
czacego platnika z podatnikiem,

Od tak ustalonej

§ 38. Pisemne o$wiadczenia podatnika, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 8 — 10, platnik obowiazany jest
przechowywaé w okresie 6 lat, liczac od chwili wy=
gasniecia obowiazku podatkowego.

Do art. 10 ust. 2,

§ 39. Przyklad obliczania podatku przy wyna-
grodzeniach przekraczgjacych najwyzsze kwoly wyna-
grodzen okreélonych w skalach z art. 10 ust. 1 lit. A,
BiC.

Przy wynagrodzeniu miesiecznym 125.000 zl, prze-
kraczajacym najwyzsza kwole wynagrodzenia ustalo=-
rego w skali z art. 10 ust. 1 lit. A, wynoszaca
160.000 =zl podatek oblicza sie w sposdb nastepujacy:
1) od 100.000 zt 239/, podatek 23.000 =zt
2) od nadwyzki ponad 100.000 zl (125.000 =zt

mniej 100.000 z1), tj. 25.000 z}, — 30%,

podatek . 7.500 zt

zatem podatek od 1253.000 zl wynosi 30.500 zt.

Do art. 10 ust, 4,

§ 40. Do uznania pracownika za pracownika sezo-
nowego w rozumieniu przepisu art. 10 ust. 4 nie wy-
starcza sama okoliczno$é zatrudnienia na robotach lub
w przedsiebiorstwach wymienionych w tym przepisie.
Sezonowo$t zatrudnienia nalezy oceniaé wedlug wa-
runkow badz ukladu zbiorowego pracy, badz indywi-
dualnej umowy o pracsa.

§ 41. Zmniejszenie o ¥ podatku dla pracownikow
sezonowych stosuje si¢ do kwoty podatku obliczonego
w my$l art. 10 ust. 1, ust. 2 lub § 42 po uprzednim
zastosowaniu znizek lub zwyzek rodzinnych (art. 13
i14).

Do art. 1) wust. 5.

§ 42. 1. Poza skalami =z art. 10 ust. 1 lit. A,
B i C wprowadza sie skale D, E, F.

2. Podatek wymierza sie wedlug nastepujacych
skal:

D. ©Cd wynazrodzen z okresem wyplaty podimie-
sigcznym:

Stopien Wysoko$¢ wynagredzenia w okresie Sl?Pa
wg;:;gir;- wyplal'g w zlotych pl‘;g:l::Euwﬂ‘
ponad ! do fo

1 6 500 7000 0,75

2 7000 7500 1

3 7500 8 500 2

4 8500 9500 3

5 9500 10500 4

6 10500 11500 5

7 11500 12500 6

8 12500 14 000 7

9 14 CCO 15500 8
10 15500 17000 9
11 17 6CO 190060 11
12 19000 21 C00 13
13 - 21000 25 000 15
14 25 000 30600 17
15 30 €00 35000 19
16 35000 40000 21
17 40 0C0 50000 23
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E. Od wynagrodzen z okresem wyplaty dwutygod- ~ D art. 10 ust. 7.

niowym:
tonia Wysokosé wynagrodzenia w okresie Stopa
wsygel:;;s- wyplaty w zlotych pmcﬁmpma
dzenia | PO ,g;ﬁu'
ponad | g do '
1 6 000 6 460 0,75

2 6 460 6920 1

3 6920 7840 2

4 7 840 8760 3

5 8 760 9700 4

6 9700 10620 5

7 10620 11 540 6

8 11 540 12920 7

9 12 920 14300 8

10 14 500 15700 9

11 15 700 17 540 11

12 17 550 19 380 13

\ 13 19 380 23 080 15
14 23 080 27700 17

15 27700 32300 19

16 323500 36 920 21

17 36 620 46 160 23

F. ©Cd wynagrodzen z okresem wyplaty dzicsie-
ciodniowym (dekadowym):

Stopien Wysokoéé wynagrodzenia w okresie Stopa
wynagro- wyplaty w zlctych pr;gg::l?:lll =
dzenia %
ponad | de

1 5200 5 600 0,75

2 5600 6600 1

3 6 000 6 800 2

4 6 800 7600 3

b 7 600 8400 4

6 8400 9200 5

7 $200 10000 6

8 10 000 " 11200 7

9 11200 12 400 8
10 12400 13 600 9
11 13600 15 200 11
12 15200 16 800 13
13 16 800 20000 15
14 20000 24000 17
15 24 GO0 28 000 19
16 28 000 32000 21
17 32000 40009 23

2. Przy wynagrodzeniach przekraczajacych naj-
wyzsze kwoty wynagrodzen okre$lonych w  skalach
D, E, F (ust. 1) podatek wynosi 23% od tych kwot
i oprocz tego 30% od nadwyzki wynagrodzenia
ponad najwyzsza kwotg wynagrodzenia ustalonego
w skali.

§ 43. Jezeli z wynagrodzenia, ustalonego do wy-
miaru podatku, po potraceniu przypadajacej kwoty po-
cdatkowej pozostaje mniej niz wynosi najwyisze wyna-
grodzenie wolne od podatku, wdéwcezas nalezy podatek
obliczyé i potraci¢ tylko w wysokoscl nadwyzki wyna-
grodzenia ponad gorng granice wynagrodzenia wolnego
od podatku,

Przyklad 1.

Wynagredzenie tygodniowe 3.015 zi
zackragla sig w mysl art. 10 ust. 6 na 3.010 2},
stopa procentowa podatku 0,75%/, podatek 22 zt

pozostaje podatnikowi 2.993 z}

Poniewaz wynagrodzenie wolne od po-

datku wynaosi 3.000 =zt
podatek nalezy potrgci¢c w kwocie 10 zi

zamiast 22 z1,

Przyklad 2.

Wynagrodzenie miesigczne 15.085 zt
zaokragla sie w my$l art. 10 ust. 6 na -
15.080 =zl
Stopa procentfowa podatku 2%y, pndatek 301 =zt

-
pozostaje podatnikowi 14.784 zt

najwyzsze Wwynagrodzenie miesigczne bezpo-
Srednio nizszego stopnia x 15.000 =zt
Stopa procentowa podatku 1%/y, podatek 150 zt

pozostaje podatnikowi 14.850 zi

Podatek nalezy =zatem potracié w wysokosei réz-
nicy pomiedzy zackraglona suma 15.080 zt, a suma
14.850 zl, czyli w kwocie 230 zl zamiast w kwocie
S01 zt

- #

§ 44. Jezeli wynagrodzenie wyplacane jest w wa-
lucie zagranicznej, podstawe opodatkowania stanowi
suma bedaca wynikiem przerachowania waluty zagra-
nicznej wedlug stawek przeliczeniowych ustalanych
przez Narodowy Bank Polski.

Do art, 12 ust. 3.

§ 45. 1. W przypadku pokrywania przez praco-
dawce z wlasnych funduszéw podatku obciazajgcego
podatnika nalezy wyplacone pracownikowi wynagro-
dzenie netto przeliczyé wedlug ponizszych tabel na od-
powiadajace mu wynagrodzenie brutfo, od ktérego na-
lezy obliczyé podatek wediug wlasciwej skali z art. 10
ust. 1 lit. A, B, C, §42 ust. 1 lit. D, E, F lub
z art. 11,



‘. TABELA 1 g
dla wynagrodzen podatnikéw podlegajacych podatkowi bez znizek i zwpzek. 3
= =
@ . Wysoko$¢ wynagrodzenia netto w zlotych z okresem wyplaty S g?g i a
3 o i dziesigeciodniowym B.g = -
E: é miesigcznym _ tygodniowym ziennym péimiesiecznym dwutygodnicwym TR — gigv Z
g = ZE o I—tr
w 3 ponad do ponad do ponad | do ponad do ponad | do ponad do @ % 5 -
5 19200 20160 4435 4 656 768 806 9600 10080 8870 9312 7680 8064 96
6 20160 21 850 4656 5044 806 874 10080 10925 9312 10089 8064 8740 95
7 21 850 23 500 5044 5423 874 940 109256 11750 10089 10 848 8740 9400 94
8 23 560 26 040 5423 6 008 940 1042 11750 13020 10848 12016 9400 10416 93
9 26 040 28 520 6008 6578 1042 1141 | 13020 14 260 12 016 13156 10416 11408 92
10 28 520 30940 6578 7143 1141 1238 14260 15470 13 156 14 287 11408 12376 91
11 30640 33 820 7143 7 805 1238 13563 15470 16 610 14 287 15611 12376 13 528 89
12 | 33820 86 540 7805 8430 12353 1462 16910 18270 15611 16 861 13528 14616 87
13 26 540 42500 8430 9809 1462 1700 18 270 21 250 16 861 19618 14616 17000 85
14 42500 49 800 9809 11465 1700 1992 21 250 24 900 19618 22 691 17000 |- 19920 83
15 45 800 56 700 11495 13081 1992 2 268 24 800 28 350 2269 26 163 19920 22 680 81 |
16 56 700 63 200 13 031 14 583 2 268 2528 28 350 31 660 26 163 20 167 22680 25 280 79
17 63 200 77000 14583 17772 2528 3080 31600 38500 29167 35 543 25280 30800 7 g
-1l
TABELA 1II :
dla wynagrodzen podatnikéw podlegajacych podatkowi ze znizka rodzinna o 25°,
4 Wysoko$é wynagrodzenia netto w zlotych z okresem wyplaty § b2
$g2
= E’ miesiecznym tysodniowym dziennym p6lmiesigcznym dwutygodniowym dziesicclodnioym - ?E f
232 ° - 2 (dekadowym) E_g £
S o E b
@ 3 ponad | do ponad l - do ponad l do ponad | do ponad i do ponad | do @2
5 19400 20370 4481 4704 76 815 9700 10185 8963 9409 7760 8148 97—
6 20370 22137 4704 5111 815 885 10185 11069 9409 10222 8148 8855 96,25
7 22137 23875 5111 £510 885 955 11 069 11937 10222 11621 8 855 9550 95,5
8 23875 26 530 5510 6121 655 1061 11937 13 265 11021 12242 9550 10612 94,75 -
9 26 530 28 200 6121 6 505 1061 1128 13 265 14100 12242 13010 10612 11280 94,— S
=]
(==
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TABELA 1III
4 la wynagrodzefi podatnikéw podlegajacych ped. tkowi ze znizka o 50°/,

; Wysckosé wynagrodzenia netto w zletych z okresem wyplaty :5; S
g — = - : e
3 — ’ i e . ziesigciodniowym | Z 32 &
'E. = miesigcznym tygodniou ym dziennym pélmiesigcznym dwutygodniowym (dekadomwym) E% P
[~ S e —— RSP Y - ] 3
@ =2 ponad do ponad [ do ___“]:n-mmd [ do ponad do - ponad do ponad do &2
5 19600 20580 4528 4753 R 823 9800 10230 9055 9506 7840 8232 98,—
6 20580 22 425 4753 5177 823 897 10230 11212 9506 10 354 8232 8970 97,5
7 22 425 24 250 5177 5597 897 970 11212 12125 10354 11194 8970 9700 97,—
8 24 250 27020 5597 6234 970 1081 12125 13510 11194 12 468 9700 10808 96,5
9 27020 28 €00 6234 6643 1081 | 1152 13510 14 400 12468 13 286 10808 11520 96,—
TABELA IV
dla wynagrodzefi podatnikéw podlegajacych podatkowi ze zwyika rodzinng o 20°/,.
" Wysckoéé wynagrodzenia netto w zlotych z okresem wyplaty $ &R
2 » o o
8 = @ gz
S . ) ) _ : | dziesieciodniowym | 2 &=
- miesigcznym : T s
E : cczny tygodniowym dzienngm p6imiesiecznym dwutygodniowym TR m— 3-8 P
g = Sal
w3 ponad | do ponad do penad | do ponad do ponad | do ponad 1 do %2
5 19040 15992 4398 4617 762 804 9520 9996 8796 9234 7616 7997 95,2
6 19992 21 620 4617 . 4991 804 865 09L8 10610 9234 9983 7997 8648 04—
7 21 620 25 200 4931 5355 865 928 10810 11600 9983 . 10709 8648 9280 92,8
8 23 200 25648 b 385 5917 §28 1026 11660 12824 . 10709 11 835 9280 10259 91,6
9 25 648 28 (124 5917 6464 10626 1121 12824 14012 118356 12927 10259 11210 90,4
10 28 024 30328 6 464 7002 1121 1213 14012 15164 12 927 14 004 11210 12131 89,2
11 50328 32084 7002 7612 1213 1319 156164 | 16492 14004 15225 12131 13194 83,8
12 52984 35448 7612 8178 1319 1418 16452 17724 15225 16 357 13194 14179 84,4
13 35448 41000 8173 9453 1413 1640 17724 20 560 16 357 18926 14179 16 400 82—
14 | 41000 47 760 9483 - | 11025 1640 1610 20500 | 23880 18926 22049 16 400 19104 79,6
15 47 760 54040 11025 12468 1910 2162 23 830 27020 22049 24 936 19104 21616 77,2
16 | 54040 59 840 12 468 13 808 2162 2354 27 020 29920 24 936 27616 21616 | 23936 74,8
17 59 840 72400 13 808 16710 23014 2 896 29 920 36 200 27616 33 420 23 936 28 960 72,4




dla wynagrodzen podatnikéw podlegajacych podeaticvwi ze zwyzka rodzinng o 10 ?/,

TABELA V

S ]

- Wysokosé wynagrodzenia netto w zlotych z okresem wyplaty . 'géé_
- 31
‘Egﬂ miesiecznym tygodniowym dziennym péimiesigcznym dwutygodniowym dzi&séﬁg?jlggonlsym g'f % e
25 2
§ 5 | pomaa do | ponad do | ponad | do | pomad | do ponad do ponad do 558
23 350 25844 5389 5963 934 1034 11675 12 922 10778 11925 9 34d 10338 92,3
9| 25844 28272 5963 6521 1034 1131 12922 14136 11925 13 042 10338 11309 91,2
10 | 28272 30634 6521 7073 1131 1225 14136 15317 13042 14146 11209 12 254 90,1
11| 30634 33402 7073 7709 1225 1336 15317 16 701 14 146 15418 12254 13 361 87,9
12 ] 33402 35994 7709 8304 1336 1440 16701 17997 15418 16 609 13361 | 14398 85,7
13 | 35994 41750 8304 9636 1440 1670 17997 20 875 16 609 19272 14398 16 700 83,5
14 | 41750 48780 9636 11260 1670 1951 20875 24390 19272 22520 16790 19512 81,3
15 | 48780 55370 11 260 12775 1951 2215 24390 - | 27685 22520 25549 16512 22148 79,1
16 | 55370 61520 12775 14196 2215 2461 27685 30760 25549 28391 22148 24 608 76,9
17 | 61520 74700 14196 17241 2461 29088 30760 37350 28 391 34 482 24 608 29 880

74,7

¢l AN MBISQ NIUUAIZQ

— &b

86 204
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Tabela VI A, Aop i Ay cdnajduje sie dla kazdego okresu wy-

dla wynagrodzen wyplacanych podatnikom
wiaienionym w art, 4 ust, 2.

platy wedlug ponizszej tabeli:

Tabela VII

. z Stanowi
- et anknd Afiwen 14 -
Stopien W Ialm_.m.‘é 'llayl'iu‘:';](])-..dﬁlﬂd % Steconbi
u zlotych iresemn
wynagro- RolloE.c “-"‘?‘m_?' = - do wynagro-
i o wypiaty miesieczniim dzenia brittto
dzenia - i “H
SR O e T 0, (P
ponad | do o (7)
2 19 000 45 000 90%p
3 45 000 85%

2. Obliczenie podathu od wynagrodzen, netto nie
przekraczzjacych najwyzszych kwot wynagredzed netto
podanych w tabelach I — V zawartych w ust. 1:

Wyplacone wynagrodzenie neito wynosi 50.000 zl
migsiecznie. Podatnilk Zonaty ma na utrzymaniu dwoje
maloletnich dzieci, nie korzysta zatem ze zniZzek z art. 13
ani nie obciaZza go zwyzka z art. 14. Przeliczenia wy-
nagrodzenia netto na brutto dokonuje sie wedlug na-
stepujacego wzoru:

wp _ Wn_x 100

(Wh — wynagrodzenie brutto, Wn — wynagrodzenie
netto, P — stopa procentowa z tabel podanych w ust. 1
niniejszego paragrafu).

Wobec tego, 7e podatnikowi oblicza sie podatek bez
znizek lub zwyzek rodzinnych (art. 13 i 14), nalezy za-
stosowaé tabele I przeliczenia wynagrodzenia netto na
brutto

50.000 z} x 100
81

Wb = = 61.728 zt
po zaokragleniu w mys3l art. 10 ust. § 61.720 =zt

Zgodnie ze skala z art. 10 ust. 1 1it. A, podatek od
61.720 zt wynosi 19%.

3. Obliczenie podatku od wynagrodzen netto, prze-
kraczajacych najwyisze kwoty wynagrodzen netto po-
danych w tabelach I, IV i V z ust. 1:

Przy wynagrodzeniach netto, przekraczajacych naj-
wyzsze kwoty wynagrodzefi netto podanych w tabelach
I, IV i V z ust. 1, nalezny podatek oblicza sie wedlug
WZorow:

1) jezeli podatnik
zwyzki,

powinien oplacaé podatek bez

nodatek = A - LS

2) jezeli podatnik powinien oplacaé podatek podwyz-
szony o 20%,

Nn x 9

podatek = A
podate J‘20+ %

3) jezeli podatnik powinien oplacaé¢ podatek podwyz-
szony o 10%,

Nn x 33
67

W podanym wzorze Nn oznacza nadwyzke wynagro-

dzenia netto ponad najwyzsze kwoty wynagrodzen netto
podanych w tabelach I, IV i V z ust. 1.

podatek = A10+

Okres wyplaiy A Ago Aw
miegicczny 23.006 27.600 25.860
tyaodniowy 5.308 6.569 5.838
dzienny 820 1.104 1.012
polmiesicczny 11.500 | 13.800 | 12.650
dwutygodniowy 16.616 12,739 | 11.677
dziesieciodniowy 9.200 11.C10 | 10.120 I
(dekadowy)

Przykiad:

Wyplacone wynagrodzenie netto podatnikowi ka-
walerowi w wicku ponad Z5 lat wynosi 90.000 z1 mie=
sigtznie.

Od 90.000 =zt odlicza sie 72.400 zl, pozostaje
wyzka wynazrodzenia netto (Nn) 17.600 zi.

Podatek oblicza sie:

nad-

i Nnx9 _ 4
Podatek = A2O+ T 27.600 zt -
p 600D i s

' 16

§ 45. Jeieli oprocz podatku od wynagrodzen plat-
nik pokrywa z wiasnych funduszéw réwniez inne oh-
cigzajace pedatnika $wiadczenia publiczne, dodaje sig
do wynagrocdzenia netto kwote wszystkich tego rodzaju
S§wiadeczen pokrytych przez platnika za podatnika.

§ 47. Zasada, okreflona w art. 12 ust. 3 zdanie
pierwsze, ma zastosowanie w stesunlu do wynagrodzen
z okresem wyniaty podlmiesiecznym, dwutygodniowym
oraz dziesieciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodze-
nie przekracza w oliresie podlmicsiseznym  10.000 zi,
w okresie dwutyzodniowym 9.240 zl, a w okresie dzie-
sigciodniowym (dzkadowym) 8.000 zL

Do art. 13.

§ 48. ZniZzke rodzinng z art. 13 stosuje sie tylko
wowezas, gdy obydwa warunki przewidziane w art. 13
ust. 3 zachodza jednoczeénie, tj. gdy wynazrodzenie po-
datnika nie przekracza goérnych granic wynagrodzen
okreslonych w art. 13 ust. 3 lub w § 50 i jednoczesnie
tenze podatnik w okresie wyplaty wynagrodzenia nie
jest podatnikiem w podatku dochodowym.

§ 49, Znizke rodzinna z art. 13 stosuje sie do kwoty
podatku obliczonego w my$l art. 10 ust. 1 lub § 42 po
zastesowaniu przepisow art. 10 ust. 6 i 7.

§ 50. Znizka, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 i 2, ma
zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okresem
wyplaty poimiesiecznym, dwutygodniowym i dziesie-
ciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodzenie nie
przekracza w okresie pélmiesiecznym 15.000 zl, w okre-
sie dwutygodniowym 13.840 zt i w okresie dziesigcio-
dniowym (dekadowym) 12.000 zt. :

§ 51. 1. Znizke lub zwyzke rodzinna stosuje platnik

na podstawie zlozonego przez podatnika pisemnego
ofwiadczenia o stanie rodzinnym.
2. Oswiadczenie powinno zawieraé nastepujace

dane:
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1) imie i nazwisko podatnika,

2) date i miejsce urodzenia,

3) miejsce zamieszkania lub pobytu,

4) stan cywilny,

5) date zawarcia zwiazku malzenskiego,

6) imiona i nazwiska dzieci, bedacych na utrzymaniu
podatnika, daty ich urodzenia, nazwe i adres zakla-
du, w ktérym jest pobierana nauka lub odbywana
praktyka zawodowa, zaznaczenie, czy dzieci sa po-
datnikami w podatku dochodowyin lub w podatku
od wynagrodzen,

7) stwierdzenie, czy podatnik jest podatnikiem w po-
datku dochodowym,

8) w razie gdy skladajacym os$wiadczenie jest kobieta,
czy maz jest podatnikiem w podatku dochodowym
oraz czy pobiera wynagrodzenie,

9) czy podatnik, nie majacy na utrzymaniu dzieci,

mial je poprzednio na utrzymaniu i przez jaki

okres (art. 14 ust. 3),

w razie gdy podatnik otrzymuje wynagrodzenie od

wiecej niz jednego platnika, imiona i nazwiska

(firmy) innych ptatnikéw oraz ich adresy ze wska-

zaniem, u ktérego platnika podatnik zada zasloso-

wania znizki rodzinnej (art. 13 ust. 3 zdanie przed-
ostatnie),

klauzule stwierdzajaca, ze podatnik sklada o$wiad-

czenie pod odpowiedzialnoécia karna za zloZenie

o$wiadczenia niezgodnego z rzeczywistoéeia.

3. W razie watpliwosci nasuwajacych sie platnikowi

lub wladzy kontrolujacej, podatnik obowiazany jest

na zadanie platnika lub wladzy kontrolujacej przedsia-
wié¢ pisemne zaswiadezenie urzedu stana cywilnego,
biura ewidencji ludnoéci, biura meldunkowego albo ko-
mitetu blokowego lub domowego o stanie cywilnym lub
rodzinnym, zaswiadczenie zakladu, szkoly lub osoby,

u ktorej jest pobierana nauka badZ odbywana prakivka

zawodowa, oraz zafwiadczenie wilasciwego urzedu skar-

bowego co do faktu nieposiadania zrédet dochodu.

4. Ofwiadczenia 1 zaswiadcezenia, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3, platnik obowigzany jest przechowywaé
przez 6 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktoérym wyvgast obowiazek podatkowy.

§ 52. 1. O kazdej zmianie, majacej wplyw na sto-
sowanie zniZki lub zwyzki, podatnik ma obowiazek
zlozy¢ oswiadczenie, przewidziane w § 51.

2. Zmiane w stanie rodzinnym nslezy uwzgled-
nié przy wyplacie wynagrodzenia za nastepny okres
wyplaty po zajsciu zmiany.

3. Cbowiazek wskazania wynagrodzenia korzysta-
jacego ze znizki w przypadku, gdy podatnik otrzymuje
wynagrodzenie od réinych platnikéw (art. 13 ust. 3
zdanie przedostatnie), istnicje z poczgtkiem kazdego
roku kalendarzowego jak i w kazdym przypadku zawia-
zania nowego stosunku prawnego, z ktérego oirzymy-
wane wynajrodzenie podlega podatkowi od wynagro-
dzen (art. 4 ust. 11 3).

Do art. 14,

§& 53. Przy zastosowaniu zwyzek z art. 14 stosuje sig
odpowiednio przepisy §§ 49, 51 i 52. W razie nieprzedio-
zenia zadanego dokumentu platnik cbliczy i pobierze
podatek ze zwyzka z art. 14.

§ 54. 1. Zwyzka, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1,
ma zastoscwanie w stosuniiu do wynagrodzeii z okresem
wynplaty pdlmiesieczaoym, dwutygodniowym i dziesie-
ciodniowym (dekadowym), gdy wynagrodzenie przckra-
cza w ckresie pélmiesigeznym 10,000 zl, w ckresie dwu-

10)

11)

tygodniowym 9.240 z}, a w okresie dziesieciodniowym
(dekadowym) 8.000 zl.

2. Zwyika, o kiorej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2, ma
zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z ckresem wy-
platy pdlmiesigeznym, dwutygodniowym i dziesieciodnio-
wvm (dekadowym), gdy wynagrodzenie przekracza w
okresie® pélmiesiecznym 12.500 zi, w okresic dwutygod-
niowym 11.540 zl, a w okresie dziesigciodniowym (de-
kadowym) 10.000 zt.

Do art. 15,

§ 55. 1. Obowiazek ponoszenia przez pracodawce
(art. 2 ust. 3) uzupelniajgcego podatku jest Scisle zwia-
zany z pelnieniem przez pracownika pracy, czy to nie-
odpiatnie, czy tez za wynagrodzeniem. Jezeli w pew-
nych okresach wyplaty pracownik w ogéle nie pracowal,
np. wskutek choroby, urlopu bezplatnego, braku surow-
cow, ograniczed w produkcji iip, ckolicznodei i nie
olrzymywal zadnego wynagrodzenia za powyzsze okresy,
uzupetniajacy podatek nie nalezy sie. Jezeli za§ w pew-
nych okresach wyplaty pracownik pracuje tylko przez
czeét okresu wyplaty, uzupelniajacy podatek nalezy sie
za okres wyplaty, w ktérym pracownik peclnil prace
wedlug stawki odpowiadajacej wynagrodzeniu, jakie
pracownik rzeczywiécie otrzymal za dany okres wyplaty.

Przyklad.

Pracownik wedlug umowy o prace z tygodniowym
okresem wyplaty wynagrodzenia otrzymuje wynagro-
dzenie 500 zt dziennie. Przepracowal w tygodniu tylko
4 dni i otrzymal tygodniowke 500 zt X 4 = 2.000 zl;
tygedniowa suma uzupelniajgcego podatku wynosi 70 zi,

2. W razie gdy przy powtarzajscych sie we wiasdei-
wym okresie wyplaty wyplatach pobrany zostal uzupel-
niajacy podatek od pierwszych wyplat wynagrodzenia,
a wskutek nastepnych wyplat w tym samym okresie
odpadl obowiazek uiszczania uzupelniajacego podatku
wskutek tego, Ze laczna kwota wynagrodzenia za wiasdci-
wy okres wyplaty przekrcczyla gérna granice wynagro-
dzenn obcigzonych uzupelniajacym podatkiem (art. 15
ust. 1 lub § 57) — nadplata uzupelniajacego pedatku, wy-
nikla z obliczenia, podlega zaliczeniu na bieZaco nalez-
ny uzupeliajacy podatek od wszystkich pracownikow
danego zakladu lub tez na naleznoéé uzupeiniajacego
podatku za nastepne okresy wyplaty.

3. Kwoty uzupeiniajacego podatku powinny byé
uwidocznicne w listach placy i wykazach potracen w od-
dzielnej rubryce.

§ 56. W celu ustalenia uzupeliajacego podatku
przy wyplacie jednemu podatnilkowi dwadch lub wigcej
wynagrodzen (art. 9 ust. 6) nalezy uwzglednié¢ nie po-
szezegélne kwoty wynagrodzen, lecz laczna ich sumg
w okresiz wyplaty.

§ 57. Pracodawca wyplacajacy pracownikowi wy-
nagrodzenie w sumie nie przekraczajacej:

1) kwoty 7.500 zt przy okresie wyplaty pélmiesigez-

nym,

2) kwoty 6.920 zl przy okresie wyplaty dwutygod-

niowym,

3) kwoty 6.000 zt przy okresie wyplaty dziesiecio-

drniowym (dekadowym),
obowiazany jest oprécz potrgconego podatku w myél
art. 10 uiseci¢ z wlasnych funduszéw uzupelniajacy
pocatek wedlug skal D, E i F (§ 58 ust. 2).

§ 58. 1. Poza skalami z act, 15 ust. 3 lit. A, BiC
wprowadza si¢ skale D, E, I.
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2. Skala uzupelniajacego podatku wynosi:

D. Przy wynagrodzeniach z okresem wyptaty poi-

miesiccznym:
7 & red Stmiesigcz-
wynagro- w zlotych pelnicniaja-
dzenia cego podatku
ponad 1' d6 w zlotych

1. — 6 000 150

2 6 000 6 250 132

3 6250 6 665 115

4 6 665 7085 - 80

5 7085 7500 37

E. Przy wynagrodzeniach z okresem wyplaty dwu-
tygodniowym: ;

o Wysokosé wynagrodzenia Dwutygednio-
i w okresie wyplaty wa suma uzupel-
wimagro- w zlotych niajgcego podat-
dzenia lu
ponad | do w zictych
1 - 5540 - 140
2 5540 5760 124
3 5760 6160 108
4 6160 6540 72
5 6540 6 920 34

F. Przy wynagrodzeniach z okresem wypiaty dzie-
sigeiodniowym (dekadowym):

. k as i Dziesieciodnio-
| somes | Wostoe symegiens | Dicigish
wynapro- w zhotych suma uzupelnia-
dzenia jacego podatku
ponad | i w ziotych

1 — 4800 120

2 4800 5000 110

3 5000 5300 160

4 5300 5700 60

5 5700 6 000 30

Do art. 15 ust. 5,

§ 59. Przedsiebiorstwa panstwowe, majgce forme
prawna spélek handlowych o kapitale mieszanym: pan-
stwowym, spéldzielezym i zwigzkéw samorzadu teryto-
rialnego, korzystaja ze zwolnienia od uzupehiajacego po-
datku na réwni z przedsigbiorstwami panstwowymi.
Do art. 15 ust, 6.
§ 60. 1. Zwalnia sic od uzupelniajacego podatku:

1) fundacje, v 54
2) instytucje prawnie uznanych zwiazkéw religijnych,
3) stowarzyszenia wyzszej uzytecznotai,

4) partie polityczne,

5) instytucje kredytowe,

6) instytucje i przedsigbiorstwa ubezpieczeniowe,

7) instytucje dobroczynne, instytucje opieki spolecznej

i zaklady opiekuncze, ktérych zadaniem jest prowa-

dzenie burs, internatéw, osrodkéw zdrowia, przy-

chodni leczniczych, zakladéw poprawezych, przytul-
kéw, schronisk noclegowych itp. urzgdzen o celach
opieki spolecznej,

8) instytucje, organizacje i zrzeszenia, pokrywajgce swe
wydatki ze skladek czlonkowskich i dotacji publicz-
nych, jezeli zgodnie z postanowieniami statutu nie
majg one charakteru zarobkowego — w stosunku do
wynagrodzenn pracownikdw centrali i oddzialdw,
z wylaczeniem wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom przedriebiorstw prowadzonych przez te in-
stytucje, organizacje i zrzeszenia,

9) instytucje spoleczne i o§wiatowe — wylacznie w sto-
sunku do wynagrodzen wyplacanych pracownikom,
zatrudnionym przy realizowaniu niezarobkowych
celow przewidzianych w statucie,

10) spoleczne zaklady stuzby zdrowia (art. 1 ustawy

z dnia 28 paZdziernika 1948 r. o zakladach spotecz-

nych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuz-

bie zdrowia Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 434), szpitale

odpowiadajace warunkom okreflonym w art. 3

lit. a) rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 22 marca 19828 r. o zakladach leczniczych (Dz.

U. R. P. Nr 38, poz. 382), kliniki szkoét akademic-

kich oraz prowadzone przez zrzeszenia pracowni-

cze ofrocdki zdrowia, przychoednie, sanatoria i domy
wypoczynkowe,

prywaine szkoly oraz zaklady naukowe i wycho-

wawcze istniejgee na podstawie przepisow ustawy

z dnia 11 marca 1932 r. o prywatnych szkolach oraz

zaktadach naukowych (Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 343),

niepanstwowe szkoly wyzsze istniejsce na podsta-

wie delretu z dnia 28 paZdziernika 1947 r. o organi-

zacji navki i szkolnictwa wyzszego (Dz. U. R. P.

Nr 66, poz. 415), prywaine szkoly muzyczne przewi-

dziane w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki

z dnia 7 grudnia 1945 r. w sprawie ustroju specjal-

nego szkolnietwa muzycznego (Dz. U. R. P. z 1946 r.

Nr 1, poz. 2), szkoly artystyczne, podlegajace nad-

zorowi Ministra Kultury i Sztuki z mocy dekretu

z dnia 15 wrzeénia 1944 r. o zakresie dzialania i or-

ganizacji resortu kultury i sztuki (Dz. U. R. P. Nr 5,

poz. 25); w przypadkach watpliwych o charakterze

szkoly orzeks wlasciwa wladza szkolna,

11

—

12) szkolne organizacje samopomocowe,

13) Centralny Zwiazek Spéldzielezy, centrale spstdzielni,
centrale spdldzielezo-panstwowe i spdtdzielnie nale-
zace do Centralnego Zwigzlu Spdldziclezego, przed-
giebiorstwa panstwowo-spnéldzieleze,

14) Zwigzek Inwalidéw Wojennych R. P. — w stosunku
do wynagrodzen wyplacanych pracownikom zatrud-
nionym w centrali i w oddzialach z wylaczeniem
wynagrodzenl pracownilidw zatrudnionych w przed.
sigbiorstwach nalezacych do Zwiazku,

15) instytucje Polska YMCA — w stosunku do wyna-
grodzen pracownildéw centrali, oddzialow i zakla-
déw stuzzcych celom wykonywania statutowej dzia-
talnodei instytuciji,

16) Zwiazek Samopomcey Chlopskicj — w stosunku do
wynagrodzen pracownikdw centrali i oddzialow
z wylaczeniem wynagredzen wyplacanych pracow-
nikom zatrudaionym w przedsiebiorstwach i gospo-
darstwach rolnych, .

17) organizacje mlodziety Zwigzek Mtodziezy Polskiej —
w stosunku do wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom centrali i oddzialdw z wylaczeniem wynagro=
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dzenn wyplacanych pracownikom zatrudnionym
w przedsiebiorstwach Zwiazlu,

18) praccdawcéw, zatrudniajgcych uczniéw przemyslo-
wych na podstawie uméw o nauke (rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwea 1927 r.
o prawie przemysiowym Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 468
z pbiniejszymi zmianami) oraz praktykantow —
w stosunku c¢o wynagrodzen wyplacanych tym
uczniom i praktykantom, '

19) pracodawcdw, zatrudniajacych dozorcéw domowych,

fizyeznych pracownikéw rolnych oraz pomoc domo- -

wa (sluzacych) — w stosunku do wynagrodzen wy-
placanych tym kategoriom pracownikéw, przy
czym — jezeli chodzi o pomoc domowa — ze zwol-
nienia korzysta pracodawca tylko w odniesieniu do
jednego pracownika tej kategorii.

2. Obniza sie stawki uzupelniajacego podatku praco-
dawcom, zatrudniajacym pracownikéw na podstawie
stosunku pracy, lecz w okresie niepelnego dnia pracy,
np. buchalteréw na godziny, administratoréw domu,
prowadzacych meldunki itp. — w stosunku do wynagro-
dzen wyplacanych tym kategoriom pracownikéw:

a) o 50%%, jezeli pracownik jest zatrudniony u 2 lub

3 praccdawcow,
b) o 75%, jezeli pracownik jest zatrudniony u 4 lub
5 pracodawcéwr,

c) o 83%o, jezeli pracownik jest zatrudniony u 6 lub

wiecej pracodawcow.

3. Ulga wymieniona w ust. 2 przystuguje w tych tyl-
ko przypadkach, gdy pracodawca prowadzi wykaz pozo-
statych pracodawcdéw, zatrudniajgeych danego pracow-
nika z podaniem dokladnego ich adresu.

Do art. 16 ust. 1. .

§ 61. Wiasciwym urzedem skarbowym (rewizyj-
nym) w sprawach podatku od wynagrodzen, potrgcanego
od wynagrodzen wyplacanych przez wladze, urzedy
i instytucje panstwowe (adminisiracja), sadownictwo
oraz wladze i instytucje samorzadu terytorialnego, jako
platnikéw, jest:

1) dla platnikéw majacych siedzibe w miastach, beda-
cych siedziba urzedu rewizyjnego — urzad rewizyj-
ny wiadciwy wediug siedziby platnika asyvgnujacego
wynagrodzenie,

2) dla pozostalych platnikéw z wyjatkiem wymienio-
nych w pkt 3 — urzad skarbowy wlasciwy wedtug
siedziby plainika asygnujgcego wynagrodzenie,

3) dla placéwek 'dyplomatycznych, konsularnych i misji
polskich za granica — Urzad Rewizyjny w Warsza-
wie — jezeli chodzi o wynagrodzenia wyplacane
przez wladze, urzedy, instytucie paﬁstwcwe oraz sa-
downicltwo, bez wzgledu na to, w jakich wladzach
skarbowych kredyty i rachunki zostaly ctwarte.

Do art, 15 ust. 3.

§ 62. 1. Wiadze, urzedy i l"l.at,':.s.w]l’;‘ panstwowe (ad-
ministracja), sqgdownictwo, przedsichiorsiwa panstwowe
ohjete budietem, jak réwniez przedsichiorsiwa objete
systemem finansowym powinny wplacad podatsk (doke-
nywaé przelewu bezgoidwkowego) w dniu pedjecia sum
na wyplate wynagrodzen.

2. W przypadkach wplaty podatku przypadajacego
od wynagrodzen, ktére nie zostaly przez podatnikdw

podjete, platnikowi stuzy prawo odliczenia tego podatku

od kwot wplacanych na podatek od wynagrodzen za na-
stepne wyptaty wynagrodzen. Ptatnik chowiazany jest do-
taczy¢ do wykazu potracen lub odpisu listy plac za okres,

za kiéry zada odliczenia podatku, zestawienie zwrotu po-

datku z podaniem dnia, w ktérym podjeto sume na wy-
plate wynagrodzenia, daty wplaty podatku, nazwisk

i imion podatnikéw, kwot nie podjetego wynagrodzenia, | |

kwot podatku podlegajacego zwrotowi, tacznych sum
kwot nie podjetego wynagrodzenia oraz podatku podle-
gajacego zwrotowi.

§ 63. Terminy platnodci podatku dla podanych po-
nizej grup platnikdéw ustala sig, jak nastepuje:

1) dla rzemicélnikéw nie obowigzanych do prowadzenia
ksiag handlowych lub uproszczonych (art. 26 pkt 3
lit. ¢ dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o podat-
ku obrotowym Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 413) — do
dnia 9 nastepnego miesigca po dokonaniu wyplaty
wynagrodzenia,

2) dla zakladow handlowych i ustugowych nie obowia-
zanych do prowadzenia ksigg handlowych lub
uproszezonych (art. 26 pkt 1 lit. ¢ dekretu o podatku
obrotowym) — do dnia 11 nastepnego miesigca po
dokonaniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 64. 1. Plainikom, kiérzy przed wejéciem w zycie
niniejszego rozporzadzenia dokonali potracenia podatku
wedlug przepiséw poprzednio obowiazujacych lub przy
obliczeniu podatku zastosowali niewlasciwy sposéb usta-
lenia wysokeoéei wynagrodzenia albo nienaleznie uiscili
uzupelniajacy podatek, stuzy prawo sprostowania doko-
nanych obliczenn i wplat oraz potracenia ewentualnej
nadplaty zaréwno w podatku, jak i w wvzupelniajacym

-podatku naleznym od wyplat za nastepne okresy wy-

platy. Gdyby z obliczenia okazalo sie, ze podatek lub
uzupelniajacy podatek wplacono w kwocie za niskiej, roz-
nice nalezy wplacié w terminie do kerica kwietnia 1949 r.

bez obowiazku uiszczenia dodatku za zwloke. O dokona-

nym sprostowaniu platnik obowiazany jest zawiadomié
wlasciwy urzad skarbowy (rewizyjny) w powyzszym
terminie.

2. Podatnikom, ktérym platnicy nie dokonali spro-
stowan okreslonych w ust. 1, stuzy prawo wnie-
sienia wniosku o sprostowanie do wlasciwego wurzedu
skarbowego (rewizyjnego) w terminie do dnia 15 maja
1949 r.

3. Platnicy, ktérzy od wyplat wynogrodzen dokona-
nych od dnia 1 stycznia 1949 r. do ogieszenia ninieisze-
go rozporzadzenia nie uiscili podatku lub uzupelniajace-
go podatku w terminie okreflonym w art. 16 lub w § 63,
obowiazani sa wplaci¢ podatek Jub uzupehiajacy poda-
tek w terminie 7 dni od ogloszenia ninizjszego rozporza-
dzenia, bez dodatku za zwicke.

Do art. 20.

§ 65.
wyplacanych po dniu 31 grudnia 1
czas, za jaki przypadajg

Przepisy ustawy stosuje sie do wynagrodzen
1948 r. bez wzgledu na

§ 65. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia z moca chowiazujgeg od dnia 1 stycz-
nia 1949 r. z wyiatkiom przepiséw § 6, § 7, §§ 10—14
i § 18 ust. 1 pkt 2, ktére wchodza w zycie z dniem
1 kwietnia 1949 r. '

Minister Skarbu: K. Dgbrowski
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