Dziennik Ustaw Nr 21 o : ; i it

Poz. 135

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 kwietnia 1952 r.

w sprawie warunkéw przyjmowania do pracy w celu przyuczenia do zawodu i pdZniejszego zatrudnienia mlo-
docianych, ktorzy ukonczyli 14 lat zycia i nie przekroczyli 16 lat Zycia.

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 2 sierpnia
1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym miodocianych w
zakladach pracy (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 311) Rada Min:-
strow, po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych, zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje warunki
przyjmowania do pracy w celu przyuczenia do zawodu
i pozniejszego zatrudnienia mlodocianych, ktérzy ukoi-
czyli lat 14, a nie przekroczyli 16 roku zycia.

2. Wszedzie, gdzie w rozporzadzeniu niniejszym
méwi sie o mlodocianych, rozumie sie miodocianych
obojga plci w wieku od ukonczonych lat 14 do ukor-
czonych lat 16.

§ 2. 1. Miodocianych wolno przyjmowaé do pracy
tvlko w celu przyuczenia do zawodu i pozniejszego za-
trudnienia.

2. Obowiazek przyuczania do zawodu nie obejmuje
mlodocianych, ktorzy odbyli przyuczenie do zawodu w
innym zakladzie pracy i uzyskali zaswiadczenie o przy-
swojeniu im stopnia kwalifikacyjnego w zawodzie (ka-
tegorie osobistego zaszeregowania). Zaswiadczenie po-
winno by¢ wydane wedlug wzoru zatwierdzonego przez
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego.

§ 3. 1. Milodociani rie moga by¢ przyuczani do za-
wodu i zatrudniani przy pracach, ktérych wykonywanie
pizez mlodocianych w wieku lat 14 — 16 jest zakazane
obowiazujacymi przepisami.

2. W okresie przyuczania do zawodu nie wolno za-
trudnia¢ mlodocianych przy pracach nie zwigzanych z
przyuczeniem do danego zawodu.

§ 4. 1. Przyjecie do pracy w celu przyuczenia do
zawodu moze nastapi¢ dopiero po:
a) przedstawieniu przez mlodocianego $wiadectwa o
ukonczeniu 14 roku zycia;

b) przedlozeniu $wiadectwa lekarskiego stwierdzajace-
go, ze mlodociany moze by¢ zatrudniony przy danej
pracy.
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2. Sposob przeprowadzania badan lekarskich, o kto-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i 2 dekretu z dnia 2 sierpnia
1951 r. o pracy i szkeleniu zawodowym mlodocianych w
Eakladach pracy, okresli zarzadzenie Ministra Zdrowia.
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§ 5. 1. Przy przyjmowaniu do pracy w celu przy-
uczenia do zawocu zaklad pracy zawiera z mlodocianym
umowe na pismie okreslajaca zawod, w ktérym odbywac

sie bedzie przyuczenie, czasokres trwania przyuczenia do
zawodu oraz inne warunki pracy w okresie przyuczania
do zawodu.

2. Wzo6r umowy ustala Przewodniczacy Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego w drodze za-
rzadzenia. i

§.6. Pracownicy zakladu pracy wyznaczeni przez
kierownika zakladu pracy do prowadzenia przyuczania
mtodocianych do zawodu, a takze pracownicy kierujacy
pOzniejsza praca mlodocianych, maja obowiazek przepro-
wadzania instruktazu wstepnego i instruktazu w czasie
pracy miodocianego, w celu dokladnego obznajmienia
mlodocianego z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przepi-
sow dotyczacych rodzaju pracy, przy kiérej miodociany
jest zatrudniony.

§ 7. Przyuczenie do zawodu organizuje i prowadzi
zaklad pracy w postaci szkolenia indywidualnego lub
brygadowega. Przyuczenie do zawodu powinno obejmo-
waé cze$¢ praktyczna i niezbedne uzupeinienie wiado-
moséci zawodowych teoretycznych, zgodnie z programem
zatwierdzonym przez Ministra sprawujacego zwierzchini
nadzor na dang galezig pracy.

§ 8. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest do
udzielania pomocy i ulatwiania milodocianym dalszego
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych oraz ksztai-
cenia sie w szkolach dla pracujgcych lub w szkolach ko-
respondencyjnych.

§ 9. 1. Czas pracy mlodocianych w okresie przy-
uczania do zawodu, jak rowniez czas pracy po zakoicze-
niu okresu przyuczania az do ukonczenia przez mtodo-
cianego 16 roku zycia, nie moze przekraczac 6 godzin na
dobe i 36 godzin na tydziea.

2. Rozklad czasu przyuczania do zawodu i czasu
pracy mlodocianych powinien by¢ uwidoczniony w re-
gulaminie pracy.

3. Za pore nocng, w ktorej nie wolno zatrudniaé
mlodocianych, rozumie sie czas micdzy godzinag 21 i 6 ra-
no.

§ 10. 1. W okresie przyuczenia do zawodu na-
lezy wynagradza¢ mtodocianych za efektywna ilos¢ prze-
pracowanych godzin wedlug stawek przewidzianych dia
pracownikéw zaszeregowanych do najnizszej kategorii
plac przewidzianej w tabeli plac, obowiazujacej w da-
nym zakladzie pracy, a po ukonczeniu okresu przyucze-
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nia — na ogolnych zasadach, obowigzujgcych ogét ro-
botnikow kategorii, do ktérej mlodociany zostal zaszere-
gowany po zakonczeniu okresu przyuczenia do zawodu.

2. Jednakze mlodociani zachowujg do ukonczenia
16 roku zycia prawo do dodatkowego wynagrodzenia za
dwie godziny dziennie w dni robocze, z wyjatkiem sobst.
Codatkowe wynagrodzenie oblicza sig, takze w przypad-
ku pracy w akordzie, zawsze wedlug stawki podstawo-
wej przystugujgcej mlodocianemu zgodnie z jego osobi-
slym zaszeregowaniem.

§ 11. 1. Milodociani po odbyciu przyuczenia do za-
wodu skladajg egzamin przed zakladowa komisjg kwa-
lifikacyjna (egzaminacyjna).

2. Warunkiem pomyslnego zdania egzaminu przez
miodocianych jest wykonanie obowiazujacej normy dia
prac bedacych przedmiotem egzaminu co najmniej w
70%o.

§ 12, W razie niezlozenia przez mlodocianego egza-
minu z wynikiem dodatnim zaklad pracy, zaleznie od de-
cyzji zakladowej komisji kwalifikacyjnej, badz przedtuza
miodocianemu okres przyuczenia do zawodu w celu pow-
torzenia egzaminu, badz tez kieruje go na przeszkolenie
w zawodzie dostepniejszym dla mlodocianego.

§ 13. Mitodociani, ktérzy po zlozeniu egzaminu uzy-
skali stopien kwalifikacyjny (kategorie) w zawodzie, po-
winni by¢ zatrudnieni zgodnie =z nabytymi kwalifi-
kacjami.

§ 14. Milodocianym do ukonczenia 16 roku zycia
przystuguje po nieprzerwanej pracy polrocznej platny
urlop wypoczynkowy w wymiarze dwéch tygodni, a po:
uptywie nieprzerwanej pracy przez rok od dnia przystga-
pienia do pracy i w latach nastepnych miesieczny urlop
wypoczynkowy w wymiarze jednego miesigca. Na zgda-
nie mlodocianego zaklad pracy powinien miodocianemu
udzieli¢ urlopu w okresie miedzy 1 lipca a 31 sierpnia.

§ 15. Zaklady pracy lub ic'h oddziaty majg obowia-
zek prowadzi¢ wykazy pracownikéw mlodocianych. Wy-
kazy powinny obeimowaé nastepujace dane:

a) imie i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz miejsce za-
mieszkania mlodocienego,

b) imig¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania ojca, matki
lub opiekuna mtodocianego,

c) date okresowego badania lekarskiego i wskazania
lekarskie,

d) rodzaj zawodu, w ktdorym odbywa sig przyuczenie,
date rozpoczecia i zakonczenia okresu przyuczenia
do zawoduy,

e) zawod i kategorie osobistego zaszeregowania uzy-
skang przez mlodocianego po zakonczeniu okresu
przyuczenia do zawodu oraz okreslenie stanowiska
roboczego i miejsca, w klorym sié ono znajduaje.

§ 16. Wlasciwi ministrowie na wniosek zarzadu
gtownego wlasciwego zwiazku zawodowego wydadzg za-
kaz szkolenia i zatrudniania miodocianych w tych zakla-
dach pracy lub ich oddziatach. ktore nie zapewniajg na-
lezytych warunkow przyuczenia do zawodu i pracy.

§ 17. 1. Jezeli lekarz stwierdzi szkodliwy wplyw
danej pracy na zdrowie mlodocianego, zaktad pracy po-
winien przenie$¢ mlodocianego do innej odpowiedniej
pracy, a w braku takiej pracy rozwigza¢ niezwtlocznie
umowe o prace z miodocianym, za jednoczesng wyptlata
wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia.

2. Inspektor pracy moze nakaza¢ przeniesienie mto-
docianego do innej pracy w danym zakladzie pracy lub
rozwigzanie umowy o prace, jezeli zaklad pracy nie wy-
konuje orzeczenia lekarskiego o przeniesieniu do innej
pracy, albo nie zapewnia warunkéw, wymaganych dla
pomyslnego przyuczenia do zawocdu.

§ 18. Odrebne przepisy reguluja zatrudnianie mio-
docianych w celu przyuczenia do zawodu przy pracach
rolnych oraz w indywidualnym rzemiosle.

§ 19. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przes
wodniczacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego i wszystkim wlasciwym ministrom.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

Zz dnia 16 kwietnia 1952 r.

w sprawie uznania norm ustalonych przez Polski Komitet Normalizacyjny za obowigzujace craz czesciowej zmiany
rozporzgdzenia z dnia 26 lutego 1951 r. w sprawie uznania norm ustalonych przez Polski Komitet Normalizacyjny
za obowigzujgce. '

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
o utworzeniu Polskiego Komitetu Normalizacyjnego oraz
¢ polskich normach i standartach (Dz. U. R. P. Nr 63,
poz. 493) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za obowiazujace na calym obszarz
Panstwa nastepujace normy ustalone przez Polski Ko
mitet Normalizacyjny:



