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damiają sąd pówiatowy o rozpoczęc:u i zakończeniu kary 
pozbawienia wolności". 

Art. 5. Wykonanie ustawy porucza się Ministrowi 
Sprawiedliwości Generalnemu Prokuratoro\'Vi Rzeczy-
pospolitej. 

Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 

wania karnego, dotyczące trybu uzasadniania i zaskarża­
n ia wyroków sądów powiatowych, wchodzą w życie 
w dniu 1 pżdziernika 1952 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

:/: tym jednak że zmiany w przepisach kodeksu postępu- Minister Sprawiedliwości: [-l . Swiqtkowsld 
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USTAWA 

z dnia 2U kwietn ia 1952 r. 

o pracy na polskich mOf§kich statkach handlowych w żegludze międzynarodowej 

Zadaniem Polskiej Marynarki Ha!1.dlowej jest wyko­
nywanie narodowych planów gospodarczych na odcinku 
transportu morskiego. 

Służba w Polskiej Marynarce Handlowej jest za­
szczytem i zobowiązuje każdego marynarza do godnego 
reprezentowania bandery Polskiej Rzeczypospolitej Lu­
dowej vi kraju i za granicą. 

Polska Ludowa zapewniła marynarzom stałość za­
trudnienia, zaspokojenie ich potrzeb bytowych i kultu­
ralnych, opiekę leczniczą, zabezpieczenie na wypadek 
inwalidztwa i na starość oraz możność podwyższenia 

kwalifikacji zawodowych, stwarzając w ten sposób wa­
runki dla rozwoju Polskiej Marynarki Handlowej. 

Tym warunkom powinno odpowiadać świadome 

zwiększanie wydajności pracy, ścisłe przestrzeganie so­
cjalistycznej dyscypliny pracy i przepisów. obowiązują­
cych marynarza. 

Dlatego stanowi się. co następuje: 

Rozdział 1. 

Przepisy wstępne. 

Art. t. 1. Ustawa niniejsza normuje stosu nki pra­
cy członków załóg .morskich statków handlowych. upra­
wiających żeglugę międzynarodową pod banderą polską. 

. 2. W sprawach, nie unormowanych niniejszą usta­
wą, mają zastosowanie przepisy ogólnego ustawo­
dawstwa pracy. 

Art. 2. Żeglugą międzynarodową w rozumieniu ni­
niejszej ustawy jest żegluga . uprawiana pomiędzy por­
tami polskimi i portami zagranicznymi lub pomiędzy 

portami zagranicznymi. 

Art. 3. Członkami załogi są: kapitan, oficerowie 
i marynarze, zatrudnien i na statku i wpisani na listę 

załogi. 

Art. 4. 1. Załoga powinna składać się z obywateli 
polskich. 

2. Minister Żeglugi może jednak 
uzasadnionych zezwolić na zatrudnienie 
jako członków załogi. 

w przypadkach 
cudzoziemców 

3. Kapitan 'statku, znajdującego się w podróży, może 
VI wypad,.;ach koniecznych zatrudnić cudzoziemca dla 
u~upełnienia składu załogi na czas do zakończenia danej 
podróży. 

Art. 5_ l. KapHanem lub oficerem może być osoba, 
posiadająca dyplom oficera Polskiej Marynarki Handlo­
wej . 

2. Dyplomy oficerów Polskiej Marynarki Handlowej 
wydaje Minister Żeglugi, który może to uprawnienie 
przekazać: podległym sobie organom. 

3. Osoba. posiadająca dyplom zawodowy, wydany 
przez władze lub instytucjEO' zagraniczne, może pełnić 
funkcje kapitana lub oficera_ tylko za zezwoleniem Mi­
nistra Żeglugi. 

4. Marynarze:n może być osoba, posiadająca kwa­
~ lifikacje zawodowe do pracy na statku. 

Art. 6. I. Dla pełn i enia funkcji członka załogi wy­
magany jest odpowiedni stan zdrowia, stwierdzony świa­
dectwem _ lekarskim, wydanym przez portowy urząd 

zdrowia . 

2. Minister · Zdrowia w porozumieniu z Ministrem 
Żeglugi usŁali W drodze rozporządzenia wymagane dla 
procy na statku warunki zdrowia oraz czaśokres i tryb 
badań lekarskich. 

Art. 1. Stosunki pracy na statkach, 
pod banderą polską, podlegają wyłącznie 

polskich _sądów i władz i polskiemu prawu. 

pływających 

jurysdykcji 

Art. 8. Ustawa niniej sza nie stosuje się do stosun­
ków pracy na statkach, używanych do rybołówstwa 

morskiego. 

.. 
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R o z d z i a ł 2. 

Obowiązki członków załogi. 

Art. 9. 1. Każdy członek załogi bez względu na 
stopień służbowy i wykonywaną funkcję jest obowią­
zany we wszystkich okolicznościach na morzu i na lądzie 
do wierności wobec Polski Ludowej, strzeżeńia h.onoru 
i praw bandery polskiej oraz chronienia statku, jako 
mienia, posiadającego doniosłe znacz~nie dla gospodarki 
narodowej. 

2. Każdy członek załogi jest obowiązany do godne­
go reprezentowania i strzeżenia dobrego imienia mary­
narza polsk~ego. 

Art. 10. 1. Załoga statku stanowi zespół, na któ­
rym ciąży obowiązek wykonania zadań statku. Załoga 

statku jest obowiązana dążyć do jak najbardziej racjonal­
nego wykorzystania floty handlowej i przyśpieszenia 
przewozów. 

2. Każdy członek załogi jest obowiązany spełniać 
swoje obowiązki ze świadomością, że jest współtwórcą 
i wykonawcą narodowych planów gospodarczych, wy­
tyczających kierunek rozwojowy Polskiej Marynarki 
Handlowej. 

Art. 11. 1. Każdego członka załogi obowiązuje dy­
scyplina pracy, oparta na socjalistycznym stosunku do 
pracy i niezbędna dla zabezpieczenia regularnej pracy 
Polskiej Marynarki Handlowej . 

2. Dyscyplina pracy obowiązuj e każdego członka 

załogi w szczególności do: 

l) ścisłego wypełniania obowiąz' , ' 

z powierzonej mu funk cji , oraz 
pracy nieodzownej inicjatywy, 

2) stałego i sumiennego przestrzegania prawice!, regu­
laminów i instrukcji, obowiązujących w żegludze 

morskiej, 

3) dobrej znajomości swego zawodu i ·sf'atego~()c;kone.· 
lenia się w nim, 

4) okazywania dbałości w stosunku do pasażerów i ła­

dunku, 

5) ochrony statku, jego urządzeń i ładunku, 

6) wykonywania planów oraz wskaźników techniczno­
ekonomicznych pracy statków i ich urządzeń tech­
nicznych, 

1) przestrzegania porządku i zasad uprzejmości w sto­
sunku do innych członków załogi bez względu na 
ich stopień służbowy. 

Art. 12. 1. Wewnętrzny porządek pracy na statku 
normuje regulamin pracy, wydany przez armatora w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Żeglugi j zatwierdzony przez Mini­
stra Żeglugi. 

2. Regulamin określa w szczególności: 

l) obowiązki członków w zakresie organizacji pracy, 
porządku i dyscypliny na statku, 

2) czas rozpoczynania i kończenia pracy oraz zmiany 
wacht, 

3) szczegółowe przepisy o odpowiedzialności dyscypli­
narnej członków załogi. 

Art. 13. 1. Członkowie załogi są obowiązani bez­
względnie przestrzegać tajemnicy państwowej i służbo­
wej. 

2. Regulamin może określić szczegółowe obowiązki 
członka załogi w tym zakr.esie. 

Art. 14. 1. W razie grożącego statkowi niebezpie­
czeństwa na morzu, w szczególności w razie niebezpie­
czeństw~ zatonięcia, rozbicia lub pożaru statku albo ko­
nieczności niesienia pomocy innemu zagrożonemu stat­
kowi, każdy członek załogi jest obowiązany do wykona­
nia wszelkich nakazanych mu prac dla ratowania życia 
ludzkiego, statku i ładunku. 

2. Członek załogi jest obowiązany brać udział w 
akcji ratunkowej aż do jej ukończenia także po zejściu 
ze statku, jak również stawić się w celu wzięcia udziału 
w zgłoszeniu protestu morskiego. 

Art. 15. 1. Jeżeli w czasie podróży ilość członków 
załogi ulegnie zmniejszeniu, każdy członek załogi obo­
wiązany jest do odpowiedniej pracy dodatkowej za wy­
nagrodzeniem dodatkowym. 

2. Jeżeli zmmeJszenie załogi nastąpiło w takim 
stopniu, że może to spowodować wadliwość nawigacji 
lub nadmierne obciążenie pracą pozostałych członków 

załogi, kapitan ma obowiązek przy najbliższej sposob­
ności uzupełnić stan załogi. 

Art. 16. 1. Przełożony powlmen dawać przykład 
należytego . wykonywania obowiązków służbowych, wy­
dawać podwładnym wyraźnie określone polecenia, wy­
magać ścisłego ich wykonywania oraz sprawdzać wyko­
nanie. 

2. Przełożony jest obowiązany żądać od podwład­
nych bezwzględnego przestrzegania dyscypliny pracy, 
stale oddziaływać na niższych stopniem w duchu wy­
pełniania wszystkich jej wymagań oraz rozwijać i pod­
nosić w załodze świadomość obowiązku służbowego. 

3. Przełożony, który nie wykonuje swoich upraw­
nień dyscyplinarnych. odpowiada za naruszenie obowiąz­
ku służbowego. 

Art. 11 . . 1. Członkowie załogi mają prawo i obo­
wiązek szkolenia się dla podnoszenia swoich kwalifikacji 
zawodowych i świadomości obywatelskiej. 

2. Każdy członek załogi powinien poczytywać so­
bie 'za zaszczytny obowiązek służenie swym współto­
warzyszom pracy posiadaną wiedzą fachową i społeczno­
polityczną dla podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych 
1 społeczno-politycznych. Szczególny obowiązek w tym. 
względzie ciąży na oficerach. 

R o z d z i. a ł 3. 

Prawa członków załogi. 

Art. 18. 1. Członek załogi otrzyml4je wynagrodze­
nie stosownie do kwalifikacji, wykonywanej funkcji oraz 
ilości i jakości pracy. 
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2. Systemy , stawki i składniki wynagrodzenia oraz 
zasady zaszeregowania ustalane będą w drodze uchwały 
Prezydium Rządu po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych na wniosek Ministra Zeglugi. 

'Art. 19. 1. Członek załogi - otrzymuje za każdy 
dzień urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie w - wyso· 
kości przeciętnego wynagrodzenia dziennego. 

2. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
inne przypadki, w którycli członek załogi zachowuje pra· 
wo do wynagrodzenia przeciętnego lub jego nęści po· 
mimo niepełnienia pracy. 

Art. 20. 1. Członkom załog i przysługuje umundu­
rowanie za zwrotem 50% kosztów. 

2. Rodzaje i wzory umundurowań i oznak oraz nor­
my zużycia ustala Rada Ministrów. 

Art. 21. 1. Członek załogi ma prawo do wyżywie­
nia i korzystania z pomieszczeń mieszkalnych i kultu­
ralnych na statku przez cały czas zatrudnienia na statku. 

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem 
Zdrowia i po zasięgnięciu opinii Związku Zawodowego 
Pracowników Zeglugi określa ilościowe i jakościowe nor­
my wyżywienia załogi oraz zaopatrzenia statku w żyw­
ność i wodę, jak również normy wielkości i wyposażenia 
pomieszczeń mieszkalnych, kulturalnych i gospodarczo­
sanitarnych, tak aby zapewniły załodze warunki zdrowia 
oraz kulturalnego pobytu na statku. 

Art. 22. 1. Członek załogi ma prawo do bezpłat­
nej pomocy leczniczej zarówno na lądzie jaki na statku. 

2. Podczas pobytu statku w podróży lub w portach 
zagraniczI\ych członek załogi otrzymuje pomoc leczniczą 
od armatora, a podczas pobytu w kraju - w ramach 
powszechnej organizacji lecznictwa pracowniczego. ' 

3. Za okres stwierdzonej świadectwem lekarskim 
niezdolności do pracy, w którym członek załogi nie 
otrzymuje wynagrodzenia od armatora, otrzymuje on za­
siłki chorobowe na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 
społecznym. 

Art. 23. 1. W przypndku gdy członek załogi jest 
niezdolny do pracy, będąc poza granicami kraju , otrzy­
muje od armatora zasiłek chorobowy przez okres dwu­
nastu tygodni. Wysokość zasiłku ustala Minister Zeglugi 
w porozumieniu z Ministrem Finansów i Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Zeglugi. 

2. NiezdoJność do pracy powinna być stwierdzona 
świadectwem lekarza, jeżeli to możliwe - wskazanego 
przez konsula polskiego. 

3. W wyjątkowych przypadkach zasiłek może t>yć 
przedłużony na dalszy okres choroby, jeżeli członek za­
łogi nie może być repatriowany na leczenie do kraju ze 
względu na stan zdrowia, stwierdzony świadectwem le­
karza, wskazanego przez konsula, 

Art. 24. 1. Członek załogi ma 'prawo w każdym ro­
ku kalendarzowym do urlopu wypoczynkowego po okre­
sie rocznej ci ągłej pracy, 

2. Przejście czlonka załogi do pracy w innym przed­
siębiorstwie żeglugowym polskim nie przerywa ciągłości 
l>racy. 

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi: 
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1) 14 dni kalendarzowych - po roku pracy, 

2) 21 dni kalendarzowych - po trzech latach pracy. 

3} 30 dni kalendarzowych - dla kapitana , oficerów oraz 
dla palaczy i węglarzy na statkach c paleniu węglo­
wym po pięciu latach pracy, a dla pozostęłych człon· 
ków załogi - po dziesięciu latach pracy. 

4. W pierwszym roku pra'cy urlop może . byc udzie· 
lony po jedenastu miesiącach pracy. 

5 . . Członkowie załogi mają pierwszellstwo do ko­
rzystania w okresie urlopu wraz z rodzinami z wczasów 
pracowniczych w domach wypoczynkowych za opłatą na 
zasadach obowiązujących. 

Art. 25. 1. Za każdy dzień us tawowo ",o lny od 
pracy. spędzony na morzu. członek Zil\Ogi otrzymuj e na 
lądzie pół dnia wolnego od prary, 

2. W przypadkach dalekh-i podrÓ?y ~tatku Mini-
. ster Zeglugi może przyznać' zwolnienie oel pracy w roz­

miarze do jednego dnia wo!m,yo od prcwy n 'ł lądzie za 
każdy dzień ustawowu woll'\Y od pri:lcy iJ sp' d70ny na 
morzu. 

Art. 26. 1. Członkowie załóg. którzy w ~wej pracy 
wykazują inicjatywę, wypełniają wzorowo i ~urniennie 
swoje obowiązki służbowe . przekraczają p!nny produk­

. cyjne i szczególnie przyczyma]ą się do hf'l.'l '/:i\fyjnej 
pracy statków i ich urządzeń technicznych !J " lią wy­
różnieni i nagradzani. 

2. ' Wyróżnienia i nagrody są nast ęp!! i '1' 'P' 

l} pochwała. 

2) nagroda pieniężna. 

3) nagroda w postaci cennego daru. 

4) awans do wyższej funkcji służbowej, 

5) wyróżnienie .. listem Mini stra". 

6) wyróżnienie honorową odznaką. 

3. Honorową odznakę i tryb jej nada v.-d! •. cł usta.d 
Rada Ministrów na wniosek Ministra L.f" '!u qi. 

Art. 27. ' Członkowie załóg w cza sie f.loh\'!ł1 Vł por­
tach polskich oraz w czasie pozostnwr'ln :a IV rezHwie 
korzystają w razie potrzeby z oclpowjr'(in:p(jtl wyiY "l ie­
nia i mieszkania za opłatą i z urzą " "' P ll k,JI'uralno­
socjalnych w Domach Morynnrza . 

Art., 28. Członek załogi ma prawo za brat na statek 
przedmioty osobistego użytku, Nie wolno mu zabrać na 
statpk przedmiotów, przezna czonych na sprzedaż albo za· 
grai,ających bezpieczeństwu osób na sta' ku i ładunku 
albo takich. których posiadanie lub przewóz narusza 
przepisy celne. dewizowe, sanitarne lub porządkowe. 

Art. 29. 1. Członek załogi. bE;dący obywatelem pol­
skim. który z jakichkolwiek przyczyn znalazł się poza 

- granicomi Państwa Polsk iego, ma prawo i obowiązek re­
patriacji do krajl1. 

2: Jeżeli członek załogi pozostał za granicą bez 
własnej winy, koszty repatriacj .i ponosi armator. 

Art. 30. t. Członkowi załogi. będącemu obywate­
lem obcym, z którym zostal rozwiązany stosunek pracy, 
przysługuje prawo do repatriacj i do portu zawarcia umo­
wy albo do portu wyjazdu statku lub do portu kraju, któ­
rego obywatelem jest członek załogi, według jego wy-
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boru, chyba że inaczej stanowi umowa o pracę lub póż­
niejsze porozumienie stron. 

2. Jeśli rozwiązanie stosunku pracy nastąpBo bez 
winy członka załogi. koszty repatriacji ponosi armator. 

Art. 31. Do lkosztów repatriacji należą koszty. zwią­
zane z przejazdem, mieszkaniem I wyżywieniem członka 

zabgi podczas podróży . 

Art. 32. W czasie repatriacji członek załogi może 
być zatrudniony na st;nku według posiadanych kwalifi­
kacji i otrzymuje wówczas wynagrodzenie stosownie do 
wykonywanej pracy. ' 

Art. 33. 1. Każdy członek załogi ma prawo złożyć 
zażalenie na postępowanie przełożonego niezgodne 
z przepisami niniejszej ustawy lub regulaminu. 

' 2. Zażalenie powinno być złożone na piśmie w cza­
sie podróży wyższemu przełożonemu w ciągu pięciu dni 
od daty zaistnienia okoliczności, będących podstawą za­
żalenia, albo armatorowi w ciągu pięciu dni po powrocie 
statku do portu polskiego. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaj ?, uprawnień człon­
ka załogi do składania zażaleń do wszelkich władz i or­
ganizacji w każdym czasie. 

Art. 34. Prawo do renty starczej przysługuje człon­
kowi załogi po przepracowaniu 25 lat w zawodzie mary­
nnrza i po ukończeniu 60 lat dla mężczyzn i 55 lat dla 
kobiet. 

Art. 35. 1. W razie śmierci członka załogi na stat­
ku lub w obcym porcie armator jest obowiązany zająć 
się jego pogrzebem i ponieść koszty pogrzebu. 

2. Jeżeli względy sanitarne na to pozwalają, po­
grzeb powinien odbyć się na lądzie, w przeciwnym razie 
kapitan zarządzi pogrzeb morski z zachowaniem przyję­
tych zwyczajów. 

Art. 36. Na każdym statku działa rada załogowa 
jako organ ZYliązku zawodowego. wybierana przez człon­
ków załogi . 

Rozdzidl .. . 

Powstanie stosunku pracy. 

Art. 31. 1. Stosunek pracy na statku powstaje na 
podstawie umowy o pracę, zawartej pomiędzy armato­
rem bądź kapitanem jako jego przedstawicielem a osobą, 
posiadającą książeczkę żeglarską. 

2. Zawarcie, zmiana i wypowiedzenie umowy po­
winno być dokonane na piśmie. 

Art. 38. 1. Książeczki żeglarskie w kraju wydaje 
vJ łaściwy urząd morski, a za granicą - konsul polski. 

2. Książeczka żeglarska stwierdza kwalifikacje jej 
właściciela i przebieg jego pracy na statkach morskich. 

3. Wzór książeczki żegla rskiej. tryb jej wydawania 
oraz sposób dokonywania w niej zapisów określa Mini­
liter Zeglugi w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagra­
nicznych po zasięgnięciu opinii Zarządu Głównego Związ­
ku Zawodowego Pracowników Zeglugi. 
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Art. 39. 1. Umowa o pracę na statku może być 
lawarta: 

l) na czas nie oznaczony, 

2) na czas oznaczony, 

3) na czas określonej podróży. 

2. Umowa na czas oznaczony nie może być zawar­
'.a na okres dłuższy niż jeden rok . 

3. Stosunek pracy, nawiązany na czas określonej 
podrózy, imienia się po upływie roku jej trwania na 
stosunek pracy o czasie nie oznaczonym. 

Art. 40. 1. Armator lub kapitan jest ObOWIązany 
przed rozpoczęciem podróży dokonać zaciągu załogi przez 
przedłożenie urzędowi morskiemu, a za granicą - kon­
sulowi polskiemu, listy załogi do zatwierdzenia. 

2. Lista załogi, zatwierdzona przez urząd morski, 
jest dokumentem statku, określającym skład załogi oraz 
kwalifikacje i funkcje poszczególnych jej członków. 

Art. 41. 1. Urząd morski wpisuje zatwierdzenie 
zaciągu do książeczki żeglarskiej członka załogi. Każda 

zmiana funkcji w czasie trwania zaciągu powinna być 
zaznaczona w liście i w książeczce żeglarskiej oraz za­
twierdzona przez urząd morski. 

2. Jeżeli nie można dokonać czynności zaciągu przed 
rozpoczęciem podróży z portu zagranicznego bez jej 
opozmenia, kapitan dokona odpowiedniego zapisu W 

dzienniku okrętowym, a potrzebne czynności przeprowa­
dzi w najbliższym porcie, w którym to będzie możliwe. 

Art. 42. Minister Zeglugi w porozumieniu z Mini­
strem Spraw Zagranicznych ustala wzór listy załogi oraz 
tryb dokonywania zaciągu i zwalniania z niego . 

Art. 43. Jeżeli w porcie.,polskim armato r nie może 
zatrudnić członka załogi, z ktorym nawiązał stosunek 
pracy na czas n ie oznaczony, obowiązaTly jest przenieść 
go do rezerwy. 

Art. 44. Armator obowiązany jest zatrudnić członka 
załogi, pozostającego w rezerwie, w miarę możności sto­
sownie do jego kwalifikacji. Członek załogi obowiązany 
jest przyjąć zaofiarowaną mu pracę, co nie pozbawia go 
prawa rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem. 

Art. 45. l. W okresie pozostawania w rezerwie 
członek załogi korzysta ze wszystkich uprawnień prze­
widzianych niniejszą ustawą , z tym że ma prawo do wy­
nagrodzenia stosownie do wykonywanej pracy nie mniej 
jednak, niż wynosiło jego wynagrodzenie zasadnicze 
wraz z dodatkiem pełnomorskim (pensja podsta wowa) 
za ostatni miesiąc pracy nil statku. 

2. Minister Zeglugi określi tryb przenoszenia do 
rezerwy oraz szczegółowe warunki pracy i płacy w cza­
sie pozostawania w rezerwie. 

R o z d z i a ł 5. 

Ustanie stosunku pracy. 

Art. 46. 1. Stosunek pracy, nawiązany z członkiem 
załogi, zamieszkałym w Polsce, może być rozwiązany 

tylko w porcie polskim. 
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2. Stosunek pracy, nawiązany z . innymi członkami 
załogi, może być rozwiązany w porcie zawarcia umowy 
lub w porcie wskazanym w tej umowie albo w porcie 
kraju, którego obywatelem jest członek załogi. 

Art. 41. 1. Stosunek pracy może być rozwiązany 
na mocy porozumienia stron lub przez wypowiedzenie 
z zachowaniem przepisów art. 46. 

2. Okres wypowiedzenia wynosi: 

l) dla kapitana i oficerów w okresie p ierwszych dwóch 
lat pracy czternaście dni, po dwóch latach pracy -

. jeden miesiąc, po trzech latach pracy - dwa mie­
siące i po pięciu latach pracy - trzy miesiące, 

2) dla pozostałych członków załogi czternaście dni. 

Art. 48. Stosunek pracy może być niezwłocznie 

rozwiązany przez każdą ze stron z przyczyn, przewidzia­
nych w ogólnym ustawodawstwie pracy, z zachowaniem 
przepisów art. 46. 

Art. 49. 1. Stosunek pracy, nawiązany na czas 
oznaczonej podróży, wygasa z dniem zakończenia tej po­
dróży. 

2. Stosunek pracy, nawiązany na czas oznaczony, 
wygasa z upływem terminu, ustalonego w umowie. 

Art. 50. Jeżeli czas oznaczony w umowie lub okres 
wypowiedzenia upływa, gdy statek znajduje się na mo­
rzu, stosunek pracy z członkiem załogi, zamieszkałym 
w Polsce przedłuża się do czasu przybycia statku do 
portu polskiego, a z innymi członkami załogi przedłuża 

się do chwili przybycia statku do jednego z portów, okre­
ślonych wart. 46 ust. 2. 

Art. 51. Po przybyciu do portu, w którym stosunek 
pracy może być rozwiązany, członek załogi na żądanie . 

kapitana ma obowiązek wzięcia udziału w czynnościach, 

związanych z przyjściem i wyładowaniem statku, nie 
dłużej jednak niż przez okres trzech dni. 

R o z d z i a ł 6. 

Czas pracy. 

Art. 52. Za czas pracy uważa się okres czasu, w 
ciągu którego członek załogi jest obowiązany do wyko­
nywania powierzonej mu pracy na wyznaczonym stano­
wisku stosownie do właściwej dla niego normy czasu 
pracy. 

Art. 53. Normy czasu pracy ustala Rada Ministrów 
w drodze rozporządzenia po porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych nil wniosek Ministra Że­
glugi. 

Art. 54: 1. Kapitan statku może przedłużyć unor­
mowany czas pracy: 

l) w razie niebezpieczeństwa , grożącego statkowi, pasa­
żerom, załodze lub ładunkowi, jak również w razie 
konieczności udzielenia pomocy innemu statkowi, 

2) w wyjątkowych przypadkach dorażnych potrzeb 
służby po wysłuchaniU opinii rady załogowej . 

2. Zarządzenie o przedłużeniu pracy kapitan powi­
nien wpisać do dziennika okrętowego z podaniem uza­
sadnienia. 

R o z d z i a ł 1. 

Bezpieczeństwo i higiena pracy, 

Art. 55. 1. Każdy statek powinien być wyposażo­
ny w odpowiednie urządzenia i jowinny być stosowane 
środki, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy. Członkom załogi powinna być zapewniona opie­
ka nad ich stanem zdrowia. 

2. Minister Żeglugi w porozumieniu z Ministrami 
Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia wyda przepisy 
o bezpieczeństwie i higienie pracy na statkach. 

3. Nad~ór nad warunkami bezpieczeństwa higie-
ny pr~cy sprawują organy inspekcji pracy. 

R o z d z i a ł 8. 

Młodociani i kobiety. 

Art. 56. 1. Przyjmowanie do pracy na statku osób 
poniżej lat 18 jest wzbronione. 

2. Zakaz ten nie dotyczy uczniów szkół zawodo­
wych, zatrudnionych jako praktykanci, oraz absolwen­
tów szkół morskich. Osoby te mogą być zatrudnione na 
statkach po ukończeniu 16 lat, jednak przed ukończe­
niem lat 18 nie mogą być zatrudnione przy pracach, za­
bronionych dla młodocianych przez przepisy o pracy 
młodocianych. 

. Art. 51. 1. Członkowie załogi - kobiety korzysta­
ją ze szczególnej ochrony pracy i macierzyństwa, prze­
widzianej w przepisach o pracy kobiet. 

2. Kobiety w ciąży od czwartego miesiąca jej trwa­
nia powinny być przeniesione do rezerwy. Wcześniejsze 
przeniesienie do rezerwy powinno nastąpić na żądanie 
zainteresowanej lub na podstawie świadectwa lekar­
skiego. 

R o z d z i a ł 9. 

Dyscyplina na sta tku. 

Art. 58. Kapitan jest kierownikiem statku i przeło­
żonym wszystkich członków załogi. Ma prawo wydawa­
nia wszelkich zarządzeń i poleceń, dotyczących pracy, 
ochrony zdrowia. porządku, dyscypliny oraz bezpieczeń­
stwa statku, pasażerów, załogi i ładunku . 

Art. 59. 1. Oficer kulturalno-oświatowy jest pierw­
szym zastępcą kapitana. 

2. W sprawach nawigacyjnych zastępcą kapitana 
jest oficer nawigacyjny. pełniący na statku funkcje star­
szego oficera. 

3. W sprawach działu maszynowego zastępcą kapi-
tana jest kierownik maszyn. -,' 

Al't. 00. 1. Członek załogi ma prawo zejść na ląd 
po uzyskaniu zezwolenia ka pitana. 

'. 

/ 
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2. Kapitan może odmówić zezwolenia , j eżeli obec­
ność członka załogi na statku jest konieczna ze względu 
na bezpieczeńrtwo statku, pasażerów lu.b ładunku albo 
ze względu n a inną wa:.':ną okoliczność. 

Art. 61. 1. Jeżeli po rozpoczęciu pracy członek za­
łogi okaże się ze względu na stan zdrowia lub brak k wa­
lifikacji zawodowych niezdolny do pełnieni a funkcji, do 
j akiej się zobowiązał w umowie, kapitan ma prawo w 
porozumieniu z radą załogową zarządzić wykonywanie 
przez niego innej funkcji. Członek załogi otrzymuje wów­
czas wynagrodzenie, związane z faktycznie pełnioną 

funkcją. 

2. Jeżeli niezdolność powstała na skutek wypadku 
przy pracy na statku, nowe wynagrodzenie w 'tej samej 
podróży nie może być niższe od pobieranego przed wy­
padkiem. 

3. Kapitan jest obowiązany wpisać zarządzenie, " 
o którym mowa w ust. 1, do dziennika okrętowego z po­
daniem uzasadn~enia. Członek załogi ma prawo odwo­
łać się od tego zarządzenia do właściwego urzędu mor­
skiego. 

Art. 62. 1. W przypadkach uzasadnionych kapitan 
ma prawo zarządzić wykonywanie przez członka załogi 
im1ej 'funkcji, aniżeli określona w umowie. Zarządzenie 
powinno by"" wpisane do dziennika okrętowego z I ~' J. ­

niem uzasadnienia. 

2. Za czas p2łnienia nowej funkcji przysługuje 
członkowi załogi uposażenie odpowiadające tej funkcji, 
jeżeli jest dla n iego korzystniejsze od uprzednio pobiera­
nego. 

Art. 63. W razie u'zasadnionego podejrzenia, że 
członek załogi przewozi przedmioty, zakazane w ~yśl 
et. 28, kapitan może zarządzić rewizję pomieszczenia 
i przedmiotów członka załogi w obecności jego i przed­
staw iciela rady załogowej oraz zależnie od wyniku re­
wizji i rodzaju u jawnionych przedmiotów - usunąć je 
ze statku i wrzucić do morza bądż przewieżć je do kraju 
i przekazać właściwym władzom . 

Art. 64. 1. W przypadku naruszenia p~::ez członka 
załogi wierności banderze polskiej kapitan ma prawo 
i obowiązek użyć środków przymusu wobec winnych na­
nszenia lub choćby podejrzanych o usiłowanie takiego 
naruszenia . Każdy członek załogi jest obo\viązany 

przyjść w tym przypadku kapitanowi z pomocą, nawet 
bez osobistego wezwania. 

2. Kapitan 'ma prawo i obowiązek aresztować człon­
ka załogi, który usiłuje zbiec ze statku, przygotowuje się 
do zbiegostwa lub namawia do tego innych członków za­
łogi. 

3. W przypadku gdy kapitan nie spełnia swoich 
obowiązków, gdy działa lub usiłuje działać przeciw wier­
ncści banderze Polski J.udowej . albo gdy nie może spra­
wować swoich obowiązków z innych przyczyn - pierw­
szy zastępca kapitana a z kolei naj starszy r'angą oficer, 
wykonujący swoje obowiązki wiernie wobec Polski Lu­
dcwej , przejmie funkcje k ap.itana. 

4. W p rzypadkach, p rzewidzianych w ust. 1 i 2, k a­
pitan działa w porozumieniu ze swoim pierwszym za ­
stępcą· 

5. Kapitan i oficerowie podlegają za niewykonanie 
obowiązków, wynikających z usL l. 2 i 3, odpowiedzial­
ności karnej i dyscyplinarnej. 

6. Członkowie załogi za nieudzielenie pomocy ka­
pitanowi w przypadkach, przewidziany ch w ust. 1, pono­
szą odpowiedzialność dyscyplinarną. 

Art. 65. W przypadk u popelnlenia przez członka 

załogi przesttiPst wa na statku kapitan jest obowiązany 
sporządzić szczegółowe zawiadomienie o popełnieniu 

przestępstwa, przedsięwziąć odpowiednie środki, potrzeb­
ne dla zapobieżenia uchyleniu si ę sprawcy od odpowie­
dzialności karnej, zabezpieczyć dowody i sto.sownie do 
okoliczności rrzekazać sprawcę z zawiadomieniem 
o przest~pstwie bądż właściwej wła.dzy w pierwszym por­
cie polskim, do którego statek zawinął. bądź napotkanej 
w drodze jednostce pływającej Polskiej tvlarynark i Wo­
jennej a lbo też powiadomić o przestępstwie najbliższego 
konsula polskiego i postąpić zgodnie z jego poleceniem. 

Rozdział 10. 

Odpowiedzialność dyscyplinarna członków załogi. 

Art. e6. Członek załogi ponosi odpowiedzialność 

dyscypli.narną za naruszen ie obowiązków służbowych 

niezależnie od odpowiedzialnoś ci karnej. 

Art. 67. Kary dyscyplinarne są następujij ce: . 

1) upomnien ie, 

2) nagana, 

3) surowa nagana, 

4) zmniejszenie zarobku o 10 do 25% na okres n ie 
dłuższy niż trzy miesi ące , 

5) areszt na okres nie dłuższy niż dziesięć dni, 

6) pozbawienie praw pełnienia określonej funkcji na 
statku na okres do sześciu miesięcy z przeniesieniem 
na inną funkcję, 

7) pozbawienie pru"'Na p ełnienia jakichkolwiek funkcji 
na statku na czas oznaczony lub na zawsze. 

Art. 68. 1. Kary dyscyplinarne: upomnienia, na­
gany, surowej naguny, zmniejszenia. zarobku, aresztu wy­
mierza kapitan statku po wysłuchaniu opinii rady zało­
gowej. 

2. Przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej należy 
wysłuchać obwinionego. 

. 3. Wymierzone przez kapitana kary dyscyplinarne 
powinny być wpisane do dziennika okrętowego z poda­
niem uzasadnienia. 

Art. 69. 1. Od orzeczenia kapitana, wymierzaj ące­

go karę dyscyplinarną, z wyjątkiem kary upomnienia, 
przysługuje czlonkowi załogi prawo odwołania Vi termio 
n ie P!E;ciu dni. 
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2. J ~żeJi kara została orzeczona w czasie podróży, 
termin do . odwołania liczy się od daty powrotu statku do 
portu polskiego. 

3. Odwolanie nie w strzymuje kary dyscyplinarne j, 
orzeczon e j przez kapitana. 

Art. 70. Do rozstrzy gania odwolań od orzeczeń kapi­
tana oraz do wymierzan ia kar pozbawien ia prawa pełn ie· 

n ia fu nkcji właściwe są morskie komisje dyscyplinarne , 
powołane przez Ministra Zeglugi w porozumien iu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Zeglugi . Minister Z:cglu(Ji o!Geśli ich skład, siedzibę oraz 
try b postępowania przed tymi komisjami. 

Art. 71. Władzą dyscyplinarną w stosunku do k a­
pitana jest Minis ter Zegh:gi, który może to uprawnieni 
przekazać podległym sobie organom. 

Rozdział 11. 

Przepisy karne. 

Art. 72. 1. Kapitan statku albo oficer, działający 
w jego zastępstwie, odpowiedzialny za bieg służby na 
statku lub za sten urządzeń technicznych, który narusza 
przepisy ustawy lub przepisy, wydane na j ej podstawie, 
lub inne przepisy, obowiązujące na polskich morskich 
statkach handlowych w żegludze mic;dzynaroJowej . w 
zakresie: wynagrodzenia za pra cę, czasu pracy i urlopów, 
p racy kobiet i pracy młodocianych, bezpiecze(;stvla i hi· 
gieny pracy, w arunków bytu członków za łogi i opieki leo 
karskiej - podlega karze grzyw ny do tysiąca złotych. 

2. Odpowiedzialności, określonej w ustp,pie poprze· 
dzającym, podlega kierownik przedsiębiorstwu żeglugo· 

wego, j eżel i naruszenie przepisu nastąpiło przez jego 
działanie lub zaniedbanie . 

3. Członek załogi, któ ry mimo pouczenia narusza 
przep isy lub instrukcje w zakresie bezp ieczelistwa i h i· 
gien y pracy - podlega karze dyscyplinarnej lub karze 
:Jfzywny do stu złotych. 

Art. 73. t. Kary grzywny wymierzają w postępo· 
waniu karno-administracyjnym urzędy morskie. 

2. Kary za naruszenie przepisów bezpieczeóstwa 
i hig ieny pracy urzędy morskie wymierzają na wniosek 
organów inspekcji pracy. 

R o z d z i a ł 12. 

Przepisy końcowe. 

Art. 74. W sprawach, dla któ rych uregulowania ni­
nie jsza u tawa przewiduje wydanie przepisów wykonaw­
czych, stosuje się do .czasu wejścia w życie t ych przepi­
sów dOlychcza owe przepisy ze zmi anami , wynikaj ący­

mi z ni niejszej ustawy. 

Art 75. Przepisy nin iejszej ustawy stosuje się rów­
nież do stosunków pracy. is t niejących w chwili wejśCia 
w życie niniejszej ustawy. 

Art. 16. Ustawa mnIejsza nie narusza p rzepisów 
ustawy o powszechnym obowiązku wojskowym i p rzepi­
sów szczególnych w zakresie uprawnień pracowników, 
powołanych do odbycia czynnej służby wojskowej. 

Art. 17. Tracą moc ustawy z dnia 2 czerwca 1902 r. 
o slużbie marynarza (Dz. U . Rzeszy, sIr. 175 i Dz. U. R. P. 
z 1933 r. Nr 22, poz. 164) i o obowiązku repa triac ji ma­
rynarzy przez morsk ie stat~<i handlowe (Dz. U. Rzeszy, 
str 212). 

Art 78. Wykonanie ustawy porucza się Ministrowi 
Zeg!ugi. 

, Art. 79. Ustawa wchodzi w życie z dn:em og:03ze- . 
ni a. 

Prezyde nt Rzeczypospolitej. B Bi erut 

Prezes Rady Ministrów: J . Cyranhie\" , ;;;; 

Minister Zeg lugi: M. Popiel 

]72 

DEKRET 

z dnia 24 kwi e tniJ 1952 r. 

o zniesieniu fundacji. 

Na podstaw ie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia 
19 lut ego 1917 r. o ustroju i zakresie działania najwyż· 

szych organów Rzeczypospolitej Polskiej i us tawy z dnia 
28 marca 1952 r. o upoważnieniu Rządu do wydawania 
dekretów z mocą uslawy (Dz. U. R. P. Nr 17. poz. 100) -
Rada Ministrów postanawia, a Ruda Patlstwa zatwierdzJ, 
co następuj e: 

Art. 1. Znosi się fundacje. 

Art. 2. Majątek zni<.:sionych fundacji przejmuje się 
"'la własność Państwa. 

Arl. 3. Państwo poręcza użytkowanie przejętych 

na własność majątków fundacji lub ich cz ęści , stanow ią­

cych gospoda rsl wo rolne proboszczów albo przeznaczQ­
nych do wykonywan ia kultu relig ijnego - na dotych­
czasowe cele w granicach i na zasadach, ok reślonych w 
u tawie z dnia 20 marca 1950 r. o przej ęciu przez Państwo 
dóbr martwej ręki. poręczeniu proboszczom posiadania 
gospodarstw rolnych i utworzeniu FunduszU' Kościelnego 
(Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 87) . 

Art. 4. Majątek zniesionych fundacji przechodzi z 
m ocy p rawa na własność Palistwa z dniem wejścia w 


