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USTAWA

z dnia 22 listopada 1952 r.

o kontroli panstwowej.

W celu kontroli przez Rzad Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej realizacji narodowych planéw gospodarczych
i wykonania uchwal Rzadu oraz czuwania nad przestrze-
ganiem dyscypliny panstwowej, gospodarczej i finanso-
wej — stanowi sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Urzad Ministra Kontroli Panstwowej.
Art. 1.
wej.

Art. 2. Minister Kontroli Panstwowej kieruje kon-
trolg panstwowaq.

Tworzy sie urzad Ministra Kontroli Panstwo-

Rozdzial 2.
Zakres dzialania kontroll panstwowej.

Art. 3. Zakresem dzialania kontroli panstwowej sa
objete:

1) ministerstwa, komisje i komitety oraz centralne urze-
dy, sprawujace funkcje naczelnych organéw admi-
nistracji panstwowej, jak réwniez podiegte im urzedy,

2) przedsiebiorstwa, zaktady i instytucje panstwowe oraz
pozostajace pod zarzadem panstwowym,

3) spoldzielnie oraz organizacje i przedsiebiorstwa spoi-
dzielcze,

4) organizacje i instytucje korzystajace z pomocy Pai-
stwa albo wykonujace czynnosci zlecone przez Paii-
stwo,

Rozdziatl 3.
Zadania kontroil pafistwowej i tryb jej przeprowadzania.

Art. 4. Do zadan kontroli panstwowej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci produkcyjnej, gospodarczej, fi-
nansowej i organizacyjno-administracyjnej kontrolo-

wanych jednostek, a w szczegélnosci ewidencjono-
wania, przechowywania i rozchodowania s$rodkow
pienieznych i materialowych oraz gospodarowania
nimi,

2) kontrola wykonywania uchwat Rzadu i zadan plano-
wych,

3) przedstawianie Rzgdowi uwag do sprawozdan o wy-
konaniu budzetu Panstwa w terminie i trybie usta-
lonym przez Rade Ministréw,

4) przedstawianie Rzadowi w przypadkach szczegodlnej
wagi sprawozdan i wnioskéw z poszczegdlnych wy-
nikéw kontroli, wymagajgcych rozpatrzenia przez
Rzad.

Art. 5. Kontrola panstwowa czuwa nad ochrong wta-
snosci spolecznej i przestrzeganiem legalnoéci, gospodar-
nosci, rzetelnosci i celowosci w caloksztaicie dziatalnoseci
kontrolowanych jednostek oraz prowadzi walke z prze-
rostami aparatu administracyjnego i z biurokratyzmem.

Art. 6. 1. Kontrola panstwowa w pracy swej opiera
sie na czynnym wspoéldzialaniu mas pracujgcych,

2. Kontrola panstwowa wspoétdziata z kontrola spo-
lec2ng rad narodowych. Tryb wspoétdzialania okresli Rada
Panstwa.

Art, 7. 1. Kontrola panstwowa dokonuje:

1) kontroli wstepnej, tj. kontroli czynnosci zamierzo-
nych,

2) kontroli faktycznej, tj. kontroli czynnosci w toku ich
wykonywania,

3) kontroli nastepnej, tj. kontroli czynnoéci dokona-
nych,

2. Kontrola wstepna wykonywana ]est jedynie w
przypadkach okreélonych odrebnymi uchwatami Rzadu.

Art, 8. 1. Kontrola panstwowa przeprowadza kon-
trole planowe oraz dorywcze z wtaqne] inicjatywy i na
zlecenie Rzadu.

2. Tryb przeprowadzania kontroli panstwowej okre-
§li szczegolowo Rada Ministrow na wniosek Ministra
Kontroli Panstwowej,
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Art. 9. Minister Kontroli Panstwowej koordynuje
dzialalno$c¢ kontroli panstwowej z dziatalnoscig kontroli
finansowej oraz innych rodzajow kontroli wedlug zasad,
ktore okresli Rada Ministrow.

Art. 10. Przepisy o rachunkowosci budzetowej oraz
o rachunkowosci jednostek na rozrachunku gospodarczym
(ramowe plany kont) wydawane sa w porozumteniu z Mi-
nistrem Kontroli Panstwowej.

Rezdzial 4

Organizacja kontroli panstwowej.

* Art. 11. Organizacje wewnetrzna Ministerstwa Kon-
troli Panstwowej okresla statut organizacyjny nadany
przez Rade Ministrow.

Art. 12, Rada Ministrow okresli w drodze rozporza-
dzenia organizacje i zakres dziatania terenowych jedno-
stek kontroli panstwowej.

Art. 13. 1. Rada Ministré6w moze w drodze rozpo-
rzadzenia wprowadzi¢ stopnie stuzbowe dla pracownikow
kontroli panstwowej oraz ustali¢ uprawnienia zwigzane
z tymi stopniami.

2. Rada Ministréw moze dla pracownikéw kontroli
panstwowej wprowadzi¢ umundurowanie oraz odznaki
okreslajace stopien stuzbowy.

Art. 14. Pracownikow kontroli panstwowej mianuje
i odwoluje Minister Kontroli Panstwowej z zastrzezeniem
uprawnien przewidzianych w obowiazujacych przepisach
dla Prezesa Rady Ministrow.

Art, 15. Do pracownikéw kontroli panstwowej sto-
suje sie przepisy o panstwowej shuzbie cywilnej, jezeli
ustawa niniejsza lub przeplsy szczegOlne nie stanowig
inaczej.

Art. 16. Pracownicy kontroli panstwowej podlegaja
Ministrowi Kontroli Panstwowej i w sprawowaniu swoich
funkcji kontrolnych sa niezalezni od organow tereno-
wych.

Art. 17. Pracownicy kontroli panstwowej moga by¢
pociagani do odpowiedzialno$ci karnej z powodu swoich
czynnosci stuzbowych tylko za zgoda Ministra Kontroli
Panstwowej.

Art. 18. 1. Pracownicy kontroli panstwowej nie
moga rownoczes$nie zajmowac innych stanowisk w orga-
nach panstwowych i spoidzielczych.

2. Z praca w kontroli panstwowej wolno laczy¢ sta-
nowisko:

1) poslta na Sejm lub czlonka rady narodowej,
2) samodzielnego pracownika nauki w szkole wyiszej.

3. Na inne =zajecia uboczne poza wymienionym w

ust. 2 pkt 2 moze udzieli¢ zezwolenia Minister Kontroli .

Panstwowej, jezeli nie sq polaczone z uszczerbkiem dla
shuzby w kontroli panstwowej.

"Rozdzial &
Uprawnienia i obowiazki kontroli pansiwowej,

Art. 19. W celu wykonania zadan okreslonych w ni-

niejszej ustawie kontrola panstwowa ma prawo:

1) przeprowadza¢ kontrole i rewizje oraz sprawdzanie
dzialalnosci produkcyjnej, gospodarczej, finansowej
i organizacyjno-administracyjnej jednostek kontrolo-
wanych,

2) delegowaé swoich pracownikéw do przeprowadzenia
kontroli na podstawie wydanych im kazdorazowo pi-
semnnych upowaznien,

3) zobowigzywac¢ jednostki podlegajgce kontroli pan-
stwowej do przedstawienia ksigg, bilansow, planow.
rejestrow, wykazow oraz innych akt i dokumentow,

4) zobowiagzywac¢ jednostki, podlegajace kontroli pai.
stwowej, do udzielenia wszelkich wyjasnien i infor-
macji w sprawach objetych zakresem dzialania kon-
troli panstwowej, -

5) delegowat swoich pracownikow do uczestniczenia w
naradach kolegiow ministerstw, komisji i komitetéw
sprawujacych funkcje naczelnych organéw admini--
stracji panstwowej oraz urzedéw centralnych, jak
rowniez w naradach wytworczych i innych zebra-
niach zwolywanych przez jednostki objete zakresem
dzialania kontroli panstwowej,

6) wstepu do pomieszczen stluzbowych, skladnic i in-
nych obiektéw jednostki kontrolowanej,

7) zabiera¢ z jednostek kontrolowanych dokumenty
zwigzane z przestepstwami wykrytymi przez kontro-
le panstwowa, jezeli zachodzi potrzeba zabezpiecze-
nia tych dokumentéw,

8) zobowigzywac jednostki kontrolowane lub nadrzedne
w drodze wystapien zawierajacych spostrzezenia,
uwagi i wnioski do przedsiewziecia srodkow zmierza-
jacych do usuniecia stwierdzonych przez kontrole
uchybien oraz do powiadamiania ‘kontroli panstwo-
wej, w zakre$lonym przez nia terminie, o sposobie
wykonania wnioskéw pokontrolnych badz o zacho-
dzacych przeszkodach,

9) wzywac i przestuchiwa¢ swiadkéw i osoby intereso-
wane w trybie przepiséw o postepowaniu administra-

cyjnym,

10) wzywa¢ bieglych do ucvestmczema w pracach kon-
trolnych,
Art. 20. Kontrola panstwowa:

1) wystepuje do Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej z wnioskami o pociagniecie do odpowie-
dzialnosci karnej oséb winnych popelnienia ujawnio-
nych w toku kontroli naduzy¢ lub innych prze-
stepstw, .

2) sporzadza protokoly w zwiazku z przeprowadzonq
kontrola,

3) wydaje postanowienia w razie stwierdzenia w toku
kontroli naruszenia przepisow finansowych lub zarza-
dzen wlasciwych organéw panstwowych w sprawach .
gospodarczych, zobowigzujace kierownika jednostki
kontrolowanej lub nadrzednej do usuniecia narusze-
nia.

Art. 21. 1. W razie zawinionego naruszenia przepi-
séw wydanych przez wlasciwe organy panstwowe w
sprawach finansowych lub ich zarzadzen w sprawach go-
spodafczych, z ktorego wynikla szkoda, Ministersiwo
Kontroli Panstwowej wydaje orzeczenie zobowiazujace
winnych do odszkodowania.

2. Odszkodowanie nie moze przekracza¢ trzykrotnej
wysokosci przecietnej placy pracownika za okres ostat-
nich trzech miesiecy.

3. Od orzeczenia o odszkodowaniu stuzy w terminie
dni 14 od daty doreczenia odwolanie do Ministra Kontro-
li Panstwowej.

4. W sprawie, w ktorej Ministerstwo Kontroli Pai-
stwowej wydalo orzeczenie o odszkodowaniu, nie wnosi
sie powoédztwa cywilnego.

5. Orzeczenie zaopatrzone przez Ministerstwo Kon-
troli Panstwowej klauzula wykonalnosci jest tytulem wy-
konawczym do wszczecia egzekucji.

6. Ministerstwo Kontroli Panstwowej nie wydaie
orzeczenia zobowiazujacego do odszkodowania w razie
pociagniccia pracownika do odpowiedzialnosci sadowej;
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w tym przypadku o ocbowigzku odszkodowania i jego wy-
sokoséci rozstrzyga sad.

Art. 22. 1. Jezeli w przypadkach, okreslonych w
art. 20 pkt 3, jest to niezbedne dla zapobiezenia powaznej
szkodzie — pracownikom kontroli paiistwowej, przepro-
wadzajacym kontrole, przystuguje prawo wvdawania kie-
rownikom jednostek kontrolowanych doraznych zarzg-
dzen.

2. O wydanym zarzadzeniu doraznym pracownik
przeprowadzajacy kontrcle zawiadamia niezwlocznie Mi-
nistra Kontroli Panstwowej.

Art. 23. 1. Minister Kontroli Painstwowej moze za
zgoda Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego rzeczowo
Wiceprezesa Rady Ministrow ukara¢ dyscyplinarnie pra-
cownika jednostki kontrolowanej za jaskrawe naruszenie
dyscypliny finansowej lub zarzadzen wlasciwych wiadz
w sprawach gospodarczych albo za §wiadome wprowa-
dzenie w blad kontroli panstwowej. W stosunku do zol-
nierzy w czynnej stuzbie wojskowej kary dyscyplinarne
za te przewinienia nakladaja wlasciwe wladze wojskowe,
na wniosek Ministra Kontroli Panstwowej, w trybie i ra
zasadach przewidzianych w przepisach o odpowiedzialno-
$ci zolnierzy za przewinienia dyscyplinarne.

2. Karami dyscyplinarnymi sa: upomnienie, nagana,
surowa nagana z ostrzezeniem i usuniecie z zajmowanego
stanowiska, Kare usuniecia z zajmowanego stanowiska
Minister Kontroli Paistwowej moze naltozy¢ tylko za zgo-
da Prezesa Rady Ministrow.

3. Kare dyscyplinarng orzeczong przez Ministra
Kontroli Panstwowej uwidacznia sie w aktach osobo-
wych ukaranego. Minister Kontroli Panstwowej moze po-
nadto za zgoda Prezesa Rady Ministréw zarzadzi¢ jej
ogloszenie w prasie,

4. Przed orzeczeniem kary dyscyplinarnej nalezy
da¢ zainteresowanemu pracownikowi moznos¢ zlozenia
wyjasnien.

5. Reda Ministréw ustali termin, po ktérego uply-
wie nastepuje zatarcie kary.

6. Minister Kontroli Panistwowej moze na wniosek
ukaranego lub jego wladzy przelozonej za zgoda Prezesa
Rady Ministrow lub rzeczowo wilasciwego Wiceprezesa
Rady Ministrow uchyli¢ kare orzeczong w trybie ust, 1
i zarzadzic¢ jej wykre$lenie z akt osobowych,

Art, 24. 1. Szczegdlowy tryb wydawania postano-
wien (art. 20 pkt 3), orzeczen o odszkodowaniu (art, 21),
doraznych zarzadzen (art. 22) oraz orzeczen o karach dy-
scyplinarnych (art. 23) okresli rozporzadzenie Rady Mini-
strow.

2. Rada Ministrow na wniosek Ministra Kontroli
Panstwowe]j okresli kategorie pracownikow kontroli pan-
stwowej, upowaznionych do wydawania postanowien
(art. 20 pkt 3) i orzeczen o odszkodowaniu (art. 21).

3. Rada Ministrow moze uchyli¢ lub zmieni¢ posta-
nowienie lub orzeczenie Ministra Kontroli Panstwowej.

Rozdziatl 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe,

Art. 25. Znosi sie Najwyzsza Izbe Kormtroli.

Art, 26. Ministerstwo Kontroli Panstwowej przejmu-
je agendy Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 27. Tlekro¢ w dotychczasowych przepisach
prawnych moéwi sie o Najwyzszej Izbie Kontroli albo
o jej organach terenowych, nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio Ministerstwo Kontroli Paristwowej,

Art. 28. Traci moc ustawa z dnia 9 marca 1949 r.
o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 13, poz. 74).

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki
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ROZPORZADZENIE MINISTROW PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ ZDROWIA

z dnia 14 listopada 1952 r.

w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladach przetwérstwa rybnego.

Na podstawie art. 2 ust. 1 lit. a), ust, 2 i 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 325) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu
chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78,
poz. 676) zarzadza si€, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze dotyczy $rodkéw
ochrony zycia i zdrowia oséb, zatrudnionych w zakla-
dach przetworstwa rybnego dla celéw spozywczych.

§ 2. 1. Zaklady przetworstwa rybnego nie moga
miesci¢ sie w budynkach nie skanalizowanych i pozba-
wionych sieci wodociggowej.

2. Podworze powinno mie¢ twarda nawierzchnig;
na wolnej przestrzeni nalezy zalozy¢ zielence. Surowce,
wegiel i inne materialy powinny by¢ przechowywane w
skladach, Podwodrze powinno by¢ oswietlone w porze
nocnej.

3. Odpadki produkcyjne moga by¢ skladane na
podworzu tylko w przeznaczonych na ten cel szczelnie
zamykanych metalowych naczyniach lub zbiornikach, w
ktorych pewinny by¢ wywozone nie rzadziej niz raz na
8 godzin. Ponadte powinien znajdowac sig zapasowy

zbiornik na przypadek nadmiernego nagromadzenia sig
odpadkoéw produkcyjnych.

4. Scieki produkcyjne powinny by¢ odprowadzane
przez podworze kanaiami krytymi i odkazane oraz
oczyszczane stosownie do obowigzujacych przepisow
przed wpuszczeniem do kanalizacji lub do woéd grunto-
wych.

§ 3. Sciany pomieszczen pracy powinny by¢ do wy-
sokosci co najmniej 2 m wylozone ptytkami ceramiczny-
mi. Sciany i sufity powinny by¢ utrzymane w kolorach ja-
snych z wyjatkiem wedzarni i solarni ryb oraz pomiesz-
czen manipulacyjnych. -

§ 4. Podlogi powinny by¢ szczelne, gtadkie, niesli-
skie, z materialu nienasiakliwego, odpornego na dziala-
nie chemiczne $ciekow i posiada¢ spadki do kanalow od-
plywowych, ktore powinny by¢ przykryte kratg z mate-
rialu nierdzewnego. Urzadzenia kanalizacyjne powinny
by¢ zaopatrzone w zamknigcia syfonowe.

§ 5. Na posadzce na miejscach stanowisk roboczych
nalezy ulozy¢ kraty drewniane,

§ 6. Przestrzenn w pomieszczeniu pracy, przypadaja-
ca na kazdego pracownika, powinna wynosi¢ co naj-



