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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 24 lutego 1953 r.

zmieniajgce rozporzadzemie o wlasciwosci wiadz przemy slowych oraz o trybie i warunkach udzielania zezwolen
na prowadzenie przedsiebiorstw handlowych i zawodowe wykonywanie czynno$ci handlowych,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 2 czerwca 1947 r.
o zczwoleniach na prowadzenie przedsiebiorstw han-
dlowych i budowlanych i na zawodowe wykonywanie
poszczegdlnych czynnoéci handlowych (Dz. U, z 1949 r.
Nr 47, poz. 366) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozperzadzeniu Ministra Przemystu i Handiu
z dnia 22 sierpnia 1947 1. o wlasciwosici wiadz przemy-
slowych oraz o trybie i warunkach udzielania zezwolen
na prowadzenie przedsicbiorstw handlowych i zawodowe
wykonywanie czynnosci handlowych (Dz. U, z 1947 1.

Nr 57, poz. 311 i z 1953 r. Nr 7, poz. 19) w § 32 ust. |
po pkt g) dodaje si¢ pkt h) w brzmieniu:

) posiadacz zezwolenia zalega dluiej niz dwa mie-
sigce w oplacie naleznosci podatkowych, wyni-
kajgeych z tytulu prowadzenia przedsigbior-
stwa.” )

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

§ 2.
z moca od dnia 26 stycznia 1953 1.

szenia

Minister Handlu Wewnetrznego: M. Minor
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I CFIEKI SPOZECZNEJ

z dnia 28 lutego 1853 1.

w sprawie urlepéw dla pracownikdéw

Na podstawie art, 12 ustawy z daia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéw zatrudnienych w przemysle
i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, poz. 3651 z 1850 r. Nr 13,
poz. 123) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownik moze skorzysta¢ z dwoch urlo-
péw w jeanym roku kalendarzowym tylko w przypadkuy,
¢gdy nie mégt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim roku
kalendarzowym z powodu cheroby lub wskutek szczeyol-
nie waznych potrzeb zakladu pracy, a pracownica —
nedto w razie niemoznosci wykorzystania urlopu w po-
przednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w
pracy w zwigzku z cigzq i porodem.

2. Urlop przesuniely na nastepny rok kalendarzowy
powinien by¢ udzielony w miare moznosci w pierwszym
kwartale nastepnego roku, a w kazdym razie przed kon-
cem tego roku,

3. Urlop rozpoczety przed koncem roku kalendarzo-
wego moze by¢ dokonczony w nastepnym roku kalen-
darzowym.

§ 2. Wyrazenie ,urlop miesieczny” oznacza okres
30 dni kalendarzowych.

§ 3. Pracownik umystowy, ktéry po uplywie szesciu
miesigcy od dnia rozpoczecia pracy wykorzystal dwuty-
~godniowy urlop, nabywa po uplywie pierwszego roku
od dnia rozpoczecia pracy prawo do szesnastodniowego
urlopu uzupelniajgcego.

zatrudnionych w przemysle i handlu.

§ 4. Pracownik mlodociany nabywa po uplywie
pierwszego roku od dnia rozpoczegcia pracy prawo (o
urlopu w pelnym wymiarze ckreslonym obowigzujgcymi
przepizami, niezaleznie od wykorzystania urlopu nalez-
nego po szesciu miesigcach pracy.

§ 5. W przypadku przejécia robotnika do pracy w
charakterze pracownika umyslowego lub w przypadku
odwrolnym pracownik otrzymuje nalezny urlop w wy-
miarze obowigzujacym wedtug charakteru pracy w cza-
sie rozpoczecia urlopu, z zaliczeniem pelnego okresu pra-
cy w tym samym zakladzie pracy.

§ 6. Jezeli robotnik na podstawie przepracowanego
okresu czasu uzyskuje w ciggu roku kalendarzowego
prawo do urlopu w wiekszym wymiarze, a urlop za dany
rok kalendarzowy wykorzystal juz w wymiarze dotych-
czasowym, przysluguje mu prawo do wykorzystania
urlopu uzupelniajacego.

§ 7. Pracownik, ktory przed rozwiazaniem stosunku
pracy wykorzystal urlop lub pobral wynagrodzenie za
urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym,
nie moze otrzymac uriopu w tym samym roku kalenda-
rzowym w inaym ucpolecznionym zakladzie pracy, w
ktérym podjal nastepnie prace. Wykorzystanie urlopu
lub pobranie wynagrodzenia za urlop nalezy stwierdzi¢
w $wiadectwie dotyczgcym rodzaju i czasu zatrudnienia.

§ 8. Pracownikowi, ktéremu wypowicdziano stosu-
nek pracy, nalezy wudzieli¢ w okresie wypowiedzenia



