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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWNĘTRZNEGO 

z dnia 24 lutego 195\3 r. 

zmieniające rozporządzenie o właściwości władz przemy sIowych eraz o trybie t warunkach udzielania zezwoleń 
na prowadzenie pnedsiębiorstw bandlowych jI zawodowe wykonywanie czynności handlowych. 

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 2 czerwca 1947 r. 
o zezwoleniach na prowadzenie przedsiębiorstw han­
dlowych i: budowlanych i na zawodowe wykonywanie 
vpszcze'gólnych czynności handrowycłl (Dz. U. z U'J49 r. 
~r 47, poz. 3(6) zaFZącl'za się, co następuje : 

§ 1. W rozporządzeniu Minisha Pn.emys.lu i Hand,u 
, dnia 22 sierpnia 1947 r. o właśchvości władz pnemy­

słowych oraz o trybie i' warunkach udziel ania zenvoleń 
na prowadzenie przedsiębiorstw handlowych i zC\,wod,)we 
wykonywanie czynności handlowych (Dz. U. z 1947 r. 

Nr 57, lW'z. 3.H i, z 1953 r. Nr 7, poz. 19) w § 32 ust. l' 
po pkt g) u0daje się f)kt h) w brzrrulcniu: 

"h) posiadacz zezwole.nia: zale'gal dłużej. niż dwa mie­
siące w opłacie należności poda tkowych, wyni­
kających z tytułu prowad'zenr-a przedsi~bior­

stwa." 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia z mocą od dnia 25 stycznia 1953 r. 

l.(1inist~F Ha.nd.lu 'WewnętFZuego: : M. Minor 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOłECZNEJ 

z dnia 28 lutego 1953 r. 

w sprawie urlopów dla pracowników 

Na podstawie art. 12 ustawy z d,~ia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 

i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, pozo 3G5 i z 1950 r. Nr 13, 
POlz. 123) zarządza siG, co nas tępuj e: 

§ 1. 1. Pracownik może skorzystać z dwóch urlo­
pór w jednym roku kalendarzowym tylko w przypadku, 
gdlY nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim roku 
k alendarzowym z powodu ch€Hoby lub wskutek szczegól­
n iJ ważnych potrzeb zakład.u pracy, a pracownica -
nebto w razie niemożności wykorzystania urlopu w po­
przednim roku k alendarzowym z powodu przerwy w 
pracy w związku z ciqżą i porodem. 

2. Urlop przesunięly na następny rok kalendarzowy 
powinięn być udzielony w miarę możności w pie rwszym 
kV"iartale następnego roku, a w każdym razie przed kOll­
cem tego roku. 

13. Urlop rozpoczęty przed końcem roku kalendarzo­
wepo moi,e być dokończony VI następnym roku ka,jen­
da zowym. 

§ 2. Wyrażenie "urlop miesięczny" oznacza okres 
_ 30 dni kałenda,rzowych. 

I § 3. Pracownik umysłowy, który po upływie sześciu 
mi~sięcy od dnia rozpoczęcia pracy wykorzystał dwuty­

_ g09niowy urlop, nabywa po upływie pierwszego roku 
od, la n ia. JO>Z}!locl·ęcia pracy pmwo do sz.esnastodnioweg,o 
urli Pu uzupełniającego. 

zatrudnionych w pn:emyśle i handlu. 

§ 4. Pracownik młodociany nabywa po uplywie 
pierwszego roku od dnia rozpoczGcia prucy prawo do 
urlopu w pełnym wymiarze określonym obowiązującym i 

przep.isumi, nieza leżnie od w ykorzystania urlopu należ­

nego po sześdu miesiącach pracy. 

§ 5. VI przypad.k u przejś cia robo tnika do p racy w 
chilrakterze pracown ika umysłowego lub w przypJdku 
odwro tn ym pracownik olrzymuje należny urlop w wy­
mia rze obowiązy:jącym według charakteru p racy w cza­
sie rozpoczęcia urlopu, z zaliczen iem pelnego okresu pra~ 
cy VI tym samym zakładzie pracy. 

§ 6. JeżeH robotnik na podstawie przepracowanego 
okresu cza su uzyskuje w ciągu roku kalendarzowego 
prawo do urlopu w większym wymiarze, a urlop za da ny 
rok kalendarzowy wykorzystał już w wymiarze do tych­
czasowym, przysługuje mu p rawo do wykorzystan,ia 
urlopu uzupełniającego. 

§ 7. Pracownik, który p rzed rozwiązaniem stosunku 
pracy wykorzystał urlop lub pobra.ł wynagrodzenie 2'a 
udop nie wykorzystany w danym roku ka lendarzo wym, 
n ie może otrzymać urlopu w tym samym roku kalenda- , 
rzowym w innym u:połecznionym zakładzie pracY, w 
którym podj ął następnie 'pracę, Wykorzystan ;e urlopu 
lub pobranie wynagrodzenia za urlop należy stwi erdzić 

w świadectwie dotyczącym rodzaju i czasu zatrudnienia. 

§ 8, Pracownikowi, któremu wypowiedz iano stosu­
nek pracy, należy udzielić w okresie wypowiedzenia 
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