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2. Minister Przemysłu Lekkiego mOże cofnąć uclz:e-

loną koncesj ę . 

3. Ministe r Przemysłu Lekkiego w porozumieniu z 
Minis trem Przemysłu Drobnego i Rzerniosla okreś li w 
drodze rozporządzenia t ryb składania wn iosków o udzie­
lenie koncesji ora z tryb udzielania koncesji. 

. Art. i . 1. O soby, które w dniu wejścia w życIe 

dekretu prowaC.zą działalność określoną wart. 1 i 2 lub 
posiadaj q zezwolenie (koncesj ę ) na pro'Nadzenie tak ie j 
działalno ści , o il 2 zamierzaj q prowadzić dalej t~ dzi a­
ł alność, obowiązane są uzyskać koncesję na poclstc\\vie 
niniejszego dekretu . 

2. Osoby, k tóre nie uzyskały konces ji w termin:e 
30 dni od daty wej ścia 'lł życie d~k retu , obowiązane są 

zaprze st a,ć działalności okre';lonej. 'Ił arl. 1 i 2. 

3. O soby, którym cofni<; to konces j ę, Obowlllzane są 
zaprzestać działalnośc i w termin ie 30 dni od daty do rę­

czenia decyzji o cofnięciu kOllcesj i. 

Art. · 8. 1. Kto n ie posiadaj ąc k onces j i p rowildzi 
działalność określoną wart. 1 i 2, 

podl ega k arze więzieni a do lat 3 i grzywny lu b karze 
aresztu do lat 3 i grzywny. 

2. Kto narusza przepisy wydane na podstawie n i­
n iejszego dekretu lub nie stosuje się do warunków akl u 
koncesj i, 

pod lega karze aresztu do jednego roku i grzywny. 

3. W przypadkach skazania za przes tępstwo prze­
widziane w ust. 1 lu b 2 s ąd może orzec j al~o karę (\0-

datkową przepadek surowców , półfabrykatów i w yrolJów 
włókienni czych oraz narzędzi i środków służących do 
popełnienia przestępstwa . 

A r t.. 9. Z dniem wejścia w życie dekretu tracą moc 
przepisy o koncesjonowaniu przędzaliI i pralil w eIn y. 

Art.· 10. \Nykommie· de!<Tctu 'porucza się Mini strowi 
Przemysłu Lekkiego i innym właściwym mińistrom . 

Art. 11. Dekre t wchodzi w życie z dniem ogłoszp~;". 

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzk i 
SehetuIz Rady Państwa: M. Rybicld 
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lWZPORZĄDZENIE RADY ?,1INISTRÓW 

z dnia 18 kwietnia 1953 r. 

W sprawie wynagrodzeń pracownIków finansowo - l(sięgowych w państwowym przedsiębiorstwie "Pols!, i) Po czta, 
Telegraf i Telefon". 

Na podstawie art. 18 rozporządzenia Prezyden ta 
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utworzeniu 
państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Teleuraf 
i Telefon" (Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) zarządza się , 

co następuje: . 

§ 1. Wyłącza się praf: owników finansowo-ks iGg o­
'wych w pallstwowym przedsiębiorstwie "Polska Pocz ta, 
Telegraf i Telefon" z zaszeregowania do grup u-posaże ­

,nia ustalonych w § 2 rozporządzeni a Rady Ministrów z 
I dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposażenia prac'Jwni­
ków państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Te-

i legraf i Telefon" (Dz. U. Nr 14, poz. 90) i ustanawia s i ę 

, dla nich odrębne kategorie płac według następującej ta ­
beli: 

Tabela płac pracowników iinansowo-ks:ęrroWYC.:l 

w państwowym przedsiębiorstwie "Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon". 

Kategoria Płaca Dodatek Dodatki lokaln e 
płac zasadnicza fu nkcyjny w zło tych 

w złotych w złotych stołeczny morski 

1 2 3 4 5 

I 1.072 227 72 Gl 
la 964 152 65 53 
II 892 152 61 50 
III 820 114 ,53 45 
IV 748 114 5a 42 
V 676 76 46 3 ~l 

V 676 46 ')0 
J U 

Va 602 76 33 ') -
v ·J 

Va 602 38' 35 
YI 528 76 3S 31 

Kategoria 
pł<;c 

VI 
VII 
VIII 

Płaca 

zasadnicza 

'.v złotych 

2 

528 
472 
418 

Dodatek 
funkcyjny 
w złotych 

3 

Dodatk i lokalne 
w zło tych 

s to łeczny morski 

4 5 

35 31 
31 27 
27 23 

§ 2. 1. Zaszeregowaniu we:iług tabeli us talonej 
w § 1 podlęgają wszyscy pracownicy finansowo -księgowi , 

z ajmuj ący stanowiska określone w p odanej niżej tabeli 
zasze regowań : 

Tabela zaszeregowaii pracowników 
iinimsov"o -księgowych w pallsŁwowym przedsiębiorstwie 

"Po lska Poczta, Te~egrai i Tele fon" . 

Lp. Sta nowisko Katego ria Dodatek 
pła c funkcyjny 

1. Kierownik działu finansowego, 
kierownik działu ksi~gowośc i I, l a , II F 

2. Kie rownik sekcji w dziale fi'­
nansowym uJ?rawniony do za­
stępowania kierownika działu , 

kierownik sekcji księgowości 

uprawniony do zas tępowania 

kierownika dz iału l a , II, III F 
3. Starszy instrukto r fin ansowy, 

s tarszy instruktor księgowości II, III, IV F 
4. Starszy planista finansowy, 

starszy księgowy, instruktor 
finansowy, instruktor księgo-
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Lp . Stanowisko 

wości, s tarszy likwidator (cen­
zor) 

5. Starszy referen t finan sowy, 
p lanista finansowy, księgowy, 
likwidator, kasjer główny 

6. Refe rent finansowy , k asj e r 
7 . S tan,zy kontysta 
8. Kontysta 

Ka tegor ia DOUilt!?k 
płac fun kcyjny 

III, IV, V 

V, Va, VI 
V a, VI 

v r 
VII, VIII 

F 

F 

2. Zaszeregowania pracowników na poszczq;,61n2 
s tanowiska dokona przełożony, uprawniony do miano vii:l ­
n ia lu b p rzyj ęcia pracownika. 

3. Zmiana stanowiska na wyższ e lu b n iższe POViO­

I duj e stosowną zmianę zaszeregoYiTania p raco w nika. 

§ 3. 1. Pracownicy finansowo-księgowi zatr:!;:! ­
n ien i na stanowiskach ozn aczonych w kolumnie <1 ~abe; i 

zaszeregowań literą "F" otrzymują dodatek funkcy jn y 
w wysokości zależnej od za jmovvanego s tanowiska i k <l ­
t egorii zasze regowania. 

2. Pracow nicy zatrudnieni w obrębie g!anic 111; sto 
Warszawy, n a obszarze miast: Gdań ska, Gdyni i SZ'2zcci ­
n a oraz p owiatów: gdańskiego , w ejherowskiego, elb l ą ­

skiego, szczecińskiego i woliń skiego o trzymują d od a tek 
lokalny (stołeczny, morski) w wysokości podanej w ta­
beli płac (§ 1). 

§ 4. Pracownicy finansowo -księgovr i o trzymuj ą pre- , 
mie n Cl zasadach ok reślonYCh w regulaminie, stanowi ą­
cym załącznik do niniejszego rozporządzenia . 

§ 5. Główni i starsi księgow i pełniący obowiazk i 
głó"lllych księgowych wynagraJzani są według za~ad 
ustalonych w uchwale nr 476 Prezydium Rządu z dnia 
18 lipca 1951 r. w sprawie wynagrodzell p raco wników 
finansowo -ksi ~gowych , zatrudnionych w przedsię bior­
sLwach i zakładach uspo łe cznionych , z tym że pre:llia ich 
za tcrrrlino"\?e \vykon~nie obo,viązku spra'\"'lOZdilWCZO.śc i , 
p rzcVl idzi,s.na. w § 5 vlymieClioClej uchwały, wyu::Jsi 45% 
, "rync.grocl zcnia zasadniczego. 

§ 6. Do pracown:ków zaszeregovranych n a pod~;ta ­

wie niniejszego rozporządzenia stosuje si ę przep~sy § 4 
oraz §§ 7-15 i 17--19 rozporządzen ia Rady MiniStrów 
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie up03a'żeni a pracowni­
k ów państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Te­
legraf i Telefon" (Dz. U. N r 14, poz. 90). 

§ 7. Pracownicy finansowo-księgowi, p obie;:aj<;cy 
doda tki funkc y jne, n ic mają p rawa d o dod atlwwego wy­
na grodzenia za godziny nadliczbowe. 

§ 8 . Pracownicy zaszeregowani na pods tawie n in ie j- . 
szego rozporządzenia z achowuj ą dotychczasowy ch arak· 
te r stosunk u służbowego . 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życic z dn iem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 kwietnia 1953 r. 

Prezes Rady Ministrów: B. Bierut 

Załączn i k do rozporządzen ia Rady Mi­
nistrów z dnia 18 kwietnIa 1953 Lo 
(poz. 99). 

REGULAMIN PREMIOWAN IA PRACOWNIKOW FINA NSC W O - KS If:;GOWYCH W PAŃSTWOWYM P:\.ZED­
SIĘBIORSTWIE "POLSKA PCCZT A , TELEGRAF I TELEFO N" . 

§ 1. Pracownicy finansowo-księgowi w p illls tw owym 
przedsi ębiorstwie "Polska Poczta, Telegraf i Te!ef:>n" 
o trzymują p remie : 

a ) miesię czną - za t e rminow e sporządzan ie i przed­
stawianie nadrzędnej jednostce o rganizucy jnej 
oraz bankow i finan sującemu przypadającyc;l w 
danym miesi ącu sprawozdań okresowych OIi'l Z 

b) roczną - za tenninowe złożenie sp rawozdan;a 
i b ilansu roczn ego. 

§ 2. Premie wypłaca się w końcu mi es i ąca p o uzna ­
n iu p rzez j ednostkę nadrzędną oraz bank finansuj ący 

złożonych sprawozdań za prawidłowe . 

§ 3. 1. Prem ia miesięczna wynosi: 
a ) dla pracownik ów, w ymien ionych w t abeli ZJSZ8-

regowań p od lp . 1 - 4 - 40% płacy zasadniczej, 
b) dla p racown ik ów w ymien ionych w tabel i za:;ze­

regowań p od lp . 5 i 6 - 25% płacy zasadn iczej , 
c) ·d la pracow n ików wymieniony ch w tabeli za~zc­

regowań pod lp. 7 i 8 - 20% p łac y zasadn iczej. 
2. Pracownicy fin ansowo-ks ięgowi , b io rący udzi el ł 

w sporządzaniu rocznego sprawozdania fin ansowego, 
otrzymują roczną premię bilansową przewidzianą w 
uchw ale nr 170 Prezydium Rządu z dnia 25 lutego 1953 r. 
w sprawie zasad , przyznawania prem ii b ila nsowej p ra ­
l:ownikom finansowo-k sięgowym za terminowe złożenie 

prawidłowo sporządzonego rocznego sp rawozd an ia fi nan­
so wego (Monito r Polski Nr A -25, p oz. 300). 

§ 4. Podstawą formalno-prawną do wypłaty premii 
I dla p,",owoików z"",dów dy, ek ' ji ok"90 w y, h po, " 

i teleg rafów oraz jednostek centralnych je st pisemne za­
rządzenie M iniste rstwa Poczt i Telegrafów, dla pracow­
n ików zaś pozostałych j ednos tek o rganizacyjnych pań­

s twowego przedsiębiors twa "Polska Poczta Telegraf i Te­
lefon " - zarządzenia d yrekto rów okręgowych poczt i 
telegrafów b ądź dyrektorów (kierowników) j edn os tek 
centralnych . 

§ 5. W przypadku n iedo trzymania u sta lon y ch te r­
min6w sprawozdawczoś,c i premie pracowników fi nau so­
wo-k s ięgowych ulegają zmnie j szeniu: 

a) p rzy opóżnien i u terminu sprawozdawczośc i do 10 
dni k alendarzowych o 1 h , 

b) za każde następne 5 dn i op óźnienia te rminu ~pra­

wo ::dawczości o dalszą 115, 
c) p rzy opóźnieniu te rmin u sprawozdawczośc i wy­

noszącym 30 dni p racownicy finansowo-ksIf)gOW.ł 

tracą p ravro d o p remii w ogóle. 

§ 6. Pracownicy finansowo-ks ię gowi za chowuj ą pra­
wo do średniej premii z okresu ostatn ich trzech m iesif;cy 
we w szystk ich przypadkach , w k tórych na pods tJ.wie 
p rzepisów szczególnych pracow nik zachow uje p raw::> cia 
ostatnio pobieranego wynagrodzenia i p rzez czas w tych 
przep isach określony. 

§ 7. Premie 'wypłacone n iezgodnie z pos t:wDw ieaia­
mi n in iejszego regulaminu będą uważane za wypł.:!ty po-. 
zbawione legalnych podstaw p rawnych. 

§ 8. Regulamin n in iejszy obowiązuje od dnia 1 
kwielnia 1953 r. 

\, -


