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2. Minister Przemystu Lekkiego moze cofngé udzle-
lonag koncesje.

3. Minister Przemysiu Lekkiego w porozumieﬂiu z
Ministrem Przemyslu Drobrego i Rzemiosla okresli w
drodze rozporzgdzenia tryb skladania wnioskow o udzie-
lenie koncesji oraz tryb udzielania koncesji.

Art, 7. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie
dekretu prowacza dziatalnos¢ okres$lona w art. 11 2 lub
posiadaja zezwolenie (koncesjg) na prowadzenie takiej

cog
CES

dzialalnoici, o ile zamierzaja prowadzi¢ dalej te dzia-
talnos¢, obowiazane sa uzyskac koncesje na podstawie
niniejszego dekretu.

2. Osoby, ktdre nie uzyskaly kencesji w terminie
30 dni od daty wejscia w zycie .dekretu, obowigzane sg
zaprzesta¢ dzialalnosci ckreslonej.w art. 1 1 2.

3. Ocscby, ktérym cofnigto koncesje, obowiazane sg
zaprzesta¢ dzialalnosci w terminie 30 dni od daty dore-

czenia decyzji o cofnigciu koncesji.
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Art. 8. 1. Kto nie posiadaiac koncesji

prowadzi
dzialalnos¢ okreslong w art. 11 2, .

{OZPORZADZENIE RADY MINISTRO
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podlega karze wicgzienia do lat 3

aresziu do lat 3 i grzywny.

2. Kto narusza przepisy wydane na podst
niejszego dekretu lub nie stosuje sie do warun k
konces;ji,

podlega karze aresztu do jednego roku i grzywny.

3. W przypadkach skazania za przestepstwo prrze-
widziane w ust. 1 lub 2 sad moze orzec joko kare co-
datkowq przepadek surowcow, poHfabrykatéw i wyrobow
wlokienniczych craz narzedzi i Srodkow stuzacych do
popelni przestepstwa,

i grzywny lub karze

vie ni-
w akiu

ani
enla

Zes
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Arxt, 9.
przepisy o kon

dniem wejscia w zycie dekretu tracg moc
JO 1owaniu pluqau‘u praln welny.

i

Lrewl

Art. 10, Wrykonenie' dekretu’'porucza sie Minist
Przemysiu Lekkiego i innym wilasciwym ministrom.

Art. 11. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszeria,

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawaedzki
Sekretarz Rady Parsiwa: M. RybBicki

W

z dnia 18 kwietnia 1953 r,

w sprawie wynagrodzen pracownikéow finansowo - ksiegowych w pahistwowym przedsiebiorstwie ,,Polska P

Telegrai i

i

Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utworzeniu
panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” (Dz, U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Wylacza sie pracownikéw finansowo-ksicgo-
wych w panstwowym przedsiebiorstwie , Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” z zaszeregowania do grup uposaze-
‘nia ustalonych w § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
!dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kow panstwowego przedsiebiorstwa , Polska Pcczta, Te-
ilegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 14, poz. 90) i ustanawia sig
dla nich cdrebne kategorie ptac wediug nastepujacej ta-
beli:

Tabela plac pracownikéw finansowo-ksiegowych
w panstwowyin przedsiebiorstwie ,Polska Poczia,

Telegraf i Telefon".
Kategoria Placa Dodatek Deodatki lokalne
plac zasadnicza funkcyjny w zlotvch
w zlotych w zlotych stoteczny morski

1 2 3 4 5
I 1.072 227 72 G1
Ia - 964 152 65 53
II 892 152 61 50
III 820 114 .53 45
v 748 114 59 42
Vv 676 76 46 a3
A 676 — 45 33
Va 602 76 i 33 a3
Va 602 - 38! 35
VI 528 76 35 31

oczia,
Telefon",
Kategoria Placa Dodatek Dodatki lokalne
plac zasadnicza funkcyjny w zlotych
w zlotych wzietych stoleczny morski
1 2 3 4 5
VI 528 — 35 31
VII 472 — 31 27
VIII 418 — 27 23
§ 2. L Zaszeregowaniu wedlug tabeli ustalonej

w § 1 podlegaja wszyscy pracownicy finansowo-ksiegowi,
zajmujacy stanowlska okreslone w podanej nizej tabeli
zaszeregowan:

Tabela zaszeregowan pracownikéw
finansowo-ksiegowych w paiistwowym przedsigbiorstwie
Polska Poczia, Telegrai i Telefon".

Stanowisko Kategoria Dodatek

pltac  funkcyjny

e

Lp.

Kierownik dzialu finansowego,
kierownik dzialu ksiegowosci
Kierownik sekcji w dziale fi-
nansowym uprawnicny do za-
stepowania kierownika dziatu,
kierownik sekcji ksiggowosci
uprawniony do zastepowania
kierownika dzialu

Starszy instruktor finansowy,
starszy instruktor ksiegowosci
Starszy planista finansowy,
starszy ksiegowy, instruktor
finansowy, instruktor ksiego-
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Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek
ptac  funkcyjny
wosci, starszy likwidator (cen-
ZOT) I, 1v, v F
5. Starsz referent finansowy,
planista finansowy, ksiegowy,
likwidator, kasjer giéwny V,Va, VI F
6. Referent finansowy, kasjer Va, VI —_
7. Starszy kontysta VI —
8. Kontysta VII, VIII —

vania pracownikdéw na poszczegodlne
uprawniony do miancwa-

2. Zaszeregov
stanowiska dokona przelozony,
nia lub przyjecia pracownika.

3. Zmiana stanowiska na wyzsze lub ni
duje stosowng zmiang zaszeregowania pracov

§ 3. 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrud-
nieni na stanowiskach cznaczonych w kolumnie 4 tabeii
zaszeregowan litera ,F" otrzymuja dodatek funkcy
w wysokosci zaleznej od zajmowanego stanowiska i
tegorii zaszeregowania.

2. Pracownicy zatrudnieni w obrebie granic m: st
Warszawy, na obszarze miast: Gdanska, Gdyni i Szczcci-
na oraz powiatow: gdanskiego, wejherowskiego, elbla-
skiego, szczecinskiego i wolinskiego otrzymuja dodatek
lokalny (stoleczny, morski) w wysokosci podanej w ta-
beli plac (§ 1).

sZe pOWo-

.
niKa.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINA
SIEBIORSTWIE ,, POLSKA PCCZTA,

§4.,
przedsiebiorstwie
olrzymuja premie:

a) miesieczng — za terminowe sporzadzanie i przed-

stawianie nadrzednej jednostce organizacyjnej
oraz bankowi finansujacemu przypadajgcycih w
danym miesigcu sprawozdan okresowych oraz

b) roczng — za terminowe zlozenie sprawozdania

i bilansu rocznego.

»wPolska Poczta, Telegraf i Telefon”

§ 2. Premie wyplaca sie¢ w koricu miesigca po uzna-

niu przez jednostke nadrzedna oraz bank finansujacy

zlozonych sprawozdan za prawidlowe.

§ 3. 1. Premia miesigczna wynosi:
a) dla pracownikéw, wymienionych w tabeli zasze-

regowan pod Ip. 1 — 4 — 40% placy zasadniczej,
dla pracownikéw wymienionych w tabeli zasze-
regowan pod lp. 5 i 6 — 25% placy zasadniczej,
dla pracownikéw wymienionych w tabeli .zasze-
regowan pod Ip. 7 i 8 — 20% placy zasadniczej.

2. Pracownicy finansowo-ksiegowi, bioracy udzial
w sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego,
otrzymujgq roczna premie bilansowa przewidziang w
uchwale nr 170 Prezydium Rzadu z dnia 25 lutego 1933 r.
w sprawie zasad'przyznawania premii bilansowej pra-
cownikom finansowo-ksiegowym za terminowe zloZzenie
prawidtowo sporzgdzonego rocznego sprawozdania finan-
sowego (Monitor Polski Nr A-25, poz. 300).

b)

<)

§ 4. Podstawa formalno-prawna do wyplaty premii
dla pracownikéw zarzadéw dyrekcji okregowych poczt

Pracownicy finansowo-ksiegowi w panstwowym

§ 4. Pracownicy finansowo-ksiegowi ctrzymujq pre-
mie na zasadach okreslonych w regulaminie, stanowig-
cym zelgeznik do riniejszego rozporzadzenia.

§ 5. ClIéwni i starsi ksiegowi pelnigcy obowiazki
gldwnych ksiegowych wynagradzani sa wediug zasad
ustalenych w uchwale nr 476 Prezydium Rzadu z dnia
18 lipca 1951 r. w sprawie wynagrodzen pracownikow
firanscwo-ksiegowych, zatrudnionych w przedsiehi

wac‘fl zakladac 1 uspolecznionych, z tym Ze premia 1ch
za te: we wykonanie obowiazku sprawozdaw
rzewi na w § 5 wymienionej uchwaly, wynosi 45%
wyneagredzenia zasadniczego. W F
§ 6. Do pracownikéw zaszeregowanych na pods a-
wie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy § 4
oraz §§ 7—15 i 17—19 rozporzadzenia Rady Minisiréw
z dn a 19 lutego 1949 r. w sprawie uposazenia pracowni-

kow panstwowego przedsichiorstwa ,,Polska Poczta, Te-
legmf i Telefon™ (Dz. U. Nr 14, poz. 90).

§ 7. Pracownicy finansowo-ksiegowi, pobierajacy
dodatki funkcyjne, nic maja prawa do dodatkowego wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe.

§ 8. Pracownicy zaszeregowani na podstawie niniej-
szego rozporzgdzenia zachowuja dotychczasowy charak-
ter stosunku stuzbowego,

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1953 r.

Prezes Rady Ministrow: B, Bierut

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 18 kwietnia 1953 gz,
(poz. 99).

NSCWO - KSIEGOWYCH W PANSTWOWYM PRZED-

TELEGRAF I TELEFON".

i telegraféw oraz jednostek centralnych jest pisemne za-
rzadzenie Ministerstwa Poczt i Telegrafdéw, dla pracow-
nikéw za$ pozostalych jednostek crganizacyjnych pan-
stwowego przedsigbiorstwa , Polska Poczta Telegraf i Te-

lefon"” — zarzgdzenia dyrektoréw okregowych poczi i
telegrafow badz dyrektoréw (kierownikow) jednostek
centralnych.

§ 5. W przypadku niedotrzymania ustalonych ter-
mindw sprawuzdawcmscx premie pracownikow finanso-
wo-ksiegowych ulegaja zmniejszeniu:
a) przy opdznieniu terminu sprawozdawczosci do 10
dni kalendarzowych o /s,

b) za kaide nastepne 5 dni opdinienia terminu spra-
wozdawczosci o dalsza /s,

c) przy opdznieniu terminu sprawozdawczosci wy-
noszgcym 30 dni pracownicy finansowo-ksiegowi
traca prawo do premii w ogole.

§ 6. Pracownicy finansowo-ksiggowi zachowuja pra-
wo do $redniej premii z ockresu ostainich trzech miesiccy
we wszystkich przypadkach, w ktérych na podstawie
przepisdw szczegélnych pracownik zachowuje prawo do
ostatnio pobieranego wynagrodzenia i przez czas w tych
przepisach okresiony.

§ 7. Premie wyplacone niezgednie z postanowienia-
mi niniejszego regulaminu beda uwaZzane za wyplaty po-
zbawione legalnych podstaw prawnych.

§ 8. Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1953 1. ‘



