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3. Kobiecie zwolnionej
cokreslonym w ust. 2. w okresie po § miesiacach cigzy
‘nalezy wyplaci¢ uposazenie do konca przyslugnjycej
przerwy w pracy po porodzie, niezaleznie od odprawy
przewidzianej w przypadku zwolnienia ze sluzby.

Art. 49. 1. Funkcjonariuszowi zwolnicnema ze
shuzby w przypadkach przewidzianych w art. 45 pkt 1
i art, 46 pkt 1, 2 i 3 przysluguje odprawa na zasadach
ckreslonych w osobnych przepisach.

2. Odprawa nie przysluguje funkcjonariuszowi
zwelnionemu ze stluzby za 3-miesigcznym wypowiedze-
niem.

3. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na
jego prosbe Minister Bezpieczeistwa Publicznego moze
przyzna¢ odprawe.

Rozdziatl 7.
Przepisy koncowe.

Art. 50. 1. Zdolnos¢ fizyczng funkcjonariusza do
shuzby oraz zwiazek pogorszenia stanu zdrowia ze slui-
ba ustalaja komisje lekarskie powolane przez Ministra
Bezpieczenstwa Publicznego.

okresli
komisji lekar-

2. Mirister Bezpieczenstwa Publicznego
sklad oraz zasady i tryb postepowania
skich.

Art. 51. 1. Warunek przewidziany w art, 4 pkt 4
nie dotyczy kandydatéw do szkot oficerskich bezpie-
czenstwa publicznego.

2. Czas przebyty w szkole oficerskiej bezpieczen-
stwa publicznego moze by¢ zaliczony na poczet zasadni-
czej sluzby wojskowej na zasadach okreslonych przez
Ministra Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
strem Bezpieczenstwa Publicznego,

Art. 52. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo-
nariusz6w powszechnego obowiazku wojskowego okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
strem Bezpieczenstwa Publicznego,

Art. §3. 1. W przypadku swolnienia ze sluzby pod-
oficerowie i oficerowie bezpieczenstwa publicznego pod-
legaja ocenie kwalifikacyjnej, na kldrej podstawie zo-
staje im nadany stopien wojskowy, odpowiadajgcy ich
kwalifikacjom.

2. Zasady i tryb postcpowania przy kwalifikacji
okresli Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Bezpieczenstwa Publicznego,

Arxt. 34. 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czynu pediegajgcego uvkaraniu w postgpo-
waniu karno-administracyjnym organ powoiany do orze-

ze sluzby w- przypadku

2. Organ bezpieczenistwa publicznego wmia prawo
w ciagu 14 dni od zawiadcmienia przeja¢ sprawe w celu

-skierowania jej do postepowania dyscyplinarnego,

3. W przypadku popelnienia przez funkcjonariusza
czynu, za ktory w mysl obowigzujacych przepisow wia-
$ciwe organy mogj nakladac¢ kary porzgdkowe, jak row-
niez gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia
funkcjonariusza oraz w przypadku gdy wlasciwe organy
uprawnione sg do stosowania aresztu jako $rodka przy-
muszenia, organy te zwracajg sie do organdw bezpie-
czenstwa publicznego, ktére stosujg $rodki przewidziane
w przepisach obowigzujgcych w crganach bezpieczen-
stwa publicznego.

Art. 55. 1. Pracownicy zatrudnieni w organach
bezpieczenstwa publicznego na podstawie umowy o pra-
ce odpcwiadajag w sprawach o pizestepsiwa przed sada-
mi powszechnymi. )

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego ckresli za-
sady i tryb odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracowni-
kéw wymienionych w ust. 1, .

Art. 56. 1. Funkcjonariuszom oraz pracownikom
zatrudnionym w organach bezpieczenstwa publicznego
na podstawie umowy o prace, ktorzy przeszli do pracy
w innych organach administracji panstwowej lub insty-
tucji panstwowej albo przedsiebiorstwie uspolecznionym
za zgoda dotychczasowego i nowego zaklada pracy, za-
licza sie czas stuzby (pracy) w organach bezpieczensiwa
publicznégo do czasu pracy wymaganego dla uzyskania
praw urlopowych w nowym miejscu pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do funkcjona-
riuszOw i pracownikéw, ktorzy przeszli do sluzby (pra-
cy) w organach bezpieczenstwa publicznege z innych
organdéw administracji panstwowej lub instytucji pari-
stwowej albo przedsigbiorstwa uspolecznionego.

Art. 57. W art. 17 § 1 ustewy z dnia 20 lipca 1930 1.
o zmianie przepisow postepowania karnego (Dz. U. Nr 3§,
poz. 348) pod lit. d) skresla si¢ wyrazy ,,i pracownicy".

Art. 58. W art. IV ust. 1 przepisow wprowadzajg-
cych Kodeks Karny Wojska Poiskiego (Dz. U. z 1944 r.
Nr 6, poz. 28 i z 1951 1. N1 6, poz’ 55) skresla sie wyrazy’
woraz funkcjonariusze i pracownicy bezpieczenslwa pu-
blicznego".

Art. 59. W ustawie z dnia 18 stycznia 1851 r. o od-
powiedziainosci zZolnierzy za przewinienia dyscyplinar-
ne i za naruszenia honoru i godaosci zolnierskiej (Dz. Ul
Nr 6, poz. 55) art 20 otizymuje brzmienie:

.Art. 20. Okresione w niniejszej ustawie uprawnie-
nia Ministra Obrony Narodowej przyslugujg w cdaiesie-
niu do Wejsk Wewnelrznych Ministrowi Bezpieczensiwa
Publicznego".

Art. 60. Dekret wchodzi w Zycie z dniem ogleszenia.

kania zawiadamia o tym niezwlocznie przelozonego Przewcodniczacy Redy Pafistwa: A. Zawadzki
funkcjenariusza. Sekreterz Rady Panistiwa: M. Rybicki
143
DEKRET

z dnia 20 lipca 1054 1.

o Milicji Gbywalelskiej.

Milicja Obywatelska, dzialajac w ramach sluiby
bezpieczensiwa publicznego, jest powclana do ochriony

ludowege porzadku prawnego, opartege na zasadach
Konstyiucji Polskiej Rzeczypespolite] Ludowej.
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Milicja Obywatelska strzeze porzadku i tadu wew-
netrznego, prowadzi nieublagang walke z wszelka dzia-
lalnoscig godzaca w ustalony wolg ludu pracujgcego po-
rzadek prawny, ochrania wlasnos$¢ spoleczng, strzeze
bezpieczenstwa, spokoju i mienia obywateli.

Rozdziatl 1.
Przepisy ogoéine.

Ait. 1. Milicja Obywatelska jest zorganizowang ua
wzor woiskowy i uzbrojona formacjq sluzby bezpieczen-
stwa publicznego.

Arxt. 2. Do zakresu dziatania Milicji Obywatelskiej
nalezy:

1) strzec porzadku i tadu wewnstrznego,

2) ochrania¢ wlasnos¢ spoleczng oraz bezpieczensiwo
i mienie obywateli,

3) przeciwdziata¢ i zapobiega¢ przestepczosci,

4) przeprowadza¢ postepowanie przygotowawcze w
sprawach karnych, wykonywac¢ ziecenia prokura-
torow i sadow orez innych wlasciwych organéw pan-
stwowych — w zakresie prawem przewidzianym,

Art. 3. Organizacja Milicji Obywatelskiej jest pod
wzgledem terytorialnym przystosowana do podziatu ad-
ministracyjnego Panstwa,

Art. 4. 1. Minister Bezpieczenstwa Publicznego
okresli szczegoiowg organizacje Milicji Obywatelskiej.

2. Rada Minisirow okresli umundurowanie i ozna-
ki Milicji Obywatelskiej.

Art. 5. Stosunek sluzbowy w Milicji Obywatelskiej

powstaje przez mianowanie na podstawie dobrowolnego
zgloszenia si¢ kandydata.

Art. 6. Pierwszenstwo przy przyjeciu do stuzby
w Milicji Obywatelskiej przy rownych kwalifikacjach
maja osoby zglaszajace sie bezposiednio po zwclnieniu
z czynnej stuzby w Silach Zbrojnych.

Art. 7. Funkcjonariuszem Milicji

Obywatelskiej
moze by¢ mianowany, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) jest na odpowiednim poziomie polityczno-moralnym,

3) posiada odpowiednie wyksztatcenie ogo'ne i przy-
gotowanie zawodowe,

4) odbyt zasadnicza stuzbe wojskowsq albo zostal prze-
niesiony do rezerwy lub zwoiniony od powszechne-
go obowiazku wojskowego,

5) posiada odpowiedni stan zdrowia, stwierdzony orze-
czeniem lekarskim,

Art. 8. Komendanta Glownego Milicji Obywatel-
skiej powoluje i odwoluje Rada MinistrOw na wniosek
Ministra Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 9. Na inne stanowiska stuzbowe funkcjonariu-
sz0w mianuje Minister Bezpieczenstwa Publicznego lub
upowaznieni przez niego przelozeni.

Art, 10. Przed objeciem sluzby funkcjonariusz skla-
da wobec wlasciwego przeloionego Slubowanie w prze-
pisanej formie,

Art. 11, Funkcjonariusze podlegajg stuzbowemu
opiniowaniu na zasadach okreslonych przez Min:stra
Bezpieczenstwa Publicziego,

Art. 12, Na wyzsze stanowisko shizbowe mianuie
sie funkcjonariusza w ramach wolnych stanowisk w za-
leznosci od opinii stuzbowej i posiadanych kwailifikacji.

Rozdzial 2,
Stopnie w Milicji Obywateiskiej.

Art. 13. Ustanawia sie nastepﬁjqce kolejne stopnie:

1) szeregowcy Milicji Obywatelskiej:

szeregowiec Milicji Obywatelskxe)
starszy szeregowiec i i

2) podoficerowie Milicji Obywatelskiej:
kapral
plutonowy
sierzant
starszy sierzant

Milicji Obywatelskiej

3) oficerowie Milicji Obywatelskiej:
chorazy
podporucznik
posucznik
kapitan
major
podpultkownik
pultkownik

Milicji Obywatelskiej

4) general Milicji Obywatelskiej,

Art. 14. Stopnie szeregowcow i podoficerdw nada-
je Komendant Glowny Milicji Obywatelskiej lub upo-
‘waznieni przez niego przelozeni. «

Art. 15. Stopnie oficerskie nadaje Minister Bezpie-
czensitwa Publicznego na wniosek Komendanta Glownego
Milicji Obywatelskiej,

Art. 16, Stopien generala nadaje Rada Ministrow
na wniosek Ministra Bezpieczenstwa Publicznego,

Art. 17. Warunkiem mianowania na pierWszy sto.
pien podoficerski jest ukonczenie szkoly podoficerskief
lub kursu albo zlozenie egzaminu na podoficera.

Art. 18. Podoficer moze byé mianowany na wy#szy
stopien podoficerski, jezeli posiada odpowiednia opiniq
stuzbowq i przesluzyt w posiadanym stopniu podoficers
skim czasokres, ktéry wynosi w stopniu:

kaprala — 9 miesiegcy,
plutonowego — 1 rok,
sierzanta — 18 miesigcy.

Art, 19. Warunkiem mianowania na pierwszy sto-
pien oficerski jest ukonczenie szkoty oficerskiej lub kure
su albo zlozenie egzaminu na oficera. &y

Art. 20. Oficer moze byc mianowany na wyzZszy
stopien oficerski, jezeli posiada odpowiednig opiniq
stuzbowg i przeshuzyl w posiadanym stopniu oficerskim
czasckres, ktéry wynosi w stopniu:

chorgzego — 1 rok,
podporucznika — 2 lata,
porucznika — 3 lata,
kapitana — 4 lata,
majora 4 lata,

podputkownika = — 5 lat,
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Art. 2i. Mianowanie na pierwszy lub wyzszy sto-
pien podoficerski lub oficerski moze nastgpi¢ bez zacho-
wania warunkéw przewidzianych w art. 17—20, jezel
funkcjonariusz posiada siczegOlne kwalifikacje i uinie-
igtnodci oraz odpowiednig opinie shizbows.

Art. 22. Minister Bezpieczenstwa Publicznego ckre-
8li szkoly i kursy, ktorych ukonczenie jest warunkiem
mianowania na pierwszy stopien podoficerski lub oficer-
ski, oraz zasady i warunki ziozenia egzaminu na te stop-
nie.

Rozdzial 3.
Obowigzki funkcjena;iuézéw.

Art. 23. 1. Funkcjonariusz powinien:

— ze wszystkich sil stuzyé Ojczyinie, sta¢ na stra-
2y ustalonego przez prawo ludowe ladu i porzad-
ku wewnetrznego,

— dziata¢ w $cislej zgodnosci z przepisami prawa,

— sirzec . wlasnoséci spolecznej oraz bezpieczenstwa
i mienia obywateli,

— wykonywa¢ dokladnie rozkazy i polecenia wladz
przelozonych oraz przestrzega¢ $ciile przepisGw
regulaminowych,

— w postepowaniu  swym kierowaé sie zasadami
godnosci i uczciwoéci, stale podnosié  pouiom
swego u$wiadomienia politycznego oraz wiedzy
ogélnej i zawodowe], ‘

12

2. Szczegélowe obowigzki funkcjonariusza okreéla-
ja zarzadzenia Ministra Bezpieczensiwa Publicznego.

Art, Z4. 1. Funkcjonariusz jest cbowigqzany za-
chowa¢ w tejemnicy wszystko, o czym powzigl wiado-
mos¢ w zwiazku ze swym stanowiskiem sluzbowym, wo-
bec kazdeego, komu nie jest obowigzany przekazac tej
wiadomesci,

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie stuzby, jak i po zwolnieniu ze siuzby.

Art. 25. 1. Funkcjonariuszowi mnie welno podej-
mowac sie prac zerobkowych poza sluzbg,

2. Komeadant Glowny Milici Obywatelski
upowaznieni przez niego przetoieni mogg zezwo
cjonariuszowi na prace zerobkowe poza ~mzbq
Wzgqu na interes spoiecznv tegor wymaga.

ej lub
li¢ funk-
jezell

Art. 26. Warunki pubiikacji ub rozpowszechniania
przez funkcjonariusza jego twérczosci craz warunki dzia-
lalnocéci naukowej, literackiej, artysiycznej lub  publi-

cystycznej funkcjonariusza okresli Minister Bezpieczef-
stwa Pubiicznego.
Rozdziatl 4.
Prawa funkcjonarluszéw.
Art, 27. Funkcjonariusz ‘rzymﬁje uposatesie,

umundurowanie, mieszkanie sluzbcwe, orpieke lekarska,
ulgi przy przejazdach panstwowymi érodlkami komunika-
cyjnymi oraz $wiadczenia i naleincsci sluibowe przewi-
dziane w osobnych przepisach.

Arxt. 28. 1.
by nabywa prawo do cocrocinego
wypoczynkowego. : .

Funkcjonariusz po 11 miesiacach shuz-
30-dniowego urlopu

2. Minister.- Bezpmczenstwa
wzgl¢du na szezegdine . wlasciwodei 1 warunki stuiby

Publicznego mere ze -

przvznac¢ funkcjonariuszowi dluiszy urlep w;pccvynko-
wy W wymiarze do 45 dni roczmie,

Art.:29. 1. Z wainych i nie clerpigcych* zwloki
wzgledéw siuzbowych przelozony moie w wyjgtkowych
przypadkach wstrzyma¢ udzielenie funkcjonariuszowi
urlopu wypoczynkowego w czesci lub w calosci badz
uazielony urlop odwolac. '

2. Funkcjorariuszowi odwolanemu z urlopu pray-
shuguje zwrot kosztéw podréiy spowodowanych cdwo-
laniem wedlug rorm ustalonych dla podrézy shiibo-
wyca, '

Art. 30. Funkcjenariuszowi, ktéremu wstrzynano
udzielenie urlopu wypoczynkowego aibo kiéiego edwo-
lano z urlopu, nalezy udzieli¢ urlopu w tym samym reo-
ku kalendarzowym, a najpéin.ej w pierwszych trzech.
miesigcach nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 31. Funkcjonariuszowi mozna udzieiié arlepu
ze wzgledow sluzbowych lub z innych wainych przy-
czyn.

Art. 32, Zasady i tryb udzielania urlopow ckresii
Minisier Pezpieczenstwa FPublicznego,

Ari. 33. Prawa funkcjoneriuszéw do zaopatrzenia
emerylalnego, inwalidzkiego, cdprewy i innych. $wiac-
czenn w przypadku zwolnienia ze stuzby normujg osob-
ne przepisy,

Art. 34. Funkcjonariusz-kobieta korzysta ze szeoze-
g6lnych uprawnien, ktére pizyslugujg pracowniconm
wedlug przepiséw prawa pracy.

Reoczdzial 5.

FPizepisy ¢ eodpowiedzialnodcl dysecypi
nieniach.

inarnej i wyrdi-

. 35. Funkcjenariusz pedlega cdpowiedziainoécel

dys-cyplzrm;nej za naruszenie dyscypliny sinibowe],

Arl 36. 1. VVymie*" sie nasig¢pujgce kary dyscy-
plirarne: upomnienia, nagany, surcwej nagany, susewej
nagany z csirzezeniem, areszlu, uprzedzenia o niepelnej
przydainoici sluzbowej, odroczenia miancwania na wyz-
sze stanowisko sluzbowe albo na wyiszy stopien podefi-
cerski lub oficerski, wyznaczenia na nizsze slanowicko
sluzbowe, obniif.el‘)ia stopnia, wydalenia ze stuzby.

2. Z kara aresztu mozana FLA: czy¢é polracenie funk-
cjonariuszowi za ckres cdbywania tej kary 25% lub 50%0
upcsazenia wediug pociadanej grupy.

Art. 37. 1. Funkcjonariuszom cdznaczajgcym “sie
sumienny i ofising sluiba oraz .csiggnieciami w szkole-
niu politycznym i zawodowym udziela sig wyrdznien

2. Rodzeie wyréinien sa nastgpujace: pochwala,
pochwala z wpisaniem do akt oscbowych, darewan’e
i zatarcie kary dyscyplinarncj, nagroda pienieina jub
w postaci podarunku, przedterminowe mianowanie na

wyiszy siopien podoficerski-lub oiicer ski,

Art. 38. Minister Bezpieczenisiwa Publicznego okresli
zasady i t1yb wymierzania i wykonywania kar dyscypli-
narnych oraz udzielania wyrdinien.

Art. 39. Cficerowie ponoszg odpowiedzialnose p*zed
oficerskimi sadami honorowymi za czyny, klére godza
w heonor i gednesc eficera Milicji Obywaxelskne]
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Art. 40. 1. Oficerskie sady hono.ow sg  wybie- 1!, 48. Funkcjonariusza zweainia sie %e slaity
1alpe. w przypadku:

2. Pizy orzekeniu czorkowie cficerskich

honorowych sg niezawisii.

Art. 41. 1. Clicerski sad honorowy wymiesrza ka-
Iy: upomnienia, nagany, surowej nagany.

2. Oficerski sad honorowy moze réwniez wysigpié
Z wnioskiem o wymierzeuie innej kary dyscyplinarnej.
W tym przypadku oficerski sad honorowy moze zanie-
chaé wymierzenia kary ckreslonej w ust, 1.

Art. 42, Minister Bezpieczenstwa Publicznego olkire-
§li .organizacje oficerskich sgdow honorowych eoiaz za-
sady i tryb posiepowania przed tymi sgdaimi,

Arl. 43. Podoficerowie i szeregowcy ponoszg ndpo-
wiedzialno$¢ przed sadami kelezenskimi, do ktérych
siosuie-sie odpowiednio przepisy art. 39—42.

Rozdzial 6.
Zmiany w stosunku sluibowym i zwolnienie ze sluiby.

Arl. 44. Funkcjonariusz moze byé przeniesiony do
innej miejscowodci z urzedu lub na wlasng proébe alko
delegowany do czasowego pelnienia sluiby poza miej-
scem staiej sluzby.

Art. 45. 1. Funkcjonariusza mocina wyznaczyé na

nizsze sltanowisko sluibowe:
1) na podstawie opinii sluzbowej stwierdzajgcej nie-
przydeincs¢ do sluzby pa zajmowanym sianowisku,
2) jezeli stan zdrowia funkcjonariusza uniempiliwia
pelnienie shuiby na zajmowanym stancwisky,
3) ze wzgledéw organizacyjnych,
4) w trybie dyscypiinarnym.

2. Wyznaczenie funkcjeonariusza na nizsze stano-
wisko stuzbowe z powodow wymienionych w ust. 1 pkt 1,
2 i 3 wymaga zgody Ministra Bezpieczenstwa Publiczne-
go lub upowaznioncgo pizez niego przelozonego.

3." Funkcjonariusz wyznaczony na hiisze stanowi-
sko sluzbowe z pcwedédw wymienicnych w ust. 1 pkt 1,

2 1 3 zachowuje poprzednio pobierane uposazenie w cig-,

gu 3 miesiccy od przeniesienia go na to sianowitko. Mi-
nister Bezpieczenstwa Publicznego moze funkcjonariu-
szowi przyzna¢ - poprzednio pobierane upesazenie na
ckies dluiszy niz 3 miesigee.

4. TFunkcjonariusz wyznaczony na niisze stanowi-
sko siuzbowe ze wzgledu na stan zdrowia zachowuje
poprzednio pobierane uposaienie, jezeli pogorszenie sla-
nu zdrowia pozestaje w zwigzku ze stuzba.

Art. 46. 1. Funkcjonariusz, przeciwko kiéremu
wszczgto postepowanie karne, dyscyplinarne albo przed
eticerskim sadem honorowym lub przed sadem kolezeii-
skim dla podoficerow i szeregowcuw, 1moze by¢ zawie-
szony w czynnoéciach sinzbowych.”

2 Funkcjonariusz tymczasowo aresziowany zostaje
zawieszony w czynno$ciach shizbowych.

- Art 47, Zasady wyplaty upcsazenia funkcjonariu-
szowi zawieszonemu w czynnoéciach shizbowych ckre-
lajg osobne przepisy.

sgdow

1) usialenia przez komisje lekarsky - zupelaej niczdol-
nosci do stuzhby,

2) ukarania funkcjonariusza kaia dyscyplinarng wyda-
lenia ze sluzby.

~ Art, 49. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze sluiby:
1) w przypadku siwierdzenia w epinii sluzbowej nie-
przydatnosci funicjonariusza w shuzbie,

2) w przypadru niemoznoéci wykorzystania funkcjona-
riusza w sluibie ze wzgledéw organizacyjnych,

3) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza obo-
wigzkow sluzbowych z powodu choroby przez ckres
co najmniej 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 mie-
sigey,

4} w przypadku niepelnieria przez funkcjeonariusza cho-
wigzkéw sluzbowych przez okres co najmniej 3 mie-
gigcy z powcedu tymczasowego aresztowania,

5) na prosbe funkcjonariusza.

Art. 50. Zwolnienie funkcjonariusza ze sluiby
z przyczyn cokreslonych w-art. 48 pkt 1 i art. 49 pkt 1, 2
i 3 nie moze nastapi¢ w okresie obloznej choroby prped
uplywem 6 miesigcy od dnia zachorowania.

Art. 51, 1. Funkcjonariusze-kobiety nie wolno
w czasie cigzy 1 w ckresie przerwy w pracy po porodae
zwa'nia¢ ze shuzby z przyczyn okreslonych w art. 43
pkt 1 oraz art. 49 pkt 3.

2. Zwolnienie ze shuzby kobiely w czasie cigiy
i w okresie przeswy w pracy po perodzie z przyczyi
ckreslonych w art. 49 pkt 1 i 2 wymaga zgody Ministia
Eezpieczenstwa Fublicznego lub upowaznioncgo priez
niego organu.

3. Kobiecie zwolnionej ze sluzby w przypadku
okreslenym w ust. 2 w ckresie po 5 miesiacech ciazy na-
lezy wypiaci¢ uposazenie do kolica przyshlugujacej przer-
Wy w pracy po porodzie, niezaleznie od odprawy prze-
widzianej w przypadku zwolnienia ze shizby.

Art. 52. 1. Funkcjonariuszewi zwelnionemu ze sluz-
by w przypadiu przewidzianym w art. 48 pkt 1 i art. 43
pkt 1, 2 i 3 przysliguje odprawa na zasadach ckresio-
nych w csobnych przepisach,

2. Odprawa nie przysluguje funkcjonariuszowi
zwelnionemu ze sluzby za 3-miesigcznym wypowiedze-
niem. -

3. W razie zwolnienia funkcjoneriusza ze shizby
na jego presbe Komendant Glowny Milicii Cbywatel-
ekiej moie przyznac¢ odprawe,

Rozdziatl 7

Przepisy koncowe,

Art. 83. 1. Zdolnos¢ fizyczna funkcjonariusza do
shuzby oraz zwigzek pogorszenia stanu zdrewia ze sluzka-
ustalaja komisie lekarskie powelane przez Ministra Bez-
pieczensiwa Publicznego.

2. Minister Bezpieczensiwa Publicznego okvesi
sklad oraz zasady i tryb . postepowania kemisji lekar-
skich,
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Art. 54. 1. Warunek przewidziany w art. 7 pkt 4
nie dotyczy kandydatéw do szkdi oficerskich Milicji
Obywatelskiej.

2. Czas przebyty w szkole oficerskiej Milicji Oby-
watelskie] moze by¢ zaliczony na poczet zasadniczej
stuzby wojskowej na zasadach okresionych przez Mini-
stra Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Bezpieczeiisiwa Publicznego,

~ Art. §5. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo-
nariuszow powszechnego ohowiazku wojskowego okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
strein Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 56. 1. W przypadku zwolnienia ze shluzby
podoficerowie i oficerowie Milicji Obywatelskiej poedle-
gaja ocenie kwalifikacyjnej, na ktorej podsiawie zostaje
im nadany stopiet wojskowy, odpowiadajgcy ich kwali-
fikacjom.

2. Zasady i tryb postepowania przy kwalifikacji
ckresli Minister Cbrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Bezpieczefistwa Publicznego.

Art. 57. 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czynu podlegajgcege ukaraniu w postepo-
waniu karno-administracy;nym organ powotany do orze-
kania zawiadamia o tym niezwlocznie przetozonego
funkcjonariusza.

2. Organ Milicji Obywatelskiej ma prawo w ciggu
14 dni od zawiadomienia przeja¢ sprawe w celu.skiero-
wania jej do postepowania dyscyplinarnego.

3. W przypadku popelnienia przez funkcjonariusza
czynu, za ktéory w mysl obowigzuiacych przepisow wias-
ciwe organy moga naktada¢ kary porzadkowe, jak row-
niez gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia

funkcjonariusza oraz w przypadkach gdy wlasciwe orga-
ny uprawnione s do stosowania aresztu jako s$iodka
przymuszenia, organy te zwracajg sig do organdw Mili-
cji Obywatelskiej, ktore stosujg $rodki przewidziane
w przepisach obowiazujgcych w Milicji Obywatelskiej.

Art, §8. 1. Pracownicy zatrudnieni w Milicji Oby-
watelskiej na podstawie umowy o prace odpowiadajg
w sprawach o przestepstwa przed sadami powszechnymi.

2. Minister Bezpieczefistwa Publicznego okresli za-
sady i tryb odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracowni-
kow wymienionych w ust. 1. '

Art. 59. 1, Funkcjorariuszom oraz pracownikom
zatrudnionym w Milicji OCbywatelskiej na podstawie
umowy o prace, kidrzy przeszli do pracy w innych orga-
nach administracji pafstwowej lub instytucji panstwo-
wej albo w przedsigbiorsiwie uspolecznionym za zgoda
dotychczasowego i nowego zakladu pracy, =zalicza sie
czas sluzby (pracy) w Milicji Obywatelskiej do czasu
pracy wymaganego dla uzyskania praw urlopowych
W nowym miejscu pracy. :

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do funk:jona-
riuszéw 1 pracownikow, ktérzy przeszli do stuiby (pra-
cy) w Milicji Obywatelskiej z innych organdw admini-
stracji panstwowej lub instytucji panstwowej albo przed-
sigbiorstwa uspclecznionego.

Art. 60. Traci moc dekret Polskiego Komitetu Wy-
zwolenia Narodowego z dnia 7 pazdziernika 1944 r.
o Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 7, poz, 33),

Art, 61, Dekret wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia..

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki

144

DEKRET

z dnia 20 lipca 1354 .

o Sluibie Wieziennej,

Sluzba Wiezienna jest powotana do spelniania zadan
powierzonych ‘jej.przez wymiar sprawiedliwesci ludo-
wej w zakresie wykonywania kary pozbawienia wolnos-
ci i postanowien o tymczasowym aresztowaniu,

Wykonujac swoje zadania Siuzba Wiezienna po-
winna jednoczesnie wychowywac skazanych na kaie po-
zbawienia wolnosci na uczciwych ludzi precy i pozy-
tecznych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdziat 1.

Przepisy ogdline.
~ Art. 1. Stuzba Wiezienna jest zorganizowang na
wzOr , wojskowy i uzbrojona formacja stuzhy bezpie-
czenstwa publicznego,

Art. 2. 1. Minister Bezpieczenstwa Publicznego
okresli szczegllowq organizacjg Stuzby Wigziennej.

2. Rada Ministrow okresli umundurowanie i ozna-
ki Stuzby Wigziennej.

Art. 3. Stosunek stuzbowy w Shluzbie Wigziennej
powstaje przez miancwanie na podstawie dobrowolnego

- zgloszenia sig kandydata.

Art. 4. DPierwszensiwo przy przyjeciu do shuzby
przy rownych kwalifikacjach majg osoby zglaszajace sie
bezposrednio po zwolnieniu z czynnej sluzby w Sitach
Zbrojnych.

Art. 5. Funkcjonariuszem Stuiby Wiezienasi moie
by¢ mianowany, kto: '
1) posiada obywaleistwo polskie,
2) jest na odpowiednim poziomie polityczno-morainyr,
3) posiada. odpowiednie wyksztalcenie ogdlne i przy-
gotowanie zawodowe, ‘
4) odbyl zasadniczg stuzbe wojskowg albo zostal prze-

niesiony do rezerwy lub zwolniony od powszechne-
go obowigzku wojskowego,



