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DEXKRET

z dnia 21 kwielnia 1954 r.

o niektdrych prawach i obowiazkach pracownikow kolejowych.

‘Aby da¢ wyraz uznaniu Polskiej Rzeczypospolilej
Ludowej dla waznej i zaszczytnej stuzby kolejarza pol-
skiego,

biorgc pod uwage doniosie znaczenie transportu ko-
lejowego dla gospodarki narcdowej i dla wykonania na-
rodowych plandéw gospodarczych

majgc na wzgledzie, ze warunki pracy kolei wyma-
gaja od kazdego pracownika kolejewego wzorow
spelniania obowigzkow sluibowych i szczegodlnie wysok
dyscypliny pracy,

stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1,
Przepisy wslcpne,

Art. 1. 1. Przepisy dekretu stosuje sie do wszyst-
kich pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie Kolei
i w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa .,Pol-
skie Koleje Panstwowe” bez wzgledu na charakter sto-
sunku pracy.

2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia
rozciggnac¢ moc przepisow dekretu w calosci lub w czesci
na pracownikéw zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyinych resortu kolei,

Rozdziatlt 2

I rawa pracownikéw kolejowych.

Art. 2. 1. Pracownik kolejowy otrzymuje uposaze-
nie (wynagrodzenie) stosownie do zajmowanego siano-
wiska stuzbowego, rodzaju wykonywanych czynnosci, po-
siadanych kwalifikacji, ilosci i jakos$ci wykonywanej
pracy.

2. Rada Ministréw ustala w drodze rozporzadzenicu

zasady uposazenia oraz zaszeregowania pracownikow
kolejowych. .
Art. 3. 1. Wprowadza sig stopnie stuzbowe dla pra-

cownikow kolejowych,

2. Rada Ministrgw okres$li stopnie siuzbowe pra-
cownikow kolejowych 1 zasady ich nadawania oraz ka-
tegorie pracownikow uprawnionych do tvch stopni.

Art. 4. 1. Tracownicy kolejowi otrzymuja umun-
durcwanie sluzbowe, przydzielane bezplatnie.

2. Rada Ministréow okresli kategorie pracownikow
uprawnionych do umundurowania sluzbowego oraz wyda
przepisy o mundurach i odznakach stuzbowych pracow-
nikow kolejowych.

Art. 5. 1. Pracownicy kolejowi otrzymujg dodatek
za wysluge lat.

2. Rada Ministrow okresli zasady i warunki przy-
znawania dodatku za wysiuge lat. wysckosé dodatku
jak rowniez stanowiska stuzbowe, uprawniajace do otrzy-
mywania dodatku,

Rozdzial 3.
Obowigzki pracownikéw kolejowych,

Art. 6. Pracownik kolejowy obowiazany jest we
wszystkich okolicznosciach do wiernosci wobec Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe;j.

Art. 7. 1 Podstawowym obowigzkiem pracownikow

kolejowych jest zabezpieczenie wykonania zadan trans-
portu kolejowego, wynikajacych z potrzeb gospodarki
narodowej i obronnosci Pafistwa. )
" 2. Pracownicy kolejowi obowiagzani sq do wykony-
wania planow, wypelniania ustalonych norm predukceyi-
nych i miernikow pracy érodkéw transportowych oraz
zwigkszania wykorzysiania taboru kclejowego.

Art. 8. Kaiddy pracownik kolejowy jest obowigzany
strzec dobrego imienia kolejarza polskiego.

Art. 9. Pracownik kolejowy powinien spelniaé swoje
obowiazki ze $wiadomoedcia, Ze jest wspctodpowicdziainy
za terminowy i sprawny przewoéz towardow i 0sdb oraz za

‘ich bezpieczenstwo. :

Art. 10. 1. Pracownika kolejowego obowigzuje dy-
scyplina stuzbowa, oparta na socjalistycznym stosunku
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do pracy, niezbedna dla zabezpieczenia regularnej pracy
transportu kolejowego.

2. W szczegoinoéci pracownik kolejowy jest obo-
wiazany do:

1) écistego wypelniania obowiazkéw wynikajacych z po-
wierzonej mu funkcji oraz do wykazywania w pracy
‘nieodzownej inicjalywy;

2) zapobiegania wszystkiemu, co zagraza bezpieczen-
stwu ruchu pociagow, zyciu ludzkiemu lub mieniu
powierzonemu kolei do przewozu, strzezenia i ochro-
ny wiasnosci spolecznej, a w szczeg6lnosci technicz-
nych kolejowych érodkéw przewozowych, wyposaze-
nia i materialow;

3) Scistego, dokladnego, terminowego wvpelniania roz-
kazéw | polecent stuzbowych zwierzchnika;

4) Scistego -przestrzegania ustaw, rozporzgdzen, zarzg-
azen oraz przepisow stuzbowych;

§) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy panstwowe]
i shazbowej; )

6) czujnosci i zwalczania dzialalnosci wrogéw ustroju
i wladzy ludowej.

Art. 11. 1. Zwierzchnik stuzbowy jest obowigzany:

1) bezustannie utrzymywaé¢ na wysokim poziomie i
wzmaciialé dyscypling stuzbowg podleglych pracow-

. nikéw _oraz wychowywaé ich w duchu nieugietego
wypelniania obowigzkow stuzbowych;

2) ustawicznie podwyisza¢ kwalifikacje zawodowe |
spoleczno-polityczne podlegtych pracownikow;

3) stale podnosi¢ wydajno$¢ pracy przez inicjowanie i
popieranie wspoizawodnictwa socjalistycznego wérdéd
pracownikow kolejowych oraz stwarzanie mu dogod-
nych warunkéw rozwoju;

4) troszczyé¢ sie o swych podwladnych, wnikaé¢ w ich
potrzeby bytowe i okazywaé¢ im nieodzowng pomoc.
2. Zwierzchnik stuzbowy, ktéry nie wykonuje swoich

uprawnien dyscyplinarnych lub je przekracza, odpowiada
za naruszenie ‘obowiazku stuzbowego.

Art. 12, Regulamin nadany przez Ministra Kolei za
zgodag Prezesa Rady Ministrow okresli szczegotowe obo-
wigzki pracownikdow kolejowych.

Rozdzial 4
Wyrdzinienic.

Art. 13. 1. Wyroznia sie pracownikéw kolejowych,
ktorzy przekraczajg zadania produkcyjne, wzorowym wy-
pelnianiem  obowigzkow  sluzbowych i przestrzeganiem
dyscypliny daja przyklad innym, wyt€zong pracg pobu-
dzaja innych pracownikéw do wzmozenia wydajnosci
pracy, szczeg6lnymi osiggnieciami w stuzbie przyczy-
niajq si¢ do przedterminowego wykonania planu, przeja-
wiaja inicjatywe i pomyslowosé w pracy, dzicki kwalifi-
kacjom zawodowym, starannosci oraz czujnosci zapew-
niajg bezawaryjng prace taboru kolejowego i kolejowych
urzadzen technicznych lub ktérzy zapobiegli wypadkom
kolejowym, probom sabotazu lub szkodnictwa

2. Wyrdznienia sg nastepujgce:

1) pochwala;

2) nagroda pieniezna;

3) nagroda w postaci cecnnego podarku;

4) wyznaczenie na wyzsze stanowisko sluzbowe;

5) przedterminowe i poza kolejnoscia nadanie stopnia

- stuzbowego;

6) wyrdznienie odznakg ,Przodujacy Kolejarz';

7) nadanie tytuli honorowego ,Zashizony Kolejarz

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej",

3. Minister Kolei ustali zasady i tryb postepowania
przy wyroznianiu pracownikéw oraz wyda regulamin od-
znaki , Przodujacy Kolejarz”, okreslajacy tryb jej nada-
wania i pozbawiania. £

4. Osoby wyrdznione tytutem honorowym ,Zastu-
zony Kolejarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” maja
prawo noszenia odznaki ,Zashizony Kolejarz Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej”. Rada Panstwa okresli zasady
nadawania tytulu honorowego, tryb przedstawiania
wnioskéw o nadanie tytulu, wzér rysunkowy i wymiary
odznaki oraz tryb jej wreczania i sposob noszenia,

Rozdzial 5.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Art. 14. 1. Kazdy pracownik kolejowy ponosi od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng za naruszenie obowiazku
sluzbowego.

2. Naruszenie obowiazku stuzbowego jest wykro-
czeniem siuzbowym.

Art. 15. Za wykroczenia stuzbowe naklada sie na-
stepujace kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) wyznaczenie do nizej wynagradzanej pracy na okres
do 3 miesiecy;

5) obnizenie stopnia stuzbowego;

6) obnizenie stopnia sluzbowego z jednoczesnym pozba-
wieniem prawa do dodatku za wysluge lat na okres
do jednego roku;

7) obnizenie stanowiska shizbowego z
obnizeniem uposazenia (stawki placy);

8) wydalenie ze stuzby.

Art. 16 Prawo karania dyscyplinarnego przystuguje
kazdemu zwierzchnikowi sluzbowemu w zakresie ustalo-
nym przez Ministra Kolei,

Art. 17. Za kazde wykroczenie moze by¢ wymierzo-
na pracownikowij kolejowemu tylko jedna kara dyscy-
plinarna.

Art, 18. 1. Przed wymierzeniem kary dyscyplinar-
nej zwierzchnik stuzbowy obowiazany jest zazgada¢ wy-
jasnien od obwinionego pracownika kolejowego.

2. Przy ustalaniu kary dyscyplinarnej zwierzchnik
stuzbowy powinien uwzgledni¢ rodzaj i wage wykrocze-
nia, stopien winy, rozmiar szkody wyrzgdzonej przez wy-
kroczenie, okolicznosci, w jakich je popelniono, oraz do-
tychczasowe wywigzywanie sie pracownika z obowigz-
kéw stuzbowych. '

réwnoczesnym

Art. 19, O wymierzeniu kary dyscyplinarnej oraz o
powodach ukarania zawiadamia sig¢ pracownika kolejo-
wego nha pismie za potwierdzeniem odbioru,

Art. 20. Od orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym
przystuguje pracownikowi kolejowemu prawo wniesienia
zazalenia w terminie 7 dni. Wniesienie zazalenia nie od-
racza wykonania kary dyscyplinarnej.

Art. 21. W celach wychowawczych zwierzchnik sluz-
bowy ukaranego omawia orzeczenie dyscyplinarne na
naradzie roboczej pracownikéw danej jednostki organiza-
cyjnej oraz moze je oglosi¢ w prasie kolejowej albo w
kolejowych pismach urzedowych,

Art, 22. 1, Pracownika kolejowego, ktéry w ciagu
roku od ukarania go nie popeinit wykroczenia sluzbowe-
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go, uwaza sie za dyscyplinarnie niekaranego i wymie-
1zong kare skresla sig w jego dokumentach ewidencyj-
nych.

2. Jezeli pracownik kolejowy w krotkim okresie
czasu po ukaraniu dyscyplinarnym wykazat wybitng po-
prawe i bardzo dobre wyniki pracy, zwierzchnik stuzbo-
wy, ktéory wymierzyt kare dyscyplinarng, moze zarzg-
dzi¢ jej skreélenie z dokumentéw ewidencyjnych juz po
uptywie 6 miesiecy od dnia ukarania..

Art. 23. Wykroczenia stuzbowe, ktore stanowig réw-
noczesnie naruszenie przepisow o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy, nie podlegajg ukaraniu w try-
bie okreslonym w niniejszym dekrecie,

Art. 24, Szczegdlowe zasady i tryb postepowania
dyscyplinarnego okresli Minister Kolei za zgoda Prezesa
Rady Ministrow,

Art. 25. Pracownikom wydalonym ze sluzby przystu-
guja $wiadczenia emerytalne z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych na warunkach i w wysokos$ci obowiazuja-
cych w ubezpieczeniu spotecznym, z tym ze lata kolejo-
wej wystugi emerytalnej zalicza sig¢ jako okresy ubez-
pieczenia,

Rozdziatl 5.

Przepisy koncowe i przejéciowe,
pisy I

Art. 26, Przepisy dekretu slosuje sie przy pocigga-
niu pracownikéw kolejowych do odpowiedzialnosci dys-
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cyplinarnej za wykroczenia stuzbowe popetnione przez
nich po dniu wejscia w zycie dekretu.

Art. 27. 1, Upowaznia sie Ministra Kolei do zarza-
dzenia w odniesieniu do wystepkow i wykroczen stuzbo-
wych, popemlionych przez pracownikéw kolejowych
przed wejsciem w zycie dekrelu:

1) umorzenia wszczetego postepowania lub niewszczy-
nania postepowania;
umorzenia niesciagnietych
nych;

skreslenia z dokumentéw ewidencyjnych kar porzad-
kowych i dyscyplinarnych.

2. Przez wykroczenia i wystepki  stuzbowe, o kto-
rych mowa w ust. 1, rozumie sie przewinienia, a przez
grzywny i kary pienigzne — grzywny i kary okresione w
przepisach o sluzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Paastwowe", jak rowniez kary pienieZzne nakiadane na
pracownikéw kolejowych umownych w zwiazku ze sto-
sunkiem pracy,

Art. 28. 1. W zakresie uwnormowanym ninlejszym
dekretem tracq moc przepisy dotychczasowe w stosunku
do pracownikéw objetych,dekretem (art. 1).

2. Przepisy dekretu nie naruszaja uprawnien pra-
cownikéw kolejowych okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

Art. 29. Dekret
1954 r.

2)

grzywien i kar pieniez-'

3)

wchodzi w zycie z dniem 1 maja

Przewodniczacy Rady Paastwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki

z dnia 10 kwielnia 1954 1.

w sprawle wysokosci i trybu uiszczania oplat w postepowaniu arbitrazowym.

Na podstawie art. 39 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 .
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. z 1949 r.
Nv 46, poz. 340 i z 1951 1. Nr 31, poz. 239) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. W postepowaniu przed komisjami arbitrazo-
wymi pobiera sie optaty.

2. Do uiszczenia oplaty obowigzana jest stiona skla-
dajaca wniosek o dokonanie czynnosci
oplale.

3. Gdy czynnos$¢ powodujaca oplate dokonana ma
by¢ na wniosek osoby nie bedacej strong, do uiszczenia
oplaty obowiazane sg strony w cz¢éciach réwnvch, chyba
ze prezes komisji-arbitrazowej zarzadzi inaczoj.

powodujacej

e
CZCe

§ 2. Jezeli wniosek podlega ponowremuy rozpozna-
niu przez komisje arbitrazowa wskutek uchylenia orze-
czenia przez Prezesa Rady Ministrow lub przez Prezesa
Gltownej Komisji Arbitrazowej, pobiera sie od wnicsko-
dawcy oplate w wysoko$ci optaty naleznej od odwolania.

§ 3. Optaty w wysokosci kwoty nie przekraczajace]j
50 z} uiszcza sie znaczkami skarbowymi.

§ 4. 1. Oplaty w wysokosci kwoty przekraczajacej
50 zt uiszcza sie w calosci przelewem na dochdéd budzetu
centralnego na rachunek wydzialu (oddziatu) finansowe-
go prezydium wlasciwej terytorialnie, wedlug siedziby
jednostki zobowigzanej do uiszczenia oplaty, powiatowej

(micjskiej) rady narodowej, a w m. st. Warszawie i w m.
Lodzi na rachunek wydziatu (cddziatu) finansowego pre-
zydium rad narcdowych tych miast dla spraw oplat skar-
bowych,

2. Jednostka zohowigzana do uiszczenia oplaty po-
vinna dolgczy¢ do wniosku lub  pisma powodujgcego
oplate cryginat polwierdzenia banku o wykonaniu po.e-
cenia przelewu. W polwierdzeniu tym opréez suiy i na-
zwy wydziatu (oddzialu) tinansoweyo, na kidrego rachu-
nek nastgpila wplata, nalezy wymieni¢ petng nazwe stio-
ny przeciwnej oraz w miare moznosci wskaza¢ aumer
sprawy w komisji arbitrazowej.

§ 5 1. W przypadku ztozenia przez strong wniosku
lub pisma powodujacego oplate bez uiszezenia oplaty,
ztozone wnioski i pisma podlegajg zwrolowi.

2. Jezeli strona zwrocone jej pismo ztozy powtdrnie
wraz z dowodem uiszczenia oplat w ciggu 14 dni od
stwierdzonej ‘na tym pismie daty jego zwrotu — pismo
to uwaza si¢ za wniesione w terminie pierwolnym.

3. Gdy wniosek lub pismo powodujace oplate ziozy
rolnicza spoldzielnia produkcyjna bez uiszczenia nalei-
nej oplaty — komisja arbitrazowa przed zwroceniem ta-
kiego pisma lub wniosku powinna wezwaé tg spdldziel-
nie do uiszczenia oplat w ciagu dni 14. Nieuiszczenie
opiat w terminie powoduje zwrot wniosku; w tymr przy=
padku przepis ust. 2 nie ma zastosowania.



