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DEKRET 

z dnia 21 kwielnia 195,\ r. 

o niektórych prawach i obowlązl{ad; pracowni!(ów kolejow ych. 

Aby da ć wyraz uznaniu Polskie j R::eczypospol itej 
Lu dowej dla ważnej i zaszcz ytn ej s!uiby kolejarza pol­
skiego .. 

b i orąc pod uwagq donio słe znaczenie tram: portu ko ­
l ejowego dla gospodarki narodowej i dla wykon ania na­
rodowych planów gospodarczych 

mając na względzie, że wnrunki pracy ko lei wyma­
gają od każcl/~go pracow nika ko lejowego wlorowe·;lo 
spełniania obowiązków s lu~.bowych i szczególnie wysokiej 
dyscypliny pracy, 

stanowi się, co nilslępuj e : 

R o zdz ia ł 

Przepisy wstępne. 

Art. 1. 1. Przepisy dekretu stosuje się 00 w~zyst­
ki ch pracowników zat.rudnionych w Ministerstwie Ko lei 
i w jednostkach organ izac y jnych przeds i ębiorstwa .. Pol­
sl{ie Koleje Państwowe" bez względu na charakte r sto­
sunku pracy. 

2. Rada Minislrów może w drodze rozporządzenia 

rozciągnąć moc przepi sów dekretu w całości lu b w części 
. na pracowników zatrudnionych w innych j ednostkach 
organizacyjnych re ~;ortu kolei 

R o z d z i a ł 2. 

F ,'awa pracov.'ników kole jowych. 

Art. 2. 1. Pracownik kole jowy otrzymuje uposaże­

n ie (wynngrodzen ie ) stosow ni e do zajmowanego stano· 
wiska słu żbowego, rodzaju wykonywanych czynnoś ci. po. 
si adal1ych kwa li fik acji , ilośc i i j akości wykonywanej 
p racy . 

2. Rada MinisLrów uslala w drod ze rozporządzen fi. 

zasady uposażenia OE1Z zasze regowania pra cowników 
kolejowych . 

Art. 3. 1. Wprowadza się stopnie służbowe dla pra­
c owników kolejowych, 

2. Reda Ministrów okreś li stopnie sluzoow e pra­
cow nik ów kolLjowych i 7.asndy ich nac1.1v:i1nin oraz ka ­
tegorie pracownikó'/,' lIIHd wnionych do t'r ch slol'ni. 

Art. 4. 1. f'r\1cownicy !<olejowi ot rzym ują ul1lu n· 
c!uro wall ;e służbowe, przydzielane bezpłat ni e . 

2 . Rada lviini~ t rów okreś l i ka legorie pracowników 
uprClwnionych do umcn cl urO\\' dnia " ł użbowego oraz w yrla 
przepisy o mundurach i odznakach służbowych pracow­
ników ko le jowych. 

Art. 5. 1. Pracownicy kolejowi otrzymują dod atek 
za wysłu Up. la t. 

2. Rada Ministrów okre<\ li zasady i warunk i p rzy · 
znawania doc1.a tku za wys łl1 g(~ lal. wysok ość dodatku 
j ak również s tall ')Vv iska służ bowe, up raw niaj ące do otrzy­
mywania dodatku. 

R o z d z i a ł 3. 

Obowiązki pracowników kolejowych. 

Art. G. Pracownik kolejowy obowiązany jest w e 
wszystk ich oko licznościa ch do wierności wobec Po łsk iej 
Rzeczy pospolitej Ludowej . 

Art. 7. 1. Podstawowym obowiązkiem p racowników 
Kolejowych jest za bezpieczenie wy kona n ia zadali trans ­
po rtu kolejowego, wynikających z potrzeb go ~poda r ki 

narodowej i obronnoś ci Pilllstwa. 
2. Pra'cownicy ko lejOwi obowiązani są cIo wykony­

wania planów, wypełniania ustalonych norm produkcyj ­
nych i mie rników pracy środków transporlowych ora·" 
zw i ększania wykorzystania tebom ko lejowego. 

Art. 8. Kai:dy pracownik kolejowy jest obowiązany 
st rzec dobrego imienia kolejarza po lskiego. 

Ar!. 9. Pracownik kolejowy powinien spełniać swoje 
obowiązki ze św iadomo{icią , i.e jes t vl sp6loclpowiedziainy 
za terminowy i sprawny p rzewóz towarów i osób oraz za 

. ich bezp iecze11stwo. 
Art. 10. 1. Praco vlll ika kolejowego obowiązuje dy­

.scyplina służbowa , op arta na socjalis tycznym stosunku 
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do pracy, nie'l.bę-Jna dla zabezp ieczenia regularnej pracy 
transportu kolejowego. 

2. 'vV szczególności p racownik kolejowy jest obo-
wiąza ny do: . 

1) ścisłego wypełniania obowiązków wynikających z po­
wierzonej mu fun kcji oraz do wykazywania w pracy 
'nieodzownej inicja tywy; 

2) zapobieganid wszystkiemu, co zagraża bezpieczell­
st.w\! ruchu pociągów, życiu ludzkiemu lub mieniu 
powierzonemu kolei do przewozu, strzeżenia i ochro­
ny własności społecznej, 11 w szczefJólnośc i techni cz­
n ych kolejowych środków przewozo\ovych, wyposaże­
nia i maleria!ów; 

3) śc isłego, dokładnego, terminowego wypełniania roz­
kazów i polcceń służbowych zwierzchnika; 

4) ścisłego' przest rzegania ustaw, rozporządzeń, zarzą­

azeil oraz przepisów słu ż. bowych; 

5) bezwzględnego prz,"strzegania taj emnicy państwowej 
l służbowej; 

6) czujności i zwalczania dzialalności wrogów ustroju 
l władzy lud owej. 
Art.II. 1. Zwierzchnik służbowy jest obowiązany: 

l ) bezus ta nnie utrzymywać na wysokim poziomie i 
v:zmacńiać dyscyplinę służbową podległych pracow­
ników . oraz ' wychowywać ich w duchu nieugiętego 
wypelniania obowiązków ShlŻbowych; 

2) u.,stawicznie podwyższać kwalifikacje zawodowe 
społeczno-polityczne podległych pracowników; 

3) stale podno s ić wydajność pracy przez inicjowanie 
popie ranie współzawodnictwa socjalistycznego wśród 
p racowników kol ej owych oraz stwarzanie mu dogod­
nych wa.runków rozwoju; 

4) troszczyć się o swych podwlildnych, wnikać w ich 
potrzeby bytowe i okazywać im n ieodzowną pomoc. 

2. Zwierzchn ik służbowy, który nie wykonuje swoich 
uprawnieó dyscyplinarnych lub je przekracza, odpowiada 
za naruszenie (obowiązku słu żbow ego. 

Art. 12. Regu lamin n ndany przez Ministra Kolei za 
zg odą Prezes n Rady Ministrów określi szczegółowe obo­
w iązki pracowników kolejowych. 

R o z d z I a ł 4. 

\Vyróżnien!, , 

Art. 13. l. \"Iy ró:i:nia si(; pracowników kolejowych, 
którzy przekraczają zadania produkcyjne, wzorowym wy­
pełnianiem obowiązków służbowych i przest rzeganiem 
dyscypliny dają przykład innym, wytężoną pracą pobu­
dzają innych pra cowników d.o wzmożenia wydajności 

pracy, szczególn ym i osiągnięciami w służbie przyczy­
n iają się do przedterminowego wykonania planu, przeja­
v,r i ają in icja t yv.'ę i pomyslowość w pracy, dzięki kwalifi­
k acjom zawodow ym, staranności oraz czujności zapew­
niają bezawaryjną pracę taboru kolejowego i kolejowych 
urządzel1 te chnicznych lub którzy zapobiegli wypadko m 
kolejowym , próbom sabotażu lub szkodnict',\'a 

2. Wyróżni enia są następujące: 

l) pochwala; 
2) nagrod a pieniężna; 
3) nagroda w postaci cennego podarku; 
4) wyznaczenie na wyższe stanowisko służbowe; 
5) przedterminowe i poza kolejnością nadrllli e stopnia 

. służbo\l'ego; 
6) wyróżnienie odznaką "Przodujący Kolejarz"j 

7) nod.anie tytułu honorowego ,,, Zashlżony Kolejarz 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej". 
3. Minister Kolei ustali zasady i tryb postępowania 

przy wyróżnianiu pracowników o raz wyda regulamin od­
znaki "Przodujący Kolejarz", o:creślający tryb jej nada­
wania i pozbawiania. 

4. Osoby wyróżnione tytułem honorowym "Zasłu­

żony Kolejarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" mają 

prawo noszenia odznaki "Zasłużony Kolejarz Pylskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej" . Rada Państwa określi zasady 
nadawania tytułu honorowego, tryb przedstawiania 
wniosków o nadanie ty tułu, wzór rysunkowy i wymiary 
odznilki o ra z tryb jej wręczan i a i sposób noszenia . 

R o z d z i 11 ł 5. 

Odpowiedzialność dyscyplinarna. 

Art. 14. 1. 
powiedziillność 

służbowego. 

Każdy pracownik kolejowy ponosi od­
dyscyplinarną za naruszenie obowiązku 

2. Naruszenie obowiązku służbowego jest wykro-
czeniem służbowym. 

Art. 15. Za wykroczenia służbowe nakłada się na-
stępujące kary dyscyplinarne: 

1) upomnienie; 
2) nagana ; 
3) nagana z ostrzeżeniem; 
4) wyznaczenie do niżej wynagradzanej pracy na okre~ 

do 3 miesięcy; 
5) obniżenie stopnia służbowego; 
6) obniżenie stopnia służbowego z jednoczesnym pozba­

wieniem prawa do dodatku za wysługę lat na okres 
do jednego roku; 

7) obniżenie stanowiska służbowego z rów noczesnym 
obniżeniem uposażenia (stawki płacy); 

8) wydalenie ze służby. 

Art. 16; Prawo karania dyscyplinarnego przysługuje 
każdemu zwi'erzchnikowi slużbowemu w Zakresie ustalo­
nym przez Ministra Kole i. 

Art. 17. Za każde wykroczenie może być wymierzo­
na pracownikowi kolejowemu tylko jedna kara dyscy­
plinarna. 

Art. 18. 1. Przed wymierzeniem ka ry dyscyplinar­
nej zwierzchnik służbowy obowiązany jes t zażądać wy­
jaśnień od obwinionego pracownika kolejuwego. 

2. Przy ustalaniu kary dyscyplinarn ej zwierzchnik 
służbowy powinien uwzględnić rodzaj i wagę wykrocze­
n ia , stopie!) winy, rozmiar szkody wyrządzonej przez wy­
kroczenie , okoliczności, w jakich je popełniono, oruz do­
tychczasowe wywiązywanie się pru cownika z obowiąz-
ków służbowych. . 

Art. 19. O wymierzeniu kary dyscyplinarnej oraz o 
poWOC1.:ICh ukarilnia zawiadamia się praco'wnikil kol e jo­
wego n a piśmie za potwierdzeniem odbioru. 

Art. 20. Od orzeczenia o uka raniu dyscyplinarnym 
przysługuje pracownikowi kol ej owemu prawo wniesienia 
zażalenia w terminie 7 dni. \"Iniesienie zaża lenia nie od­
racza wykonania kary dyscyplinarnej. 

Art. 21. W celach wychowawczych zwierzchnik sluż­

bowy ukaranego omawiil orzeczenie dyscyplinarne na 
naradzie robo czej pracowników danej jednostki orga niza­
cyjnej oraz może je ogłosić w prasie kolejowej albo w 
kolejowych pismach urzędowych. 

Art. 22. 1 Pracownika kolejowego, który w ciągu 

roku od ukarania go nie popełnił wykroczenia s łużbowe-



l' 

Dziennik Ustaw Nr 16 99 - Poz. 59 i 60 

go, uważa się za dyscyplinarnie niekaranego i wymie­
rzoną karę skreśla się w jego dokumentach ewidencyj­
nych. 

2. Jeżeli pracownik kolejowy w krótkim okresie 
czasu po ukaraniu dyscyplinarnym wykazał wyb:~ną po­
prawę i bardzo dobre wyniki pracy, zwierzchnik służbo­
wy, który wymierzył karę dyscyplinarną, może zarz ą ­

dz ić jej skreślenie z dokumentów ewiden c yjnych już po 
upływie 6 miesięcy od dnia ukaran ia . 

Art. 23. Wykroczenia służbowe, które stanowią rÓW­
nocześnie naruszenie przepfsó w o zabezpie cze n iu socjal i­
stycznej dyscypliny pracy, nie podlegają ukaran iu w try­
bie określonym w niniejszym dekrecie. 

Art. 24. Szczegófowe zasady i tryb post ępowan ia 
dyscyplinarnego określi Minister Kolei Za zgodą Prezesa 
Rady Ministrów. 

Art. 25. Pracownikom wydalonym ze slużby przysłu­

gują świadczen ia emerytalne z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych na warunkach i w wysokości obowiązujq­

cych w ubezpieczeniu społecznym, z ty m że la ta k olejo­
wej wysługi emerytalnej zalicza si ę jako okresy llbez­
p iec'zenia. 

R o z d z i a ł 5. 

Prz2pisy końcowe i przejściowe. 

Art. 26. Przepisy dekretu stos uje si ę przy poc i ąga ­

niu pra cow nik ów kolejowych do odpowiedzialnośc i dys-
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cyplinarnej za wykroczenia służbowe popełnione przez 
n ich po dniu wejścia w życie dek retu. 

Art. 27. 1. Upowa~nia się Ministra Kolei do zarz ą­

dzen ia w odniesieniu do występków i wykroczeń <.łużbo ­
wych, popełnionych p rzez pracowników kolejowy ch 
p rzed wejściem w "yeie dek re tu: 

1) umorzenia wszczętego postępowania lub niewszezy­
nani.(l postępo'Nan i :l; 

2) umorzenia nieś c iągniętych g rz ywien i kar pien i{~ż-' 
nych; 

3) skreś lenia z dokumen tów ewidencyjn ych kar porząd­

kowych i dyscypli narnych. 
2. Przez wy kro czen ia i występki służbowe . o któ­

rych mowa w ust. l, rozumie si ę przewinienia, a pruoz 
grzy wny i kary pien'i(~ Żlle - grzywny i kary okreśi.on~ w 
przepisach o służbie w przedsiębiors l\vie "PolskIe Koleje 
Pi1ils lwowe", jak róvm i eż kary pieniężne nakl J. JiIne na 

p racowni ków kolejowych umownych w związku ze sto­
sunk iem pracy. 

Art. 23. 1. 'W zakres ie unormowan ym n in iejszym 
dekretem tracą moc p rzepisy dotychczasowe w s tosunku 
do pracowników objętych.dekretem (a rt. l). 

2. Przepisy dekretu nie naruszają upJawl1len pril ­
cO',': ników kolejowych określonych w odrębnych p rzepi­
Sii ch. 

Art. 29. Dekret wchodzi w życie z (lniern 1 m.a ja 
1954 r. 

Przewodn iczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Hady Pań stwa: M. Ryb ie /d 

ROZPORZĄDZENIE RADY MIN1STROW 

z dnia 10 kwi e lnia 1954 I. 

w sprawie wysokości l trybu ulslczania 

Na podstawie art. 39 dekretu z dnia 5 sierpTlia 1949 r. 
o państwo wym arbitra żu gospoda rczym (Dz. U . z 19 19 r. 
Nr 46, poz. 340 i z 195 1 r. Nr 31, poz. 239) Z<HZiiJZd s i~;, 
co następuje: 

§ 1. 1. \V postępowaniu przed komi sja l1l i arbi Iraio ­
w yrn i pobiera się opłaty. 

2. Do \li szczenia opłaty obowiąza lla jest slruna skła­
da jijca wniosek o dokonani e czynności powoduj ącej 
opłale;. 

1. Gdy czy nność powodująca oplotę dD konana ma 
byt: na wnio~ek osoby nie będą cej s tro ną, do uiszcz C''l ia 
opla ty obowiązane są str('my w czr; ś ciach równych, ch yba 
że p rezes komisji -arbitra żowe j za rządzi in 1! czcj. 

§ 2. Jeże li wniosek pod lega ponowr:emu rozpozna­
n iu przez k omisję arbitrażową wskutek u ch y len ia orze­
czenia przez Prezesa Rady ~1inistrów lub przez Prezesa 
Głównej Komisji Arbitra 'żowej, pobiera s ię od wni osko­
dawcy opłatę w wysokości opłaty na leżnej od oJw·olania. 

§ 3. Opłaty w wysokości kwoty nie przekraczającej 

50 zł uiszcza się znaczkami skarbowymi. 

. § 4. 1. Opłaty w wysok ości kwoty przekraczającej 
50 zł u iszcza się w całości przelewem nfl dochód budżetu 
centralnego na .rachunek wydziału (oddziału) finansowe­
go prezydium właściwej terytorialnie, według siedziby 
jednostki zobowiązanej do uiszczenia opłaty, powiatowej 

oplat w postępoviimiu arhitrażowym. 

(m iej sk iej ) rilrly narodowej. a w fil. ~t.. vV<u~zd v'! ie i w m. 
Lodzi n il rachunek wydzial el (odctz ia lu) tincln~oweyo p re­
zydium rau narc.dowych tych mias t d]d spraw opłat skar­
bowych . 

2. Jednoslka zobowiązan a do ui szczenia o jJla ty po­
win!'!a dolączyć d'o wniosk u lub pi sma pO\Ą 'odująt" 'qo 

opld te; oryginuł potwierd7f'nia llan :<u o wykonaniu po.e­
cenia pq:P1ewu . "V po lwi e rdzeniu tyrn oprócz SlI iliy i [lu­
zwy wydL'.i ału (oddzi alu ) fina nsoweyo. lIu które Do racllll ­
m~k nastąpiła wpłat::!, naJeży wymienić pełn ij nazwę sl l o­
ny przeciwnej o ruz w miarę ni ożno~;ci wskazać 'lIHn e r 
sprawy w ko misji iHbilra żow ej . 

§ 5. 1. 'N przypadku złożenia przez stront; w Il iosk u 
lub pism a powodującego ' opłat{ ; bez uiszczenia opłal.y , 
złożone wniosk i i pisma podlegają ·lwrolow i. 

'2. Jeże li stron a zwrócone j ej pi smo złoży jlo"vtó rn ie 
wraz z dowod'c m uisz'czeni a o r;ł3t VI ciąg u 14 ci!'!! od 
stw ierdzonej • na tym piśmie dn l y je\Jo zw rotu - piSlllO 
to uważa się za wniesione w terrninie pierwotnym. 

3. Gdy wniosek lub p ismo powodujące opłatę zlo ż.y 

rolnicza spółdzielnia produ.!{cyjnd bez niszczenia należ ­

ne j opiaty - komisj a arbi t rażowa przed zwróceaiem td­
kiego pisma lub wniosku powinna wezwać tę s[,ó łdziel ­

ni ę do uiszczenia opłat w ci ągu dni 14. Nieuiszcze:li e 
opłat w terminie powoduj e zwrot wniosku; w tym p rzy­
padku przepis ust. 2 n :e ma zas fl'Js owania. 


