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‘powinny by¢ na zgdanie prezydium powiatowej rady narodo-
‘wej udowodnigne dokumentami pomiarowymi,

njcne zaswiadczeniem wlasciwego terenowo organu admini- 2
_stracji panstwowej.

ld]q na. zawarcie umowy bez zachowania formy pisemnej), 2. Z urzedu wpisuje sie do ewidencji gruntéw zmiany:
- zgloszenie zmiany powinno by¢ dokonane nie tylko przez osobe 1) wynikajgce z decyzji okreslonych w § 1 ust. 2;
tualnie wladajaca gruntem lub budynkiem, lecz i przez dru-  2) ujawnione w drodze dokonania z urzedu pomiaréw zwig-
3 strone. zenych z prowadzeniem ewidencji gruntow;
~ 4. Tlekro¢ w przemsach rozporza,dzema )est mowa o pre-  3) ujawnione przy kontroli terenowej, przeprowadzonej przez.
diach powiatowych rad narodowych, nalezy przez to rozu- organy rad narodowych;
ie¢ rowniez i prezydia miejskich rad narcdowych miast sta- 4) zwigzane ze zmiang granic administracyjnych gromad,
wiacych powiaty, a jezeli chodzi o miasta podzielone na osiedli, miast, powiatow i wojewodztw,
ielnice — prezydia dzielnicowych rad narodowych, ¢ 3. Prezydium powiatowej rady narodowej obowigzane

jest zawiadomi¢ osoby zainteresowane o decyzji powzietej w
sprawie wpisu zmian dokonanych z urzedu, jak rowniez o od-
mowie wpisu zmian zgloszonych przez zainteresowane strony,

_ § 2. Zgloszenie powinno byé¢ dokonane na pi$mie lub do
pFotokolu,

§ 3. Zgloszone zmiany w granicach gruntu badz uzytku

téw panstwowych, ktérych operat ewidencyjny na podstawie
przepiséw szczegoélnych zawiera tylko niektore dane, obejmuje
jedynie zmiany w tych danych, ktoére zostaly podane w ope-
racie.

§ 4. 1, Zgloszone zmiany w budynkach pbwinny by¢
na zadanie prezydium powiatowej rady narodowej udowod-

Obowigzek zglaszania zmian nie dotyczy budynkéw,

2, Jezeli przedmiotem zgloszenia jest wybudowanie no-
wego budynku lub przebudowanie budynku juz istniejgcedo,
zgloszenia, niezaleznie od zaswiadczenia, o ktéorym mowa
“ust. 1, dolaczy€ nalezy opis budvnku.

3. Dane pomiarowe budynku oparte byé¢ powmny na do-
kuimentach pomiarowych.

w operacie ewidencyjnym,

§ 7. Wzor zgiqszeni’a zmian (§ 2) oraz wzdr opisu bu-
dynku (§ 4 ust. 2) okreslone przez Ministréw Roinictwa i Go-
spodarki Komunalnej bedg ogloszone w Monitorze Polskim.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszeniii.

§ 5. 1. Zmiany wpisuje sie do ewidencji gruntéw i bu- Minister Rolnictwa: w z. M. Jaworski

dynkow w wyniku zgioszenia ich lub z urzedu. Minister Gospodarki Komunalnej: F, Baranowsk{
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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 ]cha 1955 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczemu socjalistycznej dvscypliny
pracy.

(Dz. U. Nr 21, poz. 135) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego % innych ustaw i dekretéw wydanych do dnia ogloszenia
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 19 kwieinia 1950 1. obwieszczenia z zastosowaniem ciagiej numeracji artykulow
o |zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. 1 ustepow.

Nr 20, poz. 168) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z de- Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

by Zalacznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow z dnla 4 lipca 1955 r.

(poz. 160).
USTAWA
{ : z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.
W Polsce Ludowej klasa robotnicza, §wiadoma swych praw Art. l Kazdy pracownik fizyczny lub umyslowy bez

i gbowiazkéw gospodarza kraju, nadaje dyscyplinie pracy nowg wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykoaywanej pra-

ksoqallstycznq tresc. ¢y, zatrudniony w uspotecznionym zakladzie pracy, instytucji

Przytlaczajaca wigkszo$é robotnikow i pracowmkéw umy- lub urzedzie, powinien by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
stowych, pracujac sumiennie i z zapalem, daje wyraz swojemu wediug przepiséw niniejszej ustawy za naruszenie dyscypliny
socjalistycznemu + stosunkowi do pracy i przyczynia sie do pracy przez nieusprawiedliwione opuszczenie dni pracy.
wizmocnienia sit Ludowej Ojczyzny. ;
Sa jednak jednostki, ktére — naruszajac dyscypling pracy
—| postepowaniem swym obnizajg skutecznosé ofiarnej pracy
swych wspoltowarzyszy i wpltywaja hamujaco na dalszy ciagly
wzrost dobrobytu i kultury mas pracujacych. Do szczégodinie
szkodliwych naruszen dyscypliny pracy naleiy opuszczanie dni
pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.
Majac na wzgledzie, ze przestrzeganie socjalistycznej dy- Art, 4. 1. Przez opuszczenie dnia pracy rozumie sie
scypliny pracy jest nieodzownym warunkiem realizacji planu ° opuszczenie bez usprawiedliwionej przyczyny duia pracy,
6-letniego, zgodnie z interesami i postulatami klasy robotniczej —w ktérym pracownik obowiazany byt stawic sie do pracy w za-
stdanowi sie, co nastepuje; kladzie pracy, instytucji lub urzedzie.

: £

Art, 2, Wyréznianie sie nienaganng dyscypling pracy
powinno by¢ uwzgledniane przy przedstawianiu pracownikow
do odznaczen panstwowych i nagrod. :

Art. 3. Rada Ministrow okresli przypadki, w ktérych
winno nastgpi¢ usprawiedliwienie ©puszczonego dnia pracy,
oraz warunki i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ 6. 1. Obowiazek zglaszania zmian dotyczgcych grun-

Ltore w mysl przepisow szczegélnych nie beda wykazywane

2 Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 20 maja 1955 r. o zmia-  kretu z dnia 20 maja 1955 r. o zmianie ustawy o zabezpieczeniu
nie ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 135) oraz
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2. Opuszczenie czesci dnia pracy, przekraczajgce granice,
ktéra okresli Rada Ministréw, jest rdOwnoznaczne z opuszcze-
niem dnia pracy w calosci.

Art. 5. 1. Karami porzgdkowymi za naruszenie dyscy-
pliny pracy sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) potracenie z naleznego wynagrodzenia — za kazdy dzien
opuszczony bez usprawiedliwienia — przecigtnego zarobku
za jeden lub dwa dni pracy,

3) przeniesienie na prace hiZzej zaszeregowang na okres nie
dtuzszy niz miesigc.

2. O wymierzeniu kary porzadkowej sporzadza sig adno-
tacje w aktach osobowych pracownika.

Art. 6. 1. Kary porzadkowe stosuje sig wedlug naste-
pujacego wymiaru:

1) za n1eu°prawxedhw1one opuszczenie w kwartale kalenda-
rZoyym jednego dnia pracy pracownik podlega karze na-
gany z osirzezeniem albo karze potracenia z naleznego mu
wynagrodzenia przecigtnego zarobku za jeden dzien pracy,

2) za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale kalendarzo-
wym drugiego dnia pracy lub dwoch dni kolejno pracow-
nik podlega karze potracenia z naleznego mu wynagrodze-
nia przecietnego zarobku za jeden dzien pracy za kazdy
dzien opuszczony,

8) za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale kalenda-
seowym trzeciego dnia pracy lub trzech dni kolejno pra-
cownik podlega karze potracenia z mnaleznego mu wyna-
grodzenia przecietnego zarobku za dwa dni pracy za
kazdy dzien opuszczony lub karze przeniesienia na prace
nizej zaszeregowana.

. 2. Przecigtny dzienny zarobek oblicza si¢ wedlug zasad

okreslonych dla ustalenia nalezno$ci za dni urlopu.

3. Pracownik pobierajacy wynagrodzenie stale (ryczatto-
we, miesigczne itp.) traci ponadto w kazdym przypadku opusz-
czenia pracy bez usprawiedliwienia te cze$§¢ wynagrodzenia,
ktéra przypada za dni opuszczone,

Art, 7. W przypadkach zlosliwego i uporczywego naru-
szenia dyscypliny pracy, a mianowicie:

1) opuszczenia mimo wymierzonych kar porzadkowych bez
usprawiedliwienia w ciggu kwartatu kalendarzowego czte-
rech lub wiecej dni pracy albo

2) opuszczenia jednorazowo bez usprawiedliwienia czterech
lub wiecej dni pracy,

stosowane beda kary sadowe.

. Art, 8. 1. Kare sgdowa stanowi obowigzek pozostawania
przez okres nie dluzszy niz trzy miesigce przy pracy dotych-
”bzas wykonywanej z jednoczesnym potrgceniem od 10 do 25%
wynagrodzema za prace.

2. Do orzekania powolane sg sady powiatowe.

Art. 9. W okresie odbywania kary pbr7<,dkowej wyko-
nywania pracy niZej zaszeregowanej (art. 5 us 1 pkt 3) lub
kary sgdowej wykonywania tej samej pracy z potrgceniem
;zesm wynagrodzenia (art. 8) zawiesza sig¢ prawo pracownika
do rozwigzania umowy o pracg lub stuzbowego stosunku pu-
bliczno-prawnego.

Art. 10. 1, Uznawanie nieobecnosci za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong, stosowanie kar porzadkowych oraz skia-
‘danie wnioskOw o rozpatrzenie sprawy przez sagd powiatowy
nalezy do kierownika zakladu pracy, instytucji lub urzedu;

ierownik podejmuje decyzje po wyshuchaniu wyjasnien pra-

cownika oraz po zasiggnieciu opinii rady zakladowej (miej-
%cowej) Iub delegata zwigzkowego,

2. Decyzje okreslong w ust. 1 nalezy wyda¢ na pismie

fajpozniej w ciggu tygodnia od pierwszego dnia nieobecno$ci

pracownika; odpis decyzji o zastosowaniu kary porzadkowej
lub o skierowaniu sprawy do sadu podaje sie do wiadomoscl
pracownikéw w spos6b przyjety w danym zakladzie pracy.

Art, 11, 1. Adnotacje o karach porzadkowych (art. 5)
ulegaja wykresleniu we wszystkich aktach pracownika po roku
jego nienagannej pracy, bez wyczekiwania jego zadania.

2. Skazanie na kare sagdowa (art. 8) ulega na zadanie pra-
cownika po roku jego nienagannej pracy zatarciu.

3. Fakt wykonywania nienagannej pracy stwierdza kie-
rownik zakladu pracy, instytucji lub urzedu w porozumieniu
z rada zakltadowq (miejscowa) lub delegatem zwiazkowym.

4. Z inicjatywy rady zakladowej (miejscowej) lub dele-
gata zwigzkowego moze nastapi¢ wykreslenie adnetacji o ka-
rach porzadkowych juz po uplywie pét roku sumiennej, nie-
nagannej pracy pracownika w tym samym zakladzie pracy.
W tym przypadku pracownik otrzymuje zwrot kwot potraco-
nych mu z wynagrodzenia w wykonaniu wymierzonej kary
porzadkowej.

Art. 12. 1. Kierownik zakladu pracy, ktéry umy$lnie nie-
zgodnie z okolicznogciami: :

1) uznaje nieobecno$¢ pracownika za usprawiedliwiong albo
2) wbrew cigzacemu na nim obowiazkowi nie zastosuje kary
porzgdkowej lub nie wystapi do sgdu z wnioskiem o roz-
patrzenie sprawy —
podlega karze aresztu do trzech miesigcy. lub grzywny do
4.500 zt albo obu tym karom lgcznie.

2. Tej samej karze podlega, kto umyslnie posw1adcza.
nieprawde co do okoliczno$ci usprawiedliwiajacych opuszcze-
nie pracy.

Art, 13. Kto w inny sposdb wykracza przeciw przepisom

niniejszej ustawy, a w szczegdlnosci, kto uchyla sie od odbycia
kary sadowej, orzeczonej w trybie art. 8, podlega karze aresztu
do szesciu miesiecy.

Art. 11, Wplywy z pienieznych kar porzadkowych prze=
znacza sig¢ na cele okreslone obowigzujacymi przepisami,
o ile one nie podlegajg zwrotowi na rzecz pracownika (art. 11
ust. 4).

Art. 15. W sprawach
powania sgdowego:

1) wniosek kierownika zakladu pracy, instytucji lub urzedu

zastepuje akt oskarzenia,

sprawa powinna by¢ rozpatrzona przez sad powxatowy

najpéiniej w ciggu tygodnia od dnia otrzymania wniosku,

3) wyrok z uzasadnieniem powinien by¢ niezwlocznie spo=
rzgdzony na pi$mie,

4) termin do wniesienia rewizji wynosi trzy dni i liczy sig
od dnia ogloszenia wyroku,

N
—

5) sad rewizyjny powinien rozpatrzy¢ sprawe najpdzniej w -

ciggu dwéch tygodni od ogloszenia wyroku sadu powia-

toewego.

Art. 16. Nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw niniejszej
ustawy przez zaklady pracy, instytucje i urzedy porucza sig
prokuratorom,.

Art. 17. Tryb postepowania w sprawach objetych niniej-
szg ustawg w stosunku do pracownikéw cywilnych w admi-
nistracji wojskowej oraz w stuzbie hezpieczeiistwa publicznego
okresli wilasciwy minister w drodze zarzadzenia.

Art 18. W art. 43 przepis6w z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz, 324) skresla
sie pkt 2, a pkt 3, 4 i 5 otrzymujag kolejna numeracje 2, 3 i 4.

Art. 19. Wykonanie ustawy porucza si¢ Prezesowi Rady
Ministrow i wszystkim ministrom.

Art. 20. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarn. Akcydensowej w Warszawie, ul Tamka 3.

Zam. 1403

Cena 1,50 zi

rozpatrywanych w trybie poste-'

SRR R




