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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1956 T,

o zmianie rozporzgdzenia z dnia 13 lipca 1952 r. w sprawie uposaZenia niekiérych kalegorii pracownikéw przedsiébior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe" oraz o czesclowym uregulowaniu warunkéw wynagrodzenia robotnikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwie ,,Polskle Koleje Panstwowe”,

_ Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 kwietnia
1954 1. 0 niektérych prawach i ohowigzkach pracownikow ko-
Iejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59) zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. W ,Tabeli stanowisk i stawek uposazenia’, stano-
wigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 lipca 1952 r. w sprawie uposazenia ' niektorych L.ategorii
pracownikow przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe'
(Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 241, z 1953 r. Nr 10 poz. 34,
z 1954 1. Nr 20, poz. 75 i z 1955 1. Nr 38, poz. 240) w dzia-
tach siuzby: ,Panstwowe Koleje Linowe", ,Stacje”, ,Wago-
nownie”,  Elektrowozownie” i ,Stanowiska wspoOlne wszyst-
kich stuzb i biur’ ustala sie dla niektérych stanowisk stawki
uposazenia okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia,

§ 2. Pracownicy kolei dojazdowych otrzymuja upesazenie
zasadnicze ustalone dla analogicznych stanowisk w jednost-
kach stuzbowych kolei normalnotorowych, z tym ze:

i) jednostki stuzbowe odpowiednich klas kolei dojazdowych
zaliczone zostajg o jedna klase nizej w stosunku do od-
powiednich jednostek kolei normalnotorowych;

2) stanowisko dyzurnego ruchu I i IT kl. kolei dojazdowych
zaliczone zostaje do stanowiska dyzurnego ruchu II i III
klasy kolei normalnotorowych, stanowiska za§ starszego
rewidenta wagonow i rewidenta wagonéw kolei dojazdo-
wych zaliczone zostajg do stanowisk rewidenta wagonow
I kL. i rewidenta wagondéw II kl. kolei normalnotorowych.

§ 3. Uprawnieni do premiowania pracownicy stuzby prze-
wozéw (b. pracownicy stuzby handlowej)- otrzymujg premig na

stwa , Polskie Koleje Panstwowe"

zasadach regulaminu premiowania pracownikéw sluzby prze-
wozow (b, pracownikéw sluzby handlowej) zatrudnionych na
stacjach kolei normalnotorowych, stanowiacego zalgcznik nr 2
do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownicy druiyn lokomotywowych i konduk-
torskich kolei normalnotorowych i dojazdowych przedsigbior-
otrzymuja wynagrodzenie
wedlug systemu akordowego. :

. 2. Podstawa do ebliczenia zarobku akordowego okreslo-
nego w ust, 1 jest ilos¢ wykonanych pociggo-kilometréw oraz
stawka akordowa, a dla druzyn lokomotywowych kolei nor-

‘malnotorowych w ruchu towarowym przy pociggach towaro-

wych przeznaczonych do przewozu ladunkéw masowych, nie-
masowych i towarowych zwyklych — ilo$¢ wykonanych brut-
to-tonno-kilometréow oraz stawka akordowa. '

3. Zarobek akordowy pracownika stanowi iloé¢ wykona-
nych pociggo-kilometrow w danym miesigcu pomnozona przez
stawke akordowa za jeden pociago-kilometr, a dla druzyn lo-

, komotywowych kolei normalnotorowych w ruchu towarowym

zarobek akordowy stanowi ilos¢ wykonanych brutto-tonno-ki-
lometrow w danym miesiagcu pomnozona przez 5tawke akor-
dowa. »

4. Podstawa obliczenia stawki akordowej jest miesigczna
stawka wynagrodzenia wyjsciowego oraz miesigezna norma
pociggo-kilometrow badz brutto-tonno-kilometrow.

§ 5. 1. Pracownicy druzyn lokomotywowych niezaleznie
od zarobku akordowego otrzymujg premieg za oszczedne zuZy-
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‘cie paliwa i premie za utrzymanie stanu technicznego loko-

motywy. 7
2. Premia za wlasciwe utrzymanie lokomotyx)vy moze by¢

: przyznana w wysokosci do 10% zarobku akordowego.

3. Premia okreslona w ust.-2 w wythkowych przypadkach
moze by¢ podwyzszona do 20% mna zasadach okre$lonych
przez Ministra Kolei.

-

4. Szczegolowe zasady premiowania, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz szczegdlowe zasady systemu akordowego okre-
$li Minister Kolei po zasiegnigciu opinii Zarzadu GléwnegQ
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych.

§ 6. 1. Pracownicy druzyn lokomotywowych zatrudnieni
na lokomotywach manewrowych oplacani sg wedlug systemu
czasowo-premiowego i otrzymujg premie za wilasciwe utrzy-
manie lokomotywy w wysokaosci do 10% stawki taryfowej,
premie za oszczedne zuzycie paliwa oraz premie: przewidziang
dla pracownikow stacji.

2. Pracownicy druzyn lokomotywowych, zatrudnieni. na
lokomotywach manewrowych na stacjach, gdzie obewigzuje:
system akordowo-premiowy, optacani sg wedlug dotychczaso-
wych zasad.

3. Minister Kolei w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 ustali

stawki wyjsciowe dla pracownikéw wymienionych w ust. 2.

§ 7. 1. Minister Kolei w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych i Prezesem:
Panstwowej Komisji Plac ustala tabelg stawek wynagrodzenia
wyjsciowego, stawek taryfowych oraz wysokes¢ - dodatkéw
dla starszych maszynistow,

2. Stawka taryfowa stanowi uposaienie zasadnicze i wy-
placana jest pracownikom objetym systemem akordowym ja-
ko zaliczka na poczet zarobku akordowego.

3. Jezeli miesigczny zarobek akordowy jest nizszy od
stawki taryfowej, pracownikowi wyplaca sig wynagrodzeme
w wysokosc1 stawki taryfowej.

4. Minister Kolei zalicza parowozownig i stach do po-
szczegolnych kategorii. :

5. Na okres zimowy Minister Kolei moze podnie$¢ stawki
wynagrodzen wyjsciowych do 10%.

§ 8. Jedng piatg miesiecznego zarobku akordowego wy-
placanego pracownikom druzyn lokomotywowych i konduk-
torskich uwaza sie za diety. Kwoty wyplacone z tego tytulu
nie podlegajg podatkowi od wynagrodzen.

§ 9. 1. Robotnicy akordowi, zatrudnieni przy robotach bu-
dowlano-montazowych, otrzymujg wynagrodzenie wedlug sta-
wek akordowych III strefy, obowigzujacych powszechnie
w przedsigbiorstwach budowlano - montazowych objetych
zbiorowym ukladem pracy w budownictwie, a przy robotach
remontowo-mechanicznych — wedlug stawek obowigzujgcych
w zakladach naprawczych taboru kolejowego.

2. Robotnicy dniowkowi i dnidéwkowo-premiowi otrzymu-
ja wynagrodzenie wedlug stawek dniéwkowych IIT strefy, obo-
wigzujacych powszechnie w przedsigbiorstwach budowlano-
montazowych, objetych zbiorowym ukladem pracy w-budow-
nictwie, przy czym stawki nizsze od 2,60 zi za gou®uie pod-

, wyisza sie do 2,60 zi

i

§ 10. Skresla sie zataczniki nr 2 i nr 3 do wymienionego
w § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 1952 1.,
& w zalaczniku nr 1 w dziatach stuzby ,Stacje” i ,Parowozo-
whnie" stanowisko ,awizalor’,

§ 11. 1. Pracownicy, ktérych ogélne miesieczne wynagro=
dzenie obliczone na zasadzie niniejszego rozporzadzenia jest
mizsze od faktycznego wynagrodzenia miesigcznego przed
wprowadzeniem w zZycie rozporzadzenia, otrzymujai, przez
okres zatrudnienia na danym stanowisku dodatek wyréwnaw-
czy w wysokodci wynikajacej z roznicy dotychczasowego
i obecnego miesigcznego wynagrodzenia,

2. Wyplata dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa
w ust, 1, pracownikom druzyn lo" “motywowych moze’ byé do-
konywana przejéciowo do cza: sdstawienia parowozu do
mycia kotta.

3. Dodatek wyrownawczy pracownikom. druzyn lokomos
tywowych nie przystuguje lub ulega odpowiedniemu zmniej-
szeniu, jezeli roznica w zarobkach powstala wskutek obni-
Zenia sig premii za oszczednos¢ paliwa,

§ 12. Minister Kolei w perozumieniu z Zarzgdem Giéwnym

‘Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych i Prezesem

Panstwowej Komisji Plac moze:

1) tworzy¢ nowe stanowiska nie przewidziane w dotychcza-
sowej tabeli stanowisk i stawek uposazenia przedsiebiore
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe',

2) okresla¢ i zmienia¢ uposazenmie przywigzane do tych sta-
nowisk,

3) znosi¢ istniejace stanowiska, przewidziane w tabeli stamo-
wisk,

4) wprowadza¢ i zmienia¢ regulaminy premiowania,

5) dokonywaé zmian tabeli plac dla robotnikéw zatrudnio-
nych przy robotach budowlano-montazowych, remontowos
mechanicznych i utrzymaniu urzgadzen drogowych, eleka
trotechnicznych, elektrotrakcyjnych i mechanicznych w
stuzbie drogowej, elekirotechnicznej, elektrotrakcyjnej i
mechanicznej kolei' normalnoterowych i waskotorowych
oraz kolei linowych, stanowigcej zalacznik nr 8 do rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia 1954 r.
-zmieniajacego zasady wynagradzania pracownikéw pirzed-
siebhiorstwa ,Polskie Koleje. Pafistwowe"” (Dz. U. Nr 20,
poz. 75).

§ 13. Upowaznia sig Ministra Kolei do wydania jednoli-
tego tekstu zalacznikow do.rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dmia 13 lipca 1952 r. w sprawie uposazenia niektorych ka-
tegorii pracownikow przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje- Pafi-
stwowe” *(Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 241, z 1953 r. Nr 10,
poz. 34, z 1954 r. Nr 20, poz. 75 i z 1955 r. Nr 38, poz. 240
oraz z 1956 r. Nr 32, poz. 148) z ustaleniem nowe], ciggtej nu-
meracji.

§ 14, 1. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Kolei, Ministrowi Finanséw, Przewodniczgcemu Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego i Prezesowi Panstwo-
wej Komisji Plac. :

2. Upowaznia sie Przewodniczacego Panstwowej Komisji

~ Planowania Gospodarczego i Ministra Finanséow do wprowas

dzenia w planach operatywnych odpowiednich zmian wynika-
jacych z wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w gra-
nicach- niezbednych do jego realizacji.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-,
nia z mocg obowigzujgca w zakresie uregulowanym w §§ 4—8
od dnia 1 lipca 1956 r., a. w pozostalym zakresie od dnia
1 sierpnia 1956 r.-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zalaczmk nr ‘1 do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 25 lipca 1956 r.
(poz. 148).

WYKAZ ZMIAN ,, TABELI STANOVVISK I STAWEK UPOSAZENIA" STANOWIACEJ ZALACZNIK DO RO?POR"ADZFNIA
RADY MI‘\IISTRO‘N Z DNIA 13 LIPCA 1952 R.

‘W poszczegélnych dzialachbsluiby wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w dziaie stuzby: ,Panstwowe Koleje Linowe':

_ ) ) Kwota uposazenia Wspélczynnik | Oznaczenie
L?- l?Zla* Slu?by Stanowi S ko zasadniczego premiowy czasu pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Panstwowe Koleje maszynista kolei linowych 800— 900 L feir s -
Linowe
2 3 kasjer bilelowo-bagazowy 800— 900 s oo
3 i konduktor 600— 700 - —
4 toromistrz 500— 700 = s
1% w dziale stuzby; , Stacje”:
}1 Stacje kierownik sortowni 1200—1400 1,0 N
2 kierownik oddzialu wagcnowego 1200—1400 — -—
3 starszy mechanik drukarek biletowych 1200—1400 ' — -
4 . starszy kasjer towarowy 1100—1200 = =
5 ' kierownik kas biletowo-bagazowych ’

A (biletowych) 1100—1200 = -
kierownik zbiornicy przelewow 1100—1200 o a3
starszy taksator j 1000—1200 - -
mechanik drukarek biletowych 1000—1200 =t o

! kierownik magazynu przesylek drobnych 1000—1100 — —
10 : kasjer towarowy 1000—1100 _ -—
11 : | kierownik regulacji i likwidacji przesylek 1000—1100 - bt
1? . starszy kasjer b!letowo bagazowy (bile- : ;

j towy) 3 1000—1100 = =
13 kierownik okregowego skladu likwidacyj-

; nego 950—1050 -

14 starszy magazynier handlowy 950—1050 1,0 e

15 kierownik punktéw ladunkowych 900—1000 - T
16 kierownik oddzialu obslugi podréznych 900—1000 —_ -
17 taksator 800—1000 —_ -—
18 kasjer biletowo-bagazowy I kl 800—1000 — -—
19 : starszy rejestrator wagonow 3 850— 950 —_— o
20 odprawiacz pociggow 850— 950 ’ - ==
21 ) starszy ajent zdawczy 850— 950 — —_
22 rzemieslnik (naprawa wozkow) 850— 950 -— -
2p s | starszy planista : 850— 950 — —
2¢ | : dyspozytor tadunkéw drobnych 800— 950 = =
2 magazynier handlowy 800— 950 1,0 =
2{ referent regulacyjny 800— 950 . — e
ZE ajent zdawczy 750— 900 - — b
2 rachmistrz kasowy 750— 900 = ey
29 kasjer biletowo-bagazowy II kl. 700— 900 = -
3? starszy magazynowy 750— 850 Lo -

- 81 magazynier okregowego skladu likwida-

| 3 cyjnego ; 750— 850 == o
32 : kierownik $wietlicy dworcowej 700— 800 oo =
33 ttumacz 700— 800 - =
34 |- wagowy przysiegiy 700— 800 - ]
35 | rejestrator wagonéw - ¥00— 800 e -
36 robotnik ekspedycji towarow2j i osobowo’

bagazowej (magazynowy) . 650— 750 — —
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Lp. Dzial stuzby Stanowisko Kwota uposazenia | Wspélezynnik | Oznaczenie
zasadniczego premiowy czasu pracy
1 4 2 3 At 8 6
37 pomocnik kasjera towarowego 700— 850 — —
38 kierownik radiowezla 700-- 800 —_— ——
39 pomocnik rzemiesinika 700— 800 — —
40 informator 600— 700 — 2
41 zapowiadacz radiowezla 600— 700 = ——
42 Swietlicowy 600— 700 s s
43 bileter 500— 600 - —
44 porzgdkowy (inspekcyjny) 600— 700 —_— -
w dziale stuzby: , Wagonownie':
Rwota uposazenia zasadniczego w wagenowni Wspél-
T : ; czynnik Oznacze-
Lp. Dzial stuzby Stanowisko we wszystkich |1 kL. (typ {11 kL (typ! 1L KL, (typ| premio- |Mie czasu
: wagonowniach duzy) $redni) maly) . wyi pracy -
: e 3 4 5 6 7 8 9
1 Wagonownie starszy rewident wagonoéw 850 — 1000 —_— il al S i
2 rewident wagonow I kl. 700 — 850 o —_ 2 VE £
3 rewident wagonow II kl. 650 — 800 — - — A T
4 smarownik 500 —. 600 — —_ e — s
w dziale stuzby: , Elektrowozownie™: \
g Kwota uposaienia. zasadniczego Wanst L3S i
Lp. Dzial sluzby Stanowisko w elektrowozowni L cgzynmk Oznaczenie
- premiowy czasu pracy
I klasy 1T klasy
1 2 o3 4 5 6 7
1 Elektrowozownie starszy rewident wagondw 850 — 1000 850 — 1000 — -t
2 : rewident wagonow I kI 700 — 850 700 — 850 — =y
3 rewident wagonow II kl. 650 — 800 650 — - 800 - —
4 smarownik 500 — 600 500 — 600 == —
w dziale sluzby: ,Stanowiska wspélne' wszystkich stuzb i biur':
; i : Kwota uposazenia Wsp6lczynnik Oznaczenie
Lp.. Dziat stuzby Stanowisko zasadniczego premiowy | czasu pracy
1 2 3 4 5 6
1 Stanowiska wspdine awizator 500 — 600 - —
wszystkich sluzb -
s biur

.

Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-

dy Ministréow z dnia 25

(poz. 148),

lipca 1956 r.

REGULAMIN PREB’IIOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY PRZEWOZOW (B. PRACOWNIKOW
HANDLOWYCH), ZATRUDNIONYCH NA STACJACH KOLEI NORMALNOTOROWYCH

§ 1. Regulamin ustala zasady premiowania pracownikow
stuzby przewozéw, zatrudnionych w ekspedycjach towarowych
i na sortowniach drobnicy stacji kolei normalnotorowych,

§ 2. 1. Pracownicy stuzby przewozéw, zatr!udnieni W sor-
towniach przy formowaniu wagonéw zbiorowych, a mianowi-
cie: kierownicy sortowni, starsi magazynierzy i magazynierzy
handlowi, starsi magazynowi oraz pracownicy planujgcy pra-
ce gorfownicze otrzymujg premig za osiggnigcie planowanego

procentu zaladunku drobnicy do wégonéw zbiorowych I ka-
tegorii (bezposrednich).

2. Premie za osiggniecie planowanego procentu przesylek
drobnych zaladowanych do wagonow I kategorii (bezposred-
nich) ustala sig¢ w wysokoséci 10% uposazenia zasadniczego., .

3. Za kazdy procent podwyzszenia planowanego procen-
tu zaladunku drobnicy do wagonéw I kategorii - (bezposred-
nich) premia wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,
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4 ,Premia przypadajaca w mysl p()étanowiefx ust. 2—3
ulega zmniejszeniu o 30% za osiagniecie planowanego zala-
dunku statycznego wagonow zbiorowych I II i IIl katego-
rii (bezposrednich, odcinkowych i przeladunkowych) ponizej
96%/0. _

5. Przez planowy procent zaladunku drobnicy na dany
miesigc rozumie si¢ procentowa wielkos¢ masy towarowej
przesylek drobnych zaladowanych do wagonow I kategorii
(bezposrednich) ustalong przez naczelnika oddzialu przewozow
w stosunku do ogélnej wielkosci masy przesylek drobnych,
przerabianej przez dang sortownie. :

6: Plan zaladunku drobnicy w wagonach I kategorii (bez-
posrednich) oraz zatadunku statycznego dla wagonow (I, II
i IIT kategorii) ustala dla kazdej sortowni kazdomiesigcznie
oddzial przewozow.

§ 3. 1. Pracownicy stuzby przewozdéw, zatrudnieni w ma-
gazynach ekspedycji towarowej nie posiadajgcej sortowni,
a mianowicie "~ magazynierzy handlowi, starsi -magazynowi
(ukiadacze) i robotnicy magazynowi, jezeli nie sg wynagra-
dzani wedlug zasad akordewych, otrzymujg premig za sfor-
mowane wagony zbiorowe I kategorii (bezpoérednie) o zata-
dowanym tonazu przesylek drobnych najmniej 5 tonn.

2. Premig za kazdy sformowany wagon I kategorii (bez-
posredni) odpowiadajacy warunkowi wymienionemu w ust. 1
ustala sig w wysokosci 12 zi. .

3. Za kazda nastepna tonne zaladowana do wagonu I ka-
tegorii (bezposredniego) wysokosé premii wzrasta o 2 zh

Poz. 148 i 149

4. Premia ustalona w my$l ust. 2 i 3 przysluguje pracow-
nikom wymienionym w ust. 1 (biorgcym bezposredni udzial
w formowaniu wagonu) w réwnym  stosunku (udziale) bez
wzgledu na stanowisko.

5. Za nieprawidiowe sformowanie wagonéw bezposred-
nich, za wadliwe ulozenie przesylek, uszkodzeaie lub prze-
trzymanie przesylek ponad czas dozwolony przepisami premia
nie przystuguje. :

§ 4. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy ekspedycji tra-
cg czgsciowo lub catkowicie prawo do premii w przypadku
stwierdzenia danych do premii niezgodnych z rzeczywistoscig
lub niedbalego i niewtasciwego wykonania cigzacych na nich
obowigzkow stuzbowych.

§ 5. 1. Robotnicy zatrudnieni w sortowniach i wytypowa-
nych ekspedycjach przy robotach tadunKowych otrzymuja
wynagrodzenie akordowe w granicach od 5 zi do 8 zt za prze-
robiona (zatadowang, wyladowang lub przeladowana) tonne

.masy towarowej (drobnicy).

2. Wpynagrodzenie akordowe robotnika (magazynowego)
oblicza sie za rzeczywiscie przeladowany tonaz przypadaja-
cy $rednio na 1 robotnika (magazynowego) zespotu.

3. Wykaz sortowni i ekspedycji, w ktérych nalezy stoso-
wac system akordowy, oraz wysokos¢ stawek akordowych dla

" poszczegOlnych jednostek za jedng tonne przerobiong masy to-

warowej drobnicy. ustala Ministerstwo Kolei,
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ROZi’OR,Z«ADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE} KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

\ ,

Na podstawie art. 13 ust, 2 dekretu z dhia 4 marca 1953 1.
o nofmach i o Polskim Komitecie Normalizacyjnym (Dz. U.
Nr 13, poz. 61) zarzadza sie, co nastgpuje:

. z dnia 10 lipca 1956 r.

} w sprawie zatwierdzenia zmian norm panstwowych ustilonych przez Polski Komitet Normalizacyjny.

§ 1. Zatwierdza sie jako obowigzujgce ustalone p:zez Pol-
ski Komitet Normalizacyjny naste¢pujace zmieny norm pan-

- stwowych (PN} obowigzujacych:

Data rozporzadzenia Przewodni-
' s : czgcego Panstwowej Komisji Data ustalenia -
fip. Pumer-Bocy Tyt normy Planowania Gospodarczego w zmiany
' sprawie zatwierdzenia normy
‘1' . B-12030 Ceramiczne plyty $cienne. 5 pazdziernika 1954 r. (Dz. U. 12 grudnia 1954 1.
A : Nr 46, poz. 218).
EZ 53/B-54050 Narzedzia rzemieélnicze, 5 pazdziernika 1954 r. (Dz. U. Nr 6 grudnia 1954 r.
‘ Miotki dwuobuchowe. 46, poz. 219)
‘3 54/C-60026 Kamionkowe wyroby kwasood- | 9 kwietnia 1954 r. (Dz. U. Nr 17, 8 lutego 1955 r,
85 porne. poz. 62). :
4 Turyle Cellariusa.
| _
|4 53/H-84019 Stal  weglowa konstrukcyjna | 9 lutego 1954 r. (Dz. U, Nr 9 25 wrzesnia 1954 1.
| © wyiszej jakosci., poz. 27). ' i 5 grudnia 1955 r.
l Klasyfikacja.
is 53/H-84026 Stal automatowa. 15 czerwca 1954 r. (Dz U. Nr 30, 25 wrzeénia 1954 1.
| Warunki techniczne. poz. 118),




