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238 ,' 

USTAWA 

z dnia 19 listopada 1956 r. 

o radach robotniczych. 

T celu zrealizowania inicjatywy klasy robo uuczej w za­
kres e jej bezpośredniego udziału w zarządzaniu przedsię­

bior twami stanowi się , co następuje : 

rł. 1. W państwowych przeds ięb i ors tw ac h p rz emysło­
i budowlanych oraz w państwowych gospodars lwa ch rol­

nyc powołuj e się r ady robotnicze, gd y za tym wypowie s i ę 

wię szość pracowników w ni ch za trudnion ych. 

rł. 2. J. Rada robotnicza zarządza w imieniu załog i 

s i ęb iors twem będącym własności ą ogó lnonarodową, 

Rada robotnicza działa n a pods tawie obowiąZUjących 
p rze isów praw a i...iI'adań wynikaj ących z na rodO\vego planu 
gosp darczeg o, dążąc do osiąs-n i ęcia rozwoju p rze d si ębior­

stwa do zwiększenia p roduk cj i, potanienia wyrobów i po lep­
szen a ich j akośc i oraz poprawy warunków p racy i by tu za­
łogi. 

. ' Rada robotn icza podejmuje u chwały w ramach upraw­
n ielI przedsiębiors twa n adawanych przez Radę Ministrów. 

rt. 3. Do zakresu działani a rady robotniczej n a l eży w 
gólnoś c i: 

1) p in iowanie p rojektów rocznych wskilźników zadań pla­
ow ych; 

2) chwalanie planów rocznych przedsiębiorstwa na podsta­
' ie wska źników wyn ikaj ących z narodowego planu go­
podiuczego ; 

3) chwalanie 9per atywn y ch planów przeds i ę b i o r s twa ; 

4) stalanie struktury i s chema tu organizacyjnego przeds i ę­

iorstw a ; 

5) stalanie' ki erunków rozwoju przedsiębiors twa; 

6) s talanie zas,adniczych w ytycznych w k ierunku uspraw­
iania p rodukcj i, a w szczególności , racjona lizacjj proce­
ów technologiczny ch, polepszania j a koś ci i es tetyki pro­
ukcji, podnosze,nia wydajnOŚCi p racy, polepszania wa­
unków bezpieczeńs twa i h igieny p racy, oszczędnośc i ma­
eria łów i pa li wa; 

7) cena działalności gospodarczej p rzedsię bi orstw a oraz za­
t ierdzanie bilansów roczny ch po p rz yj ęciu ich przez 

l aściwy organ n adzo ruj ący; 

8) decydow anie na podstawie opinii dyrektora o zbywaniu 
będnych maszyn i urządzeń ; 

9) ustalanie w ramach uprawnień przedsięb iorstwa oraz ukła­
du zbiorowego norm pracy, taryfikatorów płacowych i re­
gulaminów premiowania; 

10) decydowanie , o przeznaczeniu części zysku przypadającej 
przedsi ęb i ors twu na cele związane z działalnością gospo­
durczą przedsiębiorstwa; 

11) decydow an ie o podziale funduszu za kła dowego lub części 
zysku przypadaj ącej zał~dze ; 

12) ustalanie wewnętrznych reg ulaminów przeds iębio rs'twa . 

Art. 4. 1. Uchwały ra dy rob otnicze j do tyczące zagad­
nień p lac, fund uszu zakładowego , spraw bytowo-socjalnych, 

, bezpieczeń s twa i higieny pracy oraz wewnętrzn y ch regulami­
n ów przeds i ębiorstwa powinny być podejmo wane w !Jorozu­
mieniu z r adą zakładową. 

2. W razie braku porozumiellia decyzj ę podejmuJe za ło­
ga w t ryb ie przewidzianym w statu cie . 

A rt. 5. 1. Rada robotnicza jest odpowiedzialna za swo-
j ą dz iałalność przed załogą przedsi ębiorstwa i skła da p rzed nią 
sprawozdan ia. 

2. Termin y i tryb odbywania z ebrań sp~ awozd awczych 

ok reśla statut rady robotniczej. 

3. Sprawy o zasadniczym znaczeniu dla przedsięb io rs twa, 

a w szczególności podział funduszu , z akładowego lu b częś c i zy­
sku p rzypadającej załodze, powinny być rozpatrywane na na­
radach lub zebran iach załogi. 

4. W przy padkach szczególnie uzasadnionych roda ro­
botnicza może przeprowadzić referendu m wśród zał og i. 

Art. 6. Liczb ę cz~onków rady robotni czej ustala załoga . 

Art. 1. 1. Radę robotniczą wybiera się spośród robotni­
k ów, inżyni erów, techn ików, ekonomistów i innych pracowni­
ków przedsięb iorstwa . 

2. Rada robotnicza p owinna w miarę mo~ności składać 

s ię w 2/3 z robotników. 

3.W sk ła d rady robo tniczej ' w chodzi z urzędu dyrektor 
prze dsiębi ors twa. 

4. Wybór r ady robotniczej odbywa się w drodze ta jnego 
głosołl' il ll ia według r egulaminu wyborczego ustalonego przez 
z ałogę, 
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5. Regulamin wyborczy powinien określać kadencję rady 
robotniczej oraz możliwość i sposób odwoływania calej rady 
lub poszczególnych jej członków przed upływem kadencji . 

Art. 8. 1. Rada robotnicza wybiera ze swego grona prze­
wodniczącego i jego zastępcę. 

2. Przewodniczącym ani jego zastępcą nie może być dy­
rektor przedsiębiorstw a ani zastępca dyrektora. 

3. Statut rady robotniczej może przewidywać powołanie 
przez radę robotniczą jej p rezydium i pTzekaz~n(e mu części 
uprawnień rady. 

4. W skład prezydium wchodzi z urzędu dyrektor przed­
• rębiorstwa. 

Art. 9. 1. Rada robotnicza i jej prezydium podejmują 
uchwały wyłącznie na posiedzeniach. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów i są waż­
ne , jeże li w pos iedzeniu uczestniczyła co nćljmniej połowa 

członków. j 

3. Członkowie rady robotniczej poza posiedzeniami rady 
mają w przedsiębiorstwie uprawnienia wynikające wyłączn ie 

l ich stanowiska służbowego. • 

4. Dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek przygotowy­
wania i przedkładania materiałów i sprawozdań potrzebnych 
dla pracy rady robotniczej. 

Art. 10. Każdy pracownik przedsiębiorstwa ma prawo 
być obecnym na posiedzeniu nidy robotniczej . 

Art. 11. 1. Sprawowanie mandatu członka rady robotni­
czej nie zwalnia pracownika od pełnienia obowiązków wyni­
kających ze stosunku pracy w przedsiębiorstwie . 

2. PElca w radzie robotniczej ma charakter społeczny ; 

członek rady robotniczej ma prawo jednak do zwrotu utraco­
n ego zarobku w przedsiębiorstwie, jeśli strata ta wynikła 

. z ty tułu pełnieni a obowiązków członka rady robotnic~ej . 

Art. 12. 1. Stosunek pracy z członkiem rady robotniczej 
w czusie trwania jego mandat u nie może być ro~:wiązany bez 
zgody rady robotniczej. 

2. Przeniesienie czlonka rady robotniczej do innej pracy 
może nastąpić tylko na p~dstawie uchwały rady robotn iczej. 

Art. 13. 1. Dyrektora przedsit~biorstwa l Jego zastępców 
powołuje i odwołuje właściwy organ państwowy po uzgod" 
nieniu z radą robotniczą· 

2. Rada robotnicza ma prawo występowania ż wnioskiem 
w sprawie powoływania i odwoływania dy rektora o;raz jego 
zastępców . 

Ad; 14,. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa kieruj e działalno­

ś cią przedsiębiorstwa i ponosi za- nią odpowiedzialność p·raw­
ną, a także odpowiada p rzed radą robotniczą i przed jednos t­
ką nadrzędną· 

2. Do zakresu działania dyrektora nal eży w szczególno­
ści: 

1) organizowap.ie procesu produkcyjnego; 

2) wydawanie zarządzeń i poleceI'l związanych z dzi ał alno­

ścią przedsi(~biorstwa zgódnie z planem, uchv,'alami rady 
robotniczej oraz zarządzeniami jednostki nadrzędnej; 

3) zastępowanie przedsiębi orstwa na zewnątrz i składanie 

w jego imieniu 0.5wiaJczell z zachowaniem obowiązują­
cych w tym względzie przepi5ów prawnych; 

4) decydowanie w sprawach personalnych przeds ięblO rs t~a. 
3. Dyrektor jest w stosankach pf3cy przełożonym praco­

wników przedsiębiorstwa . 

Art. 15. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek 

wstrzymać wykonanie uchwa ły podjętej przez radę rob o t.n.i­
cZą, jeżeli jest sprzeczna z p rzepisami prawa lub obo\viąz;;Ją­
cym planem; obowiązany jest jednak niezwłocznie ' zawiado­
mić o tym radę robotniczą i \vlaściwą jednostkę nadrzędną, 

k tóra podejmuje decyzję. 

2. Od decyzji jednostki nadrzędnej służy radzie robotni.' 
czej i dyrektorowi ' przedsięb iorstwa prawo odwołania się do 
ministra (kierownika centralnego urzędu). a w odniesieniu do 
przedsiębiorstwa terenowego do prezydium właściwej rady 
narodowej. 

Art. 16. W przypadkach nagłych dyrektor przedsiębior­
stwa może podejmować decyzje niezbędne dla prawidłowej 

pracy przedsiębion,twa; a należące do zakresu działania rady 
robotniczej - bez jej uchwały, obowiązany jest jednak przed­
stawić decyzję na najbliższym posiedzeniu rady robotniczej 
do zatwierdzenia. 

Art. 11. W przedsiębiorstwach , w których powołane są 

rady robotnicze , nie obowiązuje przepis art. 14 ust. 1 i 4 de­
krem z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębio'rstwach 
pallstwowych (Dz. U. Nt 49, poz. 439). . 

,<;~ 

Art. 18. Statu t rady robotniczej uchwala załoga przed­
siębiorstwa. 

Art. Hl. Przepisy niniejszej ustawy dotyczące przedsię­

biorstw stosuje się odpowiednio do pilllstwowych gospo­
. darstw rolnych. 

Art. 20. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 

rozciągnąć stosowanie przepisów niniejszej us taw y na przed­
si ębiorstwa państwowe nie wymienione \'1 art. 1. 

Art. 21. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

Przewodniczący RarJy ParJstwa: A. Zawadz!'ii 

Sek retarz Rady Patlstw'a: St. Skr zeszev./sk i 
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USTAWA 

z dnia 19 listopada 1956 r. 

o urkgulowaniu zaległych roszczeń dodatkowych ze stosunku pracy. 

\V celu zapewn.ienia warunków dla wszechstronnego 'roz­
patrzenia zaległych dodatkowych ro ~zczeń pracowniczych 
i załatwienia tych roszczeń przy uwzględnieniu obecnej sy­
tuacji gospodarczej kraju oraz dla ujednolicenia postępowa­

nio przy iSh regulowaniu stanowi się, co n.astępuje: 

Art. 1. 1. . Przez zaległe roszczenia dodatkowe rozumie 
się wszeikie należności pieniężne i w naturze przysługujące ze 
stosunku pracy obok wynagrodzenia zasadniczego (podsta­
woweyo) pracownikom uspolecznionych z akładów pracy za 
'l)kres od dnia l lipcą 1953 r. do dllla wejścia w życie U.std-


