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USTAWA

z dnia 19 listopada 1956 r,

o radach robotniczych.

W celu zrealizowania inicjatywy klasy robotniczej w za-
kresie jej bezposredniego udzialu w zarzadzaniu przedsig-
biorstwami stanowi sig, co nastepuje:

Art 1. W panstwowych- przedsiebiorstwach przemysto-
wych i budowlanych oraz w panstwowych gospoedarsiwach rol-

nych powoluje sie rady robotnicze, gdy za tym wypowie sig

wigkszos¢ pracownikéw w nich zatrudnionych,

l}\rt. 2. 1. Rada robotnicza zarzadza w imieniu zalogi
przedsiebiorstwem bedgcym wlasnosdcig ogdlnonarodowa.

Rada robotnicza dziala na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa iggadan wynikajgcych z narodowego planu
gospodarczego, dgzac do osiggnigcia rozwoju przedsiebior-
stwa“, do zwiekszenia produkcji, potanienia wyrobow i polep-
szenia ich jako$ci oraz poprawy warunkéw pracy i bytu za-
logi.

3.  Rada robotnicza podejmuje uchwaly w ramach upraw-
nien |przedsiebiorstwa nadawanych przez Rade Ministrow,

Art. 3. Do zakresu dzialania
szczegolnosci:

rady robotniczej nalezy w

1) opiniowanie projektéw rocznych wskaznikéw zadan pla-
owych;

2) ychwalanie planéw rocznych przedsiebiorstwa na podsta-
ie wskaznikow wynikajacych z narodowego planu go-
podarczeqo;

3) L{‘chwalanie operatywnych planoéw przedsiebiorstwa; :
4) ustalanie struktury i schematu organizacyjnego przedsig-

biorstwa;
5) l1stalanie~ kierunkéw rozwoju przedsiebiorstwa;
6) ustalanie zasadniczych wytycznych w kierunku uspraw-
iania produkcji, a w szczegdlnosci | racjonalizacji proce-
6w technologicznych, polepszania jako$ci i estetyki pro-
ukcji, podnoszenia wydajnosci pracy, polepszania wa-
unkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, oszczednosci ma-
eriatow i paliwa;

7) ocena dzialalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa oraz za-
twierdzanie bilanséw rocznych po przyjeciu ich przez
\m.as'ciwy organ nadzorujacy;

8) decydowanie na podstawie opinii dyrektora o zbywaniu
zbednych maszyn i urzadzen;

9) ustalanie w ramach uprawnientr przedsiebiorstwa oraz ukla-
du zbiorowego norm pracy, taryfikatoréw ptacowych i re-
gulaminéw premiowania;

10) decydowanie o przeznaczeniu czesci zysku przypadajgcej
przedsigbiorstwu na cele zwiagzane z dzialalnoscig gospo-
darczg przedsigbiorstwa;

11) decydowanie o podziale funduszu zakladowego lub czesci
zysku przypadajgcej zalodze;

12) ustalanie wewngtrznych regulaminéw przedsigbiorstwa,

Art. 4. 1. Uchwaly rady robotniczej dotyczace zagad-
nien piac, funduszu zakladowego, spraw bytowo-socjalnvch,

. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wewnetrznych regulami-

now przedsiebiorstwa powinny by¢ po*lejmowm
mieniu z radg zakladowa.

W porozus

2. W razie braku porozumienia decyzje podejmuje zalo-
ga w trybie przewidzianym w statucie.

Art. 5. 1. Rada robotnicza jest odpowiedzialna za swo-
ja dziatalnos¢ przed zalogy przedsiebiorstwa i skiada przed nig
sprawozdania.

2. Terminy i tryb odbywania zebrain sprawozdawczych
okresla statut rady robotniczej.

3. Sprawy o zasadniczym znaczeniu dla przedsighiorstwa,
a w szczegolnosci podziat funduszu zaktadowego lub czesci zy-
sku przypadajacej zalodze, powinny by¢ rozpatrywane na na-
radach lub zebraniach zalogi.

4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych rada ro-
botnicza moze przeprowadzi¢ referendum wsrod zalogi,

Art, 6. Liczbe czlonkéw rady robotniczej ustala zaloga.

Art. 7. 1. Rade robotnicza wybiera sig sposérdd robotni-
k6w, inzynierdw, technikéw, ekonomistéw i innych pracowni-
koéw przedsigbiorstwa.

2. Rada robotnicza powinna w miare moznosci skladaé

sie w 2/3 z robotnikow.

3. W sklad rady robotniczej wchodzi z urzedu dyrektor
przedsiebiorstwa. -

4, Wybdr rady robotniczej odbywa sie¢ w drodze tajnego
glosowania wedlug regulaminu wyborczego ustalonego przez
zaloge.
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5. Regulamin wyborczy powinien okresla¢ kadencje rady
robotniczej oraz mozliwos¢ i sposéb odwolywania calej rady
lub poszczegélnych jej czlonkow przed uplywem kadencii.

Art. 8. 1. Rada robotnicza wybiera ze swego grona prze-
wodniczgcego i jego zastepce.

2, Przewodniczgcym ani jego zastepcq nie moze byé dy-
rektor przedsigbiorstwa ani zasigpca dyrektora.

3. Statut rady roboiniczej moze przewidywaé powolanie
przez rade roboinicza jej prezydium i przekazanie mu czesci
uprawnien rady. :

4. W skiad prezydium wchodzi z urzedu dyrektor przed-
siecbiorstwa.

Art. 9. 1. Rada robotnicza i jej prezydium
uchwaly wylgcznie na posiedzeniach.

podejmujg

2. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscia glosow i sq waz-
ne, jezeli w posiedzeniu uczestniczyla co najmniej polowa
czionkow. ?

3. Czlonkowie rady robotniczej poza posiedzeniami rady
maja w przedsigbiorstwie uprawnienia wynikajace wytgcznie
z ich stanowiska siuibowego. i :

4. Dyrektor przedsigbiorstwa ma obowiazek przygotowy-
wania i przedktadania materialéw i sprawozdan potrzebnych
dla pracy rady robotniczej. :

Art. 10. Kaidy pracownik przedsiebiorstwa ma prawo
by¢ obecnym na posiedzeniu rady robotniczej.

Art, 11, 1. Sprawowanie mandatu czlonka rady robotni-
czej nie zwalnia pracownika od peinienia obowigzkéw wyni-
kajacych ze stosunku pracy w przedsigbiorstwie.

2. Praca w radzie roboiniczej ma charakter spoteczny;
czlonek rady robotniczej ma prawo jednak do zwrotu utrace-
- mego zarobku w przedsiebiorstwie, jesli straia ta wynikla
"z tytulu pelnienia obowiazkéw czlonka rady roboiniczej.

Art. 12. 1, Stosunek pracy z czlonkiem rady robotniczej
w czasie trwania jego mandatu nie moze by¢ rozwigzany bez
zgody rady robotniczej.

2. Przeniesienie czlonka rady robotniczej do innej pracy
moze nastapi¢ tylko na pedstawie uchwaly rady robotniczej.

Art. 13. 1. Dyrekiora przedsiebiorstwa i jego zastepcow
powoluje i odwoluje wlasciwy organ panstwowy po uzgod-
nieniu z rada robotnicza.

2. Rada robotnicza ma prawo wystepowania z wnioskiem
w sprawie powolywania i odwolywania dyreklora oraz jego
gastepcow.

Art. 14, 1. Dyrektor przedsigbiorstwa kieruje dzialalno-
écia przedsighiorstwa i ponosi za nia odpowiedzialnosé praw-
na, a takze odpowiada przed rada robotniczg i przed jednost-
kg nadrzedna. ;

2. Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w szezegélno-
$ci:

1) organizowanie procesu produkcyjnego;

2) wydawanie zarzgdzen i polecen zwigzanych z dzialalno-
$cig przedsicbiorstwa zgodnie z planem, uchwalami rady
robotniczej oraz zarzadzeniami jednostki nadrzednej;

3) zastepowanie przedsiebiorstwa na zewnatrz i skladanie
w jego imieniu oswiadczen z zachowaniem obowiazuja-
cych w tym wzgledzie przepiséw prawnych;

4) decydowanie w sprawach personalnych przedsiebiorstwa.
3. Dyrektor jest w stosunkach pracy przelozonym praco-

wnikéw przedsichbiorstwa.

Art. 15. 1. Dyrekior przedsiebiorstwa ma obowigzek
wstrzyma¢ wykonanie uchwaly podjgtej przez rade robotni-
czd, jezeli jest sprzeczna z przepisami prawa lub obowiazuja-
cym planem; obowigzany jest jednak niezwlocznie zawiado-
mi¢ o tym rade robotniczg | wilasciwg jednostke nadrzedng,
ktora podejmuje decyzje.

2. Od decyzji jednostki nadrzednej stuzy radzie robotni-
czej i dyrektorowi przedsiebiorstwa prawo odwolania sie do
ministra (kierownika centralnego urzedu), a w odniesieniu do
przedsiebiorstwa terenowego do prezydium wiasciwej rady
narodowej,

Art. 16. W przypadkach naglych dyrektor przedsiebior-
stwa moze podejmowaé decyzje niezbedne dla prawidiowej
pracy przedsiebiorstwa, a nalezgqce do zakresu dzialania rady
robotniczej — bez jej uchwaty, obowiazany jest jednak przed-
stawi¢ decyzje na najblizszym posiedzeniu rady robotniczej
do zatwierdzenia.

Art. 17. W przedsiebiorstwach, w ktérych powolane s§
rady robotnicze, nie obowiazuje przepis art, 14 ust. 1 i 4 de-
kretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbiorstwach
panstwowych (Dz. U. Nr 49, poz. 439).

Art. 18, Statut rady robojniczej uchwala zaloga przed-
siebiorstwa.

Art. 19. Przepisy niniejszej ustawy dotyczace przedsig-
biorstw stosuje sig¢ odpowiednio do paastwowych gospo-

‘darstw rolnych.

Art. 20. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia
rozciagnaé stosowanie przepiséw niniejszej ustawy na przed-
siebiorstwa pansiwowe nie wymienione w art. 1.

Art. 21, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogioszenia

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Paiistwa: St. Skrzeszewski
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USTAWA

z dnia 19 listopada 1956 r.

[ ur[egulowaniu zaleglych roszczenn dodatkowych ze stosunku pracy.

W celu zapewnienia warunkow dla wszechstronnego roz-
patrzenia zaleglych dodatkowych roszczen pracowniczych
{ zatatwienia tych roszczen przy uwzglednieniu obecnej sy-
tuacji gospodarczej kraju oraz dla ujednolicenia postgpowa-
nis przy ich regulowaniu stanowi sie, co nastgpuje:

Art. 1. 1. Przez zalegle roszczenia dodatkowe rozumie
sie wszeikie naleznosci pieniezne i w naturze przysiugujgce ze
stosunku pracy obok wynagrodzenia zasadniczego (podsta-
wowego) pracownikom uspolecznionych zakladow pracy za
okres od dnia 1 lipca 1933 r. do dnia wejscia w zycie usta-



