*

Dziennik Ustaw Nr 12 , T

letnich, przedszkoli,

> 1

o ; Poz, 63

USTAWA

I. Postanowienia wstepue,

Art. 1. 1. Ustawie niniejszej podlegaja nastepujacy pra-
cownicy pedagogiczni panstwowych szkdl, zakladéw i placo-
wek wychowawczych i szkoleniowych, zakladow leczniczych
i leczniczo-wychowawczych i poprawczych, schronisk dla nie-
internatow i burs, $wietlic szkolnych i
miedzyszkolnych, bibliotek szkolnych i pedagogicznych oraz
‘osrodkow doskonalenia kadr: &

d) nauczyciele, nauczyciele zawodu i wychowawcy,

h) dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw, kierownicy i zastep-
cy kierownikéw,

¢) kierownicy wydzialéw i dzialéw, sekcji, warsztatow,
pracowni i zajec plaktycmych

bibliotekarze,

instruktorzy,
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przewodnicy druiyn harcerskich.

Ustawie niniejszej nie podlegaja pracownicy studiow
przylfotowawczych, szkol  wyzszych, instytutow i placowek
naukowych. .

~Art. 2. 1] Tlekro¢ w ustawie méwi sig o nauczycielu, do-
tyczy to wszystkich pracowniko6w wymienionych w art. 1
ust, 1.

2. llekro¢ w ustawie mowi sie o szkole, dotyczy to
wszystkich zakladow i placéwek wymienionych w art. 1 ust. 1.

3. Ilekro¢ w ustawie mowi sie o wiladzy szkolnej, nalezy
przez to rozumie¢ prezydia rad narodowych w stosunku do
nauczycieli szkoé! podporzagdkowanych tym prezydiom, a w sto-
sunku do nauczycieli szko! nie podporzadkowanych prezy-
diom rad narodowych — wlaéciwego ministra lub kierownika
urzedu centralnego,

II. Nauczyciel i jego zadamia oraz sposéb zawigzywania
stosunku pracy.

Art. 3. 1. Zadaniem nauczyciela jest wychowywaé dzieci
i mlodziez na ideowych, wyksztalconych i kulturalnych oby-
wateli, patriotéw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, odda-
nych sprawie budowniciwa socjalizmu i pokoju. Aby wyko-
nac|to zadanie, nauczyciel chowigzany jest:

— realizowa¢ pregramy nauczania i wychowania, stale
dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikdw w pracy,
udoskonala¢ metody nauczania i wychowania,

— trogzezyé sie o zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy po-
wierzonej jego opiece,

‘|— dba¢ o godnos¢ i przykladng postawe moralng wycho-
wawcy mtiodego pokolenia,

— systematycznie podnosi¢ swoj poziom ideologiczny,
nankowy i zawodowy,

— wspoipracowaé¢ z rodzicami uczniéw i s$rodowiskiem
spolecznym.

ra. Nauczyciel sprawujgcy kierowniczg funkcje obowigza-
ny jest dba¢ o dobra organizacje pracy w powierzonej mu
szkole i udziela¢ wspolpracownikom, w szczegolnosci nauczy-

o

z dnia 27 kwietnia 1956 r.

o prawach i cbowigzkach nauczycieli.

cielom poczatkujacym, pomocy w wypehianiu ich obowigz-
kow.

‘Art. 4. 1. Nauczycielem moze byc osoba posiadajaca
przepisane kwalifikacje.

2. Kwalifikacje do nauczania i wychowywania okreslone
sq odrebnymi przepisami.

3. Wiasciwy minister lub Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego w slosunku do szkolnictwa podlegle-
go okreslg w drodze zarzadzenia, w jakich przypadkach i do

.jakiego terminu depuszczalne bedzie zatrudnianie w charak-

terze nauczycieli osob nie posiadajacych przepisanych kwali-
fikacji, Zarzadzenia w tych sprawach w stosunku do szkolnic-
twa przez siebie- nadzorowanego wyda Minister Oswialy
i Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami i kierownikami urze-
dow centralnych,

Art. 5. Wlasciwy minister lub Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego w stosunku do szkolnictwa podlegle-
go okreslg warunki wymagane przy mianowaniu na stanowi-
ska kierownicze w szkole. Zarzadzenia w tych sprawach w
stosunku do szkolnictwa przez siebie nadzorowanego wyda
Minister O$wiaty lub Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
i kierownikami urzedow centralnych.

Art. 6. 1. Stosunek stuzbowy z nauczycielem posiadajg-
cym przepisane kwalifikacje, ktory ma by¢ zatrudniony w pet-
nym wymiarze zajeé¢, zawiazuje sie przez mianowanie z chwi-
lg doreczenia pisma nominacyjnego.

2. Z nauczycielem, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ za-
warta umowa o prace w nastepujacych przypadkach:

a) na proshe nauczyciela,

b) gdy chodzi o zastepsiwo nieobecnego nauczyciela,

¢} gdy czas trwania zatrudnienia przewidzianego dla da-

nego nauczyciela jest §cisle okreslony i wynika z or-
ganizacji nauczania lub z rodzaju zaje¢, do wykonywa-
nia ktérych nauczyciel zostal powolany,

d) gdy praca w szkole jest jego zajeciem dodatkowym.

3. Stosunek shluzbowy z nauczycielem nie posiadajacym
przepisanych kwalifikacji zaw1qzme sie przez zawarcie umo-
WY O prace,

4. Stosunek sluzbowy z nauczycielem, ktéry ma by¢ za-
trudniony w niepelnym wymiarze godzin, zawigzuje sie przez
zawarcie umowy o prace.

5. Przepisy niniejszej ustawy z wyjatkiem postanowxeﬁ
art. 23 i 24 stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace przy uwzglednieniu postanowien ust. 6,
z tym Ze do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze mniejszym
niz 50%0 obowigzkowego wymiaru godzin nie stosuje si¢ po-
nadto postanowien art. 16, 17, 21, 22, 25—28 i 29 ustawy.

6. W zakresie zawierania, zmian, rozwigzywania umow
o prace oraz w zakresie odpowiedzialnosei siluzbowej nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie umowy stosuje sie przepi-
sy o umowie o prace pracownikow umysitowych, z tym ze:

a) umowy zawarte na czas nieokreslony moga by¢ roz-

wigzane przez wladze szkolne tylko z koncem roku

“t
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szkolnego z zachowaniem 3-miesiecznego terminuswy-
powiedzenia, chyba ze rozwigzanie stosunku stuzbowe-
go nastepuje z winy nauczyciela lub z przyczyn uza-
sadniajacych rozwigzanie stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia,

b) w przypadku rozwigzania umowy przez nauczyciela
maja zastosowanie postanowienia art. 40.

Art. 7. 1. Nauczycieli mianuje lub zawiera z nimi umo-
we o prace wiadza szkolna sprawujaca bezpoé‘redni nadzor
nad szkolg, w ktorej mauczyciel ma by¢ zatrudniony.

2. Wtaéciwy minister lub kierownik urzedu centralnego
<7 porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zam'rodowego
N.ahczycielstwa Polskiego okresli przypadki, w ktorych za-
wieranie uméw z nauczycielami moze by¢ zlecone dyrekto-
rom (kierownikem) szkot, oraz ustali szkoly i stanowiska, kio-
rych obsadzenie wymaga jego zgody.

Art. 8. W razie niezgloszenia sig nauczyciela do stuzby
w terminie oznaczonym w nominacji lub umowie i nieuspra-

wiedliwienia przez niego w ciggu 15 dni po tym terminie zwlo-~

ki w objeciu stuzby, nominacja lub umowa traci waznos¢, o ile
szczegdlne przepisy nie stanowig inaczej.

Ill. Wymiar godzin pracy, uposazenie i zaopairzenie
emerytalne,

Art. 9. Wymiar godzin nauczania oraz innycﬁ obowigz-
kowych zaje¢ nauczycieli okresli Rada Ministrow.

Art. 10. 1. W przypadkach koniecznych nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w szkole w godzinach
nadliczbowych.

2. Nauczycielki w okresie od czwartego miesigca cigzy
lub majacej na utrzymaniu dziecke do 18 miesigcy nie wolno
zatrudnié w godzinach nadliczbowych bez jej zgody.

Art. 11. Wlaéciwy minister lub kierownik centralnego
urzedu albo-upowazniona przez nich wiadza szkolna moze ob-
nizy¢ zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin nauczycielo-
wi wymiar zaje¢ obowigzkowych ma czas okreslony lub do
odwolania ze wzgledu na stan zdrowia, ksztalcenie sie, wy-
konywanie prac zleconych przez wiadze szkolne lub szczegol-
ne warunki pracy. Obnizenie wymiaru zaje¢ nie moze spo-
wodowa¢ zmniejszenia uposazenia ani ograniczenia innych
praw nauczyciela.

Art. 12, 1. Nauczyciel otrzymuje uposazenie, ktorego
wysokosé zalezna jest od wyksztalcenia, ilosci lat pracy pe-
dagogicznej, typu szkoly oraz zajmowanego w niej stanowi-
ska.

2. Wysokoé¢ uposazenia i zasady jego przyznawania
ustala Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

3. Za spelianie czynnosci dodatkowych nauczyciel
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie,

4, Wykaz czynnoéci dodatkowych, za ktore przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, oraz zasady przyznawania i wy-
sokoéé wynagrodzenia ustala Rada Ministrow.

Art, 13. 1. Przy ustalaniu wystugi lat-do wymiaru upo-
sazenia zalicza sie okresy pracy pedagogicznej w instytutach
naukowych, szkotach, zakladach i placowkach szkoleniowych
i wychowawczych, przedszkolach, kursach, internatach i-bur-
sach, os$rodkach doskonalenia kadr, okresy urlopu platnego,
czas pracy w organach administracji szkolnej, w Zwiazku Za-
wodowym Nauczycielstwa Polskiego i w ZMP, czas pracy
pedagogicznej w szkolach za granica, czas pracy zawodowe]
niepedagogicznej dajacej doswiadczenie przydatne w pracy
nauczycielskiej lub wychowawczej, okres tajnego nauczania i
przymusowej bezczynnosci w czasie okupacji, czas ' stuzby
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wojskowej, okres pobytu w obozach jenieckich, okres pobytu
w wiezieniach i obozach odosobnienia za dzialalno$¢ rewolu-
cyjng, okres pobytu w wiezieniach, w obozach koncentracyj-
nych i w obozach pracy przymusowej w czasie od dnia 1 wrze-
4nia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r., jezeli umieszczenie w wig-
zieniu lub obozie nastgpito na skutek represji okupanta.

2. Minister O$wiaty i Prezes Centralnego Urzedu Szkole- -

nia Zawodowego w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami i prezesami urzedéw centralnych ustalg warunki zali-
czalnosci do wymiaru uposazenia okresow, o ktérych mowa
w ust, 1, oraz okresla, w jakich przypadkach urlop bezplatny
podlega zaliczeniu do wymiaru uposazenia,

Art. 14. Nauczycielowi i jego rodzinie przyshiguje prawo
do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach okreslonych w obo-
wigzujacych przepisach dla pracownikéw zaliczonych do 1 ka-
tegorii zatrudnienia.

IV. Urlopy.

Art, 15, 1. Ferie szkolne éq okresem urlopu wypoczyn-
kowego dla nauczyciela,

2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez przelozonego,
w porozumieniu z zekladowgq organizacjg zwigzkowa, do wy-
konywania w czasie ferii szkolnych nastepujacych czynnosci
w szkole, w ktorej pracuje: :

— zastepstwa kierownika lub dyrektora szkoty,

— egzaminy,

— prace zwigzane z zakonczeniem rbku szkolnego oraz
przygotowaniem nowego roku szkolnego.

Wymienione czynnos$ci nie moga zajg¢ nauczycielowi
wiecej niz 15 dni.

3. Kierownikowi (dyrektorowi) szkoly przystuguje prawo
do'co najmniej 30-dniowego nieprzerwanego urlopu wypoczyn-
kowego w okresie ferii letnich. Kierownik (dyrektor) szkoly,
ktory nie mégt z waznych przyczyn shizbowych stwierdzonvch
przez wladze szkolng wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego w
ustalonym wyzej wymiarze w okresie ferii letnich, ma prawo
do tego urlopu lub do nie wykorzystanej jego czesci w czasie
zaje¢ szkolnych.

4. Nauczyciel zatrudniony w placéwce, w ktdrej zajecia
trwajg nieprzerwanie przez caly rok kalendarzowy, otrzymuje

urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni w czasie ustalonym
w planie urlopdw.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przysposobie-
nia zawodowego, w zakladach opiekuniczo i leczniczo-wycho-
wawczych oraz w przedszkolach przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni w czasie ustalonym
w planie urlopdéw,

6. Wiasciwy minister lub kierownik urzedu centralnego
moze w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodo-
wych, ze wzgledu na charakter i warunki pracy, przyznaé:
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w poprzednim ustepie réwnieZ nauczycielom zatrudnionym w
innych szkolach lub placéwkach oswiatowo-wychowawczych,
w ktorych zajecia trwajg nieprzerwanie przez caly rok kalen-
darzowy.

Art. 16. Wtadza szkolna udziela nauczycielowi platnego
urlopu dla poratowania zdrowia na okres nie przekraczajacy
1 roku, o ile organ spotecznej stuzby zdrowia stwierdzi, ze stan
zdrowia nauczyciela wymaga powstrzymania sie od pracy ce-
lem przeprowadzenia zaleconego leczenia. Tryb i sposob po-
stepowania organéw spotecznej stuzby zdrowia okresli Minie
ster Zdrowia,

W
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Art. 17. 1. Wladza szkolna nie moze rozwigza¢ Z nha-
uczycielem stosunku stuzbowego z powodu j'egq niezdolnoé'd
do pracy spowodowanej choroba, o ile okres tej choroby nie
przekracza 1 roku lub o ile komisja lekarska nie orzeknie
wezeéniej trwalej niezdolnosci nauczyciela do pracy nauczy-
cielskiej, W przypadku stwierdzenia przez komis.jq lekarska
poprawy stanu zdrowia nauczyciela i mozliwosci jego powro-
tu do pracy w zawodzie nauczycielskim okres spowodowanej
chorobg nieobecncséci nauczyciela w stuzbie moze by¢ prze-
dluzony ponad 1 rok, nie diuzej jednak niz do dwoch lat.

2. Przy obliczaniu rocznego lub dhuzszego okresu spowo-
dowanej choroba nieobecnoéci nauczyciela w stuzbie liczy si'e,
jako przerwy w chorobie tylko te okresy pracy w szkole, kto-

‘re wynoszg przynajmniej 1 miesigc; w innych przypadkach

poszczegolne okresy choroby liczag sie razem.
! Art. 18. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ urlop platny lub
~ bezpldiny dla dalszego ksztalcenia sie, dla celéow naukowych,

oéwiatowych i artystycznych.

2. Wlaéciwy minister lub Prezes Centralnego Urzedu
8zkolénia Zawodowego w stosunku do podleglego szkolniciwa
okresla w drodze zarzadzenia warunki uzasadniajace udziela-
nie urlopu platnego lub bezplatnego oraz wiadze uprawniong
do udielania tych urlopdw, Zarzgdzenia w tych sprawach w
stosunlku do szkolniciwa przez siebie nadzorowanego wyda Mi-
nister| Oswiaty lub Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Za-
wodowego w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami i

kierownikami urzedéw centralnych.

Art. 19. Nauczyciel zachowuje prawo do uposazenia za
czas usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie.

Al
macie
cianyc

i, 20 1. Nauczycielka w stanie cigzy otrzymuje urlop
rzynski zgodnie z przepisami o ochronie pracy miodo-
h i kobiet.

T 9rNauczycielka w okresie urlopu macierzynskiego otrzy-
muje pelne ostatnio pobierane uposazenie i zachowuje wszy-
#nne uprawnienia sluzbowe,

3.
dzieck
stugu s
czanej

W przypadku gdy czas pracy nauczycielki karmigcej
o wynosi ponad 4 godziny ciagiej pracy dzieanie, przy-
e jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wli-
do czasu pracy.

V. Inne uprawnienia.

Art. 21, Dzieciom nauczycieli przyznaje si¢ przy réwnych
z innymi dzie¢mi warunkach prawo pierwszenstwa w korzy-
staniu|z internatéw, burs i doméw akademickich oraz prawo
pierwszenstwa w przyjmowaniu do szkét przy réwnych wyni-

* kach egzaminéw.

\

Art, 22. Nauczyciele zatrudnieni po raz pierwszy bezpo-
§rednip po studiach otrzymujg jednorazowy zasilek na zago-
spodatowanie sig w wysokosci dwumiesiecznego naleznego im
uposazenia. Zasilek ten podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel
dobroJJolnie wystapi ze stluzby nauczycielskiej przed uptywem
trzech|lat pracy. W uzasadnionych przypadkach wiadza szkol-
na moze zwolni¢ tego nauczyciela od obowigzku zwrotu za-
sitku.

AJ’t._ 23. 1. Wiladze szkolne obowiazane sa zapewni¢ na-
uczycielowi prace nauczycielskg w miejscu statego zamieszka-
nia jego wspélmalzonka.

2.| Nauczycielowi, ktéry wnidst podanie o przeniesienie
do miejscowosci bedacej miejscem stalego zamieszkania jego
wspétmalzonka, sluzy prawo przejécia na wlasng prosbe w
stan pozastuzbowy, jezeli jego prosba o przeniesienie nie meo-

ze by¢ uwzgledniona z powodu niemoznesci zatrudnienia go
w stuzbie nauczycielskiej w miejscu stalego zamieszkania jego
wspolmatzonka.

3. Nauczyciel w stanie pozastuzbowym powinien by¢spo-
wotany do pracy, gdy w miejscu stalego zamieszkania wspol-
malzonka okaze sie¢ mozno$¢ zatrudnienia w stuzbie nauczy-
cielskiej lub gdy zgodzi sie na prace w innej miejscowosci.
Nieprzyjecie pracy w miejscu statego zamieszkania wspoimat-
zonka uwaza sie za dobrowolne wystapienie ze stuzby,

4. Nauczyciel w stanie pozastuzbowym nie pobiera upo-
sazenia, a czasu spedzonego w tym stanie nie wlicza sie do
wystugi lat. Nauczyciel ten nie korzysta réwniez z uprawnien
wynikajacych z przepiséw art. 25—-29.

5, O ile w ciagu 5 lat od chwili przejscia “w stan poza-
stuzbowy nauczyciel nie podjal ponownie pracy, stosunek
stuzbowy powinien by¢ rozwigzany z ostatnim dniem tego mie-
sigca, w ktérym konczy sie 5-letnj okres pozostawania w sta-
nie pozastuibowym., W tym przypadku nauczycielowi przy-
stuguje odprawa w wysokoséci jednomiesiecznego -uposazenia
za kazdy pelny rok pracy nauczycielskiej policzalnej w mysl
art. 13 i 51, nie przekraczajaca jednak 6-miesiecznego uposa-
zenia, Podstawe wymiaru odprawy stanowi przecietne peine
uposazenie miesigczne z ostatnich 12 miesiecy stuzby.

Art. 24, Nauczycielka majaca na wychowaniu 1 lub wie-
cej dzieci w wieku do lat 7 moze przej$¢ na wlesng prosbs w
stan pozasluzbowy na warunkach okre§lonych w art. 23 ust.
416,

Art. 25. 1. Nauczyciele zatrudnieni na terenie wszystkich
wsi oraz na terenie osiedli i miast do 2.000 mieszkancéw majq
prawo do bezplatnych mieszkan w miejscu pracy.

2. Nauczycielom pracujacym na wsi prezydia gromadzkich
rad narodowych zapewnia mozno3¢ zakupu opalu wedtug norm
ustalonych dla ludnosci miast oraz bezplatng dostawe tego
opalu do mieszkan nauczycieli.

3. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych
przez szkole meoga by¢ zajmowane tylko przez pracownikow
zatrudnionych w szkole.

4. 'W przypadku braku mieszkan w budynkach szkolnych
lub gromadzkich prezydia rad narodowych obowigzane sa do
bezposredniego zawierania umow o najem mieszkan dla na-
uczycieli z wlascicielami mieszkan.

Art. 26. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gromady
lub osiedla moze otrzymac¢ do uzytkowania dziatke gruntu.

2. Prezydia rad narodowych przydziela dodatkowo w
miare posiadanych mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile
przydzielone dotychczas grunty przyszkolne  nie wystarczajg
na realizacje uprawnienia okreslonego w ust. 1.

Art. 27. Prezydia rad narodowych obowigzane sg dostar-
czy¢ nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi, jak row-
niez zatrudnionemu na terenie osiedla lub miast liczacych do
2.000 mieszkancow, bezplatnych $rodkow przewozowych do le-
karza lub szpitala, gdy zachodzi koniecznos$¢ udzielenia nau-
czycielowi lub czionkowi jego rodziny pomecy lekarskiej poza
miejscem_ zamieszkania nauczyciela. Zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce konieczno$é korzystania z pomocy lekarskiej po-
za miejscem zamieszkania nauczyciela moze by¢ przedstawio-
ne réwniez po udzieleniu tej pomocy,

Art. 28, Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi
i cztonkeom jego rodziny prawa do korzystania z opieki lekar-
skiej i srodkéw leczniczych na zasadach okreslonych w prze-
pisach o ubezpieczeniu spelecznym wladze szkolne przeznaczg
corocznie w budzetach dodatkowe s$rodki finansowe na pomoc
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zdrowotng dla nauczycieli pracujacych w miejscowosciach od-
dalonych 'od zakladu opieki zdrowotnej otwartej.

Art. 28. Nauczycielowi w stuzbie czynnej oraz nauczycie-
lowi renciscie i ich wspétmalzonkom przystuguje prawo do ko-
rzystania z 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami.

Art. 30. Nauczycielowi stuzy w rwiazku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych prawo do ochrony przyznanej pia-
cownikom panstwowym w przepisach karnych.

Art. 31. 1. W uznaniu roli nauczyciela w dziele socjali-
stycznego wychowania i nauczania ustanawia sig:
a) tytul honorowy ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rze-

czypospolitej Ludowej"”, _
b) ,Medal Komisji Edukacji Narodowej",

2. Tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej R.ze-
czypospolitej Ludowej” nadawany bedzie najbard?iej zastuzo-
nym nauczycielom za szczegolnie wybitne osiggnigcia w diu-
goletniej pracy zawodowej.. ,Medal Komisji Edukacji Naro-
dowej" nadawany bedzie osobom zasquzonym dla odwiaty i wy-

. chowania, w szczegolnosci za dzialalno§¢ w zakresie pismien-
nictwa, nauk pedagogicznych, programow, podrecznikéw i po-
mocy naukowych.

3. Tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej" nadaje Rada Panstwa na wniosek wia-
$ciwego ministra lub kierownika urzedu centralnego. ,Medal
Komisji Edukacji Narodowej” mnadaje Minister O$wiaty na
wniosek wlasciwego ministra lub kierownika urzedu central-
nego. :

4. Rada Panstwa okresli szczegdlowe zasady nadawania
thuiu honorowego ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej"”, tryb przedstawiania wnioskéw o nadanie
tytulu, wzor rysunkowy i wymiary odznaki tytutu oraz tryb jej
wreczania i sposOb noszenia, Prezes Rady Ministréw, na wnio-
sek Ministra O$wiaty przedstawiony w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami i kierownikami urzedow central-
nych, okresli szczegotowe zasady nadawania ~Medalu Komisji
Edukacji Narodowej', wzor rysunkowy i wymiary medalu oraz
tryb jego wreczania i noszenia.

VI. Zmiany w stosunku pracy.

Art. 32. 1. Nauczyciel moze by¢ przeniesiony na wtasna
prosbe do innej szkoly w tej samej lub innej miejscowosci, na
takie samo lub inne stanowisko w stuzbie nauczycielskiej lub
wychowawczej.

2. Nauczyciel moze by¢ ﬁl'zeniesiony z urzedu za jego
zgoda do innej szkoly w tej samej lub innej miejscowosci, na
takie samo lub inne stanowisko w shuzbie nauczycielskiej lub
wychowawczej, -

3. Nauczyciel moze by¢ ze wzgledow organizacyjnych
lub innych waznych przyczyn przeniesiony z urzedu na takie
samo lub inne stanowisko w stuzbie nauczycielskiej albo wy-
chowawczej w tej samej miejscowosci. =

4, Wtadza szkolna moze przydzieli¢ nauczyciela do pra-
cy w innej szkole w tej samej miejscowosci, w celu uzupetnie-

nia przez nauczyciela obowigzujacego wymiaru godzin,

5. Nauczyciel moze by¢ przeniesiony do pracy w admini-
stracji szkolnej tylko za jego zgoda, z zachowaniem upraw-
nien wynikajacych z art- 14, 21, 29 i 31. -

6, Na'uczyciel moze by¢ przeniesiony na wtlasng prosbe
do pracy w innym resorcie jedynie za zgodg dotychczasowej
wladzy shuzbowej. ' y

7. Decyzje o przeniesieniach powinny by¢ doreczane
przed dniem 1 czerwca. Decyzje o przeniesieniach wydane na

podstawie ust. 3 wladza szkolna obowigzana jest doregczyé na
trzy miesigce przed terminem przeniesienia. Przeniesienia w
ciggu roku szkolnego mogg by¢ dokonywane jedynie w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.

Art. 33. W przypadku przeniesienia nauczyciela przyshu-
guje mu zwrot kosztdw przeniesienia wedlug zasad okreslo-
nych dla pracownikow panstwowych.

Art. 34, Nauczyciela zmieniajgcego miejsce zamieszka-
nia w zwidzku z przeniesieniem z urzedu lub na wlasna pros-
be nalezy zwolni¢ od peinienia obowigzkow sluzbowych na
odpowiedni okres czasu uwzgledniajac jeqo warunki osobiste,
rodzinne i warunki komunikacyjae.

VII. Odpowiedzialnoéé stuzbowa.

Art. 35. 1. Za naruszenie obowiazkow okreslonych w
art, 3 nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é porzadkowq lab
dyscyplinarng.

2. Karami porzgdkowymi s§: %
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie na pismie.

3. Karami dyscyplinarnymi sq:
1) nagana,

2) nagana z potrgceniem czesci uposazenia do wysokosci
10%% uposazenia na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,

3) nagana z pozbawieniem prawa zajmowania stanowiska
kierowniczego w szkole na okres nie krétszy niz 2 lata,

4) nagana z przeniesieniem do innej szkoty,
5) zwolnienie z pracy.

Art. 36. 1. Kary porzadkowe wymierza nauczyéielowl
wtadza szkolna. Przed wymierzeniem upomnienia na pismie
nalezy dac nauczycielowi moznos<¢ udzielenia wyjasnien pisem-
nych. Przeciwko upomnieniu nauczyciel moze wnies¢ w ciagu
8 dni odwolanie do wtadzy bezposérednio wyzszej. Kary dys-
cyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna po przeprowa-
dzeniu postepowania dyscyplinarnego.

2. Kary dyscyplinarne wymienione w art. 35 ust. 3 pkt 1,
2, 31 4 moga ulec zatarciu. - :

3. Szczegoélowe przepisy dotyczace trybu postgpowania
dyscyplinarnego, warunkow zatarcia kar oraz organizacji ko-
misji dyscyplinarnych ustali w drodze rozporzadzenia Rada
Ministrow.

Art, 37. 1. W przypadku naruszenia obowiagzku siuzbo-
wego, kiore wedlug oceny przelozonego lub wiadzy sluzbowej
moze spowodowaé¢ wymierzenie kary sagdowej lub kary dyscy-
pl}in'amej przewidzianej w art. 35 ust, 3 pkt 3, 4 lub 5, nauczy-
ciel moze byé zawieszony w stuzbie na okres nie dluzszy niz
6 miesiecy z rownoczesnym ograniczeniem uposazenia najwy-
zej do 50%. W razie aresztowania nauczyciela nalezy zawie-
si¢ go w stuzbie i ograniczy¢ jego uposazenie sluzbowe do
50%s.

2. Zawieszenia nauczyciela w czynnosciach stuzbowych

- dokonuje bezposrednia wladza szkolna. s

3. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karme zakonczy
sie umorzeniem tego postgpowania lub uniewinnieniem, nale-
zy nauczycielowi zwrdci¢ zatrzymane kwoty upcsazenia.

4. W przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej lub sa-
dowej czasu zawieszenia nanczyciela w stuzbie nie zalicza sig
do wyslugi lat dla wymiaru uposazenia.

“_,_____ﬂ‘___/ﬁ
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VI, Rozwiazanie stosunku siuibowego.

: i Am; 38. Rozwigzanie stosunku sluzbowego z nauczycie-

lem nastepuje:

1) ptzez dobrowolne wystapienie ze sluzby,

2)v na skutek orzeczenia dyscyplinarnego skazujgcego na
‘kare zwolnienia z pracy,

3) na skutek prawomocnego wyroku sadowego skazujgcego

18 kare dodatkowgq utraty praw publicznych lub utrate

prawa wykonywania zawodu,

4) w przypadku orzeczenia przez komisje lekarskg do spraw

inwalidztwa trwalej niezdolnosci do stuzby nauczyciel-

skiej,

—

’5) gdy zajda zmiany organizacyjne, powodujace calkowity

lub czesciowa likwidacje szkoly, dzialu, wydziatu, specjal-
npsci lub przedmiotu, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnie-
ie nauczyciela w tej szkole, a nauczyciel odméwi zgody
przeniesienie do szkoly w innej miejscowosci albo nie
oze by¢ z braku miejsca zatrudniony w innej szkole te-
samego resortu; w tym przypadku nauczyciel moze na
tasng proshe przejs¢ w stan pozashuzbowy na warun-
ch art. 23 ust. 41 5, z tym ze nauczyciel taki powinien
¢ powolany do pracy, gdy okaze sie, 7e w miejscu sta-
o zamieszkania istnieje mozno$¢ zatrudnienia go w

sluzbie nauczycielskiej lub gdy zgodzi sie na prace w in-

j miejscowosci,
8) gdy nieobecnosé w pracy z powodu choroby przekracza
asokres ustalony'w art, 17,

rt. 39. ‘W calym okresie ciazy, jak i w czasie ustawowej
przerwy w pracy po porodzie nie moze by¢ z nauczycielkg roz-
wigzany stosunek stuibowy. Rozwigzanie stosunku sluzbowe-
"go w| wyzej wymienionych okresach jest dopuszczalne tyiko
w przypadkach przewidzianych w art. 23 ust. 5 i w art. 38

pkt 1, 21 3 oraz w art. 44. Rozwigzanie jednak stosunku stuz-

bowego z przyczyn wymienionych w art, 44 vst, 1 wymaga
zgod’ Zwiazku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego i nie
moze | nastapi¢ w okresie 4 miesiecy przed porodem.

rt. 40, 1. Dobrowolne wystapienie nauczyciela ze shui-
by powinno bv¢ zgloszone na piémie z zachowaniem 3-mie-
sigcznego terminu wypowiedzenia, nie pézniej jednak niz na
3 miepigee przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,
* Wiadza szkolna moze zgodzi¢ sie na skrocenie terminu wypo-
wiedzenia,

2 Nauczyciel dobrowolnie wystepujacy ze shuzby traci
prawo do uposazenia za okres ferii leinich przypadajgcych w
danym roku szkolnym.

3. Minister Oswiaty i PlG‘Z’-‘S Centralnego Urze;du Szkole-
nia Zawodowego w porozumieniu z wilasciwymi ministrami i
kierownikami urzedow centralnych okresla przypadki, w kto-
rych | nauczycielowi dobrowolnie wystepujacermu ze stuzby
mo7zna przyznac uposazeme za okres ferii letnich w cafosci lub
w czesci,

Art. 41, Rozwigzanie stosunku stuzbowego na podstawie
art. pkt 2 i 3 nastepuje z dniem oznaczonym przez wiladze
szkolna. x

rt. 42, 1. Rozwigzanie stosunku stuzbowego na podsta-
wie art. 38 pkt 5 nastepuje za uprzednim 3-miesiecznym wypo-
wiedzeniem dokonanym na pismie, Wladza szkolna obowig-
zana |jest poda¢ nauczycielowi powody zwolnienia i wskaza¢
tryb oraz termin odwolania. Decyzje o zwolnieniu wydaje za
zgodg zarzadu okregu Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa
Polskiego prezydium wojewodzkiej rady narodowej, a w sto-
" sunku do nauczycieli szkot nie podporzgdkowanych prezy-
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diom rad narodowych — kierownik wiasciwej wladzy szkol-
nej I instancji.

2. W przypadku wniesienia przez nauczyciela odwolania
w przepisanym terminie rozwigzanie stosunkuy sluzbowergo
nie moze nastapi¢ przed rozstrzygnieciem tego odwolania
przez wiadze naczelna.

Art. 43, Nauczycielowi, z ktérym rozwiazano stosunek z
powodow podanych w art. 38 pkt 4 i 5, przystuguje odprawa
w wysokoscx jednomiesigeznego wynagrodzenia za kazdy pel-
ny rok pracy mauc chxebkrej, zaliczalnej w mysl art. 13, nie
przekraczajaca jednak 6-miesigcznego uposazenia ustal onego
wedlug zasad okreslonych w art. 23 ust. 5.

Art, 44. 1. Siosunek stuzbowy z nauczycielem, ktory sa-
mowolnie uchyla sie od pracy w ciggu co najmniej 2 tygyodni,
moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia.

2. Nauczyciel, ktéry zostal mianowany na podstawie
falszywych lub niewainych dokumentéw, podlega wydaleaiu
ze siuiby nauczycielskiej bez postepowania dyscyplinarnego.

Arl. 45, 1. Nauczyciel, ktory otrzymat dwukrotnie w od-
stepie nie krdétszym niz jeden, a nie diuzszym niz péttora ro-
ku niedostateczng ocene pracy zawodowej, moze hy¢ zwolnio-
ny ze sluzby z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowie-
dzenia. Odstep czasu pomiedzy ocenami liczy sie od dnia do-
rgczenia pierwszej oceny,

2. Wtladza szkolna obowiazana jest zawiadomié¢ nauczy-
ciela o niedostatecznej ocenie jego pracy podajac uzasadaie-
nie®z jednoczesnym ostrzezeniem, ze nas stepna niedostateczna
ocena moze spowodowac zwolnienie ze stuzby.

3. Oceng pracy ustala wladza szkolna sprawujaca hez-
posredni nadzor nad szkolg na podstawie- opinii kierownika

- (dyrektora) szkoly i swqjego przedstawiciela,

4. O ile ocena nie zostala ustalona przez wtadze naczel-
ng, nauczyciel ma prawo odwolaé si¢ w ciagu 14 dni od dnia
powiadomienia o niestusznej jego zdaniem oceny do wladzy
bezposrednio wyzszej od tej, ktora ustalita ocene,

5. W przypadku wniesienia odwolania przez nauczycicla
od drugiej niedostatecznej oceny zwolnienie ze stuzby nie mo-
ze nastgpi¢ przed rozstrzygnieciem tego odwalania.

Art. 46. Nauczycielowi zwolniocnemu na podstawie art, 45
moze byl przyznana odprawa w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 43.

IX. Uprawnienia Zwiazku Zawedowego Nauczycielstwa
Polskiego.

A\

Art. 47. We wszystkich sprawach dotyczacych nauczy-
cieli wiasciwa wladza szkolna obowigzana jest dziata¢ w po-
rozumieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Nauczycielstwa Pol-
skiego, Dotyczy to w szczegdinodci:

a) duskonalenia pracy szkoly i nauczyciela,

b) oceny pracy nauczyciela,

¢) nadawania wyrdznien, tytutéw henorowych, odznaczen
i nagradzania nauczycieli,

d) stalej poprawy warunkéw bytowych nauczycieli,

e) zmian w stosunku stuzbowym nauczycieli,

f) rozwiazywania stosunku stuzbowego,

g) wnioskowania w sprawie obowigzkowego wymiaru go-
dzin nauczania i innych zaje¢ oraz znizki godzin
nauczania,

h) organizacji i sktadu komisji dyscyplinaritych oraz po-
stepowania dyscypiinarnego.
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X. Przepisy przejéciowe i koficowe.

Art. 48. Nauczyciele mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepisow sg nauczycielami mianowanymi w rozumie-
niu niniejszej ustawy.

Arf. 49, Sytuacje prawna nauczycieli' znajdujgcych sig w
slanie nieczynnym w_chwili wejscia w zycie niniejszej usta-
wy okresla sie wediug przepisév- dotychczasowych.

Art. 50. Umowy o prace zawarte z nauczycieiami przed
wejéciem w Zycie niniejszej ustawy ocenia sie na podstawie
. przepisow niniejszej ustawy.

Art. 51, Wysluge lat dla wymiaru uposazenia ustala sie
na podstawie przepiséw niniejszej ustawy z zachowaniem jed-
nakze waznoéci wydanych dotychczas decyzji w sprawie zali-
czenia okresow, ktére na podstawie przepiséw niniejszej usta-
wy sa niepoliczalne lub zaliczalne w nizszym wymiarze,

Ari. 52. ‘W sprawach dyscyplinarnych rozpoczetych, a
nie zakonczonych przed wejéciem w Zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie kary przewidziane niniejsza- ustawa.

Art. 53. Kwalifikowani nauczyciele, zatrudnieni w chwili
wejscia w zycie niniejszej ustawy w pelnym wymiarze zajec¢
na podstawie umowy, otrzymujg nominacje z waznoscig od
dnia wejécia w. zycie ustawy, o ile nie zachodza przypadki wy-
mienione w art, 6 ust. 2.

Art. 54. 1. Postanowienia art, 14 ustawy odnoszg sie
réwniez do nauczycieli i cztonkéw ich rodzin pobierajacych
renty na podstawie dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin.

2. Stawki zaopatrzenia emerytalnego pobieranego na pod-

stawie przepis6w, ktére obowigzywaly przed dniem 1 lipca

1954 r., podwyisza sig:
a) dla nauczycieli o 160 zl miesigcznie,
b) dla rodzin pozostalych po nauczycielach o 100 zl mie-
sigcznie.

3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w terminie 3 miesie-
cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy okre$li tryb i

sposob dokonania zmian w wysokosci zaopatrzenia emerytal-
nego wynikajacych z postanowien ust. 1 i 2.

~Art, 55. Uprawnienia wynikajgce z art, 32 ust. 5-odnosza
sig towniez do nauczycieli, ktérzy przeszli do pracy w admi-
nistracji szkolnej przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art, §6. Uprawnienia zastrzezone w ustawie dia Zwigzku
Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego w stosunku do naus
czycieli nalezgcych do innych zwigzkéw przystugujg tym in-
nym zwigzkom. -

Art, 87, Z dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy tracl
moc ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbowych
nauczycieli (Dz. U. Nr 92, poz. 530 z pdzniejszymi zmianami),
ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. o stosunkach

glych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego (Dz. U.
Nr 17, poz. 140 z pOZniejszymi zmianami), oraz rozpoizadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1954 r. (Dz. U, Nr 23, poz.
85), ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o stosunkach
wych nauczycieli szkol artystycznych i zakladéw szkolenia

artystycznego (Dz. U. Nr 5, poz. 40), rozporzadzenie Rady Mi- -

nistréw z dnia 26 lipca 1950 r. w sprawie stosunkéw stuzbo-
wych nauczycieli szkol i zakladow. naukowych, podlegiych
Minisirowi Rolnictwa i Reform Rolnych (Dz. U, Nr 32, poz.
295), i inne przepisy w sprawach unormowanych niniejsza
ustawg. Postanowienia niniejszej
nak uprawnien nauczycieli wynikajacych z przepiséw szcze-
gbéinych.

Art. 538. Do czasu wydania przepjsow wykonawczych na

podstawie niniejszej ustawy zachowuja moc dotychczasowe
przepisy wykonawcze ze zmianami wynikajacymi z tej ustawy.

Art> 59. Wtasciwy minister lub kierownik urzedu cen-
tralnego moze za zgodg Prezesa Rady Ministréw rozciagnaé
przepisy niniejszej ustawy lub niektére jej postanowienia.na

-nauczycieli szko6t niepanstwowych.

Art. 60. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: St. Skrzeszewski

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministiow w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul 'Tgmkl 3
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