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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.

z dnia 16 kwietnia 1957 r.

w sprawie niektérych zmian w zakresie stosunku sluzbowego pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie Kole;e Padstwowe",

Na podstawie art. 26 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 1. o utworzeniu przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panistwowe™ (Dz. U. z 1948 r. Nr 43,
poz. 312 i z 1951 r. Nr 14, poz. 108) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1,

1) do pracownikow etatowych (mianowanych) zatrudnionych
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Palistwowe™;

2) do pracownikéw etatowych (mianowanych) zatrudnionych
w przedsiebiorstwach (zakladach pracy), wyodrebnionysh
po roku 1945 z przedsiebiorstwa ,,Polskie Kolaje Pansiwo-
we'', a pozostajgcych w resorcie komunikacii.

2. Do pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 stosuje
sie ponadto przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz. U. Nr 52, poz. 299 z pozniejszymi zmia-
nami).

§ 2. Minister Komunikacji ustala schemat etatowvch
stanowisk, ich hierarchiczny stosunek, grupy uposazenia przy-
. wiazane do stanowisk oraz kwalifikacje sluzbowe wymagane
na stanowiskach,

§ 3. 1. Nadanie charakteru pracownika etatowego na-
stepuje przez mianowanie.

2. Organ, ktéry mianuje pracownika, oznacza w pismie
o mianowaniu stanowisko, na ktére zostaje pracownik mia-
nowany, grupe uposazenia oraz termin waznosci mianowania.
W stosunku do pracownikéow za]mg]acych stanowiska, nie
ujete w schemacie etatowych stanowisk, zawigzanie stosunku
sluzbowego w rozumieniu rozporzadzenia nastgpuje przez
mianowanie pracownikiem etatowym.

3. Wtasciwy organ mianuje pracownikéw na stanowiska
etatowe, biorac pod uwage wymagane kwalifikacje, staz na
stanowiskach i przygotowanie stuzbowe.

4. Wilasciwy organ przyznaje pracownikowi przy mia-
noweaniu zasadniczo podstawowa grupe uposazenia, a wyjat-
kowo awansowa przywigzang do stanowiska, na ktdre naste-
puje mianowanie.

5. W wyjatkowych przypadkach prarowmkowx o wybit-
nych kwalifikacjach stuzbowych, wiedzy fachowej i diugim
stazu pracy moze by¢ przyznana za zgoda Ministra Komuni-
kacji wyisza grupa uposazenia, anizeli grupa przywigzana
do stanowiska, ktore pracownik ten zajmuje.

Przepisy rozporzadzenia slosuje sig:

6. Wtasciwy organ:

1) obowiazany jest mianowaé pracownika na nizsze stano-
wisko w wykonaniu orzeczenia dyscyplinaraego;
2)' moze mianowa¢ pracownika na ni7sze stanowisko:

a) jezeli ‘kolejowa komisja lekarska stwierdzita trwala
niezdolno$¢ pracownika do pelnienia stuzby na Zaj-
mowanym stanowisku,

b) jezeli pracownik nie zlozyl w ciagu trzech lat liczae
od wezwania go przez zwierzchnika egzaminu siuzbo-
wego, wymaganego na danym stanowisku, a od zto-
zenia fego egzaminu nie zostal zwolniony,

c} jezeli pracownik otrzymal dwukrotnie w odstepie nie
krotszym niz 3, a nie dluzszym niz 6 miesigcy, niedo-
stateczng ocene pracy zawodowej,

d) w uwzglednieniu prosby pracowmka 0 mianowanie go
na nizsze stanowisko.

7. Pracownik mianowany na niisze stanowisko zacho-
wuje posiadang grupe uposazenia, jezeli:

1) mianowanie na nizsze stanowisko nastapilo z urzedu lub
na proshe pracownika w przypadku gkreslonym w ust. 6
pkt 2 lit. a) lub jezeli:

2) grupa uposazenia pracownika nie przekracza awansowej
grupy uposazenia przywigzanej do stanowiska, na ktére
go mianowano na wlasng proshe, wniesiong z innych
powodéw niz okreslone w ust. 6 pkt 2 lit. a).

8. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 7,
pracownikowi mianowanemu na nizsze stanowisko. obniza sie
posiadana przez ni€go grupe uposazenia:

1).do awansowej grupy uposazenia, przywiazanej do nizsze-
go stanowiska, na ktére go mianowano na wtasng prosbe
lub w nastepstwie niezlozenia egzaminu,

2) do podstawowej grupy uposazenia, przywigzanej do niz-
szego stanowiska, na kiére go mianowano w nastepsiwie
dwukrotnej niedostatecznej oceny pracy zawodowej.

9. Wiladciwy organ moie powierzy¢ pracownikowi pel-
nienie obowigzkow na wyiszym stanowisku lub na innym,
hierarchicznie rownorzednym ze stanowiskiem posiadanym
przez pracownika. Po uptywie szesciu miesiecy, liczac od dnia
powierzenia pelnienia obowiazkéw, wlasciwy organ mianuje
pracownika na stanowisko, na ktérym peini obowigzki, lub
zwalnia go od pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku.
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W stosunku do pracownikéw, ktorym przy powierzeniu pel-
nienia obowigzkdw wyznaczono rownoczesnie termin uzupel-
nienia ich kwalifikacji, wymieniony sze$ciomiesieczny okres
moze by¢ w uzasadnionych przypadkach przedtuzony.

10. Wlasciwy organ mianuje pracownikow na wyisze
stanowiska, przesuwa do wyzszych grup uposazeaia oraz po-
wierza pelnienie obowiazkow w zaleznosci od potrzeb stui-
bowych w granicach planu zatrudnienia, funduszu plac i nor-
mowania stanowisk.

11. Minister Komunikacji okresla zasady i tryb wyda-
wania oceny pracy zawodowej w rozumieniu przepisu
ust. 6 pkt 2 lit. c). g ‘

§ 4. Przeniesienie pracownika z urzedu lub na wtlasna
prosbe do innej miejscowosci albo w tej samej miejscowosci
do innej jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ hez zmiany
jego stanowiska lub z réwnoczesnym mianowaniem go na
inne stanowisko albo powierzeniem pelnienia obowigzkow na
innym stanowisku. Przy mianowaniu lub powierzeniu pelnie-

nia obowigzkéw na innym stanowisku oraz przy przyznawa-
niu grupy uposazenia stosuje sie odpowiednio przepisy. § 3
ust. 2 — 10. ) . B

§ 5. 1. Pracownik, ktéry nabyl prawo'do renty starczej
lub inwalidzkiej, moze domagaé sie zwolnienia ze stuzby, '

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 wladciwy organ
powinien zwolni¢ pracownika ze stuzby w okresie trzech
miesiecy, liczac od dnia wniesienia przez niego prosby.

§ 6. Tracg moc: § 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, §§ 2, 6, 9, 10,
36 ust. 31 4, §§ 37 i 82 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Ko-
leje Paistwowe™ (Dz. U. Nr 52, poz. 299 z po6zniejszymi zmia-
nami). :

§ 7. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Ministrowl
Komunikacji. _

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, .
z mocg od dnia 1 marca 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: w z, P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 kwietnia 1957 r.

P

Na podstawie art, 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 kwietnia
1954 1. o niektorych prawach i obowiazkach pracownikéw
kolejowych (Dz: U, Nr 16, poz. §9) oraz art. 27 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzeénia 1926 1. o
utworzeniu - przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
(Dz. U. z 1948.1. Nr 43, poz. 312 i z 1951 r. Nr 14, poz. 108)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.- Pracownicy’ etatowi (mianowani) przedsicbiorstwa
wPolskie Koleje Panstwowe™ sg wynagradzani wedlug zasad
okredlonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Ustanawia si¢ 15 grup uposazenia zasadniczego
wedlug nastgpujacej tabeli:

Grupa Kwota uposazenia
uposazenia miesiecznego w zlotych

1 - i 3.000

2 2.300

3 1.800

4 1.600

5 1.500

6 1.400

7 1.300

8 1.200

9 - 1.100

10 1.000

it 900

12 800

13 700

14 650

' 15 ) { 550

2. Minister Komunikacji okresla grupy uposazenia zasad-
niczego przywigzane do stanowisk etatowych z zachowaniem
zasady, ze dla kaidego stanowiska powinny by¢ ustalone dwie
grupy uposazenia {podstawowa i awansowa} oraz ustala wa-

w sprawie niektérych zmian w zakresie wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pafistwowe",

runki przyznawania- pracownikom etatowym wyzszego upo-
sazenia.

§ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje zasadniczo
uposazenie wedlun grupy podstawowej przywigzanej do sta-
nowiska lub zachowuje uposazenie wedlug posiadanej grupy
uposazenia, z wyjatkiem przypadkéw obnizenia uposazenia
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 4. 1. Pracownik, ktoremu wlasciwy organ powierzytl
pelnienie obowigzkéw na stanowisku, do ktérego jest przy-
wigzana grupa uposazenia wyzsza od grupy przez niego po-
siadanej, otrzymuje dodatek wyréwnawczy w wysokoéci réi-
nicy pomiedzy posiadang a podstawowg grupg uposaienia.
przywiazang do stanowiska, na ktérym powierzono mu pel-
nienie obowiagzkoéw, jezeli nie zostanie przyznana mu wyzsza
grupa uposazenia.

2. W razie przyznania wyzszej grupy uposazenia dodatek

wyrownawczy nie przysluguje lub zostaje odpowiednio
zmniejszony.
§ 5. 1. Pracownicy, mianowani na stanowiska okreslone

w wykazie stanowiacym zalacznik nr 1 do rozporczadzenia,
otrzymujg dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w tym
zalaczniku. Przepis ten stosuje sie takze do pracownikéw pel-
nigcych co najmniej przez trzy miesigce obowiazki przywig-
zane do tych stanowisk.

2. Roéwnoczesnie mozna otrzymywac tylko jeden doda-
tek funkcyjny; w razie zbiegu tytuléw do dwoéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje uprawnionemu prawo wy-
boru. .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) pracownikom zawieszonym w pelnieniu stuzby;
2) pracownikom nje pelnigcym z jakiegokolwiek powodu
co najmniej przez trzy miesigce czynnosci przywigzanych

do stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1,

4. W razie przerwy w pracy trwajacej dluzej niz 3 mie-
sigce dalsza wyplate dodatkow funkcyjnych uzaleinia sig od
decyzji wlasciwego organu.

5. Minister Komunikacji meze w uzasadnionych przy-
padkach dokonywa¢ zmian w wykazie stanowigcym zaltacznik



