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ROZ'PORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1951, w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 
Prezesowi Centralnego Urzędu Naftowego. 

/ 

'I Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 ' listopada 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
i z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego Górników zarzą­
cia się, co następuje: 

§ 1. Fundusz zakladowy tworzy się w dzi ałających według 
~',asad rozrachunku gospodarczego państwowych przedsiębior­

~ twach przemysłovrych, podległych Prezesowi Centralnego 
Urzędu Naftowego. 

§ 2, Na fundusz zakładowy przeznaczia s'ię część wygospo­
darowanego zysku, a jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysku 

, lub gdy suma funduszu zakładowego jest wyższa od sumy 
osiągniętegb zysku, na fundusz zakładowy przeznacza się od­
powiednią sumę środków obrotowych przedsiębiorstwa. 

§ 3, Fundusz zakładowy tworzy s'ię w przedsiębiorstwie, 

które: 
l) osiągnie sumę planowanego zysku lub nie przekroczy pla-

1 -
nowllnej straty, 

2) spełni dodatkowe warunki, jeżeli takie zostaną ustalone 
zarządzeniem Prezesa Centralnego Urzędu Naftowego w 
po rozumieniu z zarządem właściwego okręgu związku za­
wodowego górników. 

§ 4, 1. W razie osiągnięcia planowanego zysku lub n ie­
f'rzekroczenia planowanej straty wysokość Jtinduszu zakłado­
wego wynosi 1,5% planowanego funduszu plac. 

2. W przypadku osiągnięcia zysku ponadplanowego lub 
zmniejszenia planowanej strefty fundu sz zakładowy obliczony 
na zasadach, o k tórych mowa w ust. 1, powiększa się o 509/0 
zysl;l.u ponadplanow ego lub sumy, o którą zmniejszono plano­
waną stratę. 

§ 5, .J eż el i przedsi ę biorstwo nie spełni warunków, o któ­
rych mowa w § 3 pkt 1, może utworzyć fundusz zakładowy w 

J wysokości 0,2~/o planow anego, funduszu płac, 

§ 6. Na fundusz wkładowy przeznaczil się ponadto całko­
wity zysk z produkcji ubocznej z wyjątkiem przypadków , w 
których obowiązujące przepisy przewidują przezn aczenie tego 
zysku na inne cele . 

§ 7, Przez planowany zysk, planowaną stratę , planowany 
fundusz p lac , o ldórych mowa w rozporządzen i u, należy rozu­
mieć zysk, slmtę , fundusz plac okreś lone we wskaźnikach do 
planu zatwierdzony ch przez jednostkę nadrzędną. 

§ 8. l, Odpisów na fundusz wkładowy dokonuje się raz 
na rok; chyba że zakładowa umowa zbiorowa przewiduje do­
konywa.nie kwartaln ych lub półrocznych odpisów zaliczko­
wych, Wysokość kwartalnych lub pólrocznych odpisów zalicz­
kowych nie rno~e jedni1k p-rzpkrilczać 25% sumy funduszu za-

" kładowego p rzypad aj ą-:,cgo za dany okres sprawozdawczy. 

2, Sumę funduszu zakładoweno (zaliczkowego, rocznego) 
us tala s ię na podstawie danych wynikających z przyjętego 

przez jednostkę nadrzędną (kwartalnego, półrocznego, roczne­
go) sprawozdania finansowego. 

3, Dla obliczen.ia wyrównawczego 'odpisu na koniec roku 
potrąca się od sumy funduszu zakł;adowego ustalonej za dany 
rok sumę odpisów zaliczkowych. 

4, Jeżeli wydatki dokonane w ciągu roku z zaliczkowych 
odpisów przekroczą sumę funduszu zakładowego ustaloną za 
dany rok sprawozdawczy, wówczas róznicę pomiędzy kwota­
mi wydatkowanymi a sumą fimduszu zakładowego przypada­
jącą za dany rok zalicza się jako wydatek obciążający fundusz 
zakładowy utworzony w roku następnym. 

5. Przed całkowitym wyrównaniem różnicy, o której mo­
wa w ust. 4, nie mogą być wydatkowane żadne kwoty z fun­
duszu zakładowego w roku następnym. 

§ 9. 1. W celu usta.lenia prawidłowej podstawy do obli-
fczenria odpisów na fundusz zakładowy faktycznie osiągnięty 

zysk lub stratę koryguje się o sumy wynikające z wprowa­
dzon ych, lecz nie uwzględniony ch w planie urzędowych zmian 
w zak resie cen, stawek płac, składek na ubezpieczenia spo­
łeczne, podatków, oprocentowania kredytów bankowych, taryf 
za US1,llgi komunalne, norm amortyz3cji. 

2. "'vV celu ustalenia, czy sp ełn ione zostały warunki do 
utwo rzenia fundu szu zakładowego w przedsięb i orstwach pIa­
nowo-deficytowy ch, należy przeprowadzić korektę planowanej 
straty w takim stosunku procentowym, w Jakim nastąpiło prze­
kroczenie planu sprzedaży, 

§ 10. 1. Środki funduszu zakładowego mogą być przezna­
czone: 

l) na nagrody i świadczenia dla pracowników oraz na inne 
cele związane z ich potrze bami, 

2) na budownictwo mi eszkaniowe dla pracowników oraz re­
monty mieszkan przez nichzajmow~nych. 

2. Podział środków funduszu zakładowego na powYZsze 
cel ć; należy do uprawnień przedsiębiorstwa. 

§ 11. Górną granicę łącznej 'kwoty odpisów na fundusz 
zakłi1dowy na cele określone w § 10 ust. 1 pkt 1 rozporządze­
nia ustala sjP w wysokości 8,5% planowaneao funduszu płac, 

'" . " 

§ 12. 1. Podstawę do dokonywania wydatków ze środków 
fund uszu zakładowego stanowią odpowiednie preliminarze za­
twierdzone przez załogę przedsiqbiorstwa lub jej przedstawi­
cieli. 

2. Środkami funduszu zakładowego ' dysponuje dyrektor 
przedsiębiorstwa \tV oparciu o zatwierdzony preliminarz w po­
rozumien iu z radą zakładową. 

3. Z wykonani.a preliminarza dyrekto r składa załodze 
okresowe sprawozdania. 

§ 13. Wykorzystanie środków funduszu zakładowego na 
cele inwestycyjne następuje w trybie przewidzianym dla in­
westycji pozalimitowych. 
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§ 14. Przepisy mmeJszego rozporządzenia s.tosuje się od­
powiednio do jednostek na wewnętrznym rozrachunku gospo­
darczym, dla których wprowadzono obowiązek sporządzania 

samodzielnych bHansów. 
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misjach oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego dotyczące; .• ' 
współzaw6dnictwa w zakładzie pracy oraz nagród indywidual- ' 
nych za szczególne osiągnięcia. 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- "1 

§ 15. W przedsiębiorstwach objętych przepisami niniejsze- . 
go rozporządzeni~ tracą moc dotychczasowe przepisy Vi' spra ­
wie finansowania wydatków na współzawodnictwo, nagrody 
indywidualne, wynagrodzenia za prace zleconej udział w ko-

nia z mocą od dnia l stycznia 1957 r. '~ 

• 

Prezes Rady Ministrów: wz. P. Jaroszewicz 

Podaje się do wiadomości, te siedziba Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów przeniesiona zostald z ul. Brac­
kiej 20a na ul. Krakowskie Przedinieście 50 (telefon 626-67). 

Korespondencję nalety adresować: 

ADMINISTRACJA WYDAWNICTW URZĘDU RADY MINISTROW 

WARSZAWA 40 

KRAKOWSKIE PRZEDMIESClE 50 

SKR. POCZT. 29 

Wpłaty na rzecz Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów powinny być dokonywane, Jak dotychczas. na 
konto N. B. P. Oddział VIII Miejski. Warszawa, nr 1532-91-5. 

Sprzedat pojedynczych numerów odbywa się przy ul. Krakowskie Przedmieście 50, a ponadto w księgarni prawno­
ekonomicznej "Domu Kslątkl". ul. Nowy Swlat l. w kiosku "Domu Kslątkl" w 'gmacbu sądów przy uL Swierczewskiego Olaz 
w dotychcza~owych terenowych punktach sprzeda ty. 

. \ 
ReklamacJe z Dowodu oiecln ręl'zen ,,, P"SZ'''l€ur. loych numerów wn usić należy do Adlllln"tld!'ii Wyc!awI'1< Iw' U rzellu kaClv Ministr a\". 

(Warszawa, ul. Krakowskie Przedmieście 50) w te rminie 10 do 15 dni po otrzymaniu następneqo knlejnego nu mer u. 

Redakcja : Urząd Rady Ministrów - Biuro " Prawne, Warszawa al. Ujazdowskie liJ 
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, Warszawa. ul. Krakowskie Przedmieście .50. 

TłcKZOIJO z polecenta Pre:lesa Rady Mini strów w Drukarni Akcydensowej w Warszawie ul lamka 3 

Zam. 315 Cena 2,9u Zł 
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