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VI Tryb zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych
w pxezydiach rad narodowych w dniu wejscia- w iycie
rozporzgdzenia.

1. O zakwalifikowaniu pracownikow  zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych w dniu wej$cia w zycie roz-
porzadzenia na stanowiska przewidziane w tabeli decyduje
prezydium wiasciwej rady narodowej na podstawie wniosku
komisji kwalifikacyjnej. Komisja nie wnioskuje w sprawach
kierownikow jednostek organizacyjnych prezydium rady
narodowej.

Zarzuly przeciw wnioskowi
moga dotyczy¢ wylacznie:

1) ustalenia kwalifikacji,

2) obliczenia praktyki zawodowej,

3) zakwalifikowania charakteru pracy wykonywanej do-
tychczas przez pracownika.

Zglaszajacy zarzuty obowiazany jest przedlozy¢ réwno-
cze$nie dokumenty lub przytoczy¢ inne dowody, uzasadnia-
jace zarzuty.

2. Przeszeregowanie pracownikow do jednej z grup upo-
sazenia przewidzianych w tabeli nastepuje bez udzialu ko-
misji kwalifikacyjnej. Przy zachowaniu przepisow § 9 roz-
porzadzenia dopuszcza sie przy przeszeregowaniu zaokragle-
nia do pelnych 10 zt w goére nowego uposazenia brulto
pracownika, jezeli zaszeregowanie to nie ma by¢ polaczone
Z awansem. \d

3. Sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktoérej mowa
w ust. 1, ustala prezydium wlasciwej rady narodowej.
W skilad komisji powinien wchodzi¢ przedstawiciel rady za-
kladowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych
i Spotecznych oraz kierownik komérki organizacyjnej, ktorej
pracownicy sa kwalifikowani. W razie potrzeby prezydium
wlasciwej rady narodowej moze utworzy¢ oddzielne komisje
kwalifikacyjne dla poszczegdlnych jednostek organizacyj-
nych prezydium lub grup tych jednostek.

4. Wnioski opracowane przez komisje kwalifikacyjng
przed przedlozeniem ich prezydium nalezy udostepni¢ za-
interesowanym pracownikom.

5. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni od dma

komisji k ~alifikacyjnej

udostepnienia wniosku wnie$¢ na pismie zarzuty, zardéwno

przeciwko wnioskowi dotyczgcemu jego samego, Jak i innych
pracownikow tej samej jednostki organizacyjnej. g

6. Po uptywie 7 dni od dnia udostepnienia wmoskow
komisji wnioski te powmny by¢ lgcznie z zarzutami i ewen-
tualnymi zdaniami odrebnymi poszczegdlnych czlonkéw ko-
misji przedlozone prezydium rady narodowej.

Decyzja prezydium wlasciwej rady narodowej w spra-
wie zakwalifikowania pracownika jest ostateczna.

VI, Przyklady kwalifikowania { zaszeregowania

pracownikow.

A. 1. Miejsce zatrudnienia:
Prezydium Wojewoddzkiej

Rady Narodowej,
Finansowy, oddzial Budzetowy.

Wydziat

1

2. Wykonywane prace:

‘Analizuje w przekroju Czeéci prehmmarze zblorczego

budzetu wojewoddztwa oraz wnioski w sprawie ich zmian,

Analizuje w przekroju czesci wykonanie zbiorczego bud- "

zetu wojewodzkiego i jednostkowego budzetu wojewodztwa.

Bada w tym samym zakresie wykonanie budzetu woje-
woédzkiego w stosunku do zaplanowanych wskaznikéow i kwot.

Opracowuje merytoryczne uwagi z wynikow kontroli
na posiedzenia prezydium wojewodzkiej rady narodowe;j.

3. Posiadane kwalifikacje:

Wryksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace (matura).
roczny kurs ksiegowosci.

Praktyka zawodowa 8 lat, w tym 4 lata na stanowisku
samodzielnego  referenta  finansowego . w  przedsiebior-

Jedno-

stwie robot budowlanych, 2 lata w wydziale finansowym"

powiatowej rady narodowej na stanowisku referenta [hudze-
towego i 2 lata na obecnie zajmowanym stanowisku.

4. Obecny tytul stuzbowy i uposazenie pracownika:

Starszy referent V grupy wuposazenia zasadniczego
+ stawka ,,a" dodatku stuzbowego + 250 z} dodatku specjal-
nego. Dotychczasowe lgczne uposazenie netto 1331 zi,

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — ekonomiczna.

Nazwa stanowiska — starszy planista.

6. Zaszeregowanie. pracownika:

Do IX grupy uposazenia zasadniczego w kwocie 1440 zi

(zaokraglonej do pelnych 10 zi) brutto czyli 1336 zi netto.

B. 1. Miejsce zatrudnienia:

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej — Wojewoddz-
ka Komisja Planowania Gospodarczego.

2. Wykonywane prace:

Zestawia zbiorczo cyfry planow poszczegolnych pionow,
zbiorcze tablice ich-realizacji oraz oblicza procentowe wskaz-
niki wynikowe realizacji planow gospodarczych. '

Przechowuje i odpowiada za catos¢ materiatow liczbo-
wych (tablice analityczne, sprawozdania itp.) w zakresie
realizacji plandw gospodarczych,

3. Posiadane kwalifikacie:

Wyksztatcenie niepelne srednie, ukonczone 4 klasy gim-
nazjum, tzw. nowego typu (mata matura).

Praktyka zawodowa: 2 lata na slanowisku
w PZGS ,Samopomoc Chlopska”.

4. Obecny tytui stuzbowy i uposaienie pracownika:

referenta:

Ekonomista VI grupy uposazenia zasadniczego + 5 staw-

ka dodatku funkcyjnego.

Dotychczasowe lgczne uposazenie netto 1000 zi.-

5. Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa — administracyjna.

Nazwa stanowiska — referent administracyjny.

6. Zaszeregowanie pracownika:

Pracownik ten zostaje zaszercgowany do XII grupy upo-
sazenia zasadniczego w kwocie 1050 zi brutto, czyli 1001 =zt
nelto. :

0

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 maja 1958 r..

~

S zmieniajace rozporzadzenie z dnia 10 lutego 1851 r. w sprawie wysokosci skladek na ubezpieczenia sponleczne,

Na podstawie art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 1949 r.
0 zmianie niektdorych przepisdow o ubezpieczeniach spolecz-
nych (Dz. U. Nr 18, poz. 109) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 10 lutego’
1951 r. w sprawie wysokosci skladek na ubezpieczenia spo-

teczne (Dz. U. z 1951 1. Nr 9, poz. 70 i z 1955 r. Nr 3,
poz. 17) § 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. 1. Jednolita skladka lgaczna na uhezpieczénia spo-
teczne za wszystkich pracownikéw zatrudnionych w uspo-
tecznionych zakladach pracy, z wyjatkiem przedsig-
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biorstw panstwowej gospodarki rolnej, wynosi 15,5%
zarobkow., '

2. Jednolita skladka lgczna na ubezpieczenia spoleczne
- za wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedsie-

biorstwach panstwowej gospodarki rolnej wynosi 10%

- zarobkow", = s ' :

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia ! stycznia 1958 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 maja 1958 r.

w sprawie zniesienia Sadéw Powiatowych w Swietochlowicach i Szopienicach oraz upowainienia Sgdu Powiatowego
w Myslowicach do prowadzenia i zakladania ksiag wieczystych i zbiorow dokumentow.

Na podstawie art. 5 § 1, art. 11 prawa o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U, z-1950 r. Nr 39, poz. 360 i z 1957 r.
Nr 31, poz. 133) oraz art. XXIII i LVII przepisow wprowa-
dzajgcych prawo rzeczowe i prawo o ksiegach wieczystych
(Dz. U. z 1946 r. Nr 57, poz. 321) zarzadza sie, co nasiepuje:

§ 1. Znosi sie w wojewodziwie katowickim:

1) Sad Powiatowy w Swietochlowicach, a obszar miasta
Swietochlowic wigcza sig do okregu Sadu Powiatowego
w  Chorzowie,

2) Sad Powiatowy w Szopienicach, a obszar miasta Szopie-
nic wlacza sie do okregu Sadu Powiatowego -w Mysto-
wicach.

§ 2. Powierza sie Sadowi Powiatowemu w Mystowicach
w wojewédztwie katowickim prowadzenie i zakladanie ksiag

- wieczystych i zbiordw dokumentow dla okregu tego Sadu,

§ 3. Traca moc przepisy §§ 1, 3 i 5 rozporzadzenia Mi-
nistra Sprawiedliwo$ci z dnia 24 marca 1951 1. o utworzeniu
Sadow Powiatowych w Czeladzi, Mystowicach, Nowym By=
tomiu, Rudzie, Siemianowicach Slaskich, Szopienicach i Swies
tochtowicach, o zniesieniu Sadu Powiatowego w Katowicach
7z tymczasowa siedzibg w Mfsiowicach i o zmianach obsza-
row wilasciwosci Sadéw Powiatowych w Bytomiu i Lublincu
(Dz. U. Nr 18, poz. 148) w czesci dotyczacej Sadéw Powia-
fowych w Szopienicach i Swietochtowicach oraz przepisy
§ 5 tegoz rozporzadzenia w czes$ci dotyczacej Sadu Powiato-
wego w  Myslowicach. '

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 czerwca 1958 r.

Minister Sprawiedliwosci: M., Rybicki





