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nych wytwdrcow, ktérych przedstawiciele wchodzié beda
w . sklad Komitetu, oraz ustah zasady i tryb powolywania
czionkoéw Komitetu,

Art, 5, 1.
1) prezydium,
2) przewodniczacy.

Organami Komitetu s3:

2. W skilad prezydium Komitetu wchodza: przewodnicza-
¢y, zastepcy przewodniczacego i sekretarz Komitetu oraz
czlonkowie prezydium,

3. Przewodniczacy Komitetu powolywany jest na wnio-
sek Prezesa Rady Ministrow w trybie przewidzianym w art.
29 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i wchodzi
w sklad Rady Ministrow.

4. Zastgpcow przewodniczacego i sekretarza Komitetu
powoluje Prezes Rady Ministrow na wniosek Przewodnicza-
cego Komitetu.

5. Pozostatych czlonkéw prezydium Komitetu powoluje
Komitet; ich powotanie wymaga zatwierdzenia przez Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 6. Zakres i zasady dzialania organéw Komitetu
oraz .organizacie jego aparatu wykonawczego okresli statut
uchwalony przez Rade Ministrow,

Art. 7. W sprawach nalezgcych do zakresu d- wtama
Komitetu rozporzadzenia i zarzadzenia, w przypadkach okreé-
lonych ustawami, wydaje przewodniczacy Komitetu,

Art. B. 1. Znosi sig urzad Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta. ‘

~ 2. Uprawnienia Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
przewidziane vstawami przechodzg na Komitet,

Art. 9. Pracownicy Ministerstwa Przemystu Drobnego
i Rzemiosta przechodzg do pracy w aparacie wykonawczym
Komitetu.

Art. 10. Traci moc ustawa z dnia 25 maja 1951 r.
o urzedzie Ministra Przemyshu Drobnego i Rzemiosta (Dz. U.
Nr 32, poz. 247).

Art. 11, Ustawa wchod21 w zycie z dmem ogloszema

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzk!
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 2 lipca 1958 r.

0 nauce zawodu, przyuczaniu do okresldne] pracy i warunkach zatrudniania milodocianych w zakladach pracy oraz
o wstepnym staiu pracy.

Rozdziatl L
Przepisy ogdlne..

Art. 1. Miodocianymi w rozumieniu ustawy sa osoby,
kiére ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia.

" Art. 2. Wzbronione Jest zatrudmame 0s6b, ktére nie
osiagnely 14 lat zycia.

Art, 3. 1. Mlodociani moga byc zatrudniani przez zakla-
dy pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreslonéj pracy,
3) odbycia® wstepfiego staza pracy.

2. Poza przypadkami okre§lonymi w ust. 1 zaklady
pracy moga zatrudnia¢ mlodocianych przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych, ktoérych rodzaje i czas trwania
okresli w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

3. Miodociani w wieku powyzej lat 16 moga byé za-
trudniani: .

1) jezeli posiadajg kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny
staz pracy (art. 6) — przy pracach odpowiadajacych po-
siadanym przez nich kwalifikacjom;

2) jezeli nie spelniaja warunkéw okreslonych w pkt § —
przy pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodo-
wych; rodzaje tych prac okresla w drodze rozporzadze-
nia wlaéciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty oraz z zarzadami glownymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych.

Rozdziatl IL

Nauka zawodu, przyuczanie do okreslonej pracy i wsk’;phy
staiz pracy. ;

Art. 4. 1. Nauka zawodu milodocianego trwa zaleinie
od zawodu od 2 do 4 lat i konczy sie egzaminem.

2. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty “okiesla zawody, ktérych wykonywanie wymaga
ukonczenia szkoly zawodowej lub odbycia nauki zawodu,
oraz zasady i tryb przeprowadzania egzaminu (ust. 1). ]

Art. 5. 1. Zaklad pracy moze przyjac miodocianego w
celu przyuczenia do okreslone] pracy, jezeli rodzaj tej pracy
nie wymaga innego przygotowania zawodowego (art, 4 ust. 2).

2. Okres przyuczania do okreslonej pracy nie moze byé
krotszy niz 3 miesigce i nie powmxen przekraczac 1 roku.

Art. 6.-1. Mlodociani, ktérzy uzyskah kwalxhkaqe za-
wodowe przez nauke w-szkole lub ukonczyli nauke zawodu
albo zostali przyuczeni do okreslonej pracy, odbywaja wstep-
ny staz pracy.

2. Okres wstepnego stazu pracy nie powmlen by¢ krot-
szy niz 6 miesiecy i nie moze przekraczaé¢ 2 lat.

3. Dla mlodocianych w wieku od 14 do 16 lat laczny
okres przyuczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu -
pracy powinien trwa¢ co najmniej do czasu ukorniczenia przez
miodocianego 16 lat zycia.

Art. 7. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkow Zawodowych lub wtlasciwi ministrowie w
porozumieniu z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw
zawodowych na podstawie wytycznych wustalonych przez
Rade Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow
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Zawodowych wydadza szczegolowe przepisy o nauce zawody,
.przyuczaniu do okreslonej ‘pracy i wstepnym stazu pracy.
2. "W przepisach, o ktorych mowa  w ‘ust. 1;"‘mozna:

1) okresla¢ granice, w jakich zaklady pracy lub ‘jednostki

d bezposrednio nadrzedne '~ nad zakladami pracy beda
‘uprawnione do ustalania czasu trwania i programoéw
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i wstep-
nego stazu pracy oraz do ustalania prac, przy ktérych
dozwolone jest przyuczanie do okreslonej pracy,

2). przewidywa¢ przedluzenie czasu trwania nauki zawoduy,
przyuczenia do okredlonej pracy i wstepnego stazu
pracy, jezeli mlodociany nie nabyl wymaganych kwali-
fikacji w ustalonym czasie,

3) zwalnia¢ od obowiagzku odbycia wstepnego stazu pracy
w niektorych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub
zaktadach pracy, a takze okreslone kategorie osoéb.

Art. 8. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada . Zwiazkow Zawodowych moze nalozy¢ na uspolecznione
zaklady pracy obowiagzek przyjmowania miodocianych w
wiegkszej liczbie;~niz .to wynika z potrzeb zakladu pracy,
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okres$lonej pracy i od-

bycia wstepnego stazu pracy oraz okreslic zasady pokrywa-.

nia kosztéw z tym zwiazanych, a
zatrudnienia tych mlodocianych.

2! Przypadki, w ktorych moze by¢ nalozony na zaklad
pracy obowiazek przyjecia zwiekszonej liczby mtodocianych,
okreslg wilasciwi ministrowie.

takze zasady dalszego

Rozdzial IIL
Zawieranie i rozwigzywanie uméw z mlodocianymi.

Art. 9. 1. Zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na
..aukq zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrzec
z n'm na pi$mie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy,
w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki
zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy lub wstgpnego
stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodo-
cianego,

2. Do rozwigzywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie przepisy dotyczace rozwigzywania umoéw o prace
zawartych na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianymi
w ust. 3 14 :

3, Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe w czasie frwa-
.~ nia nauki zawodu i wstepnego stazu pracy bez zachowania
cbowigzujgcych terminow wypowiedzenia z przyczyn nie
zawinionych przez mlodocianego tylko w razie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby' trwajacej dlu-
zej niz 6 miesiecy,

2) zarzadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami odo-
sobnienia miodocianego z powodu choroby zakainej, je-
zeli opuszczenie pracy trwa dluzej niz 6 miesiecy, .

3) niemoznosci wykonywania pracy przez mlodocianego
z-innych przyczyn anizeli wymienione w pkt 1 i 2 przez
€zas przekraczajagcy 3 miesiace, ;
.4, Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe w czasie trwa-

nla nauki zawodu i wstepnego stazu pracy <z zachowaniem-

obowigzujacych terminéw wypowiedzenia ‘tylko:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 14 ust. 2,

2} jezeli mlodociany nie wypelnia swych obowiazkéw okres-
lonych w umowie, a w szczegélnoéci zaniedbuje sie
w nauce zawodu lub w odbywaniu wstepnego stazu
pracy,

3) je7eli mlodociany nie spelnia ‘obowigzku doksztalcania

sxq przewidzianego w art. 12,
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) w razie likwidacji zaktadu pracy,

). w razie- reorganizacji zakladu pracy -uniemozliwiajgcej
+kontynuowanie nauki zawodu lub wstepnego stazu pracy.
5. Przepisy ust. 3 i 4 nie majg zaslosowania do mto-

docianych odbywajacych wstepny staz pracy po przyucze-

niu do okreslonej pracy.

Art. 10. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslo-

nej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrud-
nienia.

4
5

Rozdzial IV.

Warunki zatrudniania mlodocianych.

Art. 11, 1.
ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoly podstawowej,

2) wykazy sie¢ $wiadectwem lekarskim stwierdzajacym, ze

dany rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu.
© 2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem O$wiaty moZe wyjatkowo na niektérych obsza-

Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych,

‘rach lub w szczegdlnych okolicznosciach zezwoli¢ na zatrud-

nianie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli 7 klas szkoly
podstawowej.

3. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej mogg okresli¢ w drodze rozporza-
dzenia wyZsze wymagania kwalitikacyjne od ustalonych
w ust. 1 pkt 1.

Art, 12, 1. Mlodociani zatrudnieni przez zakiady pracy
obowigzani sg do doksztalcania sie do czasu ukonczenia

18 lat zycia.

2. Milodociani przyjeci do pracy, do przyuczania do
okreslonej pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po
przyuczeniu do okreslonej pracy sa obowigzani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do
doksztalcania SIQ, w celu ukonczenxa pelne] szkoly pod-
stawowej, :

2) jezeli ukonczyli 7 klas szkoly po»dstawowe] — do do-

ksztalcania sie zawodowego lub ogodlnoksztaicgcego.

3. Milodociani zatrudnieni ‘w celu nauk: zawodu obowia-
zani sg do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu.

4. Minister O$wiaty okresli zakres doksztalcania, orga-
nizacje i sposob prowadzenia szkét doksztalcajgcych i przy-
zakladowych oraz innych form doksztalcania.

5. Obowiazek doksztalcania sie¢ nie dotyczy mlodocia-
nych zatrudnionych w celu odbycia wstepnego stazu pracy
po ukonczeniu nauki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych przez nauke w szkole,

6. Zaklad pracy obowigzany jest kontrolowaé, czy mlo-
dociany spelnia obowigzek doksztatcania sie,

7. Minister O$wiaty w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych okresli tryb przeprowadzania kontroli nad spelnianiem
przez miodocianych obowigzku doksztalcania sie.

8. Minister Oswiaty w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz .z Centralna Radgq Zwigzkow Za-
wodowych moze wyjgtkowo na niektérych obszarach lub
w szczegolnych okolicznosciach zezwoli¢ na zatrudnianie
miodocianych bez obowigzku doksztalcania sie przewidzia-
nego w ust. 1 i 2,

9. Minister Oswiaty w przypadkach okreslonych w ust.

"4, 71 8 w odniesieniu do doksztalcania zawodowego dzia-

Ya ‘'w porozumieniu z innymi ministrami, ktérym podporzad-
kowane sq szkoly zawodowe ksztalcgce w danym zawodzie.
Art. 13. 1. Czas pracy mlodocianych w wieku od lat
14 do 16 wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin lygodniowo.
2. Milodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzuje
normalny czas pracy stosowany w zakladzie pracy. - -
3. ‘Do czasu pracy miodocianych ‘(ust. 1 i 2) wlicza sie
czas dokszlalcania okreslonego w art. 12 usl. 2 i 3 bez
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wzgledu na to, czy nauka, odbywa sie w godzinach pracy
czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze nie wigk-
szym niz 18 godzin tygodniowo.

4, Wiasciwi ministrowie. w- porozumieniu z -Ministrem
Oswiaty, jezeli organizacja doksztalcania tego wymaga, mo-
ga okre$li¢ inne zasady podzialu czasu pracy na pracg
-i doksztalcanie, z tym ze:

1) czas pracy w zakladzie pracy mlodocianych w wieku
od 14 do 16 lat moze tylko wyjatkowo wynosi¢ wigcej
niz 6 godzin na dobe, nie wigcej jednak niz 8 godzin
na dobe i 36 godzin tygodniowo,

2) czas nauki wliczany do czasu pracy powinien w okre-
sie rocznym odpowiada¢ ilosci godzin, jaka przypada
na rok w wyniku zastosowania przepisu ust. 3.

5. Z wliczania czasu doksztalcania do czasu pracy sto-
sownie do ust. 3 korzystaja jedynie ci mlodociani, ktérzy
wykonuja obowigzek doksztalcania sig.

Art. 14, 1, Mlodociany podlega bezplatnym badaniom
lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okre-
sowym w czasie zatrudnienia celem stwierdzenia, czy dany
rodzaj pracy nie zagraza zdrowiu mlodocianego. Badania
lekarskie w czasie zatrudnienia pewinny byé przeprowadza-
ne w okresach nie dluzszych niz co 6 miesiecy.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ie dany rodzaj pracy zagraza
zdrowiu mlodocianego, zaklad pracy jest obowiazany zmie-
ni¢ rodzaj pracy milodocianego, a w razie niemoznosci zmia-
ny zwolni¢ go z pracy bezzwlocznie i wyplaci¢é mu wyna-
grodzenie za okres wypowiedzenia.

3. Zasady i tryb przeprowadzania- wstepnych i okreso-
wych badan lekarskich okresli Minister Zdrowia w drodze
rozporzgdzenia.

Art, 135, 1.
Rada Zwigzkéw Zawodowych ustali w drodze rozporzadze-
‘nia wykaz prac, przy ktérych wzbronione jest zatrudnianie
miodocianych w wieku od "lat 14 do 16 oraz w wieku po-
wyzej lat 16. '

2. Minister Pracy i Opieki-Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia, Ministrem O$wiaty i innymi zaintere-
sowanymi ministrami oraz Centralng Radg Zwiazkow Zawo-
dowych moze w drodze rozporzadzenia zezwoli¢ na zatrud-
nianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niekté-
rych, okreslonych w rozporzadzeniu, rodzajach prac wzbro-
nionych w zakresie potrzebnym dla nauki zawodu lub dla
odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli jest to konieczne dla
zapewnienia niezbednego doplywu pracownikéw, a odbywa-
nie nauki w zakresie tych prac nie jest moiliwe w szkotach
zawodowych. Rozporzadzenie to okresli warunki zapewnia-
jace szczegdélng ochrone zdrowia mlodocianych zatrudnia-
nych przy pracach wzbronionych.

Art, 16. 1. Zatrudnianie mlodocianych w porze nocnej
w godzinach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych
jest wzbronione.

2. Przerwa w pracy m}odomanych obejmujaca pore nocna
powinna trwa¢ co najmniej 12 kolejno po sobie nastepuja-
cych godzin.

Rozdzial V.
Urlopy wypoczynkowe,

Art, 17. 1. Mlodocianym do ukonczenia 16 roku zycia
przysituguje po nieprzerwanej pracy polrocznej platny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nie-
przerwanej pracy ‘oraz w r1oku nastepnym utlop wypo-
czynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych. Urlop wy-
. poczynkowy w wymiarze 30 dni- kalendarzowych przysiugu-
je po rocznej nieprzerwanej -pracy niezaleznie od 2-tygod-
niowego' urlopu przystugujgcego po pol roku pracy. -

Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng -

2. Mtodociani w wieku powyzej lat 16 korzystajq
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
przewidzianych w -obowiagzujacych przepisach o urlopach
dla pracownikow: zatrudnionych w przemysle i handlu.

3. Na wniosek mlodocianego objetego doksztalcaniem
zaklad pracy powinien mu udzieli¢ urlopu w okreale ferit
szkolnych.

Rozdziel VL
Zasady wynagradzania.

Art. 18. 1. W okresie nauki zawodu i przyuczania do
okreslonej pracy obowiazuja uczniowskie stawki plac.

2. Zasady wynagradzania mltodocianych w okresie nau-
ki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbywania
wstepnego slazu pracy, wysoko$¢ wuczniowskich stawek
plac oraz wysokos¢ wynagrodzenia w okresie odbywaunia
wstepnego stazu pracy okre$lg: Rada Ministrow w perozu-
mieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych lub .na
podstawie wytycznych wydanych przez Rade Ministrow
w porozumieniu z Centralna Radgq Zwigzkéw Zawodowych
wlasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzgdami glowny-
mi wlasciwych zwigzkéw zawodowych,

-

Rozdzial VIL
Zasady zatrudniania pracownikéw rozpoczynajacych prace
w danym zawodzie,

Art. 19. 1. Pracownicy bez wzgledu na wiek, podejmu-
jacy po raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie
lub podejmujacy zatrudnienie w zawodzie, w ktérym nie po-
siadajg wymaganych kwalifikacji zawodowych, sa obowigza-
ni do odbycia wstepnego stazu pracy. Pracownicy podejmu-
jacy zatrudnienie nie wymagajace kwalifikacji zawodowych
nie podlegaja obowigzkowi odbycia wstepnego ‘stazu pracy.
Rodzaje prac nie wymagajgcych kwalifikacji zawodowych
okresla wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej.

2. Dla pracowniké6w wymienionych w ust. 1, ktérzy nie
posiadaja wymaganych kwalifikacji zawodowych, moga byé
wprowadzone poza wstepnym stazem pracy takze inne for-
my przygotowania zawodowego, jezeli odbycie wstepnego
stazu pracy nie zapewnia wlasciwego przygotowania do
pracy w okreslenych zawodac. lub® na okreslonych stano-
wiskach.

3. Czas trwania wstepnego stazu pracy lacznie z inny-
mi formami przygotowania zawodowego pracownikéw wy-
mienionych w ust. 1 nie moze przekracza¢ 2 lat.

Art. 20. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Central-
na Radg Zwigzkéw Zawodowych lub wlasciwi ministrowie
w porozumieniu z zarzgdami giéwnymi odpowiednich zwigz-
kéw® zawodowych na podstawie wytycznych ustalonych
przez Rade Ministrébw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkoéw Zawodowych wydadza szczegélowe przepisy
o wstgpnym stazu pracy i innych formach przvgotowania
zawodowego pracownikéw wymienjonych w art. 19 4

2. W przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, mozna:
1) okresla¢ granice, w jakich zaklady pracy lub jednostkl

bezposrednio nadrzedne nad zakladami pracy beda

uprawnione do ustalenia czasu trwania i programéw
wstepnego stazu pracy oraz mnych form przygotowania
zawodowego,

2) przewidywaé¢ przedluzenie czasu trwania wstepnego sta-
zu pracy i innych form przygotowania zawodowego, je=
zeli pracownik nie nabyl wymaganych ' kwabifikaejl
wustalonym czasie,
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~3) - zwalnia¢ od obowigzku odbycia wstepnego staiu pracy
w | niektorych dziedzinach zatrudnienia, zawodech lub
k- zakladach pracy, a takie okreslone kategorie oséb.
3. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, a dotyczace stazu
- pracy absolwentéw szkél wyzszych, wilasciwi ministrowie
wydaja w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

Art. 21, Warunki pracy i placy pracownikéw wymienio-
nych *w art. 19 w czasie odbywania wstepnego stazu pracy
i przygotowania zawodowego okresla Rada Ministrow w po-
rTozumieniu z Ceniralng Radg Zwiazkéw Zawodowych lub na
podstawie wytycznych wydanych przez Rade Ministrow w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych wilasci-
~ wi ministrowie ‘w porozumieniu z zarzadami gléwnymi
wilasciwych zwigzkow zawodowych.

Art. 22, Do pracownikow wymienionych w art. 19 be-
-dacych absolwentami szkot oraz do pracownikow, ktorzy
ukonczyli 18 lat zycia w okresie -odbywania wstepnego sta-
zu praty po nauce zawodu, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art. 8 1 9,

Rozdzial VIIL
Nadzér nad przestrzeganiem przepisow.

Art. 23. Zaktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ wy-
‘kazy zatrudnionych pracownikow mtlodocianych. Dane, kto-
re wykazy te powinny zawiera¢, uslali w drodze. rozporza-
dzenia | Minister Pracy i Opieki Spelecznej w porozumieniu
z Ministrem. Oswiaty i Ministtem Zdrowia oraz z Centralng
Radg Zwiazkow Zawodowych.

Art. 24. 1. Nedzér nad przestrzeganiem przepiséw usta-
wy oraz przepisow wydanych w jej wykonaniu sprawujg
inspektorzy pracy zwigzkéw zawodowych oraz spoteczni
inspektorzy pracy. ;

2. Szczegdiowy zakres dzialania inspektoréw pracy
i tryb |wykonywania nadzoru w sprawach, o ktdrych mowa
w ust. 1, okresli Centraina Rada Zwigzkow Zawodowych.

3. |Minisier Oswiaty i podlegle mu wiladze szkolne win-
ny kontrolowa¢ przebieg nauki zawodu w zakladach pracy.
Zakres| tej kontroli i tryb jej wykonywania okresli rozpo-
rzadzenie Ministira Qs$wialy, wydane w porozumieniu
z wlasciwymi-ministrami,

Art. 25. 1. Kto, dziatajac z ramienia zakladu pracy, wy-
kracza przeciw przepisom art. 2, art. 3, art. 9 ust. 3 i 4,
art. 11 ust, 1, art. 13 ust.~1 i 3, art. 14 ust.- 2, art. 15—17,
arl. 22| i art. 23 —

podlega karze grzywny do 1000 zlL

2. /O karze okreslonej w ust. 1 orzeka inspeltor pracy
zwigzku zawodowego w trybie przewidzianym w dekrecie
z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki za-
wodowe. zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochro-
nie, bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz sprawowania
inspekéji pracy {Dz. U. Nr 52, poz. 260}.

3. |W przypadku gdy spoleczna szkodliwo§é czynu, sto-
pien zawinienia lub inne wazne okolicznodci sprawy wyma-
gaja zastosowania kary surowszej niz przewidziana w ust. 1,
inspeklor pracy moze przekaza¢ sprawe na droge postepo-
wania sadowego, w Irybie przewidzianym dla postepowania
karmo-adminjisiracyjnego. Sad moze woéwczas orzec karg
grzywny do 4500 z! lub kare aresztu do 3 miesiecy albo
obie te kary lgcznie,

" 4. Postanowienie o przekazaniu sprawy na droge po-
stgpowania sadowego zastepuje akti oskarzenia.

5. Wlasciwy do rozpoznawania sprawy jest sad powia-
~towy. Do postepowania pized sadem powialowym stosuje

sig przeépisy kodeksu postepowania karnege, obewigzujgce
w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji; ze zmia-
nami przewidzianymi w art. 505, 506 § 1 i art. 507 kodeksu
postgpowania kariego.  Sgd ‘sporzadza uzasadnienie wyro-
ku z urzedu. Wyrok sadu nie ulega zaskarzeniu.

Rozdziatl IX,
Przepisy przejﬁciow'e i koficowe.

Art. 26. W stosunku do mlodocianych w wieku powy-
zej lat 16 zatrudnionych w zakladach pracy w dniu wejscia
w zycie ustawy stosuje sie dotychczasowe przepisy dety-
czqce zasad odbywdnia nauki zawodu i przyuczania do
pracy. Milodociani ci beda jednak zobowigzani do doksztal-
cania sie na podstawie przepiséw przewidzianych w' art. 12
ust. 1 i 4, wydanych w porozumieniu z zainteresowanym
ministrem,

Art. 27. 1. Rzemieélnicze zaklady pracy moga przyj-
mowa¢ mlodocianych w wieku od 14 do 16 lat tylko w ce-
lu nauki zawodu. 5

2. Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczoséci w po-
rozumieniu z Ministrem -Oswiaty i Ministrem Pracy i Opieki
Spoiecznej oraz Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych
i po zasiegnieciu opinii Zwiazka Izb Rzemiesiniczych okresli
w drodze rozporzadzenia, dla osob zatrudnionych w rze-
mieSlniczych zaktadach pracy, zasady zawierania i rozwig-
zywania uméw o nauke zawodu, zasady odbywania nauki
zawodu, zakres stosowania i zasady odbywania wstepnego
stazu pracy, zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw oraz
kwalifikacje osodb —uprawniony’ch do szkolenia uczniow rze-
mieslniczych, ~

Arl, 28. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej i.Minisirem Os$wiaty oraz
Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych i po zasiegnieciu
opinii - Zwigzku Katek 1§ Organizacji  Rolniczych = okresli
w drodze rozporzgdzenia zakres stosowania przepisow ni-
niejszej ustawy do mlodocianych zatrudnionych w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych i rolniczych spéldziel-
niach  predukcyjnych oraz warunki zatrudniania i .zasady
szkolenia zawodowego miodocianych zatrudnionych w tych
gospodarstwach i spéldzielniach.

Art. 29. W zakresie nie unormowanym niniejsza ustawa
stosuje sie przepisy prawa pracy.

Art. 30. 1. Traca moc:

1) art. 111-125 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 7 czerwca 1927 1. o prawie przemystowym
{(Dz, U. Nr 583, poz. 488 z pézniejszymi zmianami},
a z dniem wejStia w zycie przepiséw -przewidzianych
w.oart, 27 ust. 2 — takie art. 148 157 tego rozporzg-
dzenia, :

- 2} dekret z dnia 8 stycznia 1946 r. o rejestracji i o obo-

wigzku pracy (Dz. U, Nr'3 poz. 24},

3) ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnia-
niu absolwentdw srednich szko6l zawodowych oraz szkoél
wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz. 106},

4) ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu plyn-
nosci kadr pracownikow w zawodach lub -specjalno-
$ciach szczegolnie waznych dla gospodarki uspolecznio- |
nej {Dz. U. Nr 10, poz. 107), ;

5) dekret z dnia 2 sierpnia 1951 r, o pracy i szkoleniu
zawodowym mlodocianych w zakladach pracy (Dz. U. |



D-rmmk bttaw Nr 45

— 8308

L, b o : 2 sz. 226.i 227 -

z 1951 r. Nr 41 poz. 311 i z 1954 r. Nr 57 poz. 260),
z Zastrzézéniem postanowien ust. 2.
2. ‘Do’ tzasu- wydania przepiséw. wykorawczych przewi-
_‘dmanych w- niniejszej ustawie-pozostajg w-mocy dotychcza-
‘sowe przep:sy wykonawcze i o wstepnym ‘stazu ‘pracy oraz

‘przepisy dotyczace miodoc_mnych zatrudnionych w ndywi-

dualnych gospodarstwach rolnyth i rolniczych spoldzietniach. . -

produkcyjnych.
Art. 31, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczacy Rady Pafistwa: A, Zawadzki
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USTAWA

z dnia 2 lipca 1958 r. P}

o czeSciowej zmianie przepiséw o ochronie wynalazkéw, wzoréw i znakow towarowych.

Art. 1. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wynalazkow, wzorow
i znakow towarowych (Dz. U. Nr 39, poz. 384 z péiniejszymi
zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 12 1lit. d) otrzymuje brzmienie:
.d) nie uiszczono optaty za druk opisu i rysunkéw wy-
nalazku.”;

2) w art. 36 ust. 3 skresla si¢ wyrazy ,(art. 74)";

3) w art., 41 skresla sie w ust. 1 wyrazy ,jezeli oplata ta
nalezy sie w mysl art. 74 ust. (2)" oraz ust. 3;

4) skresla sie art. 74, 75, 76 i #7;

5) art. 78 otrzymuje brzmienie:

JArt. 78. (1) Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia
okresla przedmioty oplat zwigzanych z ochrong. wyna-
lazkow oraz ustala wysckos¢ tych oplat i terminy ich
uiszczania, jak rowniez moze wprowadzac¢ czesciowe lub
catkowite zwolnienia od tych oplat oraz™moze okreslac
zasady odraczania terminéw ich uiszczania.

(2) Minister Finansow ustala w drodze rozporzadzenia
sposéb uiszczania optat wymienionych w ust, 1.”;

6) w art. 121 ust. 5 skresla sie wyrazy ,(art. 160)";

7) w art. 125 dodaje sie na koncu wyrazy ,jak réwniez
ustala¢ klasyfikacje towaréw w zastosowaniu do wzorow
zdobniczych';

8) skresla sie art. 160, 161, 162 i 163;

9) art. 164 otrzymuje brzmienie:

#Art. 164. (1) Rada Ministréw . w drodze ro7porzqdzema

okresla przedmioty oplat zwigzanych z ochrong wzorow

uzytkowych i wzoréow zdobniczych oraz ustala wysokosé-
tych oplat i terminy ich uiszczania, jak réwniez moze
wprowadzaé¢ cze$ciowe lub.calkowite zwolnienia od tych
optat oraz mozie okresla¢ zasady odraczania terminow
ich uiszczania.

(2) Minister Finanséw ustala w drodze rozporzadzenia
~ sposob uiszczania oplat wymienionych w ust. 1.

10) w art. 199 ust. 1 skresla sie wyrazy ,(art. 213 ust. 2)";

11) skresla sie art. 213, 214, 215 i 216;

12) art. 217 otrzymuje brzmienie:
#Art. 217. (1) Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia
okresla przedmioty oplat zwigzanych z ochrong znakéw
towarowych oraz wysokos¢ tych optat i terminy ich
uiszczania.
(2) Minister Finanséw ustala w drodze rozporzadzenia
sposob uiszczania oplat wymienionych w ust, 1.";

13) w art. 237 ust. 3 skresla sier wyrazy ,w-kwocie 2,40 7t
od wyciagu”. :

Art. 2. W dekrecie z dnia 12 pazdziernika 1950 r. 0 wy-
nalazczosci pracowniczej {Dz. U. z 1956 r. Nr 3, poz. 21)
skresla sie w art. 8 ust. 3 wyrazy ,udzielania palentow na
pracownicze wynalazki",

Art. 3. Ustawa wchodzi uplywie dwoch
miesiecy od dnia ogtoszenia.

w zycie po
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