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decydowad o wslrzymaniu stale urzedujacemu czionkowi pre- #.

zydium wyplaly uposazenia wraz ze wszysikimi dedatkami
do 50%e od pierwszego dnia micsiaca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym naslapilo zawieszenie,

2. W 1azie odwolania przez rade narodowg zawieszone-
go w czynnoesciach czionka prezydium, traci on prawe do
wstrzymanej czesci uposazenia i dodatkéw,

§ 9. W przypadku odwolania stale urzedujgcego czlon-
ka prezydium przed uplywem okreséw, w ktérych nie mozna
dokona¢ wypowiedzenia stosunku siuzbowego pracownikowi
panstwowemu mianowanemu (choroba, odosobnienie z powo-
du chorcby zakainej, cigza, urlop, inne przyczyny), przystu-
guie mu uposazene do kotica tych okreséw, po czym maja
do niego odpowiednie zastesowan'e przepisy zawarte w
§§ 10—12 badz 14 niniejszego rozporzadzeaia.

§ 10. (. Pracownik wybrany na slanowisko stale urze-
dujacego czlomka. prezydivm 1ady narodowej i w zwiazku
z tym pozostajgcy na bezplatnym urlopie w zakladzie pracy
z chwila odwolania ze stanowiska czlonka prezydium ma
prawo do powrotu na stanowisko zajmowane. w zakladzie
pracy przed wyboremw lub na slanowisko rownorzedne, jesh
zglosi swo6j powrdt w ciggu 14 dni, liczac od dnia nastepne-
go po dniu zaprzestania wykonywania obowiazkéw czlonka
prezydium,

2. Stale urzedujacemu czlonkeowi prezydium w razie nie-
wykorzystania urlopu wypeczynkowego naleznege w roku,
w ktorym zaprzestal wykenywania funkcji czionka prezy-
dium, przystaguje prawo wykorzystania tego urlopu platnego
z budzetu rady narodowej poczawszy od pierwszego dnia
po zaprzestaniu wykonywania obowigzkéw czlonka prezy-
dium. W tym przypadku termin czternastodniowy, okreélony
w ust. 1, liczy sie od dnia nastepnego po uplywie urlopu.

§ 11. O zaprzestaniu wykonywania obowiazkéw czlonka
prezydium i dniu rozpoczecia biegu terminua czternastodnio-
wego (§ 10) prezydium rady narodowej zawiadamia nie-
zwloczuie zaklad pracy, w ktorym dany pracownik byl za-
trudniony przed wyborem na czlonka prezydium rady na-
rodowej.

§ 12. 1. Slale urzedujgcy czlonek prezydium rady naro-
dowej pozostajacy w stosunku pracy w poprzednim zakiadzie
pracy w przypadku odwolania otrzymuje z prezydium rady
narodowej:

1) uposazenie wraz ze wszystkimi dodatkami do konca mie-
sigca, w klorym nastapilo odwolanie,
2) dodalek wyréwnawczy do wynagrodzenia pobieranégo

w zakladzie pracy, jesli wynagrodzenie to jest nizsze od

uposazenia otrzymywanego na stanowisku czlonka pre-

zydium rady narodowej; dodalek wyréwnawczy wypla-
ca prezydium rady narodnwej przez okres 3 miesigcy li-
czac od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w klorym odwolano czlonka prezydium,

. 2. W przypadku niemoznosci objecia stanowiska z po-
wodu likwidacji zakladu pracy prezydium wojewédzkiej ra-
dy narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
wodztwa) zabezpiecza mu prace odpowiednia do posiadanych
kwalifikacji, wyplacajgc mu upoesazenie do kofica miesigca,
w ki6érym zostal zalrudniony, nie dluzej jednak niz przez
okres 3 miesiecy po miesigcn, w ktorym nastapilo odwolanie,

§ 13. Przepisy §§ 9—12 maja rowniez zastosowanie do
staie urzedujgcych ¢zlonkéw prezydiéow rad narodowych —
pracownikow zakladow pracy, ktérzy zaprzestali wykonywa-
nia obowiazkow czlonka prezydium w zwigzku z uptywem
kadencji.

§ 14. 1. Odwolany stale urzedujacy czlonek prezydium
rady naredowej nie pozestajacy na bezplatnym urlopie otrzy-
muje z prezydium rady narodowej:

1) uposazenie wraz ze wszystkimi dedatkami de konca mie-

_siaca, w ktérym nasiapilo odwelanie,

2) uposazenie wraz ze wszystkimi dedatkami nie dluzej niz
przez nastepne 3 miesigce.

2. Jezeli edwolany czionek prezydmm w okxesne 3 mie-
sigcy (ust. 1) zostanie zatrudniony w zakladzie pracy lub bez
nalezytego uzasadnienia odméwi przyjecia zaproponowanej
przez prezydium pracy odpowiadajacej jego kwalifikacjom,
przystuguje mu z prezydium rady narodewej uposazenie okre-
slone w ust. 1 pkt 2 tylko do konca miesigca, w ktoérym zo-
stal zatrudnieny badz w ktoérym zaproponowano mu przy-
jecie nowej pracy.

3. W razie przyjecia pracy przez odwolanego czlonka
prezydium otrzymuje on dodatek wyrownawczy do wynagro-
dzenia pebieranego w zakladzie pracy na zasadach okreslo-
nych w § 12 ust. 1 pkt 2. ’

4. Przepisy ust. 1—3 maja réwniez zastosowanie do
czlonkow prezydiow rad narodowych, ktdizy zaprzestali wy-
konywania obawigzkow czionka prezydium w zwiazku z uply-
wem kadencji.

§ 15. Przepisy § 9, § 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz § 14
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 nie maja zastosowania, gdy odwo-
lanie stale urzedujacego czlonka prezydium rady narodowej
nasiapifo na skutek jego dzialalnoséci naruszajgcej prawe lub
zasadniczq linig polityki Panstwa. W tym przypadku prezy-
dium rady narodowej ckresla jego prawo do uposazenia do
konca miesigca, w ktoérym nastgpilo odwolanie.

§ 16. Wysokos¢ i tryb wyplaty uposazenia stale urzedu-
jacego czlonka prezydium reguluja przepisy odrebne.

§ 17. Traca moc wszelkie przepisy w zakresie unormo-
wanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Prezesowi
Rady Ministrow i prezydiom rad narodowych.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. : :

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 31 lipca 1958 r.

zmieniajace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wyboréw, zakresu dzialania
oraz praw i obowigzkow soltysa.

Na podstawie art. 76 ust. 5 ustawy z dnia 25 siycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 mar-
ca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wyboréw, zakresu dzia-
lania oraz praw i obowiazkow soltysa (Dz. U. Nr 15, poz. 67)
Wprowadza sie nastepujacag zmiane:

ik § 13 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
|

1) wynagrodzenie z tytulu prowadzenia inkasa
podatkéw i innych naleznosci finansowych od
mieszkancow wsi — w wysokoéci i na zasa-
dach ustalonych przez Prezesa Rady Ministrow
na wniosek Ministra Finanséw”.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

§ 2

szenia.
Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz



