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2. Pracownicy biblioteczni zatrudnieni w dniu w€Jscla 
W życie rozporządzenia na stanowiskach wymagających wy­
kszt ałcenia średniego, a nie posiadający tego wykształcenia, 
mogą być zakwal ifikowani na stc'.Oowisko techn icznego pra­
cownika bibliotecznego, przy czym zobow iązani są do uzupeł­
nienia wymaganych kwalifikacj i w tetrnil1Je ustalonym przez 
Ministra Kultury i Sztuki. 

§ 15. Prezes Rady Ministrów na wniosek właściwego mi­
nistra uzgodniony z Min istrem -Pracy i Opie'k i Społecznej oraz 
Ministrenl' Finansów mo,że dostosować przepisy nin iej­
szego rozporządzenia do pracowników służby bibli0tecznej 
zatrudnionych w bibliotekach danego ręsbrlu. '. 

§ '16. Traci mo'c rozporząctzeri:re" Rady Mińistrów z ' dnia 
6 sierpnia 1955 r. w sprawie uposażenia pracowników biblio­
tecznych, zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszech­
nych (Dz. U. Nr 3~, poz. 211). 

§ 17. Wykonanie rozporz·ądzenia porucza się Prezesowi 
Rady Mjnislrów, Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Fi­
nansów oraz Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej. 

'§ F8, Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 pażdziernika 1958 r. 
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R'OIPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 19 września 1958 r. 

w sprawie uposażenia pracowników służby muzealnej. 

Na ,podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lu tego 1949 r. 
() uposażeniu pracowników p~ństwowych (Dz. U.Nr 7, poz. 3~) 
tarządza się, co na:;tępuje: 

§ 1. Przepisom niniejsiego rozporządzenia podlegają pra­
cownicy służby muzealnej zatrudnieni w muzeach państwo­
wych. 

§ 2. Stawki miesięczne uposażenia zasadniczego dla pra­
cowników wymienionych w § l ustala się, jak następuje: 

GruPii uposażenia złqtych 

1 2.300 
2 2.030 
3 1.840 
4 1.680 
5 1.470 
6 1.300 
7 1.200 
8 1.100 
9 1.000 

10 900 
11 800 
12' 700 

.§ 3,. Ustala się dla pracowników wymienionych w § 1 
następuj ące s tanowiska służbowe oraZ o,k reśla się grupy upo­
sażenia zasadniczego przywiązane do tych stanowisk: 

Stanowisko służbowe 

1. kustosz, 
konserwator muzea In y 

2. adiunkt muzealny 
3. zastęp'ca konserw'alora muzealnego, 

główny inspektor muzealny, 
architekt wnętrz ' 

4. starszy asystent muzeplny, 
starszy asystent konserwatorski, 
starszy dyspozytor muzealny 

5. asystent muzealny, 
asystent konserwatorski, 
dyspozytor muzealny ' 

Grupa uposażenia 

1 

3 - 2, 

4 

6-5 

Stanowisko srożbowe Grupa uposażenia-

6. młodszy asystent muzealny, 
młodszy asy.stent konserwatorski 8 - 7 ' 

9-6 7. technik mużealny 
8. starszy laborant, 

młodszy dyspozytor muzealny 
9, laborant, 

9-7 

starszy pomocnik muzealny 11 - 9 
9 ' 
10 

12 - 10 

10. praktykant muzealny (że stażem) 
11. praktykanv muzealny (bez stażu) 
12, pomocnik muzealny 

§ 4. Ustala się następujące wymagania kwalifikacyjne 
d'la zajmowania stanowisk wymienionych w § 3: 

l) kustosz 

2) konserwator mu­
zealny 

3) adiu nk t muzeal-
ny 

4) zastępca konser-
watora ,muz·eal-
nego 

ukończone studia 'wyższe w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum, 
10 ' lat p.racy w muzealnictWIe lub po­
krewnychlnstytucjach oraz doróbek 
naukowy, stopień Jlaukowy kandydata 
nauk lub ' doktora, znajomość dwóch ję­
zykówobc ych; 

ukończone studia wyżs~e.artystyczne 

lub techniczne w dziedzinie przydatnej 
'w konserwatorstwie oraz co najmniej 
10 lat pracy zawodowej w zakresie " 
konserwacji, rekonstrukcji lub zabez­

, piecienia zabytków; 

ukończone studia wyższe ' w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum, 
co najmniej 7 lat pracy w muzealni.c­
twielub pokrewnych instytucjach, do­
robek naukowy, znajomość co najmniej 
dwóch języków obcych; 

ukończone studia ' wyższe artystyczne 
lub techniczne w dziedzinie przydatnei 
w konserwatorstwie oraz co najtrliliej · 
6 lat pracy-zawodowej w zakresie kon­
serwacji, rekonstrucji lub zaoezpiecze­
nia zabytków; 
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5) 

6) 

7) s arszy dyspozy­
tor muzealny-

8) a ystent muze-

6(Y 

ukończone studia wyższe w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum 
oraz co najmniej 5 lat pracy w muzeal­
nictwie lub pokrewnych instytucjach, 
dorobek naukowy; 

ukollcżone studia wyższe artystyczne 
lub techniczne w dziedzinie przydatnej 
w muzealnictwie 'oraz co najmniej 4 la­
ta pracy zawodowej; 

ukończone studia wyższe, 5 lat pracy 
zawodowej, w tym co najmniej 3 lata 
pracy w muzealnictwie; 

ukoI'lCzone studict wyższe w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum 
oraz 2 lata pracy w muzealnictwie; 

ukończone studia wyższe artystyczne 
lub techniczne w dziedzinie przydatnej 
w muzealnictwie oraz 2 lata praktyki 
zawo@owej ; 

9) asystent konser­

lato"kI 

10) dyspozytor mu­
zealny 

Ukollczohe studia wyższe, 4 lata pracy 
zawodowej, w tym co najmniej 2 lat a 
p'racy w muzealnictwie, bądź wykształ-
cenie średnie, 6 lat ' pracy zawodowej, 
w tym co najmniej 4 lata pracy w mu­
zealnictwie; 

11 ) łodszy asystent UkOllczone studia wyższe w jednej z 
dziedzin reprezentowanych w muzeum; 
ukończone studia wyższe, artys tyczne 
lub techniczne, w dziedzinie przYdatne j 
w muzealnictwie lub wyksztakenie 
średnie 'i 5 lat pracy zawodowej; 

12) 
i uzealny 
łodszy asystent 

13) 

r ",e<wa to "ki 

t chnik muzeal- , wykształcenie średnie oraz co najmniej 
4 lata pracy zawodowej; y 

14) s arszy laborant wykształcen ie średnie 'techniczne oraz 
co najmniej 4 lata prp.cy zawodowej 

t5} łodszy dyspo­
y tor . muzealny 

16) l borant ' 

bądź wykształcenie podstawowe oraz 
co najmlllej 7 lat pracy zawodowej w 

, specjalności przydatnej w muzealnic­
twie; 

. wykształcenie średnie oraz co najmniej 
3 lota pracy w muzealnictwie; 
wykształcenie średnie techniczne bądź 
wykształcenie podstawowe oraz co- naj-
mniej 4 lata pracy w laboratoriach lub 
pracowniacb kon'serwatorskich; 

11) ,raktykant mu- wykształcenie średniej 
zealny 

18) s' arszy pomoc- wykształcenie podstawowe oraz co naj­
nik muzealny _ mnie} 4 la ta pracy w muzealnictwie; 

.19) ~omocnik muze-
, lny , wykształ~enie podstawowe. 

j 5. Pracownicy służby muzealnej pełniący niźej wymie­
. ni on . funkcje otrzymują dodatki funkcyjne w następującej 
wys kości: 
\ 1. dyrektor: -Muzeum Narodowego, 

Państwowych ZIiiorów Sztuki 
na Wawelu, 

,', ','_1 .. 

Muzeum Archeologicznego w 
Warszawie, 

Muzeum Historycznego ,~w War­
szawie, '"' 

Muzeum Kultury i Sztuki Ludo-
wej w Warsza wie zł 700 - 1.000 

2. yrektor muzeum nie wymienione!40 w 
pkt, l, wicedyrek tor naukowy muzeum 

ymienionego w pkt 1 -, zł 500 ~ 700 

3. kurator muzealny, sekreta n naukowy, 
główny konserwator muzealny, kierownik 
oddziału, kierownik muzeum regiohalnego 
(podległego muzeum okręgowemu), główny 
inspektor muzealny zł 250 - 500 

4. kierownik działu, kierownik pracowni, 
główny inwe'ntaryzator ' zł 200 - 300 

,§ 6. 1. Pełnienie fun kcji , E> których mowa w ,§ 5, może 
być# powierzone osobóm, które zakwalifikfJwano na następu­
ją ce stanowiska służbowe: 

F.unkcja 

1. dyrektor _ 
2. 'główny konserwator muze­

aIny 
3. w icedyrektor 

sekretarz naukowy, 
4. kierownik oddziału 

5. główny inwentaryzato r 
6. kurator muzealny 
7. główny inspektor muzealny 

8. kierownik działu, pracowni 

' 9. kierownik' muzeum regio­
nalnego (podl egłego mOze­
'um okrągowemu) 

Stanowisko służ·bowe 

kustosz; 

konserwator; 

kustosz; 
klJsiosz lub adiunkt muze­
alny; 
kustosz; , 
kustosz; 
starszy dyspozytor muzeal­
ny; 
kustosz,aGiunkt muzealny, 
konserwator muzealny, za­
stępcakonserwatora muze­
alnego;.-
kustosz, adiunkt muzealny 
lub starszy asystent muze­
alny. 

2. Minister Kultury i Sztuk i u~tali w drodze zarządzenia: 
w jakich muzeach mogą występować stanowiska wymienione 
w ust. 1 poz. 2,5, 6 i 7. 

§ 7. Pracownicy wymienieni w § 1, n ie będ ący samo­
dzielnymi pracownikami nauk i, a posiadający stopnie nau­
kowe kandydata nauk lub doktora, otrzymują dodatek mie­
sięczny w wysokości , zł 300. 

§ 8. Minister Kultury i Sztuki, a w odnies jeniu do pra- . 
cowników zatrudnionych w muzeach podległych radom na­
rodowym - prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady 
narodowej miasta. wyłączonego z województwa) może w ra­
mach zatwierdzonych na ten cel kredytów przyznać pracow­
n ikom ' służby muzealnej, którzy odznaczyli siE': o siągnięciami 
w pracy naukowej lub organizacyjnej. dodatek ,specjalny w 
wysokości od 10 do 30% uposażenia zasadniczego . 

- , 

§ 9. 1. Pracownikom slu,żby muzealnej" którzy wykonują 
pracę w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia, mo­
że być przyznany dodatek specjalny w wysokości od 10 do 
30% uposazenia zasadniczego. . 

2. ' Szczegółowy wykaz prac, o których mowa w ust. 1, 
oraz ,wysokość procenfową dodatku zależną od stopnia szko­
dliwości pracy ustal.i Minister Kultury i Sztuki w porozumie­
n iu z Ministrem Zdrowia, Ministrem Finansów ' i Centralną 
Radą Związków Zawodowych. 

§ lO, Pracownicy służby muzealnej zatrudnieni w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy otrzymują wynagrodzenie obU­
czone według stawki godzinowej. Stawka za jedną godzinę 
pracyefektywnoj wynosi 1/175 pełnego wynagrodzenia mie­
sięcznego (wraz z dodatkami). które przysługiwałoby pracow­
nikowi w razie zatrudnienia go w pełnym wymiarze czasu 
pracy. 
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§ll. ,samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni w mu­
zea'ch nie pocIlega'ją , przepisom nin iefszego rozporządzenia 
i pobierają uposai.eJTie przewidziane w przep isach o uposaże-
niu pracown ików na uki. -:-

§ 12. l . Pracownicy służby muzealnej zatrudnieni w dni u 
wejścia 'Ił życie niniejszego rozporządzen1a .powinni być za­
kw alifikowani na jedno ze stanowisk służbowych przewidzia­
nych w '§ 3, odpowiadające rodzajowi i zakresowi wykony­
wanych czynności oraz posiadanym kwalifikacjom i stażowi 
pracy. 

2. Pra cownicy, o których mo,wa w ust. l , mogą być za­
kwalifikowani na stanowiska przewidzi ane w § 3. do których 
za jmowania wymagane fe st posiadćtnie stopnia nukowego lub 
ukończenie studiów wyiszych . ' równiE'ż wtedy. 'j eś li n ie odpo­
wiadają tym wymaganiom, lecz wykażą się zaawansowaniem 
w pracy d la uzupełnienia swych kwaJif i kacji(przystąpienie 

do przeprowadzenia pr'iewodu kandyda.c:kiego lub doktorskie­
go, trwające studia wyższe). pod warunkiem jednak, że wy­
ma gane kwalifikacje os i ągną w ciągu , 2 lat od dnia .wejścia 
w życie ninie jszego rozporządzenia. _ 

3. Pracown icy, o których 'mowa w ust. l, zachowują na: . 
okres pra cy na danym stanowisku. uposażenie w dotychczaso­
wej wysokoścI. o ile przy zastosowaniu zasad i stawek nmiej, 
szego rozporządzenia przYsługiw-ałobY· .im uposażenie niższe. 

§13; W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach prac:ow- , 
nicy mogą być zwolnieni przez Ministra Kultury i Sztuki od . 
obowiązku pos iadania kwalifikacji ustalonych w § 4. W przy­
p adku nieposiadania wymaganego wykształcenia obowiązuje 
staż pracy zwiększony o 50%. 

,§ 14. Do ' pracowników zatrudnionych w muzeach . pań-
5twowych wykonujących czynności administracyjne i usługo­
we mają odpowiednie zastosowani.e przepisy rozporządzellia 

Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sp rawie ustalenia sta-
. nowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad 

narodow:ych (Dz. U. Nr 33, poz. '149). 

§ 15. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
27 lipca 1955 r. w sprawie uposażeni a pracowników służby 
muzealnej i konserwatorskiej (Dz. U: Nr 31, poz. 186) . . 

§ 16. Wykonanie rozpo rządzenia .porucza- się Prezesowl 
Rady Ministrów, Ministrowi KultlłfY i , Sztuki, Minis(rowi Fi­
nansów oraz Ministrowi Pracy 'iOpieki Społecznej , 

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w życi!'! z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia l października 1958.r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 września 11958 r. 

w sprawie ustalenia stanowisk"-służbowych, kwalifika~ji i uposażeń pra,cowników służby archiwalnej zatr~ldnionycb 
w archiwach państwowych. 

Na podstawie a rt. 5 i 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażenIu pracowników panstwowych (Dz. U. Nr 7, 
poz. -39) zarządzasię, co następuje: 

§. I. Przep isom niniejszego rozporządzenia podlegają pra­
cowniCy państwowej służby archiwalnej zatrudnieni w archi­
wach pal·Jstwowych. 

§ 2. Stawki miesięczne uposażenia zasadnicfe go dla pra­
cowników wymienionych w § 1 ustala się, jak następuje: 

Grupa uposa'żenla złejtych 

· ! • · · • 2.300 

2 · • • · · • 2030 

-3 • i 1.1'140 

4 ; ! -, · 1.680 

5 I · . 1.470 

6 · · ! 1.300 

1 . ! ! · 1.200 

S · ; • · ltOG 
9 • • · · · · · ; 1.000 

10 • · • · · ! 900 

11 · • · 800 
12> · ; ! ł ! ! 700 

§ 3. Ustala się dla pracowników wymienionych w § t oa­
stępuj ą ce stanowiska służbowe oraz określa się grupy uposa­
żenia zasadni czego przywiązane do tych stanowisk: 

Stanowisko służbowe Grupa uposa:!:cnla 

1. kustosz, 
konserwator archiwalny • . • • • i ! 

2. adiunkt arch iwa lny . . . . . . • . ! 

3. zastępca konserwa tora archiwalnego ! j 

4. starszy ar-::hiwista, . 
starszy asystent konserwatorski j ! ! I 

5. archiwista, 
asystent konserwatorski ! ! ł I J ! . 

6. młodszy archiwista, 
młodszy asystent konserwatorski ;, 

7. praktykant archiwalny ze stażem 
bez stażu • • ~ 

8. tech nik archiwalny • • • • • 
9. starszy laborant . • • • • • 

10. laborant 
11. starszy magazynier archIwalny. • i • • 

12. magazynier archiwahi y . • • • • 

1 
2 
3- 2 

4 

6- 5 

8- 7 
9 

10 
9- 6 
!f-- 7 

11- 9 
10- 7 
12-10 . 

§ '4. 1. Do objęcia stanowisk służbowych wymienionych 
w § 3 wymagane są następuJące kwalifikacje: 

1. kustosz ukończone studia wyższe w zakresie 
nauk historycznych, prawnych lubeko­
nomicznych, eWentualnie w zakresie 
innych nauk humanistycznych, 'stopień 
n aukowy kandydata nauk lub doktora, 
co najmniej 10 lat pracy w arthiwar:h 
lub pokrewnych inc;ty tu cjach niliJko­
wych (w tym co najmniej 6 lat pracy . 




