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poz. 454) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej
ustawy i z przepisow wydanych przed dniem wydania jedno-
litego ‘tekslu, z zastosowaniem ciggtej numeracji dzialow,
rozdzialow, artykuldw i ustepow.

Art, 6. Usta‘wavwchodzi w zycie po uplywie 2 miesiecy’

od dnia ogloszenia.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J.- Horodecki
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USTAWA
z dnia 20 grudnia 1958 r.
o samorzadzie robomiézym.

W celu zapewnienia zalogom uspolecznionych przedsig-
biorstw wspoludziatu w zarzgdzaniu zakladami pracy, wply-
wu na polepszanie wynikéow ekonomicznych przedsigbiorstw
i usprawnianie organizacji pracy oraz w celu zwigkszenia
odpowiedzialno$ci zalég za gospodarke zakladdéw stanowi sig,
co nastepuje:

Rozdziat L
Rola i zadania samorzadu robotniczego.

Art, 1. 1. Zalogom w panstwowych przedsigbiorstwach
przemystowych, budowlanych i rolnych przystuguje prawo
kontroli i nadzoru nad caloksztaltem dzialalnosci przedsie-
biorstwa oraz prawo stanowienia w zasadniczych sprawach
dotyczacych dzialalnosci i rozwoju przedsigbiorstwa, okres-
lonych niniejszg ustawa.

2. Zalogi realizujg przystugujace im zgodnie z ust. I

prawo wspdtudzialu w zarzadzaniu przedsiebiorstwami po-
przez organy samorzgadu robotniczego dzialajgce na zasa-
dach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 2. Rada Ministréw moze w uzgodnieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych rozciggna¢ w drodze rozporza-
dzenia przepisy niniejszej ustawy w catosci lub w czesci na
inne przedsiebiorstwa, nie wymienione w art. -1 ust. 1.

Art. 3. Zadaniem samorzadu robotniczego jest:
zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz rozwoju
przedsiebiorstwa w interesie ogdlnospolecznym i w in-
teresie wlasnym zatogi;

rozwijanie ws$réd zalogi dzialalno$ci zmierzajgcej do
podniesienia gospodarnosci, umocnienia dyscypliny pra-
cy, wzmozenia aktywnos$ci wytwdrczej, podniesienia bez-
pieczenstwa i kultury pracy, zwiekszenia odpowiedzial-
nosci pracownikéw za wyniki gospodarcze przedsigbior-
stwa.

Art. 4. 1. Organami samorzadu robotniczego sg: kon-
ferencja samorzadu robotniczego, rada robotnicza przedsig-
biorstwa, jej prezydium i oddzialowe (wydzialowe) rady ro-
botnicze.

2. Organy samorzadu robotniczego sg odpowiedzialne
przed zaloga i skladajg co najmniej dwa razy w roku spra-
wozdanie ze swej dzialalno$ci na oddzialowych lub ogélno-

. Zzakladowych zebraniach zalogi.

1)

2)

~

-

Rozdziatl IL
Konferencja samorzadu robotniczego.

Art. 5. 1. Konferencja ‘samorzadu robotniczego jest na-
czelnym organem samorzgdu; moze ona decydowaé o wszyst-
kich sprawach objetych wlasciwoscig samorzadu robotniczego.
. 2. Konferencja koordynuje dzialalno$§¢ organéw samo-
rzgdu w sprawach nalezacych do ich wlasciwosci.

Art. 6. 1. W sklad konferencji samorzadu robotniczego
wchodza: cztonkowie rady robotniczej przedsiebiorstwa, rady
zakladowej i zgkladowego komitetu (egzekutywy) Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

2. Konferencja samorzadu robotnlczego moze powolad
do swego skladu — na wniosek jednej z organizacji wcho-
dzacych w sktad konferencji — przedstawicieli crganizacji
mtodziezowej i stowarzyszen techniczno-naukowych.

3. W obradach konferencji samorzadu robotniczego- ucze-
stniczy .z urzedu dyrektor przedsigbiorstwa.

Art. 7. Do konferencji samorzadu robotniczego nalezy:
1) w =zakresie sprawowania nadzoru i kentroli nad dzia-
Ffalnosciag gospodarcza przedsigbiorstwa:

a) rozpatrywanie bilansow rocznych przedsiebiorstwa

wraz z rachunkiem wynikow;

b)
nych, péirocznych i rocznych sprawozdan z dziatal-
nosci przedsiebiorstwa;

ustalanie zasadniczych kierunkow i form kontroli
nad dzialalnoscig przedsiebiorstwa, jego poszczegdl-
nych oddziatéw i wydzialow oraz ustalanie wytycz-
nych w tym zakresie dla rady robotniczej przedsig-
biorstwa i oddzialowych rad robetniczych;
w zakresie ustalania zasadniczych kierunkow
przedsiebiorstwa:

a@) opiniowanie projektéw’ wskazmkow rocznych planéw
i projektow wieloletnich planéw przedsigbiorstwa;
b) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw przed-

siebiorstwa na podstawie wytycznych i wskaznikow

ustalonych w oparciu o narodowe plany gospodarcze;
c) podejmowanie decyzji w sprawie wiekszych inwesty~-
cji z funduszow zdecentralizowanych;
w zakresie usprawniania dziatalno$ci gospodarczej przed-
siebiorstwa:
a) ustalanie zasadniczych kierunkéw ulepszania proce-
séw technologicznych, usprawniania organizacji i pod-
noszenia wydajnosci pracy, polityki zatrudnienia,
polepszania jakosci produkcji, oszczednosci materia-
16w, narzedzi pracy i paliwa,
bezpieczenstwa i higieny pracy;
zatwierdzanie struktury organizacyjnej przedsigbior-
stwa;
ustalanie form i kierunkéw rozwoju .-wspo6tzawodnic-
twa pracy, wynalazczosci pracowniczej i racjonaliza-
cji oraz szkolenia zalogi;
umacnianie spolecznej dyscypliny oraz krzewxeme s0-
cjalistycznego stosunku do pracy i wilasnosci spo-
lecznej.

Art. 8. Do wqucznych uprawnien konferencp samorzg-
du robotniczego nalezy:
1) uchwalanie zakladowych regulaminéw pracy w ramach
wytycznych ustalonych przez Rade Ministréw i Central-
ng Rade Zwigzkéw Zawodowych;
podejmowanie uchwaly w sprawije podziatu funduszu za-
kladowego lub przekazania tej sprawy do decyzji zalogi;
ustalanie regulaminu w sprawie przyznawama premii ze
srodkéw funduszu zakladowego;
4) decydowanie w' sprawach zakladowego budownictwa
mieszkaniowego oraz urzadzenn socjalnych i kultural-
" nych w granicach funduszéw przeznaczonych na te cele;
zatwierdzanie wyboru przewodniczgcego i sekretarza ra-
dy robotniczej przedsigbiorstwa, a w przypadku powota-
nia prezydium rady robotniczej — zatwierdzanie prezy-
dium.

Art. 9. 1. Obrady konferencji samorzadu robotniczego
powinny odbywaé si¢ co najmniej raz na kwartal.

c)

2)

rozwoju

3)

b)

c)

d)

2)

3)

5)

rozpatrywanie skladanych przez dyrekcje kwartal--

poprawy warunkow
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2. Uchwaty konferencji samorzadu robotniczego zapada-
Ja wiekszoscig gloséw przy udziale co najmniej polowy
czionkow konferencji.

\ Rozdziat IIL
Rada robotmcza przedsigbicrsiwa i oddzialowe rady robotnicze.

Art. 10. 1. W przedsiebiorstwach cbjetych niniejszg usta-
wgq mogg dziala¢ rady robotnicze przedsiebiorstwa.

_ 2. W podstawowych oddzialach (wydziatach) duzych

przedsiebiorstw i w polgczonych mniejszych oddziatach (wy-
dziatach) tych przedsiebiorstw mogq dziala¢ réwniez oddzia-
lowe |(wydzialowe) rady roboinicze. :

Art. 11. 1. Do rady robotniczej moze byé wybrany tylko
pracownik przedsigbiorstwa,

2 Rady robotnicze powinny skladaé¢ sie co najmme]
w 2/3 z robotnikow,

* 3, Zarzad gléwny wlasciwego zwigzku zawodowego, na
wniosek konferencji samorzadu robotniczego, moze wyrazié¢
zgodg na odstgpienie od zasady okreslonej w ust. 2 w odnie-
sieniy do przedsiebiorstwa o znacznym udziale inteligencji
te‘_hniczne] w skladzie zalogi, wynikajacym z profilu pro-
dukcji Jednakze liczba robotnikéw: w skladzie rady robotni-
czej nie moze by¢ mniejsza niz potowa skladu rady.

Art. 12, 1. Rady robotnicze sg wybierane przez zaltogi
w drodze tajnego glosowania. Wybory przeprowadzajg wlas-
ciwe zwiazki zawodowe.

2. W przedsigbiorstwach okre$lonych w art. 10 ust. 2 za-
Yogi oddzialéw wybieraja oddzialowe rady. robotnicze.

3. W przedsiebiorstwach okreslonych w art. 10 ust. 2
rade robotnicza przedsiebiorstwa tworza czlonkowie oddzia-
lowych rad robotniczych. W uzasadnionych przypadkach
okreslonych przez Centralng Rade Zwiazkéw Zawodowych
rade robotnicza przedsiebiorstwa tworzy¢ moga przedstawi-
ciele oddzialowych rad robotniczych.

4. Oprocz oséb wybranych stosownie do ust. 1, 2 1 3
wchodza:

a) w sklad rady robotniczej przedsiebiorstwa — prze-

wodniczacy lub inny przedstawiciel rady zakladowej
oraz ' sekretarz lub inny przedstawiciel zakladowego

komitetu (egzeKutywy) Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej;
b) w sktad oudzmtowe] rady robotniczej — przewodni-

czacy lub inny przedstawiciel rady oddzialowej oraz
sekretarz lub inny przedstawiciel oddzialowej egzeku-
tywy Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

5. W obradach rady robotniczej przedsiebiorstwa uczest-
niczy z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

6. W obradach oddzialowych rad robotmczych uczestni-
cza z urzedu kierownicy cdpowiednich oddzialow.

Art. 13. 1. Rada robotnicza przedsiebiorstwa wybiera ze
swojego grona przewcdniczgcego i sekretarzal

2. Rada robotnicza przedsiebiorstwa moze w miare po-
trzeby powzia¢ uchwale o powolaniu prezydium,

3. W przedsiebiorstwach wymienionych w-art. 10 ust. 2
prezydium rady robotniczej tworzg: przewodniczacy i sekre-
tarz rady robotniczej,. przewodniczacy oddzialowych rad ro-
botniczych podstawowych oddzialdéw, przewodniczacy Ilub
inny przedstawiciel rady zakladowej oraz sekretarz lub inny
przedstawiciel zakladowego komitetu (egzekutywy) Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

4, W pozostatych przedsiebiorstwach w.sklad prezydium
rady robotniczej wchodzg: przewodniczacy i sekretarz rady
robotniczej, wybrani czlonkowie, przewodniczacy lub inny
przedstawiciel rady zakladowej i sekretarz lub .inny przed-
stawiciel zakladowego komitetu (egzekutywy) Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej.

5. W obradach prezydium rady robotmcze] uczestniczy
z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa.

Art. 14, Oddzialowa rada robotnicza wybiera ze swego
grona przewodniczacego.

{

Art. 15. Uchwaly rady robotniczej zapadajg wiekszoscia
gloséw przy udziale co najmniej polowy czlonkéw rady ro-
botniczej, uchwaly zas$ prezydium — przy udziale co naj-
mmel 2/3 czlonkow prezydium.

- Art. 16. Rada robotnicza przedsiebiorstwa moze podej-
mowac uchwaly we wszystkich. sprawach nalezacych do samo-
rzadu robotniczego, o ile nie zostaly one rozpatrzone przez
konferencje, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 8.

Art. 17. Do zakresu dziatania rady robotniczej przedsig-
biorstwa i jej prezydium w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie wykonania uchwat konferencji sammzaflu
robotniczego w zakresie nalezgcym do rady robotniczej
oraz nadzor nad wykonaniem uchwat konferencji przez
dyrekcje przedsiebiorstwa;

2) rozwijanie wsrod zaltogi dzialalnosci zmierzajgcej do zae
pewnienia wykonania planéw produkcyjnych, podniesie-
nia - wydajnosci’ pracy, umacniania dyscypliny pracy,
poprawy jakosci produkcji, obnizki kosztéw wlasnych,
wykorzystanie rezerw produkcyjnych przedsiebiorstwa
oraz polepszanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizowanie wraz z radami zakladowymi przy wwoi-

“udziale dyrekcji narad wytwoérczych;

4) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig gospodarczg i fi-
nansowgq przedsiebiorstwa;

5) uchwalanie kwartalnych i miesiecznych planéw zgodnie
z obowigzujagcym rocznym - planem przedsiebiorstwa:
i wnioskami konferencji samorzadu robotniczego;

6) inicjowanie uruchamiania produkcji ubocznej i zatwier-
dzanie jej plandéw;

7) decydowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o zbye
waniu zbednych maszyn i urzadzen;

8) uchwalanie w uzgodnieniu z radg zakladowq w ramach
ukiadu zbiorowego pracy i obowigzujacych przepiséw —
wytycznych dotyczacych stosowania ukiadu zbiorowego,
norm pracy, taryfikatoréw pltacowych i systemu ptac.
Art, 18. Do zakresu dzialania prezydium rady robotni-

czej nalezy:

1) opiniowanie w sprawach- mianowania i odwolania dyrek-
tora;

2) ustalanie projektu porzadku obrad konferencji samorzadu
robotniczego i rady robotniczej przedsiebiorstwa oraz
przygotowanie niezbednych materialéw w tym zakresie;

3) kontrola uméw o dostawach, robotach i uslugach za-
wieranych .z rzemiedlnikami, chalupnikami, prywatnymi
przedsiebiorstwami, rzemieslniczymi spoéidzielniami za-
opatrzenia i zbytu, spoidzielniemi pracy oraz innymi
osobami fizycznymi i prawnymi nie- bedgcymi jednost-
kami panstwowymi;

4) kontrola sprzedazy i zakupdw dckonywanych na rynku
prywatnym;

5) kontrola uméw o prace zlecone;

6) kontrola funduszu ptac, list plac oraz
w przedsiebiorstwie nagréd i premii.
Art, 19. Do zakresu dziatania oddzialowej rady robotni<

czej nalezy:

1) organizowanie wykonania w oddziale uchwal konferen-
cji samorzgadu robotniczego, rady robotniczej przedsie-
biorstwa i jej prezydium; ¢

2) rozwijanie ws$réd zalogi oddzialu dzialalno$ci zmierza-
jacej do usprawnienia pracy. oddzialu, osiggniecia naj-
lepszych wynikow produkcyjnych i ekonomicznych oraz
umocnienia dyscypliny pracy;

3) rozpatrywanie plandéw produkcyjnych oddzialu i podej-
mowanie $rodkow zabeZ)necza]qcych ich wykonanie;

4) przedstawianie wniosk6w wyzszym organom samorzadu
robotniczego dotyczgcych dzialalnosci oddziatu i przed-
siebiorstwa;

5) organizowanie wraz z radami oddzialowymi przy wspol-

~ udziale kierownictwa oddzialu narad wytwérczych, oma-=
wianie z zalogg uchwal konferencji samorzadu robotni-

wyptacanych
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czego, sposob6ow i terminu ich wykonania oraz omawia-

nie innych spraw.wigzgcych si¢ z pracg oddzialu i dzia-

lalnoscig oddzialowej rady robotniczej oraz z rozwojem
wspoizawodnictwa pracy.

Art. 20. Rada robotnicza moze by¢ rozwigzana na zada-
nie wiekszosci zatogi lub gdy jej dziatalno$¢ jest wyraznie
sprzeczna z interesami przedsigbiorstwa i gospodarki naro-
dowej. -

Rozdzial IV,

Samorzad robotniczy a kierownictwo zakladu pracy.

Art, 21, 1. Zgodnie z zasada jednoosobowego kierow-
nictwa polecenia stuzbowe w- przedsiebiorstwie mogg byé
‘wydawane tylko przez dyrektora i upowaznionych przéz
niego pracownikdow.

2. W sprawach nalezacych do wlasc1wosm samorzadu
robotniczego dyrektor przedsigbiorstwa jest wykonawca
uchwat samorzadu, e

3. Dyrektor przedsigbiorstwa ma obowxazek przygotowa-
nia i przedkladania materialéw i sprawozdan niezbednych
-do pracy organoéw samorzadu robotniczego,

Art. 22, 1. Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest
wstrzyma¢ wykonanie uchwaty konferencji samorzadu robot-
niczego lub rady robotniczej, jezeli jest ona sprzeczna
z przepisami prawa lub obow1qzujqcym planem, zawiada-
miajgc o tym rade robotnicza.

2. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty rady
robotniczej przez dyrektora rada robotnicza ma prawo od-
wota¢ sie do konferencji samorzgdu.robotniczego.

3. W -przypadku wstrzymania wykonhania uchwaly kon-
ferencji samorzadu robotniczego konferencja albo rada robot-
nicza lub jej prezydium mogq przedstawi¢ sprawe nadrzednej
jednostce gospodarczej, ktéra podejmie decyzje wspdlnie
z upelnomocnionymi przedstawicielami zarzadu gtownego
wlasciwego zwigzku zawodowego w terminie uzgodnionym
z tymze zwigzkiem.

Art. 23. 1. W przypadku sporu miedzy konferencja samo-
1zadu robotniczego a jednostka nadrzedng nad przedsiebior-
stwem, sprawe ‘rozpatruje komisja rozjemcza dzialajaca przy
wlasciwym ministrze lub pizy prezydium wlaéciwej woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wquczo-
nego z wojewodztwa).

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkéw Zawodowych okreéli w drodze rozporzadzenia
uprawnienia, skiad i tryb postepowania komisji rozjemczej.

‘Rozdzial V.
Samorzad robotniczy a instancje zwiazkéw zawodowych.

Art, 24. Centralna « Rada Zwiazkowych Zawodowych
{ wilasciwe zwigzki zawodowe czuwaja nad prawidlowym
funkcjonowaniem samorzadu robotniczego oraz ‘koordynuja
jego dzialalno$¢ w skali catego kraju i poszczeg6lnych galezi
. gospodarki narodowej.

Art. 25. 1. Sposdb przeprowadzania wyboréw rad-robot-
niczych, sklad ilosciowy rad i ich prezydiéw, kadencje¢ rad

robotniczych oraz tryb odwolania czlonkéw rady okresla
Centralna—Rada Zwigzkow Zawodowych
2. Szczegélowe warunki rozwiazania

rady robotmcze]

__ w przypadkach wymienionych w art. 20 oraz tryb zglaszania

i rozpatrywania wnioskow w tej sprawie okresli Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodewych,

3. Regulamin konferencji samorzgdu robotmczego i rady
robotniczej przedsigbiorstwa uchwala konferencja samorzadu
robotniczego zgodnie z niniejszg ustawa i w ramach wy-
tycznych ustalonych przez Centralng Rade Zwigzkow Zawo-
dowych.

Art. 26. Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych okresla
sklad i tryb powolywania konfersncji samorzadu 'robotnicze-
go i jej organéw w zakladach pracy, w ktérych nie wybrano
rady robotniczej albo w ktérych nie ma warunkéw dla po-
wolania rady robotniczej.

.

Rozdzial VL
Przepisy koncowe,

Art, 27. 1. Pelnienie funkcji w organach samorzadu ro-
botniczego ma charakter spoteczny. Pelnienie tych funkcji nie
zwalnia pracownika od wykonywania obowigzkéw wynikajg-
cych ze stosunku pracy w przedsiebiorstwie.

2, Pracownik ma prawo do zwrotu utraconego’ zarobku
w przedsigbiorstwie, jezeli strala powstala wskutek pelnienia
funkcji w organach samorzadu robotniczego.

Art, 28, Stosunek pracy z czlonkiem rady. robotniczej
nie moze by¢ przez zaklad pracy wypowiedziany ani roz-
wiazany bez zgody rady robotniczej, chyba Ze =zachodzi
przypadek dajacy zakladowi pracy prawo rozwigzania sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia — zgodnie z dekretem
z dnia 18 stycznia 1956 1, o ograniczeniu dopuszczalno$ci
rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezpieczeniu ciagloéci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11). W razie
rozwiazania z cztonkiem rady robotniczej umowy o prace
bez wypowiedzenia dyrektor przedsiebiorstwa zawiadamia
o tym prezydium rady robotniczej przedsiebiorstwa lub prze-
wodniczacego rady.

Art. 29, Przepisy ustawy dotyczace oddzialtéow przedsie-
biorstwa i dzialajagcych w nich oddzialowych rad robotni-
czych stosuje sie¢ odpowiednio do innych réwnorzednych ko-
moérek- organizacyjnych przedsigbiorstwa i utworzonych
w tych komoérkach rad robotniczych.

Art, 30. Organy samorzadu robotniczego dzialajace w dniu
wejécia w zycie ustawy w przedsiebiorstwach nie .ebjetych
przepisem art. 1-ust. 1 dzialajg nadal na dotychczasowych
zasadach do czasu wydania przepisow wykonawczych' do
niniejszej ustawy. %

Arti. 31, Traci moc¢ ustawa z dnia 19 listopada 1956 T.
o radach robotniczych (Dz. U. Nr 53, poz. 238).

Art.- 32. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia -
1959 .

Przewodniczacy Rady Panstwa: A.',Zawadzki
Sekretarz -Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 21 grudnia 1958 r.

o szczegélnym trybie §ciagania zaleglodci z tytulu niektérych zobowigzan wladcicieli nieruchomosci wobec Pafistwa.

Dazac do nalezytej realizacji prawomocnych zobowiqzafx
podatkowych dtuznikéw, ktérzy uporczywie nie wywigzujg sig
ze swych obowigzkéw podatkowych, stanowi sig, co nastepuje:

Art, 1. 1. Egzekucja sadowa do nieruchomosci w celu

Sciagniecia zobowigzan podatkowych lub innych naleznosci,
do ktérych stosuje si¢ przepisy o zobowigzaniach podatko~



