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e) 10"i" nip planow an ego zysk u z robót sko.sztorysowa­
nych w cH;śc i przekraczającej 4" /0 w stosunku do war­
tosci roból skosztorysowan yc h, a ponad to 

d) 2U'; /0 sum netto uzy s!\c:nych ze sprzedaży owoców 
1. clrww prąd rożnych i z dzierżawy pusó w przydroż­
nych, 

§ 4,W ceJu stwi€rdzenia, czy jedno,stka .spełniła wMunki 
two rLenia funduszu wkładowego i w celu ustalenia pods tawy 

.do obl ic1.t n lJ odpi iÓW na fundusz za kładow y, n a leży wynik 
jej dzialalnosci gospodarcze j ' skorygować: 

I) ,;1050v.'11 ie do art 6 u stawy z dnia 28 m3rca 1958 r. o fun­
duszu zakladowym nu rok 1958 (Dz. U, Nr 18, poz. 74) i 

2) IV przypa liku planowa.nej straty - o wskażnik zmiany 
w y sokości sprzoo uży. 

nL Zasady pokr ywania wydatkó\v na nagrod y 
w jeduoslliach, kWl'e nie tworzą hmdusZlI zakładowego. 

§ 5, l. J ednostkom, które nie spełnią warunków two rze­
nia funduszll zakładowego, jednostki} nadrzędrra może ze­
zwolić na pokrywanie wyda tków na nagrody do wysokości 

sumy nie prz~k:"aC'lającej 0,211/u oso bowego fundus zu plac pla­
n o waG ego na dany okres, 

2. \Vyd'ltki, o których mowa w ust. 1, za licza się na 
straty jednostki. Jeżel i j ednostka , która nie spe łniła' warun­
ków tworze nia funduszu zak1adowego w pierwszym półroczu 

lub w trzec im kwartale, spełni j e w następnym kwartale -
W0WCZa-S wydatki dokonane zgodnie z u,st. 1 tra ktuje się jako 
wydatki obcląiiłjące fundusz zakładowy. 

IV. Przepisy końcowe. 

9 6. W jednostkach objętych przepisami niniejszego roz­
porzqdz'cnia nie stosuje się dotychczdsowych przepisów do­
tycz'lcych finansowania wydatków na współzawodnictwo w 
z akładach pracy i na nagrody indywi.dualne za .szczególne 
osiągnięcia. 

§ 7. W stOSUl1kll do jednostek nie prz est rzega jących 

przepisów rozporządzenia należy sto sować sankcje przewi­
dzia ne wart. 12 ustawy z dnia 28 m arca 1958 r. o Llllduszu 
zakładowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 1.8, pOl.. 7 4). 

§ 8, Rozporządzenie nie dotyczy jednostek prowa. dzących 

ek~pcryment ekonomiczny, jeżeli w jeJnostka ch tych fundusz 
zakładowy tworzony jes t na odmiennych zasadach. 

§ 9. Rozpoaądzenie wchodzi w życie z dniem o~l-oszenia 
z mocą od dn ia I styczn la 1959 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dn ia 24 marca 1959 r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1959 w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
roilicza-jących się z budżetem 'le,renowym. 

Na podslawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz rHt. 4 i 5 ustawy 
zcln ia 28 m arca 1958 r. o funduszu zilkładowym na rok 1958 
(Dz. U. Nr 18, poz. 74) oraz art. I ustawy z dnia 21 grudnia 
1958 r. o fund{\szu zakładowym na· rek 1959 (Dz. U. Nr 77, 
poz. 399) zarządza się, co następuj e : 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy państwowych przedsię-

b io rs tw przemysłu terenowego dziahjących według zasad 
rozrachunku gospodarczego. podległych radom narodowym, 
z wyjątkiem państwowych przedsi ębiorstw przemysłu gastro­
nomicznego i pi eka.rn i czego. 

II. Odpisy na fundusz zaldadowy. 

§ 2. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisu zasadniczego na 
fundusz zakładowy w kwocie odpowiadającej 2)/0 osobowego 
funduszu płac pla.nowanego na rok 1959, jeżeli spełni WarLlll­
ki, o których mowa wart. 3 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1958 !Dz. U. Nr 18, poz, 74), 
zwanej dalej "ustawą'·. 

§ 3. Jeżeli. przedsiębiorstwo pogorszy w roku 1959 swój 
'wynik w porównaniu z wynikiem osiągniętym w roku 1958, 
B W przypadkach, o których mowa wart. 3 u~t. 2 ustawy -
w porównaniu z wynikiem planowanym na rok 1958, suma' 
odpisu zasadniczego ustalona w myEI przepisów § 2 podlega 
zmniejszeniu o 4"1" za . każdy procent pogorszenia wyników 
w granicach do 10% oraz o dalsze 6% za każdy procent 
pogorszenia wyników w granicach od 10 - 20% • Jeżeli 

pogorszenie wyników wyniesie więcej niż 20% , przedsiębior­

stwo lraciprawo do odpisu na fundusz zakładowy . 

§ 4, Je.żeli przedsi ębiorstwo poprawi wynik działalności 

'IN roku 1959 w porównaniu z wynikiem w roku 1958, 

" CI w przypadkach, C) których mowa w arL 3 ust. 2 u s tawy 
z wynikiem planowanym na rok 1958, dokonuje odpisu do­
datkowego na fundusz wkładowy w wysokości kwotyodpo­
wjadającej O,6°h osobowego fu nduszu płac planowanego na 
rok 1959 za każdy procent poprawy rentowności, mier1.0neO 
st06unkiem procentowym sum y wzrostu zysku do sumy 
kosztów własnych sprzedanej produkcji i usług przemysło­

wych w roku 1958. 
§ 5. Jeżeli plan przedsiębiorstwa na rok 1959 zakłada 

zgodnie ze wskaźnikami ustalonymi przez jednostkę nadrzęd­
ną pogorszenie wyniku działalności gospodarczej w stosunku 
do roku 1958 - prawo do odpisu za.sadniczego uzyskuje 
przedsiębiorstwo za osiągnięcie wyniku plano,;::anego na r<i)k 
1959, a prawo do odpisu dodatkoweg0 na fundusz zakładowy 
za poprawę wyniku w stosunku do wyniku planowaneęJo 

na 1959 r. 
§ 6, Przedsiębiorstwa nOW0 pow~tałe lub powstałe w wy­

niku reorganizacji, lub takie, które ulegly zmianom organi­
zacyjn ym, mają prawo do odpisu zasadniC?ego na fundusz 
zakładowy za osiągnięcie planowanego wyniku na rok 1959, 
a pri'lWO do odpisu dodatkowego za poprawę wyniku w po­
równaniu do wyniku planowane-go na rok 1959. 

§ 7. W przedsi ębiorstwach, o których mowa w §§ 5 i 6, 
poprawę rentowności mierzy się stosunkiem procentowym 
sumy poprawy wyniku do sumy planowanych kosztów sprze­
daży produkcji i usług przemysłowych na rok 1959. 

§ 8. l , W celu ustalenia wzrostu zysku w rok.u 1959 
w porównaniu do roku 1958 należy dokonać w przejętych 

jednostkach, które rozliczały się z budżetem centralnym, od­
powied niej korekty wynikaji:1C'~j ze zmiany za.sad finansowa­
nia' kapita1nych remontów. Natomiast korekty i przyczyn 
określonych wart . 6 ust. 1 ustawy dokonuje się tylko w przy­
piJdku, gdy przedsię biorstwo ni e otrzymało dopłat różnic:ycen 
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w tryble dQtyczącym wyrównywania rÓ'Lnic cen, podziału zysku 
oraz finansowania środków ob rotowych państwow ych przed­
s.iębiorstw przemysłu terenowego, 

2. Zmiany ce n węgla i energii elektrycznej wprowadzone 
z dniem 1 stycznia 1959 r. nie stanowią podstawy do korekty 
wyn ików bilansowych , przewidzianej wart. 6 ust. 1 u stawy. 

§ 9. W celu ustalenia wzrostu zysku w roku 1959 w p{l­
równaniu do mku 1958 w p rzejętych przedsiębiorstwach, 

które rozlicza ł y się z budżetem centralnym i które w roku 
1958 były defic ytowe, przyj muje się takie waru nki, jak gdy­
by przedsiębiorstwa te wygospodarowały zysk w roku 1958 
w wysokości 51)/0 w stosunku do fakty czn ego kosztu wł asnego 

sp rzeda11ej p,rodukcji i usług, s·korygowany o zyski i straty . 
pozaoperacyjne za rok 1958. Ponadto należy dokonać ko­
rekty określonej w § 8. 

III. Srodki dodatk~we na funclu"rl zakładowy oraz 
zmnłejs,zenie wysok-aści odpisów. 

§ 10 Minis ter Finansów może, na wniosek p rezydium ~ 

wojewpdzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłą­
czonego z woj ewództwa). zezwolić przedsiębiorstwom na za ­
li czenie na fllndus Z' zakładowy premii z produkcji eksporto we j. 

§ 11. Przy ustalaniu, czy przedsiębiorstwu przysługuje 

p'fa,wo do dokonywania od-pisów na fundusz zakładowy , jak 
rów nież przy ustalani u wysokości tych odpisów. wyląu:a ,oię 

~1"sk osiągn ięt y pnez przedsiębiorstw o ze sp rzeda'lY wyrobów 
i usług po cenach nie zatwierdzonych w obowiązującym 

trybie , 

IV. Zasady pokrywania wydatków na nagrody 
w prZ1dsiębinrstwach , które nie tworzą funduszu zakladoweuo. 

§ 12, l, Przedsiębiorstwom, które ni~) spe łnią warunków 
określ0nych \V rozporządzeniu, jednost.ka nadrzędna rnoże 

zezwolić na dokonywanie wydatk.ów na nagrody do wysokośc i 

kwoty nie przekraczającej 0,2010 planowanego na dany okres 
osobowego fun{]uszu plac. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zalicza się na stra'­
t y przedsi ę biorstwa, Jeżeli jednak przedsiębiorstwo nie spełni 
tylko w pierwszym półroczu lub w trze ch p ierwszych kwa r­
t a ła ch 1959 r. warunków do ut worzenia fl1ndu,~zu zakładowe ­

go, natomiast spełni je w na stępnych okresach 1959 L, wy­
datki na nagrody dokonane zgod nie ?- ust. 1 trak tuje s i (~ jako 
wypłaly ObClćjŻające fun du sz zakładowy , 

V. Przepisy koilcowe. 

§ 13. Przepi sów rozpon:ądzen i a nie stosuje się do przed­
si ę biorstw prowadzących eks,peryment e:konomiC'l.:ny, jeżel1 

w przedsiębiorstwach tych fundusz zakładowy two rzony jest 
na odmiennych zasadach. 

§ 14. Na podstawie decyzji Ministra Finansów wydanej 
na wniosek prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady 
narodowej miasta wyłączonego z województwa) przepisy roz­
porządzenia mogą być slosowane do działających wedłu g: 
zasad rozrachunku go.spoda rczego zakladów przeds i ębiorstw 

wielozakładowych, jeżeli ich urządzenia, księgowe pozwalają, 

na ustalenie wyników działalności, 

§ 15. 'vV razie stwierdzen ia n ieprzestn:egania przeplsow 
nini ejszego rozpo rządzenia należy stosować sankcje przew i­
dziane wart. 12 ustawy. 

§ 16. W przedsiębiorstwach i jedno,slkach org-aniza'cyj ­
nych objętych przepisami niniejszego rozporządzenia n ie slo'­
<;uj.e się dotychczasowych prze pISÓ "'V dotyczących fi n a,n so·.v a­
nia wydatkó w na wspólzawochicl. wo w za kt',ld zi e prdcy O'rJl 
nagród indywidualnych za szcególll e (J<: liłqn i f; ('i i'1. 

§ 17, Ruzpo :' ządze n ie wched li w 7\'(' '' z dniem oglm,ze­
nia z 1ll0 C'1 od dnia 1 s tycznia I D59 L 
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ROZPORZĄDZENIE i\HNIS>TR6w OBRONY NARODOWEJ l SPRA W WEWN~TRZNYCH 

z dnia 18 kwietnia 1959 r. 

w sprawie określenia rodzajów s!tJżby wojskowej,kt6re uza sadniil.ią wymiar renty inwalidlkil.'j wull II g, stawek 
pru'widzian ych dla pracowników I kategorii zalrudnieniil. 

I 
Nb podstawie a rt. 18 u.st. 2 i art , 60 dekretu 'Z <lnia 

l 'i s i e ~ pnićl 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojenny ch i woj ­
skowy;ch ora 'l ich rodzin (Dz, U, z 1958 r. Nr 23, poz. 93 
i Nr 36. P 07. , 164 ) za rządza s i ę, co nas lr;puje: 

.. § l , Rodza je siu iby woj skowe j, które ze w7Uic;dll na 
szcze gól ne wl"ściwości lub w'irunki jej odbywania uzasad­
n iają wymiar renty inwalidzki e j według st.awek przewidzia­
nych dla pr'lcowników zaliczonych d o r k'llegorii zatnl(lnie­
nia, '1ymienlOne są w wykazie stanowiącym zalącz!1lk nr 1 
do nini e jszego rozporządzell ia . 

I 
§ 12. PrJWO do renly inw i:lliclzk ie j wed ług slawpk prze-

widzianych dla p r(\cow ników za liczo nych do I kate90r ii za­
trudnienia przysługuje żolnienowi , który os tćł\nio pr'zed po­
wstaniem prawa do renty odbywał sł~l ż bE; wojskową w je<l­
n ym z rooZiljów służby w ymienionym w wyk iU ic (~ 1) alho 
wykon ywał analog iczne czynn oś ci w szk o le lub nil kurs ie, 

§ 3. Jeże l i w czas ie s łu ż by wojs k0 \\'ej żo lnif'rz w ykony­
wał prace wyl11lenione w § l \1 St. I ro zporząc!ze'nia Rad y Mi ­
n·isl'r () w z dnia 10 wrześn.i a 1956 r. w sprilwi e zali czan ia pra· 
C':owników dG kategorii Załl1Jdn i enia (Dz, U. Nr 39, po z. 176) 

ora'l, w wykazie stanowiącym za łą czn i K do le9u rozporzqdze-

n ia ~ sł ui, h!; wojskową zali u a s ię mu w ca łoś ci do I ka:te­
{Jo rU za trll clni ;,nill , 

§ 4, Zol nierzowi. k lóry os ta tni o p rzed powsliJnif~m prawa 
d o renly pe/nlł slu 'ż bę woj skową w innyc h ro<lla ja r: h shrżb 

niż wym ienione w wykazie (§ 1 j, przysługuje prawo (lo renty 
inwcdidzkiej według stawek, o któ ry ch mowa w § 2, jeżel'i 

służba wojs kowa w rodzajach służb wymienionych w tym 
wykazie trwała co najmniej 3 mi esic1ce i ze służhy tej ze 
wzgł(~ du na slan' zdrowia zostal przen ies io n y na inne s ta no ­
wisko. 

§ 5, 1. Przyznanie żoJn ie,zowi re nty inwa lidzkiej w e­
d ług s tawek p rzewi dz ianych d la p racow ników l kategorii za­
trudnien ia l.ws tępuJe na podstawi e dolączonego do wniosku 
zaświadczenia wojskoweqo kom e ndanta re jonowego, stwier­
d zającego odbywan ie przez żołnierza służby wojskowej w 10-

cl;zaja chslużb określ o nych w rozporliidzeniu wymienionym 
w § 3 lub służb określonych w załączonym wykazie (§ 1). 

2, J eże li zaopatrzenie inwalidzkie ma być przyznane żoł­

nierzow i przed zwolnieniem go z czy nnej .s łużby wojskow ej, 
zaoŚvnadcze nie wym ienione w ust. 1 w ydaje dowódca jednostki 
woj skowej, w której żołnierz pełni stu ·ż,bę . 


