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3. Decyzja o rganu ubezp iecz€li społecznych ustalająca 

wskażniki procen towe w myśl ust. 2 ję.st ostateczna. 

§ 5. W razie znacznego wzmstu wydatków na zasiłki 

limitowane, "powodowanego epidemią łub szczególnymi zda­
rzeniami losowymi, wysokość kredytów na zasiłki limitowa­
ne może być po~lwyższona po upływie kwartalu pJ;zez organ 
ubezpiecze6 społecznych, o którym mJwa w § 3, na uzasad­
niony wnio·sek zakładu pracy. 

§ 6. Jeżeli wydatki na zasiłki l imitowane wynosiły w 
zakłddzie p ri!.cy w II półroczu 1958 r. mniej niż 0,50/0 fundu­
s zu' pła c, stanow iącego podstawę obliczenia składek na ubez­
piecze nia społeczne, mO'zna odstąpić od usta lenia wysokości 
kredytów na zasiłki limitowane. 

§ 7. t. W terminie zaplaty skladek · na ube?:pieczenia 
.społeczne za osla tni miesiąc każdego kwartału zakład pracy 
obowiązany je,s t składać organowi ubezpieczeń społecznych, 

o którym mowa w § 3, kwartalne sprawozdanie o wydatkacll 
na zas i łki limitow ane. Sprawozdanie o wydatkach! za I kwar­
tał 1959 r. zakład pracy obowiązany jest złażyć w terminie 
:zapła ty składek na ubezpieczenia społeczne za miesiąc czer­
wiec 1959 r. 

2. Kwartalne sprawozdanie o wydatkach na zasiłki limi­
towane powinno zawierać: 

1) wysokość funduszu płac, stanowiącego podstawę oblicze­
nia składek na ubezpieczenia społeczne , 

2) wysokość' kredytów na zasiłki limitowane wynikającą ze 
wskażnika procentowego ' ustalonego na kwartał spra­
wozdawczy, 

3) kwotę wydatków na zasiłki lim itowane, 

4) różnicę między wysokością kredytów na zas i łk i limi.to­
wane a kwotą wydatków na te za.siłki. 

§ 8. 1. Wypła ta wszystkich zasiłków należnych z tytułu 
ubezpieczenia .społecznego jest dokonywana p rzez zakłady 

pracy w CiąglI kw ar ta łu z fundu szów ubezpieczenia społecz­

n ego bez względu na wysokość kredytów ustalonych na za­
.sitki limitowane. 

2 . Jeżeli b'mta wypłaconych w kwartale limitowanych 
zasiłków przekracza wysokość ustal onych na ten cel kredy­
tów, zaklad pracy pokrywa różnicę z fundu szu płac , przele­
wając ją w terminie okreśionym w § 7 ust. l na rachunek 

-------------------------------------------
bankowy organu ubezp i e,czeń społecznych , o którym mowa 
w § 3. Kwotę przekroozen ia kredytów ustalonych na I kwar­
tał 1959 r. zakład pracy obowiązany jest przelać - z zastrze­
żeniem przepisów § 10 - w terminie złożenia sprawozdania 
o wydalkach na zasiłki limitowane za I kwartał 1959 r. 

3. Nie wpłacona w terminie przez zakład pracy kwota 
przekraczająca wysokość ustalonych kredytów na limitowane 
:z. asiłki jest: pokrywana z rachunku zakładu pracy w trybie 
przewidzian ym dla realizacji administracyjnych tytułów egze­
kucyjnych. 

§ 9. Zdsiłki limitowane wypłacane :z powodu gruźlicy 

za okresy powyżej 182 dni niezdolności do pracy potrącane 
są z kwoty przekroczenia' kredytów ustalonych na wypła t ę 
:za,siłków limitowanych i pokrywane są z funduszów ubez­
pieczenia społecznego. 

§ 10. 1. Jeżeli zakład pracy nie wykorzysta w kwartale 
kredytów na limitow~e zasiłki w ustólonej wysokości, nie 
wykorzystaną kwotę zalicza się na przekroczenie kredytów 
w i.nnych kwartałach, 

2. Jeżeli niewykorzystanie kredytów na zasiłki limito­
wane nastąpiło po upływie kwartałów, w których miały mie j­
sce przekroczenia tych kredytów, organ ubezpieczeń społecz­
nych, o którym mowa w § 3, zwraca zakładowi pracy kwo­
ty określone w § 8 ust. 2 do wysokości nie wykorzy.stanych 
kredytów. 

§ 11. Kwoty nie wykorzystanych w ciągu roku kredy­
tów na zasiłki limitowane Centralna Rada Zwią.zków Zawo­
dowych VI' porozumien iu z Ministerstwem Zdrowia przezna­
cza na podniesienie stanu zdrowotności. 

§ 12. Dla zakładów pracy, które rozpoczęły dzialalność 
po dniu l lipca 1958 r., wskaźn i ki procentowe na rok 1959 
ustala organ ubezpieczeń społecznych. o którym mowa w 
§ 3, w porozumieniu z ' właściwym związkiem zawodowym, 
a w odn iesieniu do .spółdzielczych zakładów pracy - ze 
zwi ązkiem. w którym spółdzielnia jes t zrzeszona, w wyso­
kości obowiązującej zakłady pracy o podobnym zakresie 
działania . 

§ 13, ROZpolZądzen ie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1959 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. CyrQnldewicz 
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ROZPOUZĄDZUNIE PREZESA RADY I\UNISTROW 

z dni a 9 czerwca 1959 r. 

w sprawie 'li! s losowanii;l przepl"ow rozporzcldlenia Rady Mkni s lrów z dnia 9 maja 1953 r. w sprawie ustalenia stanowisk. 
k walifikacji i upOstL~enia pracowników prez ydiów rad narodowych do placowllików terenowych inspektoratów Pailstwowej 

Inspel\cji Handlowej. 

1"a podstawie § 1 us t. 3, ~ 3 ust. ! i § 12 ust. 4 rozpo­
rządumia Rady Mini51rów z dnia 9 mo ja 1958 r. w spraw ie 
ustalen ia stan o'v,: isJ.: , kwa li fikacji i uposażen i a pracown ików 
prezydiów Idd narodow ych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) ZiH'LćHlza 
s i ę, co nast \;puje: 

§ 1. Przepis y rozpo rządze nia Rad y Ministrów z dnia 
9 maja 1958 r. w spra wie usta le nia stano wisk , k wal ifikacji 
i u poóa7.eni a pracownikó w p rezydió w ra d lI a rodowych (Dz. U. 
Nr 33, poz. 149) stosuj e s ię cl o pra covl n ików terenowych in­
spek tofdló w Paóslw owej Inspekcji Handl uwej. 
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§ 2. Ustala się tabelę stanowisk , kwalifikacji i upo.saże­

nla zasddniczego pracowników wojewi)dzki~:h inspeklorat.ów 
Parlstwowej Inspekcji Handlowej, stdnowiącą zalącznik HO 

niniejszego rozporząd.zenia. 

§ 5. 1. Minister Handlu vVewnE;trznegc l Istala ella in­
spek loratów Pańslwowej Inspekcji H<wdlowej bnJusl nagród 
w ramach globainego funduszu płac: 

J
§ 3. Zakwalifikowanie pracowników zatrudnionych w 

dnh weJścJa w życie rozporządze ni a. ord'!. przyjmowanych 
do pracy na Slillowiska p rzewidziane w tulwJi, o której mo­
v/a w § 2, dokonuje: 

1) w granicach do ]u/f) funduszu pl;;c z prze7naczcniem na 
nagrody dla wyróżniających się pr~cownik'ów oraz 

2) w' granicach do 7% z p!'7€znaczeniem na nagrody za 
zwalczanie spekulacji i nadużyć w obrocie towaro'Wym. 

1) Minlsler Handlu Wpwnr;trz!lego -- w s losunkudo woje­
wódzkich inspektorÓ\N, 

2. Nagrody za zwalczan'ie speku13cji i nadużyć.w obro­
cie tow<Howym wypIaca się według zasad zawartych w re­
gulaminie ustalon ym przez Ministra Handlu vVewnętr'mego, 

2) wojewódzki inspektor -'- w stosunku do podległych pra­
cowników. 

§ 6. Z dniem 'wejścia w życie rozporządzenia tracą moc 
przepisy dotychczasowe w zakresie uregulowanym rozpo­
rządzeniem. 

§ 4. Przysługujące dotychczas dodatki funkcyjne, służ­

bowr i uzasadnione szczególnymi warullkarni pracy włącza' 
6ię Uo stawek uposażenia zasadniczego ustalonego VI załącz­
nik~ nr 2 d ,) rozporządzenia Rady Minis trów z dnia 9 maja 
195, 1'. (Dz . U. Nr 33, poz. 149) . 

~ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­

nia z mocą od dnia 1 maja 1959 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. CyranJdewicz 

Zalącznik do rozporządzenia Prezesa 
Rady Mini"trów z dnia 9 czerwca 
1959 r. (poz. 204). 

Lp. 

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAZENIA PRACOWNIKOW 
WOJEWÓDZKICH INSPEKTORATÓW PAŃSTvVOWEJ INSPEKCJI HANDLOWEJ 

Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia 

Ilość 

lat 
praktyki 

zawodowej 

Grupa 
uposaże­

nia: 

. ~--:1-------2----· 1:----·----- --------~---3---------·----------1--~4----ł---~5·----· 

1. Grupa zawodowa techniczna 

- Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze lub 
techniczne ~ 4 

V-I 

Wojewódzki 
inspektor, inspek.­
tor na mia.sto 
(wyłączone z wo­
jewództwa) 

r--- ~~--~-----------
- Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe H 

'-- ----------- ----.- ---- ---·1 

Zastępca woje­
wódzkiego inspek­
tora 

- Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze lub 
techniczne 4 

8 VI-II - Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 
---.- ------ ---------1 

3. Naczelnik 
wydziału 

- 'Nyższe wykształcenie ekonomiczne, prawnicze lub 
techniczne 4 

VIII-III -- Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 8 
~ -----------I---~---~·------~------·~--·-----------------·--- 1-------1 

4. Starszy 
inspektor 

- Wyzsze wykształcenie ekonomiczne, prawnicze lub 
techniczne 3 

- Średnie wykształcenie ogólnokształcące luh zawodowe l-f- ---------I 5. 

IX-IV 
._6 __ ____ .

11

. _________ 1 
Inspek tor -- Wyższe wykształcenie ekonomiClne, prawnicze lub 

techniczne 2 
-- Średnie wykształcenie ogólnokszta.łcące lub zawodowe 5 X-VI 

-,-----~-_._---- ------------ ----,--_ .. _---------_._-_ .. _------------- --_.- - --_.,._---- ----_ .----

4 
8 VIII--III _1_6_. _ _ K. __ jer_O~_ni __ k________ _ _ -- Vvyższe wykształcenie techniczne 

__ laboriltoriLln~ ___ -Średnie wykształcenie techniczne ._------- --_._-- ----------- -- - ---._-_._._-- - -------

7. Starszy 
asyste n t - Wyższe wykształcenie techniczne 4 

_ 1___ lćlbordtor j~.!.~_. ____ -- Śr~dnie wyk,s~alcenie tecbniczne ____ . ____ _ _______ I ___ ._~ __ . __ .. _._ 
8. Asystent 

laboratori1l l11 
- \Vyższe wykształcenie techniczne '2 
- Średnie wykształcenie techniczne . 5 

IX-W 

X--VI 

I 

- 9-.-- . ... L~:O~~:,-cl t-·---·- --=-::~~;:-:-Y--k,ształCenje techr.liczne ·--------~I------l -------____________________________________ ~ ____ ~~Y~, J~Ir~,~X~_. 
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ll o ść 

Lp, Nazwa stanowisk a W y mag ane kwalifik acje zak resie wyksz ta łceJl i a 
lat Gru pa w 

praktyk! upo s a żenia 

zawodowej 
- - - ---i- - ---·-I---------------- ------ -- ---------~ 

1 --~-------

3 4 5 

Gruł1a za wodowa ekonomiczno-prawna 

1. Naczelnik - Wyższ e wykształcenie ekonomiczne, p rawnicze lu b 
wydziału techn iczne -4 

- Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 8 VlII--IlI 

--- ._---_ ._~- - - ------

2. Radca - Wyższe wykszta łcenie- ekonomiczne, prawnicze lub 
techn iczne 2 

- Srednie wy kształcenie ogólno ksz la łcące lub zawodowe 5 IX-VI 

._------

3. Starszy 
księgowy - Sred nie wykształ cen ie ogólnokształcące lub zawodowe 2 XI-- VIII --- --------- - --- ---

4. Księgowy - Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 1 XIII-X 

-- -------------~-~--_ ... 

5. Prak tykant - Wyższe wykształcen ie - XII 
- Srednie wykształcen i e - XV-XIV 
- Podstawowe wykszta łcenie - XVI 

Grupa zawodowa admlnislracy jna 
-----------------------

1. Sta rszy - Srednie wykszta łcen ie 2 X III- X 
referent - Podstawowe wykształcenie 3 --_. -- ._- ---- -- -. - .- -_.-. ----- - ----~- --_._--

2. Referent - Srednie wykształcenie L XIV-XI 
- Podstawowe wykształcen i e 2 

3. Kierownik 
k ancela rii - Srednie wykształcenie ógól nł.lksz tałcące lu b zawoDIDwe 1 X III- X 

4. Starsza - Podstawowe wykształcenie, umiejętność pisania na ma--
maszynistka szynie p rzy co najmnie j 220 uderzeniach na minutę - XV- XIV 

--- -

5. Maszynistka - Podstawowe wykształcenie , umiejętność pisania na 
m aszynie przy co najmniej 180 u derzen iach na minutę - XVI-XIV 

---- ----------
6. Kancelista 

Telefon ista - Pods tawowe wykształcenie 1 XVI- XV 
- -----~----------- ------------ ----_. ~--------

Pracownicy obsługowi 

--

L Robotnik - \Viadomości fachowe n i ezbędne do wykonywania czyn-
gospodarczy no ści 2 XV-XIV 

---- ------._------

2. Palacz central- - Wiadomości fachowe niezbędne do wykonywania czyn-
nego ogrzewania noś ci 1 XV- XIV 

--- -- ---- - --------- ------!-------- --------

3. Sta rszy 
wożny - Podstawowe wykształcen i e 3 XV 

- - -- - -----------

4. Wożny 

Powielaczowy - Pod stawowe wyksz tałcenie - XVI 
- _.-------------_._---- --.----.----_ .. _ ..... _----_ .. . _---------. .--- - --------- .--- ------.-- .-- -

5. Go niec 

I 
. 

I Sprzątaczka - - XVH 


