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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dpnia 17 listopada 1959 r.

w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasiltkéw rodzinnych.

Na podstawie art. 4 uvst. 1 dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66, poz.
414 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu
z dnia 2 lutego 1955 r. o przckazaniu wykonywania ubez-
pieczen spolecznych zwigzkom zawodowym (Dz. U. Nr 6,
poz. 31) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zasitek rodzinny przysiuguje pracownikowi:

1) na nie pracujgce zarobkowo i pozostajgce na utrzyinaniu
pracownika dzieci do ukonczenia 16 lal, a jezeli ksztaicq
sig nie pobierajac stypendium:

— w szkolach srednich ogodlncksztalcacych lub w szko-

tach zawodowvych — do ukoiczenia 19 lat,

— w szkolach wyzszych — do ukonczenia 24 lat;

2) na dzieci bedace inwalidami I lub II grupy i pozostajace
na wytacznym i catkowitym utrzymaniu pracownika —
bez wzgledu na wiek tych dzieci — jezeli inwalidztwo
to powstalo w wieku uprawniajgcym do zasilku rodzin-
nego (pkt 1);

3) na nie pracujacg zarobkowo i pozostajacg na wylacznym
i calkowitym utrzymaniu pracownika zone, jezeli spel-
nia jeden z nastepujgcych warunkow:

a) wychowuje cho¢by jedno dziecko do lat 8, na ktére

przysiuguje zasitek redzinny,

b) ukonczyla 50 lat,

¢) jest inwalida. !

2. Zasitek przysluguje takze na meza, jezeli jest inwali-

da lub ukonczyl 65 lat i pozostaje na wylacznym i calkowi-
tym utrzymaniu zony. w1

3. Inwalidztwo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3
lit. ¢) oraz w ust. 2, ustala sig na zasadach i w trybie okre-
Slonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin.

§ 2. 1. Za dzieci, na ktore przystuguje zasilek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci uprawnionego zaréwno z malzenstwa, jak i poza-
malzenskie oraz dzieci przyspesobione, ;
2) dzieci obce, wnuki i rodzenstwo przyjete na wychowanie,

2. Na dziecko wymienione w ust. 1 pkt 2 zasilek ro-

dzinny przystuguje, jezeli: i ]

1) zostalo przyjete przez pracownika na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnigciem pelnoletnosci;

2) a) oboje rodzice dziecka nie zyja albo

b) zadne z rodzicow nie moze zapewni¢ dziecku utrzy-

mania, albo

c) pracownik jest ustanowiony przez sad opiekunem

dziecka, albo

d) dziecko jest pasierbem pracownika.

3. Zasilek rodzinny nie przystuguje na dziecko, ktdre
zawarto zwigzek malzenski.

§ 3. 1. Zasilek rodzinny przysluguje pracownikowi za-
trudnionemu w pelnym wymiarze godzin za kazdy miesiac
kalendarzowy, w ktorym pracownik przepracowal wszysiki
dni robocze, po przepracowaniu 3 miesigcy kalendarzowvch
w tym samym zakladzie pracy. Za dni robocze uwaza sie
16wniez niedziele i Swieta, jezeli obowigzek pracy w tych
dniath wynika z obowigzujgcego w zakladzie pracy rozkla-
du czasu pracy.
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2. Do trzymiesi¢cznego okresu zatrudnienia wymagane-
go w mys} ust. 1 do nabycia uprawnien do zasilku rodzin-
nego wlicza sie — przy zmianie zatrudnienia — okres za-
trudnienia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli przejscie na-
stapilo wskutek przeniesienia stuzbowego albo z zachowaniem
ciggtosci pracy w mysl przepisow dekretu z dnia 18 stycz-
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania
'umoOw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cig-
glosci pracy (Dz. U. z 1856 r. Nr 2, poz. 11, Nr 41, poz. 187
iz 1959 r. Nr 27, poz. 170).

3. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin pracy, jezeli wykonuje pracg wedlug nor-
my czasu pracy ustalonej dla danej kategorii pracownikow
w ustawie o czasie pracy, w ukladzie zbiorowym pracy lub
W innych przepisach.

4. Jezeli dla danej kategorii pracownikow, ze wzgledu
mna specjalne warunki pracy, nie sa ustalone normy czasu
pracy (ust. 3), Centralny Zarzad Ubezpieczen Spolecznych
okresla dla tej kalegorii pracownikow zasady pelnego za-
jtrudnienia dla wyplaty zasitkow rodzinmych w porozumie-
miu z wlaciwym ministerstwem oraz zarzadem gléwnym od-
Epowiedniego zwigzku zawodowego.

§ 4. 1. Za dni przepracowane w rozumieniu. przepiséw
rozporzadzenia uwaza sie wszystkie dni robocze, za klore
pracownik otrzymal przyslugujgce mu wynagrodzenie, cho-
ciazby w tych dniach nie byl zatrudniony, oraz dni robocze,
za kidre pracownik pobral zasilek z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa.

; 2. Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ przypadki uza-
sadniajace zaliczenie do dni przepracowanych niektorych in-
nych okres6w nieobecnosci w pracy, poza ustalonymi w
ust. 1, usprawiedliwionych na podstawie przepisOw w spra-
‘wie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

I. 3. Opuszczenie innych dni roboczych poza okreslonymi
'rw ust. 1 lub w przepisach przewidzianych w ust. 2 powoduje
utraie prawa do zasilku rodzinnego w iym miesigcu kalen-
darzowym, w ktéorym to opuszczenie nasigpilo.

§ 5. 1. Zasilek rodzinny nie przysluguje:

\ 1) jezeli pracownik uprawniony do zasitku lub jego malio-
nek jest w calosci lub w czesci wlascicielem przedsig-
biorstwa przemystowego lub handlowego -— bez wzgledu
na wysokos¢ osigganych z tego tytulu dochodéw;

2) jezeli pracownik uprawniony do zasitku lub jego malzo-
nek podlega podatkowi wyréwnawczemuy, jest podatai-
kiem podatku dochodowego lub podatku dochcdowego
i obrotowego.

2. Zasilek rodzinny nie przysluguje pracownikom pozo-
stajgcym w zatrudnieniu sezonowym.

§ 6. Pracownik, ktéry zmienil prace bez zachowania obo-
wiazujacych warunkéw rozwigzywania stosunku pracy (stuz-
bowego) w poprzednim zakladzie pracy, nabywa prawo do
zasilku rodzinnego dopiero po uplywie szedciu miesigcy ka-
lendarzowych od ponownego podjecia pracy.

§ 7. 1. Pracownik, ktory nabyl prawo do zasilku rodzin-
nego (§ 3) i po rozwiazaniu stosunku pracy {stluzbowego)
pobiera zasilek z uhezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, ma prawo do zasilku rodzinnego za kazdy mie-
sigc kalendarzowy, w ktorym otrzymal zasilek z ubezpiecze-

nia na wypadek choroby i macierzynstwa co najmniej za
15 dni.

2. Pracownikowi, ktory przed uplywem 30 dni po zwol-
nieniu z zasadniczej sluzby wojskowej podjal ponownie za-
trudnienie w ciagu miesigca kalendarzowego i wskutek tego
nie mogt przepracowac¢ wszystkich dni roboczych, przysiu-
guje zasiiek rodzinny za len miesige, jezell przepracowat w
nun co najmniej 15 dni.

3. W razie rozwigzania stosunku pracy (stuzbowegoj
przez zaklad pracy pracownikowi przysiuguje zasilex rodzin-
ny za miesigc kalendarzowy, w klorym nastapito rozwigza-
nie tego stosunku, jezeli przepracowal w tym miesigcu ¢
najmniej i5 dni.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w razie rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub stosunku sluzbowego przez wydalenie ze stuzby.

§ 8. Na zadanie pracownika, zakladu pracy lub organu
ubezpieczen spolecznych zaklad pracy, w ktérym pracownik
byl uprzednio zatrudniony, obowiazany jest wydac¢ zaswiad-
czenie potrzebne do ustalenia uprawnien do zasitku rodzin-
nego w mysl przepisow rozporzqdzenia.

§ 9. Panstwowe i spoldzielcze zaklady procy wyplacaig
zasitki rodzinne co miesigc z dolu, w terminach wyplaiy
ostatecznie rozliczonych®™ wynagrodzen dla danej Kkategorii
pracownikow za deny miesigc, a pozostale zaklady pracy —
najpozniej do dnia 6 nasigpnego miesigca. Kwoly wynagro-
dzen z tytulu pracy i kwoty naleinych zasilkoOw redzinnych
uspolecznione zakiady pracy obejmuja wspdlng lista plst-
niczg.

§ 10. Trzymiesigeczny okres pracy, o ktorym mowa w
§ 3, nie jest wymagany od pracownika, ktory w dniu wej-
scia w zycie rozporzadzenia byl zatrudniony i1 na podstawie
dotychczascwych przepiséw nabyl prawo do zasilku rodzin-
nego.

§ t1. Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy w
przedmiotach uregulowanych rozporzadzeniem, a w szcze-
g6lnosci: }

1) § 1, § 2 ust. 21 ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 16 stycznia
1948 r. o warunkach nabywania uprawnien do zasilkow
redzinnych (Dz. U. Nr 4, poz. 30);

v

2) § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-

lecznej z dnia 16 stycznia 1948 r. o przejsciowym powie-
rzeniu pracodawcom wyplaty zasitkéw rodzinnych (Dz. U.
Nr 4, poz. 32);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
12 lutego 1951 r. w sprawie zmiany warunkéw nebywa-
nia uprawnien do zasitkow rodzinnych Dz, U. z 1951 1,
Nr 9, poz. 72 i z 1952 r. Nr 38, poz. 267);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
5 maja 1951 r. w sprawie warunkéw nabywania upraw-
nien do zasilkéw rodzinnych przez pracownikow sezo-
nowych (Dz. U. Nr 26, poz. 196).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grus

dnia 1859 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



