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UMOWA MIĘDZY POLSKĄ RZECZĄPOSPOlITĄ LUDOWĄ A WĘGIERSKĄ REPUBUKĄ LUDO'VĄ O WSPÓŁPRACY 
W DZIEDZINIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

podpisana w Warszawie dnia 14 lutego 1959 r. 

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej I.udowej 

RADA PAŃSTWA 
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

podaje do powszechnej wiadomości' 

W dniu 14 lutego 1959 r. podpisana została w Warszawie Umowa między Polską Rzecząpospo litą Ludową a W~gierskćl 
Republiką Ludową o współpracy w dzi edzinie polityki spole cznej o następującym brzmieniu dosłownym: 

UMOWA 

między Polską Rzecząpospolitą Ludową 
, a Węgierską Republiką Ludową 

O współpracy w dziedzinie polityki społecznej 

Rada Państwa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Rada 
Prezydialna W ęgier:;kiej Republiki Ludowej, 

pragnąc rozwijać i uregulować w duchu przyjaźni i współ­
pracy wzajemne stosunki w dziedzinie polityki społecznej, 

łącznie z ubezpieczeniem społecznym, 

w przeświadczc-niu, że słuźyć to będzie dalszemu umoc­
nieniu , braterskich stosunków pomiędzy obu Państwami, 

P9stanowiły zawrzeć Umowę o współpracy w dziedzinie 
politYKi społecznej i w tym celu wyznaczyły swych pełno-
mocnit ów, a mianowicie: . 

• Rada Państwa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej -

I 
Stanisława ZA W ADZKIEGO, Ministra Pracy i Opieki 

Społecznej, . 
Rada Prezydialna Węgierskiej Republiki Ludowej -

l Odon KISHAZI, Ministra Pracy, 
t 

którzy po wymianie swoich pełnomocnictw, Ilznanych za do­
bre i sporządzone w na leży t ej formie, zgodzili się na nas Łe­
plljąc1 postanowienia: 

EGYEZMENY 

a Lengyel Nópkoztarsasag es a Magyar 
NepkoztJrsasclg kozótl a szochi.lpolitika 

teren tOrtćnó cgyiitmiikOdesrol 

A Lengyel NepkoztarSaS{ig All,amtanacsa es a Magyaf 
Nepk6ztarsasag Eln6ki Tana.csiI, 

a szocialpolitika es ennck keretć:"en a tarsadalombizto­
sitas teren a baratsag es egyUttmiJ kCdes szellemeuen fej­
leszteni es rendezni kivanjak ki:ilcsonós kapcsolataikat abban 
.a tudatb.m, 

hogy ez a ket aBam ki:izi:itti testveri kapcsolatok tovabbl 
megerósiteset fogja szolgalni, 

ezert elhataroztak, hogy a szocialpolitika teren tortenó 
egyiittmiikodesr61 Egyezmenyt ki:itnek es ennek erdekebCll 
meghatalmazottaikka kineveztek: 

a Lengyel Nepkoztarsasag Allamtanacsa 
ZAWADZKI Stanislaw munkaiigyi es nepjoleti 

minisztert, 
a Magyar Nepkoztarsasag Elnoki Tanacsa -

KISHAZI Odon munkaiigYl minisztert, 

akik jo es kelló alakban talalt meghatalmazasaikat kicse~ 

r eltek es a kovetkez5kben allapodtak meg: 
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I. ZASADY WSPOŁPRACY 

Artykuł 1 

(1) Umawiiljące się Strony będą współpracowilć we 
wszystkich zagadnieniach i we wszystkich dziedzinach pol i­
tyki społecznej. Wspolpraca ta służyć będzie po s t<~powi spo­
łecznemu w obu PdJlstwach oraz na terenie międzynarouo­
wym. 

(2) Dla realizacji celu, okreslonego w ustępie 1, Uma­
WIające się Strony będą popieruC: i ul,lt wiac wymianę do­
świadczeń oraz współpracę między zainteresow anymi or0a­
nami i instytucjami, wzajemne udzic!"nie informacji, jak rów­
nież wymianę przepisów pfilwnych i publikacji w dziedzinie 
polityki społecznej, łącznie z ubezpieczeniem spolecznyrn, 
Umawiające się Strony będą również popierać oruanizowanie 
wykładów i wystaw obrazujących dorobek obI] krajów w tej 
dziedzinie oraz ułatwiae: spotkania pracowników w celu za­
poznania się z polityk.ą, społeczną drugiej UmawiaJ (}cej sil; 
Strony. 

Artykuł 2 

Umawiające się Strony będą popiera ć wzaj emną akcję 
wypoczynkową dla dzieci, młodzieży i pracujących. 

II. ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA 

Artykuł 3 

Obywatele jednej Umawiającej się Strony, zatrudni eni 
Ila terytorium drugiej Umawiającej sit: Strony, O ril Z czJonko­
wie ich rodzin będą traktowani w zak resie przep isów praWd 
pracy, szkolenia zdwodowego, ubezp ieczenia spo leczne(JJ 
i innych świadczeń na równi z własnymi obywatelami. jeżdi 
Umowa niniejsza nie stanowi inaczej. 

III. UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

Artykuł 4 

'Umowa mmeJsza obejmuje przepisy prawne obu Uma­
"dających się Stron, na podstawie których robotnicy i pra­
cownicy umysłowi I osoby z nimI zrównane, zwani dalej pra­
cownikami, oraz członkowie ich rodzin są objęci ubezpiecze­
niem społecznym, a mianowicie: 

, a) ubezpieczeniem na wypadek choroby, w tym równie, 
ubezpieczeniem na wypadek macierzyństwa, 

b) ubezpieczeniem emerytalnym, łącznie z ubezpiecze­
niem od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawo­
dowyclt, zwanym dalej ubezpieczeniem emerytalnym, 

e) zasiłkami rodzinnymi. 

Artykuł 5 

(1) Pracownicy objęci są przepisami prilwnymi o ubez­
pieczeniu społecznym tej Umawiającej się Strony, na której 
terytorium wykonują zatrudnienie lub działalność, uzasad­
niające ubezpieczenie, z wyjątkiem pracowników wymienio­
nych w ustępie 2. 

(2) Pracownicy przedsiębiorstw komunikacyjnych, trans­
portowych i innych przedsiębiorstw oraz ofganow i instytll­
cji, mających swą siedzibę na terytorium jednej Umawiającej 
się Strony, wysłani w celu przejściowego zatrudnienia nil te­
rytorium drugiej Umawiającej się Strony, podle9ają ubez­
pieczeniu społecznemu według przepisów prawnych tej Uma­
wiającej się Strony, na której terytorium znajdu je s ię sie­
dziba wysyłającego przeds i ębiorstwa, organu lub instytuc j i. 

(3) Osoby korzystające z za'opatrzenia emery talnego są 

uprawnione do świadczel'l na wypadek choroby i macleJzyń-

L AZ EGYUTTMUKOD"LS ALAPELVEl 

1. cikk 

(1) A Szerz6d6 Felek eqy uttmiik,)dnek a szociillpoJitika 
minden kerdeseben es ITlinclcn I.eriile l ćn, Ez al'. egyuttmi.ikbdes 
a szoci ćl lis halad,bt szolg i\.Jja mindket ci.llamban, valamint 
nemzetkozi vonalkozasban iso 

(2) A S;:erzód6 Felek az (1) bekezdesben meghatilrozott 
relllel tarrlOgatj dk es !n,;gk brmyitik az e rcl ekelt sz('rvek es 
intćzmt'myek k6zi.itti tapaszLala tcser0t es egyutlmiikodes t, 
a szoci il lpoJitika es annek kercteben a larsadalornbiztosil,'!s 
tHen a kolcs6no5 tb j ekozliltas t, vaL1mint a jogszabtllyok ;~s 
kiadvanyok csereJet. 'Hmogatj ak tovabba mindk et ci.llamnak 
al'. e teriiJetćn elert eredmenyeir6! szóló e16adci.sok es kici.lli­
tósok k6!cs6nos szervezeset, valamint az erdekelt swrvi;k 
dolgozóinak a masik Szerz6do Fel szocici.Jpolitikajanak es 
cTlnek kereteben tci.lśadalombiztosilci.salHlk megismeIl3se cel­
jaból szervezett k61csoni:is la togatasokat iso 

2, cikk 

A Szerz6d6 Felek t ilInogatjuk a gyermekek, az ifjusag es 
(l dolgozók szamóra szervezett kolcsonbs ud ulletćseket. 

II. AZ EGYENLO ELBANAS ELVE 

3. cikk 

l' .... z egyik SWfz6 d{j Fól ft1lam polrJarai, akik a masik Szer­
zada Fć! terCd ctćn d olgoZllak, uGysz intćn csaló.dtagjaik -- ha 
a jel en Egyczmóny elter(\cn n(,;!l\ rendelkezi k - a munka­
jogi rcndcl kez ósck, a szak okt rt tils, a Ulrsaclalombiztosi tus ós 
e9y eb szolgaJti1lilsok nyujtasa tek in tet ebcn, a saj dt illlam­
lJolgiiro kkal azonos elbanasban rósz esulnek. 

III. TARSADALOMBIZTOSITAS 

I. Fejezet 

AltaIanos rendelkezesek 

4. cikk 

A jelen EgyezmEmy kiterjed mindket Szerzod6 Fel jog­
sLabillyaira, amelyek a munkasok es alkalmazottak, valamint 
a veli.ik egy tekintet ala eso szem(dyek, toVilbbiakban: dol­
gozÓk. es csalildtagjaik tarsadalombiztosilasi'lra vonalkoznak, 
nevezetesen: 

a) a betegsegi biztositci.s, beleertve az anyasag esetere 
szóló biztositast is, 

b) a nyugdijbiztosila s, beleertve az uzemi baleset es 
foglalkozasi betegseg esetcre vonatkozó biztositast is, 
tovabbiakban: nyugdijbiztositas. 

e) a csalildi p6tlćk. 

5. cikk 

(1) A dolgozó ann ak a Szerz6c16 Fólnek jogszilbci.lyi:li 
szerint tartozik tarsadalombiztositas ala, amelynek teruleten 
a biztositus szempontjć'tból mervadó foglalkozast vagy teve­
kenysi~w~t folytatja, a (2) bekezdesben felsorolt dolgozók 
kivetelevel. 

(2) Az egyik Szerz6cl6 Fel terul e tón szekhellyel bir,) 
k6z1ekec1esi, szallitósi es egyeb vallalatok ilIet6leg szervek 
vilgyintezmenyek dolgozói, akiket a masik Szerz6d6 Fel 
teri.i1etere munka elvegzese celj<l. ból fltmenetileg kikuldtek. 
armak a Szerz ć.i d6 F(~lnek jogszabAlyai sze rint ta ' tozn'lk 
biztosi tQS alii, amplynek te riileten kikiilJ6 vallalatuk, ille­
tol eg szervuk v agy intćzmenYlik szekhelye van. 

(3) A ny ugellótasban reszeSti16 szemelyek annak a Szer­
zod6 Fćlnek jogszab:!1 yai szcrint jogosultak a betegsćgi es 
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s twa , jak również do zasiłku pogrzebowego według przepisów 
pra wnych tej Umawiającej się Strony, k tóre j WłClŚciwy org,))\ 
:wbowi ązany j est do . wypli1cenid zćlopatrzenia emerytalnego. 
Osoby korzysta jąc e z c z(;ściow eg o zaopatrzenia el1lerj-"talne­
go od obu Umawiajqc: ~'ch się Str'.Jn są uJlrawniorre do wy ­
mienionych wyżej świadczeń w edłu g przepisów prawny ch 
tej Umawiającej się Strony , nd klórej terylorium posiaddją 

stale miejsce zamieszkania. Jeżeli osoby korzystajCjce z :l.dU­

pĆitrzenia emerytalnego pracują, wówcza.s slosuje się posta­
nowienia lI stęlJu 1 lu b 2. 

Artykl!ł 6 

Obywatele jednej Umawiającej się Strony, za trudnien i 
w jej przedstawiciebt '\Ai ie dypJomo tycznym, konsularnym lUi) 

i nny m, mającym swą siedzibę n a terytorium drugiej UrrJc1wia­
j ącej się Strony, lub u kierowników, członków i innych prd­
cowników t yc h pr!.edstawici.elstw , pod leg a ją ubezpieczeniLl 
spoJecznemu wecllug przepisów prawnych Strony, utrzymują­
cej wymienione przeusta wicie!slwa. 

Artykuł 7 

Centralne organy Umawiających się Stron mogą ustalić 
Vl d rodze poroZLllnienia, że u bezpieczenie społeczne osób, 
okreslonych w artyk ule 5 ustGP 2 i 3 i w artykule 6, będzie 

uregnlowane odmiennie, · niż p rzewidują postanowienia ty ch 
artykułów . 

Artykuł 8 

(I) Przy us tal aniu prawll do świadczeń z uhezpieczenia 
spol ecw.ego i ich wysokości zlicza się okresy Z<ltrudnienia 
i okresy zrów n ane z okresami za trudnien ia , przebyk na te­
rytOliulll obu Umawia j ą cych się St ron. « ada ze Stron us ta la 
'weuług własnych przepisów praw nych, jilk 1e ok re~~ y za trud · 
lllenia i olerCi,.y zrówn ane z okresil mi za trudnien ia, p:'zebyte 
na jej teryto r ium, podle~pjCj ziiczeni u. 

() Świadczenia z ubezp ieczeni a społ eczn ego, prz ysł.u­
gujące o bywa telo m jednf' j Umaw iującej się Strony z ty tli lu 
okresów za tru dnieni a i okresów z równ 'lllycb z okresami za­
trudnienia, przebytych n a tery tor ium parl s t.wa trzecieU Q, nie 
przys ługują ob.y watelom drugiej Umawia j ącej się Strony. 

Artyku ł 9 

O) Jeżeli przepisy p r rlWne jednej Umawiiljącej się Stro­
ny uza leżni aj ą nabycie, re i'l l.i z ację lub odz yskanie prawa do 
świad cz eń z ubezpieczenia spolecznego od pobytu na je j 
obszarze, wówczas Iwżda z Umilwiających si t; Stron trilHuje 
pobyt na tery torium d rugiej Strony jako pobr t na wli:lsnym 
teryt<ilr ium. 

(2) Świadczcniil ~ ubezpie r.zenia społeczn ego jednej Uma­
wiaj ącej się Strony udzielane bę(lą obywilte ;om drugiej Uma­
wiającej się Strony, zam i eszkałym lu b p rzebywa jącym w 
pitńsbwie t rzecim , na tych sa.mych warunkach jak własnym 
ohY Wilatelom, zamieszkałym lub przebywaj4::ym w tym pail­
sŁwie. 

Artykuł 10 

(1) Przepisy prawne Umawiających się Stron, p rzewidu­
j ące ograniczenie lub wstrz~'manie zaopatrzeń emery ta lnyc!l 
lub innych Świildczeri z ubezpieczenia społecznego, stosu ją · 

się r€lwnież wtedy, gdy inne świadczenia , zarobki lub docho­
dy J zyskiwane są na terytorium drugiej Umawiającej się 
Strony. 

(r ) Centra ln e organy Umawiających si ę Stron uregulują 
w razie potrzeby w drodze porozumienia zakres i sposób sŁo­
s owa lia postćlnowiell usttWU 1. 

Artykuł 11 

~eżcli zgodnie z prZE' pi silmi. prawnymi jednej Umawia­
jącej I się Strony wysokoś ć: zaopatrzenia emerytalnego lub iu-

ilnyas;jgi szolgiil tatilsokra, v clamint a temetesi seue1yrc, 
amelynek ilielókes sze rve a nyugell a tas folyósitasara k6te­
lewtt. Mindket Szerz6c!ći Fćlt61 resznyugellatasban 18"zesillC> 
szcmelyek annak a Felnek jogszabiilyai szerint jogosultak 
CI fenti szolgaltatasokra , amelynek terii letEm allandó lakólil~­

l yi.ik van. Ha a ny~gella(asban n~szesl1l6 szemelyek dol­
~'oznak az (1) vagy (2) bekezMs rendeikezeseit kei; fd:{el­
mal.ni. 

6. cikk 

Az euyik Szerzóc!Ll r eI allampolgarai, skik a masik Fe! 
.t eriileten Jevó dlplomaciai, kon:~uli es m,\s kepvlseie~ilKnel 

ViJgy azok v ezeWinel. tagjainaJ, vagy egyeb alkalmClzotló i· 
. liC\ 1 ćilltwa k munkaviszonybJll. a kepviseletet fenntartó Szer-· 

zodo F el jogszabalyal !'zerint tarto·znak Lirsadalombiztosiids 
oJa. 

· 7. cikk 

A Szerzor16 Felek kozponti szervei megallapodhi~lnilk 

al:iban, hogy az 5. c ikk (2) es (3) tekezdeseben, valomillt 
a 6. cikkben feJsorolt ~Z0.melyek ta rsada lolllbiztositasó t, az 
e cikkekben foU:alt rende lkezesektol eIteroev. sz<\bcilyozzci.k. 

B, cikk 

(1) A tarsadalombiztosi tó si s701ga'tatasokra "c.\ó jogo­
sults flg es a szo lg iiltaUl sok bsszeg enek megclIlRpi'.i:.:,in<i1 1)(">1-

c-siin i)sen be k cH sz{ullit tl!li mindk2t Szerz5d.6 Pel t erl\lcten 
e lto)tó tt szolg c"da li, v ag y c,n n.J.k t.:; k:ntendći L,ot. U::·l;dkót Fel 
a sa jdt jogs7. aba lyRi sze ri nl c'lll ap l.tja meg, hogy a saj ót teru­
let6n ('Hi:illiJ tt mi lyen s:z.olgiilatl v <. gy aunale tekintc!.!dó id 5-
ket k e ll oeszam itani. 

(2) .A zok a t.a rsadalombiztosiU!s i szolgalta tcisok, aracl y ck 
az e9yi k Sze rz ć\d6 Fel idl ampotgftrilinak burmadik ci! !ilm 
teriil ete ll elli.ilto Ł I. szoln tl1ilti e~; i.'.l1nak tekin tend6 id ,) illapj i:u 
jilrnak, a mas i.k Sz e: rzocW FeJ idlampoJgarai t nem il!.e lik meg, 

9. cikk 

(1) . /\zokb' ll1 az E:s (1: ekbE'n. f.l: l iJ.:or a Szer76d 5 Felek 
jogsza bEJ! f a i a t il ;-s .J cbl cmo:z!osiUI3i szolg ~J\.t ćl t ;i:; (l k ra V O IW t­

kozó joqok szer zes6 L ćrv 8ny (:s : t e':;~lJ \-c9Y fe teled. t~3 ć t a sa ~i b t 

t enjle tón való t a rtózko cl ~l stól les3 i.k .r: I~fJ ~ \· e. mi nrl C' \J yi k S·7.e r­
'lO do Fel a JTI ,'i s ik Fól ter i.ilei.?:n tCi r teno ~ " ri: 6 ~:1.;: ()dttst S,tj ~lt 

terl:let(;n yaló tar ~Ó"lkot! (lsllak tek ;n~i. 

(2) Az <" Uy ik S7.erz6do F el a i11 dsik S :o: erz6dći Fćl har­
mad;k ci.liamban lakó V i1U'{ t ar!:ózkodó nb;mpc Igc1rainak fi 

t ,irsada lombiztos i Ulsi szoJ(J ~\lti\til soi:at l:gyan,:·,; y c\ll feHetelek.­
k e i ny lljtja, mint az olt lakó S:lj<it aUampolgaraina.k. 

10. cikk 

( I) A Sze:zćido Feleknek CI nyngeilata.s, i 1if t(j leg mAs 
tarsadalombiztositasi szolgaitatas megallilpit<i.sat es folyćsi­

t asat korliltozó es szijnelelteto jogszaoc\lyait albiin a 'J: e!'et­
ben is alkalrnazni kel!, ha v alamely biztositilsI szolgaltatiis, 
kereset, vagy jovedelem a m asik Szerzodó Fel ter i.ilelerol 
5zarmazik. 

(2) A Szerzód6 Fekk kózponti szervei az (1) bekez­
d esben foglalt renclelkezesek a.lkalmazdsana k kórM es rnódjilt 
sZl\kseg eseten meg.Jllapodii.ssa! szabaJyozzćik, 

11 . cikk 

Ha. il Z egy ik Sze rz5ci6 Fel jogszabó' lyai sze rint fi nyuge l-
1<; [as, illc toleg mas peazoen jó.ró szolg ó. llaUls 6sszeget megha-
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" 

llego świadczenia pieniężnego oblicza się na podstawie prze­
ciętnego zarobku, otrzymywanego w określonym czasie za­
trudnienia, to przy ustalaniu tego przeciętnego zarobku na­
leży uwzględniać także zarobek osiągany na terytorium dru­
giej Umawiającej się Strony. 

Rozdział 2 

Swiadczenia na wypadek choroby 

Artykuł 12 

macierzYlislwa 

Swiadczenia z tytułu ubezpieczenia na wypadek choroby 
macierzyń stwa przysługują - z uwzgl ędnieniem postano­

wień artykułu 13 - od tego właściwego organu Umawiają­
cej się St rony, w którym pracownik" rencista lub członkowIe 
ich rodzin nabyli prawo do świadczeń, również i w tym przy­
padku, jeżeli upra wniO"na osoba zamieszkuje lub przebywa 
na terytorium drugiej ' Umawiającej się Strony. 

Artykuł 13 

(1) Jeże li osoba uprawniona do świadczeń w naturze 
w myśl artykułu 12 zamieszku je stale lub przebywa na tery­
torit1Jn drugiej Umawiającej się Strony, świadczenia te, z w.y­
j ą tkiem leczenia szpitalnego (w zakładzie leczniczym) , udzie­
lane będą przez wł aściwy organ miejsca zamieszkania lub po­
bytu, zgodnie z obowiązującymi go przepisami prawnymi 
i na jego rachunek. 

(1) Właściwy organ miejsca zamieszkania lub pobytu 
udzi ela osobom, wymienionym w ustc:;pie 1, leczenia szpital­
n ego (w zakładzie leczniczym) według obowiązujących go 
p rzep isów prawnych, na rachunek właściwego organu, okre­
ślonego w artykule 12. 

(3) Postanowienia ustępów 1 i 2 nie mają zastosowania 
do osób, określonych w artykule 6. 
. (4) Centralne organy\ Umawiających się Stron mogą 
~staJić w .drodze porozumi enia, że niektóre świadczenia w 
naturze będą udzielane wecll L:g odmiennych zasad niż okre­
ślone w nin iejszym artykule. 

(5) Centralne organy Umawiających się Stron uregulują 
w drodze porozumienia sposób udzielania świadczeń w na­
turze zgodnie z postanowieniami nini e jszego artykułu, jak 
również sposób pokrywania kQsztów leczenia szpitalnego (w 
zakładzie leczniczym). 

Rozdział 3 

Swiadczenia' z ubezpieczenia emerytalnego 

Artykuł 14 

(1) Właściwe organy Umawiających się Stron ustalają 

według obowiqzujących je przepisów prawnych, z uwzględ­
n ienicmzliczonych okresów zatrudnienia w myśl postanow i eń 

artykulu 8, czy osoba, zgłaszająca roszczenie o zaopatrzen i"e 
emerytalne z tytulu starości lub inwalklztwa al bo o zaopa­
t rzen ie dla członków rodziny, spełnia waruI'.ki do tych zao ­
p<1trzcl1 . 

(2) Je'le li w myśl u s tr;pu 1 osoba zgłasz aj ąca rosz czen ie 
spelnia wa runk i do Zilopiltrzcnia emerytalnego, wła ściwe o r­
g ilny UmawiiljCjry r: h się Stro n mtał0ją wysokość zao patrze­
nia według obcwi'lzują-::ych je przepisów prawnych , uwzylq~l ­

n i0jąc okresy z"trucln ien ia przebyle na terytorium obu St ron . 
Z t uk obli czonego za opi'ttr zenia emeryt.alneg o właściwe orgd ­
Dy Umawiających s iC; St ro n wyplacają uprawnione j osobie 
proporej')nalaą częśĆ" , odpowiadającą okreso\"/ i zatrudn ienia , 
pr zebyteg o no te ry toriU l11 done j Strony. Właśc i wy organ 
Strony, na której obszarze okres zatrudnienia wynosi mni ej 
r1 iż sześć mie,;iE:;c y, nie Jes t zobow i ązony do wypł acania cze;­
ściowego zaopatrzenia eme rytalnego, \Vl a ściwy orga n dru­
g iej Strony nie może zmniej szyć z tego t ytułu przysługującej 

od nie':)o kwoty zaopatrzenia emerytalnego. 

t ilTozott tartamu szolgalati ido alatt kapott kereset atlagimak 
alapulvetelevel kell kiszillnitani, az ittlagos kereset megal­
lapitilsimal figye lembe kel! venni a masik Szerz6d6 Fel ter(i­
leten kapott keresetet iso 

2. F e j e z e t 

Belegseg es anyasag eseten jih6 sIOIgallatilsok 

12. cikk 

A betegsegi es anyasagi biztosiUISból ered6 szolga lta­
tt.sok - a 13. cikkben foglalt rendelkezesek tig'velembeve­
televel - a Szerzod6 Felnek atlól az ille tekes szervetUl 
jarnok,amelynel a dolgozó , v agy nyugdijas, illetoleg csalad­
tagja ik a szolgaltatasokra a jogot megszereztek, abban az 
esetben is, ha a jogosuIt 'szemely a masik Szerz6do Fel teru­
IEten lakik v agy tartózkodik. 

13. cikk 

(1) Amennyiben a 12. ci kk szerint termeszetbeni szol­
gilltatasokra jogosult szemely a masik Szerz6d6 Fel trlUeten 
lak ik vagy tartózkodik, ezeke t a szolgaltatasokat a lakóhely, 
illettileg tar tózkodasi hely szerint illetekes szery a rea nezve 
k otelez6 jogszabalyok szerint es sajat terhere nyujtja, a kór­
hazi (gyógyintezeti) apolas kivete level. 

(2) A lakóhely ille toleg tartózkodasi hely szerint , iIIete­
kes szery az (1 ) bekezdesben emli te tt sze mel yek reszere 
a kórhazi (gyógyintezeti) apolast a rea nezve kotelez6 jog­
szabalyok szerint a 12. cikkben meghatarozott iIletekes szerv 
terhere nyuJtja. 

(3) Az (1) es (2) bekezdesben fo glalt rendelkezesek nem 
vonatkoznak a 6. cikkben meghatclrozott szemelyekre. 

(4) A Szerz6d6 Fele k kozponti szervei megegyezhetnek 
abban, hogy egyes termeszetben jilTÓ szolgaltat~sok nyujta­
sara - a jelen cikkben foglaltaktól elter6 szabalyokat ałkal­
D1aznak. 

(5) A termeszetben jaró szolgaltatasoknak a jelen cikk 
rendelkezesei szerint torten6 nyujtasitnak, vaJamint a kór­
h fn i (gyógyintezeti) apblasi koltsegek megteritesenek módj<tt 
a Szerz6d6 Felek kózponti szervei mególlapoClassal szabil­
lyozzflk. 

3. F e j e z e t 

A nyllgdijbiztosił<is szolgallatasai 

14. cikk 

(1) A Szerz6d6 Felek illetekes szervei a szoJgiilati 
id6kne k a 8. cikkben foglalt rendelkezesek szerinti egybesz~­
mi tasaval es a reil juk nezve kbtelez6 jogszabalyok aJapjón 
all apitjak meg, hogy az oregsegi, rokkantsagi, valamint hoz­
zatartozó i nyug ellatast igenyl6 szemely, valamely ellatasra 
jogosi tó felt eteiekkel rendelkezik·e. 

(2) Ha az igeny16 aZ (1) bckezd es er te]mebcn a nyugel­
IMilsra jogositó fe ltetelekkel rcndelhzik, a S7.erz6d6 Felek 
ille tekes sze rvei a ny u(JellaUls mć rtekd a mindk6t F61 teru­
!elen eltCi ltbtt szolgAICl,t i ido k figyelembe v eteieveL a reaj uk 
Dezve ]':olelezii jcgszabtllyok sZ8J"int il ll apitjak mego A Szer­
z!jclo Felek ill ~;tekes szervei az ilyen rnódon mega llapit\J tt 
nyugellatc1s nak , az adot t Fel te rLiJ e t en eltóltot t szolgt.Jati ido 
t ilrtamart esc ofunyos reszet foly6sitjttk a jOf}osult resze lP. 
K em kbteles nyuge lldt<is i r eszosszfge t f () l yósita~1 i annak 
a Felnek ill e te kes szerve, amelynek ter li leten e!to lt6lt szol­
ga lati ido a hat hćnapo t nem eri el. A m ~lsik Fel ille tekps 
szerve az ata la folyósitandó nyugellat<is óS5zege t ezen a ci­
rr~e n nem csbkkentheti. 
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(3) Jeżeli suma cz~ściowych zaopatrzeń emerytalnych, 
u stalonych w myśl post,mowień ustp,pu 2, Jest niższa od mi­
nimalnego . zaopatrzenia emerytalnego, prżysługującego we­
dług przepisów prawnych tej Umawiającej się Strony, na 
obszarze której uprawniona osoba zamieszkuje, wówczas 
przysługuje jej wyrQwnanie w wysokości powstałej różnicy . 

Różnicę t~ wypłaca wla~ciwy organ tej Umawiającej się Stro­
lJy, na której terytorium uprawniona osoba zamieszkuje. 

(4) Jeżeli z uwzględnieniem zliczonych okre<;ów zatrud­
nienia na terytorium obu Umawiających się Stron osoba 
zgłaszająca roszczenie; spełnia warunki do zaopatrzenia eme­
rytalnego według przepisów prawnych lylko jednej Umawia­
jącej się Strony, wówczas własciwy or~Jc.n tej Strony nie mo­
że wypłacać mniejszej kwoty tytułem zaopatrzenia emery­
talnego niż kwota zaopatrzenia, jaka przysługiwał aby bez 
zliczenia okr2sów zatrudnienia przebytych na terytorium dru­
giej Strony. W przypadku gdy osoba zgłaszająca roszczenie 
spełni później warunki do zaopatrzenia emerytalnego według 
przepisów prawnych drugiej Strony, v;ówczas nal eży ponow­
nie u stalić wysokość zaopatrzenia emerytalnego w myśl po­
stanO\"'ieiI usttWÓW 2 i 3. Okresu, w którym właściwy or{Jan 
jednej Umawiającej s ię Strony wypłaca Zilopatrzenie eme­
rytal he , nie uwa 'la się za przerwę, jeżeli chollz i o uprawnie­
nia do zaopatrzenia od wlaściwego organu drugiej Strony. 

(5) Jeżeli przepisy prawne jedn'ej Umawiającej się Stro­
ny zapewniają osobie zgłnszającej roszczenie przywileje z t y­
tulu pozostawania w określOllym zatrudnieniu, wówczas okre­
sy takiego zatrudmenia na obszarze drugiej Umawiającej się 
Strony powinny być także uwzględnione jako okresy upraw­
niające do tych przywilejów. 

Artykuł 15 

Jeźeli osoba korzystająca z zaopatrzenia emerytalnego 
uzyska nowy okres zatrudnienia na terytorium którejkolw iek 
:z Umawiających się Stron i zgłosi wniosek o ponowne usta­
lenie zaopatrzenia emerytalnego z uwzględnieniem leno okre­
su, :wówczas należy zastosować postanowienia artykułu 14. 

Artykuł 16 

'1(1) Postanowienia artykułu 14 nie mają zas tosowania, 
jeże i inwalidztwo lub śmierć pracownika są następstwem 
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. 

(2) Do udziełania świadczetJ 'z tytułu wypadku w za­
trudllieniu zobowiązany jest znodnie z obowiązującymi go 
prz pisa mi prawnymi ten wlaściwy organ, w którym pracow- . 
nik był ubezpieczony w chwili wypadku. 

(3)00 udzieltlllia świadczell z tytułu choroby zawodo­
wej zobowiązcny jest zr;oclnie z obowiązujc}cymi go przepi­
sami prawnymi ten właściw y organ, w którym pracownik 
był ubezpieczony w czasie , kiedy powstała choroba zawo­
(jowa. Je.i:eli pracownik był zatrudniony na terytorium obu 
Umawiających się Stron przy pracach szkodliwych dla zclro­
wia, w warunkilch nCl ~aż. ający c!1 go na tę samą chorobę w­
wcdową, wówczas cia udzielania świadczeli zobowiązany jest 
wlaściwy organ, w którym p racownik był ostatnio ubez­
pieczony. 

(4) Jeżeli II pracownika, który w nast p,pstwie wypildhl 
v, zatrudo ieniuliJb choroby zawodo"vej doznał ograuiczenia 
zdolnośc i do pracy, nastąpiło d alsze ograniczenie zuolnośd 
do bracy w skutek ponownego wypadku w zcltrudnieniu luh 
innej choroby zawodowej, wówczas do udzielania świadczeń 
z dwzg l ~dnieniem następstw wszystkich ' ,,-' ypadków w za­
t ru j nieniu lub chorób zawodowych zobowiązany jest wJaści­
wy organ, w którym pracownik . b~ł ul~ ez'pieczcny w chwil.i 
p onownego wypadku lub powstama mne] cno roby zawodOWej . 

(5) Jeżeli pracownikowi n ie przysługuje prawo do renty 
WY.E>adkowej lub do zaopa trzenia inwalidzi<iego wedłag p rze-

(3) Ha a (2) bekpzdes rendelkezesei alapjiin ' n"p~Mla· 
pitott nyugelldtasi reszósszegek egyiittes os!:>z~gc ki5ebb, 
mint a jogosuIt lakónelye szen!1t illetekes Szerzć''i6 Fel jog­
s2.abalyai 5zPfinti legki.,ebb bsszegii nyugellfif6s, a mutatkozo 
kiJlónbózet erejeig a jogosuHat ki egesziU~s jlleti mego A ki e.-. 
geszitfst annak a Szerz6d6 Felnek illet6kP.s szerve folyósitja 
ómelynek terii le1.en a jogosult iiIki;.;.; 

(4) Ha az igenyI6 a ket Szerzot16 Fe! tcri:ieten t'ltiiltiitt 
icl6k egybeszamitasava l is csak HZ egyi;< S:'erz6d6 F~I jOu­
szabalyai szerint el6irt jogosultsagi feJt(>leleki':cl l endelkezik, 
ennp.k a Szerz6d6 Felnek ', ilIeh\kes S7.erve nem foJyi.~ iI.hat 
kisebb ósszcgu nyugelliit as t, mint amilyen 6szszegli ellj t,ls óz 
ig6nyl6t a m':isik Fel tetiileten eltóltótt szolgalati id,J beszA­
Il,itasa nelhi l lllegilletne. Ha az igenyl6 a jogosults-óg i le1- ­
teteleket a masik Fel jogszabiilyai szerint utóbb megszerzi, 
a nyugeJlatas osszeget a (2) es (3) bekezclesben fog liII t ren­
delkezesek szerint 'ujbó l men kell allap itani . Az az ido, amcly 
alatt az egyik Szerz6do Fel iIletekes szerve az igEmyl6 re­
szere nyugellatas t folyósit, a mii~ik Fel ilIetekes szervend · 
1<mnal!ó nyugd ij jogosultsi\ga szempontjtiból sem szamit 
mcgszukitasnak. 

.. 
(5) Abhan az esetben, ha az egyik Szerz6u6 Fel joC)sza­

bi'llyai meghati'lrozott ml1nkakor6kben eJtult6tt szolgii;ilti ido 
ałapjan az igEmyJ6 reszere kedvezm~nyt biztositanak, a masik ' 
Szerz6d6 Fel ter uleten i1yen munkakórben c]t.jitótt il10t is 
kcdvezmenyre jOgOSltÓ iJJkE!llt kell szamitusba venni. 

15. cikk 

Abban az esetben, ha a nyllg ellcltasbl.1n r('szpsliI6 sze­
mely biirmelyik Szerzocl6 Fel teriileten uj .3bb s::olr, i:llit i jd ći t 

szerez es nyugellatasii'lak ezen ido figyele:llbevetl Jevel való 
ismetelt megilllapitas,1t ig enyii, a 14. cikkberi foglalt rende l­
kezeseket kell alkaJmazni. 

16. cikk 

(1) A 14. cikkben foglalt rendelkezeseket nem lehet al­
kalmazni, ha a dolgozo wkkantsi\gat, vagy halóJilt i.izemi. 
baleset vagy foglalkoziisi betegseg okozta. 

(2) Az i.izen'Li balese t eseten jilfÓ szolgaltatasok nynj­
tasilfa az ilZ ill e tekes szery kóteles a rea llezve ervenyes ' 
jO{Jszabii lyok ' szerint, ilJ1lelynel a dołgozó ił baleset id6pon­
tj aba n biztositva volt. 

(3) A fo gla!kozasi betegseg alapjim ja ró szolgciltatasok 
nyujtasiira az i!Z illetekes szery kbteles a re~l lH'!zve ervenyes 
jogszabcilyok szerint, amely,nel a do l ~lOZÓ i:Jiztositva v olt, 
amikor a foglal kozasi betegseg keJetkezett. Ha a dolgozó 
mindkel Szerz6rló F':d t criileten ugy anolyi:ln foglalk ozilsi be­
tegs egct okozó ttr talomn ak kitett munkilhelyen illel:i!eg mu n­
kilkoroen dolgozott, a szolgalta tLlsok nyl1 jtasinil az az iIle · 
tekes szerv k6teles, amelynel-.c. dolgo:.:ó ,.tóbb volt biztosiŁva. 

(4) Ha i.izcmi balcse t vagy fcg1alkozasi betcgseg Y.av e t­
k ezteben munkakepesseg~sokkenes t Slel1 vedEtt dolgozóni'.k 
ujabb i.izemi bajese t, vagy m,1s foglalkozasi betegseg kiivct­
keztelJcn a m\lnkakepes~6gcsakken6se fokozódik, a szolg iil­
t iltii soka t az iizemi baleseLek ilieWl eg fogl alkozasi betegsegck 
osszko'.fctkezmEmyeinek figyelem.bev6televel. azaz . ilIetekes 
szery kiiteles nyujtani, ilmelynel a dolgozó az uj abb uze mi 
balese t iIletOleg az ujabb foqlaJkozasi betegseg keietkezć~jć­
nek id6pontjiiban biztositva volt. 

(5) Ha a (4) beke:.:c1es rendelkezese sze rint a szolgalta­
tasra kbteJezelt szervre ervenyes jogszabalyok alapjan a ba-
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p; sow prawnych, obowiązujących organ, który jest zobowi,!­
zany do świadczen w myśl posLanow ie:l us t(~PU 4, a;bo j eże li 

wysokosć zaopatrzenia, przysł uguJ qcego w myśl postanowieil 
ustępu 4, jest l11ższa od wypłacanego jtlŻ zi10pa trzenia, wów­
czas właśc iwy organ wypłacający dolychczas r e ntG wypadko­
wą lub zaopatrzenie inwalidzkie zobowi ązan y jest nadal do 
, "'yplacania Z<1opcltrzenia. 'vV takim p rzypadk u przysługtjje 

tylko wyższe zaopatrzenie. 

(6) Jeże li u osoby, korzystiljącej z renty wypadkowej 
l1'.b z zaopatrzenia in waiirlzkiego z ty Lulu w ypa dk u w zatrud­
n ieniu łub choroby zawodowej , \vyplacanego p rzez właściwy 

o rgan jednej Umawiającej sic Strony, nastqp i bez zaistn ieni (l 
n owego wyp}t<!ku lub inn ej choroby za 'NodoweJ dalsze og ra­
n iczenie zdolności do pracy, wówczas o rgan wypłacający za­
opatrzenie jest zo!Jow i<!wny do ewentua lnej zmIany wyso­
kośc i r enty wypadkowej lub zaopatrzenia inwalidzkiego na ­
w et w tym przypadku, gdy uprawniona osoba w chwili 
p owstania d a lszego ogran iczenia zdolności do p ra.cy byla 
u bezpieczona wedillJ przep isó w p rawnych uIl1g iej Umawia­
jqcej sj(~ Strony. 

Artykuł 17 

C entralne orgimy Umawiilj ,!cych się Stron mogą usta l ić 

w drodze porozulllłenia , czy rozst.rzygni ęc ie w la śclwego 01'­

g,mu jednej UmawićiJć!cej się Strony w sprawle inwalidzt wa 
i stopnia ogran iczenia zdol ności do pracy jest wiążące rów­
nież dla właści wego organu drugiej Strony. 

Rozdział 4 

Zasiłki rodzinne 

Artykuł 18 

Zasiłki rod zinne usta la i wypłaca wedlug obowi ązu jących 
g o przepisów prawnych włć,śc i wy o,'adn, w któlym pracow­
nik nabył prawo do zasiłku, róvmiez wtedy, gdy p rac ow nil, 
lub członkowie r odziny przebywają na terytmium drugiej 
Uma wiającej się Strony. . 

IV. OPIEKA SPOŁECZNA 

Artykuł 19 

(1) Obywatel e j l~dnej Umilw ia.iącej się Strony, zamiesz­
k i'ri n ·) t erytoriurn c!ru giej Urnaw lajilce j si (~ Stiony, D1d ją 
T0vrne prilwa z obywatelami te j S trony w z" kresie opict'.i 
s j)Oleczllej oraz OdJrOIl'f z cl ro wićt Ipomoc ma.lerialna, luni esz ­
czen ie w z akłada ch pomocy społecznej, pomoc lecznicza itp .). 

(2) Umawiajw e si~ Stron y n ie b(;dą żqdać w li1jernuie 
z wrotu wydatków z tjltuł u o pieki społecznej, u dzielonej w­
myś l ustflPU 1. Jednakże można żądać zwrotu wyd al'kóv" cd 
o sób, któ rym op iek i n tlzielollo, ill bo od członków rodziny 
zo bowiąZc1llych do ich utrzymania. 

V. POST ANUWIENTA WSPOLNE, PRZEJŚCIOWE 
I KOŃCOWE 

Rozdział l 

Postanowienia wspólne 

Artykuł 20 

(1) Vv'ni:>:;ki i odwolania dotyczące św'iatlczeń można 
z01a5zać do właściw ych organów k tórejkolwiek z Umaw iają­
cych się Stron . vVnios d : i o dwo lanie , wniesione w przewi.­
d ziany:n termin ie do wIa ';c iw\"go otg anu jedne j Umawiające j 
się Strony, n alei:y t raktovia('; j clk o wnies ione w t ym te,minie 
d o wli'\1kivfc(Jo organu cl tugiej Umawiające j s ię Strony. 

(2 ) \tVnio c; ki i odwo'!,1I1ia, wniesio ne do właściwego or­
Q'tl1U jedne j Um irw:ajwej się Strony, które rn i! j ą być rozp ,)­
trwne przez właściwy Qfgi.l il d rugiej Ull1ilwiaj'lcej się Strony, 

kseti jiirad ek, ilIetve a rokkantsilgi nyundij a c1.olgozónak 
nem jar, v agy ha a (1) iwkezdes rendelkeżesei szerinŁ j~lró 

elliltiis 6sszege k isebb il m ar folyusitott ellci.tiis 6sszeg.ene l, 
akkor a kordbbi b iJ !ese ti jiHadekot, v agy rokkil ntsdg i P.yu(f­
dijat ad clig foly6 s itó ill etekes szery az eil<i.U:st koteles tov a!)h 
foJyósitani. Ebbell az esetlJell csak a magasabb oss<:egu d- , 
l itlas jiir. 

(6) Ha az i.izemi bal eset. v agy fosla lkozasi bc tegseg ' 
alapj 4n az egyik Szerz6d6 Fel ill etckes s<:erve alta l ff)lyósi ­
tott baleseti jaradekban, il letoleg rokkantsllgi nyugdij ban 
J eszesLil6 szemel y m unkakepessegcs6kkenese uj abb i'tzemi 
balese t, vagy IrJ aS fogla.lkoz':lsi betegseg bekóvetkezese n e l­
klil fokozód ik, a baleseti jawdók, i!I eWleg rokkilntsci.gi nyng­
di j oS5zeg Emek ese tleges módosilósara ,a .larac\(~kot. illet6 I(~rr 

n yugdijat foly-ósitó szelv kot.elcs m óg abban az ese tben is , 
ha a jogosult az allapotrosszabbodils iclopontjabcUl a m3sik 
Szerz6d6 Fól j ogszab~liya i szerint volt biztositva. 

17. cikk 

A Szerz6cl6 Felek k uzponti szerv e i mega llapodha tnak 
abba n, h ogy az egyik Fel ill et<~kes szervenek a rokka nt:;ag . 
f ellnalićtsa · es a munk akepessegcs6kkenes merteke lekinte­
t 0ben holOtt duntese a m asik Fel ill etek8s szervere IS ko­
t e Ieza. 

4. F e j e z e t 

CSćJlil di pótlek 

18. c ikk 

A csal iidi p ó tIókot az az ill et6kes szery illlC',pitjil meq 
es folyósitja a red nezve elvenyes jogszabalyok sze rint, 
a 1lle lyneI a do] g ozó il csa!iuJi p óUekra a jogot megszerez te, 
ahbiln <~z ese tben is , ha a dolgozó Vilgy a csaló.dtilg ok tar- • 
t ózl,odasi h elye fi mflsik Szerzćid6 f cl t.erllleten van. 

IV . szocrAus GONDOZAS 

19. cikk 

(l ) Az egyik Szerzacl6 Pćlnek a mas ik Szerz6do Fe! terLi­
l ctćn itllancló lakóh ellyel b .iró itllarnj)ol gci. lilit a szoc icilis gOll­
dozcis es az egeszsegvedelem teren (anyag i tdU1ogiltas, szo­
ciitl is o tl.hon baa . való elhelyez(;s, fH'Ó9Y kezeles stu .) a rnó.sik 
Szerzck,o Fel (Ul a~ll po!g i! raival egyezo jogok illelik meq. 

(2 ) Az (1 ) bekezd.es szerint Il yuj tot t szociaIis gondozas 
k i:i lt s8geinek megteritt\:-;6t a Szerzód6 Fel ek egymastól nem 
k ove te leik . A k oltsegek meuterite3 (:~l azouba n kóvetelni lehet , 
a gondozi1sban reszes l}lt sZ8welyektol , v agy ellartasra ko­
te les hozza.ldftózóiktól. 

V. V EGYES, A TMENETI f:s ZARO REN DELKEztSEK 

t. Fejezet 

Vegyes rcndelkezesek 

20. cikk 

(l ) A szolgaltiltilsokra v onfltkozó igenyeket es fe llehbe­
zeseke t barmely ik Szerz6dó Fel ill etekes szervenól eló lchet 
t crjeszteni. Al. egyik Sze;'z6d6 Pel illetekes szervenel hata­
r id6n beli.ił elóterjeszte tt igenY,t vagy f(,Uebbezest, a masi.k 
Szerz6c16 Pel iJlete kes 5zervenel is ke!lo hataridóben eW­
t erje5zte tt kereJemnek kel! t ekinleni. 

(2) Aż egyik Sze rz6do Pel iJ lelekes szerve a hozza be­
T1 y uj tott, d e a mósik SZNz6d6 Fel illelekes szerve elItdl elh i­
r ólandó igenyeke t es fell cbbez eseket, a re ndelkez(~sre aUo 
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powinny być przeshme t.emu organowi wrdZ z pos;actanymi 
danymi i zaświadczeniami. 

Artykuł 21 

Urzędy konsularne jednej UmawiajijCej s i ę Strony mają 
prawo zastępowania bez pełnomocnictwa obywate li, os ,ib 
prawnych i organów swojeuo Par'lstwa przed właśc.iwyrlll or­
gauGmi drugiej UmawiJjćlcej się Strony we wszystkich Spld­

wDch, wynikającyrh z nin iejszej Umowy, je7eli zaintmesOWd­
'ny nie wyznaczył inneuo pełnomocnika, Posldnowlenie to nie 
l ,urusza przepisów prawnycb Ultlilwiancych sil; Slron, weurug 
których wymagane jest Zilstępstwo przez auwokata. 

Artykuł 22 

Jeżeli wnioski, pisma i dokumenty służące 00 uzyskania 
praw w myśl nilliejszej Umowy zwolnione są od opłat we­
dług przepisów prawnych je,luej Uma\oviającej się Strony, 
wówczas zwolnienie to obejmuje rów niei od pow iednie do­
kl!l;nenty, składane przez obywateli lub organy drugiej Uma­
wiającej się Strony. Dokumenty te nie wyrnauają legalizacji. 
jdeli chodzi o kOfzystilnie z n ich na terytorium drugiej 
Umawiającej się Strony. 

Artykuł 23 

(1 J Przy wykonywaniu nini0jszej Umowy właściwe or­
gony Unwwiających się Stron I.H:dą siG porozumiewać bez­
pośrednio oraz b(;dą sobie udzielały wzajul"inlc pomocy tak, 
jakby chodziło o wykonywanie wła snych przepisów praw­
nych. Koszty związane z udzielaniem pomocy nie obci ążaj q 
dwUiej Strony, 

(2) Przy wykonywaniu niniejszej [Jmowy właściwe or­
gany UnlGwlajc)cych się Stron lU()~JC) porozumiewać siG po· 
między sobą lub z zainteresowanymi lJSOballll w ](;zyku urz~· 
dowym którejkolwiek ze Stron. 

Artykuł 24 

uhlaWiające sit~ Strony zakomunikują sobie bezzwłocz­
lde po wejściu w życie niniejszej Umowy, które centlcllne_ 
organy każdej z Umawiających się Stron są powołane do wy­
konywania Umowy. Umawiajijce się Strony będą się bez­
ZWłOCjllie intormować o wszelkich zmianach w tym zakresie. 

Artykuł 25 

Różnice zdań, jakie powstałyby przy wykonywaniu ni­
niejszej Umowy, będą USUWd/le w drodze porozumienia po­
między centralnymi organami Umawiających się Stron. 

I Artykuł 26 

(1) Centralne organy Umawiających się Stron będą wy­
dawać zarządzenia, potrzebne do wykonywania nmiejszej 
Umowy. Zarządzenia te będą podawane dJ wiadomości cen­
tlalnym organom drugiej Umawiającej się Strony. 

(2) Centralne organy Umawiających się Stron mogą za­
wieraó porozumienia, mające na celu wykonywanie niniej­
s'lej Umowy. W ril',de potrzeby pełnomocnicy Umawiających 
się StWll mogą odbywać narady, na przemian na terytorium 
jednej l i drugiej Umawiającej się Slrony. 

Artykuł 27 

Do należności pieniężnych, jakie na podstawie niniejszej 
Umowy mają być przekazywane na terytorium drugiej Ullla­
wiając,ej się Strony, stosują siE; postanowienia porozurnieni.l 
' .... sprawie rozliczeń z tytułu płatności niehandlowych, o!JO­
,', iązującego POI,liędzy Uruawiającymi się Stronami w dacie 
przekalzu. 

u]<ltoKkal, ós igazoUlsokkal ('Jytitt ennek a szervnck nieg­
ki.,ldi. 

21. cikk 

Az egyik Szerz(id6 Fic'l kon:nili szerve:i jogosu;~.ak sajitt 
Mlamuk illlampolqi\Tait, MIami szerveit es jogi szem61yeit, 
a jelen Egyezn)(~DyL61 e:-edo mindell iiuylJen lUWr. mef.fha­
V:lmazcis m>Jk Lii kepviselni, felt<';vee, hogy uz erdekf;lt mils 
meghd taJmazottat rwOl bizutl I:Wg. Ez a rendelkezes nem 
erinti il Szcrzócl6 Feleknek ilz0kat a jogszabalyaikat, amelyek 
kiJteIelo ugyvedi kepvlselelet ir'l.ak el6. 

22. ci kk 

Ha a jelcn EgyeznH;nyen alapnJó jogok ervenycsH0:oćt 

szotgc11ó beadva.nyok, ira tok es oj, .. . 'myok az egyik Szerzóclo 
F61 jogszabalyai szermt (llj - es illeh~kmeIltesek. ez a men­
tesseg kiterjed a mas~k Fel allampolgdrai es szervei altal 
benyu)tott megfele16 okmónyokra iso Ezeknek a masik Szer­
zórlo Fel terlilelen való felhaszna!a.sahoz feltilhitelesitesre 
nincs szLikseg. 

(1) A jelen EryyeZp.leny vegrehajtasć\nill a Szerz6d6 Felek 
il!ctekes szervei ki.izvetJenliJ erintkeznek, egymilst kćilcsoao­

Sf,n es ugyanugy UmlOgatj:'lk, mintha S3.Jat · jogszabt:tlyaik 
VĆ(l rel10j tós clról lenne szó , A tiunogalas nyujtasaval klopcso­
lalos ki.ilts6gek a m~lsik Felet nem tertlClik. 

(2) A jelen EuyeZ[;H'!ny v6grehajUl.s:lval klpcsola tos szó­
l-efi esirc'lsl)cli (\rintkcz6s a ket Szcrz ćid 6 Fel iileV";kes szcr­
vei kiiziitl, illcltJleg az erc1ckeIt szem61yekkel barmelyik Fćl 
t,ivatalos nyelven tbrtenhet. 

. 24. cikk 

A Szerz6d6 Felek a jelen EgyezmEmy hatalybalepeset 
kóvetOleg halariekt.'lanul kbzlik euymassal, hoqy a jelen 
EgyeZHl€m y veg rehaj tasara mil yen kozponti szervek illet';)­
kesek. A Felek halauektalanuJ kiizlik egyrnassal az ezen 
a teren tOrtent ćisszes villtozasokat. 

25, cikk 

A .ielen Egyezmeny vegrehajtasanal esetleg felmeriilo 
nezeteItereseket a Szerz6d6 Felek kozponti szervei egymassal 
megilllapodas utj.in renuezik. 

26. cikk 

(1) A jelen Egyezmeny vegreha jtasa tekmteteben szuk­
seges intezkedeseket a Szerzód6 Felek kozponti szervei teszik 
meg, A vegrehajtftsi rendelkezeseket a masik Szerzoclo Fel 
kozponti szerveivel koz61ni keI!. 

(2) A SzerZodo Felek kozponti szervei a jelen Egyez­
meny vegrehajUlsanak biztosit.isa erdek/3ben m~eg.iIlapod,1st 

J.:.ći thetnek . Megbizottaik szi.ikseg eselen a Szerzod6 Felek 
terlilelen felvaItva ertekezleteket larthatnak, 

27. cikk 

A jelen Egyezmeny a.lapjhn a masik S~crz6d6 F e! teri't­
letere alutc. lanc1ó fizetesekre, a nem kereskcdelmi fizelesek 
e]sza molasd tingyhb?.n lótrejotl es az atutalas il:ći pontji\billl 

a ket Szerziódći Fólre ervenyes megalIapoclas r enclelkcez,'ose it 
kell alknlmazni. 
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Rozdział 2 

Postanowienia przejściowe końcowe 

Artykuł 28 

(1) Postanowienia niniejszej Umowy stosują się również 
wtedy, gdy warunki uprawniające do zaopatrzeń emerytal­
nych spełniły się przed wejściem w życie Umowy. 

(2) Przy stosowaniu postanowień niniejszej Umowy bę­

dą u\'Jzgh;dniane także okresy zatrudnienia i okresy z rów­
nane z okresami zatrudnienia, przebyte przez pracowników 
przed wejściem w życie Umowy. 

(3) Roszczenia odrzucone oraz zaopatrzenia emerytalne 
ustalone przed wejścięm w życie niniejszej Umowy bGdą po­
nownie rozpatrzone na wniosek zainteresowanej osoby lub 
właściwego or9anu, w celu ustalenia prawa do zaopatrzenia 
emerytalnego lub jego wysokości zgocnie z postanowieniami 
Umowy. 

(4) Zaopatrzenia emerytalne, ustalone w myśl postano­
Wie!l ustępu 3, będ ą wypłacane od terminu, określonego w 
przepisach każdej z Umawiających się Stron, naj wcześniej 
jednakże od dnia wej~cia w życie niniejszej Umowy. 

Artykuł 29 

Umowa lllllle]SZa podlega ratyfi kacji i wejdzie w życie 

w pierwszym dniu miesiąc a, następującego po wymianie do­
kumentów ratyhkacyjnych, która odbędzie się w Budapeszcie. 

Artykuł 30 

(1) Umowa niniejsza jest zawarta na czas nieokreślony. 
Może być ona -wypowiedziana przez każdą z Umawiających 
si ę Stron, n ie później Lednak niż na sześ·ć miesięcy przed 
upływem kazdego roku kalendarzowego. Umowa traci swą moc 
obowiązującą z kO\1cem tego roku kalendarzowego, w którym 
nastąpiło jej wypowiedzenie. 

(2) W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy, jej po­
stanowicn ja będą stosowane nadal do świadczeń, do k lórych 
uprawnienia powstały przed wygaśnięciem mocy obowiązu­
jącej Umowy. 

Umowę niniejsz,ą sporządzono w \Varszawie dnia 14 lu­
tego 1959 r. w dwóch egzemplarzach, każdy w językach pol­
skim i węgierskim, przy czym oba teksty mają jednakową 
moc obowiązującą. 

Na dowód czego wyżej wymienieni pełnomocnicy pod­
pisali niniejszą Umowę i opatrzyli ją pieczęciami. 

\V imieniu 
Rady Państwa Polskiej 

Rzeczypospol itej Ludowej 
, t-) SI. Zawadzki 

W imieniu 
Rady Prezydialnej 

\Vęgierskiej Republiki Ludowej 
(-) O. Kishazi 

2. F e j e z e t 

Atmeneli es zaró rendelkezesek 

28. cikk 

(l) A jelen Egyezm eny rendelkezeseit ak kor is alkal­
mazni kell, ha a nyugellatasra jogositó felt e lelek az Egyez­
meny hatalyba lepese elott mar fennallottak. 

(2) A jelen Egyezrr,6ny alkalmazdsanal azokat a szol­
galati vagy annak tekintend6 id6ket is fiuyelembe kell venni, 
amelyeket a dolgozók a jelen Egyezmeny hatalybalepeset 
megel6z6en szereztek mego l 

(3) A jelen Egyez leny hatalybalepese el6tt elutasitotŁ 

igenyeket, illetoleg megallapitott nyugelUltasokat az erdekelt 
szemely kerelmere, vagy az iII e tekes szery inditvanyara ujbói 
fe lLil keJl vizsgalni, a nyugellatasra va ló jogośultsagnak, 
illet61eg a nyugellatas osszegenek az Egyezmeny rendelke­
zesei szerint tbrten6 megcillapitasa celjaból. 

(4) A (3) bekezde5 szerint megitllapitott nyugellaŁasokaŁ 
mindegyik Szerz6d5 Fel jogszabalyaiban meghatarozott ido­
ponttól, leglcorabban azonban a jelen Egyezmeny hataly­
balepesenek napjatól kezd6d61eg lehet folyósitani. 

29. cikk 
A jelen Egyezmenyt meg kell erositeni es az, a megero­

s ito okiratoknak Budapes ten tOrteno ki cse releset kovetó 
hónap elsa napjan lep hatalyba. 

30. cikk 

(1) A jelen Egyezmeny hatalya hataro"latlan idore szól. 
Az EgyezmE'myt mindegyik Szerz6d6 Fel minden naptari ev 
eltelte el6U legalabb hat hónappal felmondhatja. Az Egyez­
m~:l1y annak a naptaci evnek avegen vesziti el hatalyat. 
amelyben a felmonui\s, megtortent. 

(2) Az Egyezmeny felmondasa eseten, rendelkezesei to­
v abbra is ervenyben maradnak azoknak a szolgaltatasoknak 
a tekinteteben, ameiyekre vonatkozó jogosuItsag az Egyez­
meny hata lyanak megszunese eloU mar fennallott. 

A jelen Egyezmeny Varsóban az 1959. evi februar hó 
14 napjan ket peld-tmyban keszillt, mindegyik leng'y-el e!i 
magyar nyelven azzal, hogy mindkd peldany es mindket 
nyelvil szoveg egyarant hiteles. 

Enn~k hiteleiH a fentemlitett Meghatalmazottak a jeleu 
Egyezmenyt alairtak Eli pecsettel ellcitlak. 
A Lengy e l N epkoztarsasag A Magyar N epkoztarsasag 

Allamtanacsa reszerol Elnoki Tanacsa reszerol 

(-) SI. Zawadzki (-) O. Kishazi 

Po zaznajomieniu się z powyższą Umową Rada Państwa uznała ją i uznaje za słuszną zarówno w całości, jak i każde ' 
z postanowień w niej zawartych; oświadcza, że jest ona przy jęta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, że będzie 
niezmiennie zachowywana. 

Na dowód czego wydany został Akt niniejszy opatrzony pieczęcią Polskiej · Rzeczypospolitej Ludowej. 

Dano w Warszawie, dnia 12 maja 1959 r. 

L. S. Przewodniczący Rady Państwa: A. Zav)adzki 

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz 

417 
OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 13 listopada 1959 r. 

:w sprawie wymiany dokumentów ratyfikacyjnych Umowy między Polską Rzecząpospolitą Ludową a Węgierską Republiką 
Ludową o współpracy w dziedzinie polityki '>połeczllej, podpisanej w ·Warszawie dnia 14 lutego 1959 r. 

Podaje się niniejszym do wiadomości, że zgodnie z art. 29 
l'mowy między Polską Rzecząpospolit 'l Ludową a Węgierską 
Republiką Ludową o współpracy w dziedzinie poli ty ki spo­
łecznej, podpisanej w Warszawie dnia 14 lu tego 1959 L, na-

stąpiła w Budapeszcie dnia 23 października 1959 r. wymiana 
dokumentów ratyfikacyjnych powyższej Umowy. 

Minister Spraw Zagranicznych: A. Rapacki 

Tłoczono z pol ecenii'\ Prezesa Rady Ministrów w Zakładach Grariczny~h "Tamka", W a rszawa, ul. Tamka 3. 

Zam. 1B78 Cena 1,60 zł 


