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UMOWA MIEDZY POLSKXA RZECZAPOSPOIITA LUDOWA A WEGIERSKA REPUBLIKA LUDOWA O WSPOLPRACY
W DZIEDZINIE POLITYKI SPOLECZNEJ

podpisana w Warszawie dnia 14 lutego 1959 r.

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ -

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 14 lutego 1959 r. podpisana zostala w Warszawie Umowa miedzy Polska Riecquospolitq Ludowa a Wagierskq
Republikg Ludowa o wspolpracy w dziedzinie polityki spolecznej o nastepujgcym brzmieniu doslownym:

UMOWA

miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa
¥ a Wegierska Republikg Ludowa
o wspélpracy w dziedzinie polityki spolecznej

Rada Panstwa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Rada
Prezydialna Wegierskiej Republiki Ludowej,

pragnac rozwijac¢ i uregulowa¢ w duchu przyjazni i wspot-
- pracy wzajemne stosunki w dziedzinie polityki spolecznej,
tacznie z ubezpieczeniem spolecznym,

w prze$wiadczeniu, Ze stluzy¢ to bedzie dalszemu umoc-
nieniu braterskich stosunkow pomiedzy obu Panstwami,

postanowity zawrze¢ Umowe o wspdlpracy w dziedzinie
polityki spotecznej i w tym celu wyznaczyly swych petno-
mocnikow, a mianowicie:

+~ Rada Panstwa Pclskiej Rzeczypospolitej Ludowej o
Stanistawa ZAWADZKIEGO, Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej,
Rada Prezydialna Wegierskiej Republiki Ludowej —
Odoén KISHAZI, Ministra Pracy,

ktérzy po wymianie swoich pelnomocnictw, uznanych za do-
bre i sporzadzone w nalezytej formie, zgodzili sie na naste-
Ppujgce postanowienia:

EGYEZMENY

a Lengyel Népkodztarsasdag és a Magyar
Népkoztdrsasdg kozotl a szocialpolitika
terén torténd egylitmiikodésrél

A Lengvel Népkoztarsaség Allamtanacsa és a Magyar
Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa,

a szocialpolitika és ennek keretéen a tarsadalombizto-
sitds terén a bardtsdg és egylittmikdédés szellemében fej-
leszteni és rendezni kivanjak kolcsénods kapcsolataikat abban
a tudatban,

hogy ez a két allam kozotii testvéri kapesolatok tovabbl
megerdsitését fogja szolgalni,

ezért elhataroztak, hogy a szocialpolitika terén torténd
egyittmikodésr6l Egyezményt kotnek és ennek érdekében
meghatalmazottaikka kinevezték:

a Lengyel Népkoztarsasag Allamtanacsa —

ZAWADZKI Stanislaw munkailigyi és népjoléti
minisztert,
a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa —

KISHAZI Odon munkalgyi minisztert,

akik jo és kells alakban talalt meghatalmazasaikat kicses
1élték és a kovetkezdkben allapodtak megq:
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1. ZASADY WSPOLPRACY
Artykutl 1

(1) Umawiajgce sie Strony beda wspélpracowaé¢ we
wszystkich zagadnieniach i we wszystkich dziedzinach poli-
tyki spolecznej. Wspolpraca ta shizy¢ bedzie postepowi spo-
lecznemu w obu Panstwach orez na terenie micdzynarodo-
wym.

(2) Dla realizacji celu, okreslonego w ustepie 1, Uma-
wiajgce sie Strony bedag popiera¢ i ulatwia¢ wymiane do-
swiadczen oraz wspolprace miedzy zainteresowanymi orga-
nami i instytucjami, wzajemne udziclanie informacji, jek row-
niez wymiane przepisow prawnych i publikacji w dziedzinie
polityki spotecznej, lacznie z ubezpieczeniem spolecznyin.
Umawiajace si¢ Strony beda réwniez popiera¢ organizowanie
wykladow i wystaw obrazujgcych dorobek obu krajow w tej
dziedzinie oraz ulatwiat spotkania pracownikéw w celu za-
poznania si¢ z polityka spoleczng drugiej Umawiajqcej sig
Strony. * :
Artykul 2

Umawiajgce sie Strony beda popiera¢ wzajemna akcje
wypoczynkowg dla dzieci, mlodziezy i pracujgcych.

II. ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA
Artykul 3

Obywatele jednej Umawiajgcej sie Strony, zatrudnieni
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, oraz czlonko-
wie ich rodzin beda traktowani w zakresie przepisow prawa
pracy, szkolenia zawodowego, ubezpieczenia spolecznego
i innych $wiadczen na rowni z wlasnymi obywatelami, jezeli
Umowa niniejsza nie stanowi inaczej.

III. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
Rozdziatl 1 !
Postanowienia ogdlae
Artykul 4

Umowa niniejsza obejmuje przepisy prawne obu Uma-
wiajacych sie Stron, na podstawie ktérych robotnicy i pra-
cownicy umystowi i osoby z nimt zréwnane, zwani dalej pra-
cownikami, oraz cztonkowie ich rodzin sa objeci ubezpiecze-
niem spolecznym, a mianowicie:

‘ a) ubezpieczeniem na wypadek choroby, w tym réwniez
ubezpieczeniem na wypadek macierzynstwa,

b) ubezpieczeniem emerytalnym, lacznie z ubezpiecze-
niem od wypadkéw w zatrudnieniu i chordb zawo-
dowycly, zwanym dalej ubezpieczeniem emerytalnym,

c) zasilkami rodzinnymi.

Artykul 5

(1) Pracownicy objeci sg przepisami prawnymi o ubez-
pieczeniu spotecznvm tej Umawiajgcej sie¢ Strony, na ktérej
terytorium wykonuja zatrudnienie lub dzialalno$é, uzasad-
niajace ubezpieczenie, z wyjatkiem pracownikow wymienio-
nych w ustepie 2.

(2) Pracownicy przedsiebiorstw komunikacyjnych, trans-
portowych i innych przedsigbiorslw oraz organow i instytu-
cji, majgcych swg siedzibe na terytorium jednej Umawiajacej
sig Strony, wyslani w celu przejsciowego zatrudnienia na te-
rytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, podlegaja ubez-
pieczeniu spotecznemu wedlug przepisow prawnych tej Uma-
wiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium znajduje sie sie-
dziba wysylajacego przedsigbiorstwa, organu lub instytucii.

{3) Osoby korzystajace z zaopatrzenia emerytalnego sa
uprawnione do $wiadczen na wypadek choroby i macierzyn-

I. AZ EGYUTTMUKODES ALAPELVEI
1. cikk

(1}~ A Szerzdd6 Felek egyiittmiikddnek a szocialpolitika
minden kérdésében és minden terilelén. Fz az egyittmikodés
a szocidlis haladdst szolgalja mindkét allamban, valamint
nemzetk$zi vonatkozashan is.

(2) A Szerzod6 Felek az (1) bekezdésben meghatirozotlt
célbél tamogatjek és megkdnnyitik az érdekelt szervek és
intézmények koziiti tapaszialateserét és  egyilttmikodést,
a szocialpolitika és annek kerctében a tarsadalombiztositds
terén a kélesénos tdjékozlatast, valamint a jogszabalyok és
kiadvanyok cseréjét. Tamogatjék tovakbba mindkét allamnak
az e terlletén elért eredményeir6l szélo eléaddsok és kialli-
tdsok kolcsonds szervezését, valamint az érdekelt szervek
dolgozéinak a masik Szerz6dé Fél szocialpolitikdanak és
cunek kerctében tarsadalombiztositdsanak megismerése cél-
j&bol szervezett kolcsonds latogatasckat is.

2. cikk

A Szerz6d6 Felek timogatjik a gyermekek, az ifiusdg és
a dolgozok szamara szervezett kolcsonds adaltetéseket,

II. AZ EGYENLO ELBANAS ELVE
3. cikk

Az eqgyik Szerz8do Fél dllampolgarai, akik a mdsik Szer-
z5d6 Fél teriilet¢én dolgoznak, ugyszinién csalddlagjaik — ha
a jelen Egyezmény eltéréen nem rendelkezik — a munka-
jegi rendelkezésck, a szakoktatas, a tarsadalombiziositas és
egyéb szolgaltatasok nyujtasa tekintetében, a sajat allam-
poigarokkal azonos elbanasban részesiinek.

III. TARSADALOMBIZTOSITAS
1. Feiezet
Altalénos rendelkezések
4. cikk

A jelen Egyermény kiterjed mindkét Szerzéds Fél jog-
szabdlyaira, amelyek a munkdasok és alkalmazottak, valamint
a velik egy tekintet ald es6 szemdélyek, tovabbiakban: dol-
gozok, és csaladlagjaik tdrsadalombiziositasara vonatkoznak,
nevezetesen:

a) a betegségi biztositds, beleértve az anyasag esetére

sz616 biztositast is,

b) a nyugdijbiztosilas, beleértve az iizemi baleset és
foglalkozési betegség esetére vonatkozd biztositast is,
tovabbiakban: nyugdijbiztosités,

c) a csaladi potiék.

5. cikk

(1) A dolgozd annak a Szerz6dé Félnek jogszabalyai
szerint tartozik térsadalombiztositas ala, amelynek teriiletén
a biztositds szempontjabdl mérvado foglalkozdst vagy teveé-
kenységét folytatja, a (2) bekezdésben {felsorolt dolgozok
kivételével.

(2) Az egyik Szerz6d6 Fél teriiletén székhellyel bird
koziekedési, szdllitdsi és egyéb vallalatok illetSleg szervek
vagy intézmények dolgozoi, akiket a masik Szerzéds Fél
teriletére munka elvégzése céliabol aimenetileg kikildtek,
annak a Szerzddé Félnek jogszabdlyai szerint tartoznak
biztositds ald, amelynek teriiletén kikiilds vallalatuk, ille-
téleg szerviikk vagy intézményiik székhelye van.

(3) A nyugellitdshan résresiilé személyek annak a Szer-
z6d6 Félnek jogszabdlyai szerint jogosultak a betegségi és
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stwa, jak réwniez do zasitku pegrzebowego wedlug przepiséw  anyasigi szolgaliatasokra, valamint a temetési segélyre,

prawnych tej Umawiajgcej sig¢ Stvony, ktdrej wiasciwy organ
zobowiazany jest do.wyplacenia zaopatrzenia emerylalnego.
Osoby korzystajace z czgsciowego zaopatrzenia emerylalne-
go od obu Umawiajgcych sie Siron sg uprawnione do wy-
mienionych wyzej $Swiadcezen wedlug przepiséw prawnych
tej Umawiajacej sie Strony, na kiorej terylorium posiadaja
stale miejsce zawnieszkania. Jeieli osoby korzystajgee z zao-
potrzenia emerytainego pracujg, wowczas slosuje sie posta-
nowienia ustgpu 1 lub 2.

Artykut 6

Obywatele jednej Umawiajacej sie Strony, zatrudnieni
w jej przedstawicielstwie dyplomatycznym, konsularnym fub
innym, majgcym swa siedzibe na terytorium drugiej Umawia-
jacej sie Stirony, lub u kierownikow, czionkow i innych pra-
cownikow tych przedstawicielslw, podlegajg ubezpieczeniu
spolecznemu wedlug przepisdow prawnych Strony, uirzywmujg-
cej wyimienione przedslawicielstwa.

Artykut 7

Centralne organy Umawiajacych sie Stron moga ustali¢
w dredze porozuinienia, ze ubezpieczenie spoleczne o0s6b,
ckreslonych w artykule 5 ustep 2 i 3 i w artykule 6, bgdzie
uregnlowane odiniennie,” niz pizewiduja postanowienia tych
artykutow.
Agtykul 8

(1) Przy ustalaniu prawa do $wiadczed z ubezpieczenia
spolecznego i ich wysokosci zlicza sig okresy zalmdnienia
i okresy zrownane z okresami zatrudnienia, przehyte na te-
rytorium obu Umawiajgcych sig Stron. Kazda ze Siron ustala
wedlug wiasnych przepisow prawnych, jakie okresy zatrud-
nienia i okresy zrownane z okresami zatrudnienia, przebyle
ra jej terytorium, pedlegaja zliczeniu.

(2) Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, przyshi-
giijace obywatelom jedrnej Umawiajgcej sie Strony z tytuiu
okresOw zatrudnienia i olresow zrownanych z okresami za-
trudnienia, przebytych na terytorium panstwa trzeciego, nie
przysiugujg obywatelom drugiej Umawiajacej sig Strony.

Artykut 9

(1) Jezeli przepisy prawne jednej Umawiajgcej sie Stro-
ny uzaleiniajg nabycie, realizacje lub cdzyskanie prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego od pobviu na jej
obszarze, wowczas kazda z Umawiaigcych sie Stron trakiuje
pobyt na terytorium diugiej Strony jako pobyt na wiasnym
terytorium. )

(2) Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego jednej Uma-
wiajgeej sie Strony udzielane beda obywatelom drugiej Uma-
wiajgcej sie Strony, zamieszkalym lub przebywajacym w
panstwie trzecim, na tych samych warunkach jak wlasnym
obywatelom, zamieszkalym lub przebywajgcym w tym pan-
stwie.

Artykut 10

(1) Przepisy prawne Urthawiajacych sie Stron, przewidu-
jace ograniczenie lub wstrzymanie zaopatrzen emerytalnych
lub innych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, stosuja
sie rowniez wtedy, gdy inne swiadczenia, zarobki lub docho-
dy uzyskiwane s3 na terytorium drugiej Umawiajgcej sig
Strony.

(2) Centralne crgany Umawiajacych sie Stron wegulujg
w razie potrzeby w drodze perozumienia zakres i sposib sto-
sowania postanowien ustepu 1.

Artykut 11

Jezeli zgodnie z przepisami prawnymi jednej Umawia-
jacej sie Strony wysokos¢ zaopatrzenia emerytalnego lub in-

amelynek illetékes szerve a nyugelldtés folyodsitasara kote-
lezett. Mindkét Szerz6do FéEIL61 résznyugellatasban i1észesuid
személyek annak a Félnek jogszabdlyai szerint jogosultak
a fenti szolgdltatdsokra, amelynek tertletén allandd lakohia-
lyiik van. Ha a nyugellatdsban részesiillé személyek dol-
coznak az (1) vagy (2) bekezdés rendelkezéseit kel alkel-
mazni.

6. cikk

Az eqvik Szerzédd Fél allampolgarai, skik a masik Fé!
teriiletén 1évo diplomaciai, konzuli és mas képwviseletiknél
vagy azok vezetdinél, tagjainal, vagy egyéb alkalmazotlai-
nél allanak munkaviszonyban, a kepviseletet fenntarté Szer-
z0dd Fél jogszabalyar szerint tartoznak tarsadalombiztosiias

ala.

7. cikk

A Szerzdds Felek kozponti szervei megallapodhatnak
abban, hogy az 5. cikk (2} és (3) bLekezdésében, valamint
a 6. cikkben felsoralt személyek tarsadalombiztositasst, az
e cikkekben fogialt rendelkezésektol eltérden szabalyozzak,

8. cikk

(1) A tarsadalombiztositisi szolga‘tatdsokra velé icgo-
sultsag és a szolgaltatisok osszegének megallapilesdndl kéls
csondsen be kell szamitani mindkét Szerzéds Fél teritleién
eltoltstt szolgalati, vagy ennak tokintendd iu6t. Mindiét Fél
a sajidt jogszabalyai szerint &ilamtja meg, hogy a sajat teri-
letén eiipltoit milyen szolgdlati vagy annak tekintendd idd-
ket kell beszamitani.

{2) Azok a tarsadalombiztesitisi szolgaliatasok, ameclyek
az egvik Szerzédo Fél &llampolgarainek harmadik &allam
teriiletén ellGltOtt szolgalati és ennak tekintends idd alapiién
jéinak, a masik Szerzddd Tél éllampolgarait nem illetik meg.

9. cikk

(1) "Azokhan az ecctekben. amikor a Szerzsds Felek
jogszahdlyai a tarsadalombiztositasi szolgallaldsokra vonat-
kozd jogok szerzését, érvényesitését vagy feléledésdt a sa)
teriiletén vald tartézkoddsto! leszik figgivé. mindeqgyik Swer-
z6dé Fél a masik Fal terGleién torténsg taridzkoddst sajat
tertiletén vald taridzkoddsnak telcindi.

(2) Az egvik Szerz6ddé Fél a madsik Szerzgds Fél har-
madik aliamban lakd vagy tlartozkodd aliampclgarainak a
tarsadalombiztositasi szolgditatdsoiai ugyanoiyan feliételek-
kel nyujtja, mint az olt lakd sajat allampolgarainak.

10. cikk

(1) A Sze:ziidé Feleknek a nyugellatds, ilietdleg mds
tarsadalombiztositasi szolgditatas megallapitasat és folycsi-
tasat korlatozd és sziineleltetd jogszapdlyait alban ar esets
ben is alkalmazni keil, ha valamely biztositasi szolgaltatés,
kereset, vagy jovedelem a masik Szerzédé Fél teriletérdl
szdrmazik.

(2) A Szerz6dd TFelek kdzponti szervei az (1) bekez-
déshen foglalt rendelkezések alkalmazasanak korét és modjat
sziikség esetén megallapodassal szabalyozzak.

11. cikk

Ha az egyik Szerzdd8 Fél jegszabhdlyai szerint a nyugel-
létas, illetdleg mds pénzoen jard szolgallatdas Osszegét megha-
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nego swiadczenia pienieznego oblicza sie na podstawie prze-
ciginego zarobku, otrzymywanego w okreilonym czasie za-
trudnienia, to przy ustalaniu tego przeciginego zarobku na-
lezy uwzglednia¢ takze zarobek osiggany na terytorium dru-
giej Umawiajqcej sig Strony.

Rozdzial 2
Swiadczenia na wypadek choroby i macierzyistwa
Artykutl 12

Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa przyslugujg — z uwzglednieniem postano-
wien artykulu 13 — od tego wlaéciwego organu Umawiajg-
cej si¢ Strony, w ktorym pracownik,. rencista lub czlonkowte
ich rodzin nabyli prawo do $wiadczen, réwniez i w tym przy-
padkuy, jezeli uprawniona osoba zamieszkuje lub przebywa
na terytorium drugiej ‘Umawiajgcej sig Stirony.

Artykul 13

(1) Jezeli osoba uprawniona do $wiadczen w naturze
w mysl artykulu 12 zamieszkuje stale lub przebywa na tery-
torium drugiej Umawiajgcej sig Strony, $wiadczenia te, z wy-
jatkiem leczenia szpitalnego (w zakladzie leczniczym), udzie-
lane beda przez wilasciwy organ miejsca zamieszkania lub pe-
bytu, zgodnie z obowigzujgcymi go przepisami prawnymi
i na jego rachunek.

(2) Wilasciwy organ miejsca zamieszkania Iub pobytu
udziela osobom, wymienionym w ustepie 1, leczenia szpital-
nego (w zakladzie leczniczym) wedlug obowigzujgcych go
przepisOw prawnych, na rachunek wlasciwego organu, okre-
slonego w artykule 12, i

(3) Postanowienia ustepéw 1 i 2 nie majg zastosowania

do osob, okreslonych w artykule 6.
’ (4) Centralne organy, Umawiajacych sie Stron moga
ustali¢c w drodze porozumienia, ze niektére $wiadczenia w
naturze beda udzielane wedlug odmiennych zasad niz okre-
$lone w niniejszym ‘artykule.

(5) Centralne organy Umawiajacych sie¢ Stron ureguluja
w drodze porozumienia sposob udzielania $wiadczen w na-
turze zgodnie z postanowieniami niniejszego artykulu, jak
réowniez sposob pokrywania kosztow leczenia szpitalnego (w
zakladzie leczniczym).

Rozdziatl 3
Swiadczenia z ubezpieczenia emerylalnego

Artykut 14

(1) Wtiasciwe organy Umawiajgcych sig Stron ustalajg
wedlug obowigzujgcych je przepiséw prawnych, z uwzgled-
nieniem zliczonych okresow zatrudnienia w mysl postanowien
artykulu 8, czy osoba, zglaszajaca roszczenie o zaopaltrzenie
emerytalne z tytuiu slarosci lub inwalidztwa albo o zaopa-
trzenie dla czlionkow rodziny, spelnia warunki do tych zao-
patrzen.

(2) Jezeli w mysl ustepu 1 osoba zglaszajgca roszczenie
spelnia warunki do zaopatizenia cmerytalnego, wilasciwe or-
gany Umawiajacych sig Stron ustalaja wysokos$¢ zaopatrze-
nia wedlug obewigzujgcych je przepisow prawnych, uwzgled-
niajqc okresy zatrudnienia przebyle na terytorium obu Stron.
Z iak obliczenego zaopalrzenia cmerytalnego wlasciwe orga-
ny Umawiajacych sig Stron wyplacaja uprawnionej osobie
proporcionalng czedé, odpowiadajacg okresowi zatrudnienia,
przebytego na terytorium danej Strony. Wlasciwy organ
Strony, na ktorej obszarze okres zatrudnienia wynosi mniej
niz szes¢ miesigcy, nie jest zobowiazany do wyplacania czg-
sciowego zaopalrzenia emerytalnego. Wilasciwy organ .dru-
giej Strony nie moze zmniejszy¢ z tego tytulu przyslugujgcej
od niego kwoty zaopatlrzenia emerytalnego.

tarozott tartamu szolgdlati idd alatt kapett kereset atlaganak
alapulvételével kell kiszamitani, az &tlagos kereset megal-
lapitasanal figyelembe kell venni a masik Szerzodé Fél terii-
letén kapott keresetet is.

2. Fejezet
Betegség és anyasag esetén jard szolgaltatdsok
12. cikk

A Dbetegségi és anyasagi biztositasbél eredé szolgalta-
tdsok — a 13. cikkben foglalt rendelkezések figyelembeveé-
telével — a Szerz6dé Félnek attol az illetékes szervétol
jérnak, amelynél a dolgozd, vagy nyugdijas, illetéleg csalad-
tagjaik a szolgdltatasokra a jogot megszerezték, abban az
esetben is, ha a jogosult személy a mdsik Szerzé6dé Fel terii-
letén lakik vagy tartézkodik.

13. cikk

(1) Amennyiben a 12. cikk szerint természetbeni szol-
galtatasokra jogosult személy a masik Szerzédd Fél triiletén
lakik vagy tartozkodik, ezeket a szolgéaltatasokat a lakohely,
illetdleg tartozkodasi hely szerint illetékes szerv a red nézve
kotelezé jogszabalyok szerint és sajat terhére nyujtja, a kor-
hazi (gyydgyintézeti) &polas kivételével.

(2) A lakohely illetéleg tartozkodasi hely szerint illeté-
kes szerv az (1) bekezdésben emlitett személyek részére
a korhazi (gyogyintézeti} apolast a red nézve kotelezd jog-
szabalyok szerint a 12. cikkben meghatarozott illetékes szerv
terhére nyujtja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem
vonatkoznak a 6. cikkben meghatarozott személyekre.

(4) A Szerz6dd Felek kozponti szervei megegyezhetnek
abban, hogy egyes természetben jard szolgdltatasok nyujta-
sara a jelen cikkben foglaltaktol eltéré szabalyokat alkal-
maznak.

(5) A természetben jar6é szolgaltatasoknak a jelen cikk
rendelkezései szerint torténé nyujtasanak, valamint a kor-
hézi (gyégvintézeti) apolasi koltségek megtéritésének modjat
a Szerz6dé Felek kozponti szervei megallapodassal szaba-

" lyozzik.

3. Fejezet
A nyugdijbiztositds szolgéltatdsai
' 14, cikk '

(1) A Szerz6dé TFelek illetékes szervei a szolgalati
idoknek a 8. cikkben foglalt rendeikezések szerinti egybesza-
mitésaval és a redjuk nézve kotelezd jogszabdalyok alapjén
éllapitjdk meg, hogy az 6regségi, rokkantsagi, valamint hoz-
zétartozol nyugellatést igénylé személy, valamely ellatasra
jogosito feltéteiekkel rendeikezik-e.

(2) Ha az igényld az (1) bekezdés értelmében a nvugel-
latasra jogositd feltételekkel rendeikezik, a Szerzods Felek
illetékes szervei a nyugellatds mértékét a mindkét Fél teru-
letén eltiltott szolgalati iddk figvelembevételével, a redjuk
nézve kélelezd jegszabdlyok szerint éallapitjak meg. A Szer-
z6d6 Felek illetékes szervei az ilyen mddon megallapitott
nyugellatésnak, az adott Fél terlletén eltoltott szolgélati idd
tartamart esé aranyos részét felydsitjak a jogosult részére.
Nem Lkoteles nyugellatasi részosszeget {olydsitani annak
a Félnek illetékes szerve, amelynek teriiletén eltoltdit szol-
galati id6 a hat hcénapot nem éri el. A masik Fél illetékes
szerve az atala folyositando nyugellatds osszegét ezen a ci-
men nem csoOkkentheti.
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(3) Jezeli suma czesciowych zaopatrzenn emeryialnych,
ustalonych w mys$l postanowien ustepu 2, jest nizsza od mi-
nimalnego zaopatrzenia emerytalnego, przyslugujacego we-
dlug przepisow prawnych tej Umawiajgcej sie Strony, na
obszarze kiorej uprawniona osoba zamieszkuje, wowczas
przysluguje jej wyrownanie w wysckesei powstalej rozmicy.
Roznice te wyplaca wlasciwy organ tej Umawiajacej sig Stro-
vy, na ktorej terytorium uprawniona osoba zamieszkuje.

(4) Jezeli z uwzglednieniem zliczonych okreséw zatrud-
nienia na terytorium obu Umawiajgcych si¢ Stron osoba
zglaszajgca roszczenie spelnia warunki do zaopatrzenia eme-
rytalnege wedlug przepisow prawnych tylko jednej Umawia-
jacej sig Strony, wowczas wlasciwy organ tej Strony nie mo-
ze wyplaca¢ mniejszej kwoty tytulem zaopatrzenia emery-
talnego niz kwota zaopatrzenia, jaka przystugiwalaby bez
zliczenia okresow zatrudnienia przebytych na terytorium dru-
giej Strony. W przypadku gdy osoba zglaszajaca roszczenie
spelni pozniej warunki do zaopatrzenie emerytalnego wedlug
przepisow prawnych drugiej Strony, woéwczas nalezy ponow-
nie ustali¢ wysokos$¢ zaopatrzenia emerytalnego w mysl po-
stanowien ustepow 2 i 3. Okresu, w ktorym wiasciwy organ
jednej Umawiajgcej sie Strony wyplaca zacpatrzenie eme-
rytalpe, nie uwaza sie za przerwe, jezeli chodzi o uprawnie-
nia do zaopatrzenia od wlasciwego organu drugiej Strony.

(5) Jezeli przepisy prawne jednej Umawiajgcej sie Stro-
ny zapewniajg osobie zglaszajgcej roszczenie przywileje z ty-
tulu pozostawania w okreslonym zatrudnieniu, wowczas okre-
sy takiego zatrudnienia na obszarze drugiej Umawiajgcej sig
Strony powinny by¢ takie uwzglednione jako ckresy upraw-
niajgce do tych przywilejow.

Artykut 15

Jezeli osoba korzystajaca z zacpalrzenia emerytainego
uzyska nowy okres zatrudnienia na terytorium kiorejkolwiek
z Umawiajgcych sie Stron i zglosi wniosek o ponowne usta-
lenie zaopatrzenia emeiytalnego z uwzglednieniem tego okre-
su, wowczas nalezy zaslosowal postanowienia artykulu 14.

Artykutl 16

(1) Postanowienia artykuiu 14 nie maja zastosowania,
jezeli inwalidztwo lub $mier¢ pracownika sg nastepsiwem
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

(2) Do udzielania $wiadczen z tytulu wypadku w za-
tiudnieniu zobowigzany jest zgodnie z obowigzujgcymi go
przepisami prawnymi ten wlasciwy organ, w ktérym pracow-
nik byl ubezpieczeny w chwili wypadku.

(3) Do udzielania $wiadczen z tytulu choroby zawodo-
wej zobowigzeny jest zgodnie z obowigzujacymi go przepi-
sami prawnymi ten wilasciwy organ, w kitorym pracownik
byl ubezpieczony w czasie, kiedy powstata choroba zawo-
Gowa. Jezeli pracownik byl zatrudniony na terytorium obu
Umawiajgcych sie Stron przy pracach szkodliwych dia zdro-
wia, w warunkach narazajacych go na te samg chorcbe za-
wecdowa, wowczas do udzielania $wiadczen zobowiazany jest
wlasciwy organ, w ktoérym pracownik byl ostatnio ubez-
pieczony. )

(4) Jezeli u pracownika, ktéry w nastepstwie wypadku
w zatrudaieniu lub choroby zawodowej doznal ograniczenia
zdolnoséci do pracy, nastgpilo dalsze ograniczenie zdolnosci
c¢o pracy wskutek ponownego wypadku w zatrudnieniu lub
innej choroby zawodowej, wowczas do udzielania $wiadczea
z uwzglednieniem mnastepstw wszystkich wypadkow w za-
trudnieniu Jub chorob zawodowych zobowiazany jest wlasci-
wy organ, w kiérym pracownik byl ubezpieczeny w chwili
ponownego wypadku lub powstania innej choroby zawodowej.

(5) Jezeli pracownikowi nie przysluguje prawo do renly
wypadkowej lub do zaopatrzenia inwalidzkiego wedlug prze-

(3) Ha a (2) bekezdés rendelkezései alapjan: merdlla-
pitott nyugellatasi részosszegek eqgylittes dsszege kiaebb,
niint a jogosult lakohelye szennt ilietékes Szerz¢4o Feél jog-
szabélyai szerinti legkisebb 6sszeqgll nyugelldatdés, a mutatkozo
kiilonbozet erejéig a jogosuitat kiegészilés illeti meg. A kie-
gészitést annak a Szerzodo Félnek illeiékes szerve folyositja
emelynek terllelén a jogosull lakik.

(4) Ha az igénvlé a két Szerzéds Fé! teriiletén eltolistt
iddk egybeszamitasaval is csak ez egyik Srerz&dé Fél joy-
szabalyai szerint eloirt jogosultsagi feitételekizel 1endelkezik,
ennek a Szerzédé Félnek illetékes szerve tem folydsithat
kisebb Osszegl nyugellatast, mint amilyen Oszszegi eildtas az
igénylot a masik Fél teriiletén eltoltott szolgalati ids besza-
mitasa nélkil megilietné. Ha az igénylé a jogosultsigi fel-
tételeket a masik Fél jogszabalyai szerint utobb megszerzi,
a nyugelldtas oOsszegét a (2) és (3) bekezdésben foglalt ren-
delkezések szerint ujbol meqg kell allapitani. Az az idg, amely
alatt az egyik Szerz6ds Fél illetékes szerve az igénylé ré-
szére nyugellatast folyésit, a masik Fél illetékes szervéngl
tenndlld nyugdij jogosultsdga szemponljdbol sem szamit
megszakitasnak.

-

(5) Abban az esetben, ha az egyik Szerz6ds Fél jogsza-
bélyai meghatarozott munkakoérokben eltolistt szolgaiati idd
alapjan az igénylé részére kedvezményt biztositanak, a masik
Szerz6ds Fél teriletén ilyen munkakorben eltéitott idst is
kedvezményre jogosito idoként kell szdmitisba verni.

15. cikk

Abkan az esetben, ha a nyugellitésbun részesilo sze-
mély barmelyik Szerzdddé Fél teriiletén ajabb szolgalati idat
szerez és nyugellatisanak ezen id6 figyelembevételével vald
ismetelt megallapitasat igényli, a 14. cikkben fogiait rendel-
kezéseket kell alkalmazni.

16. cikk

(1) A 14. cikkben foglalt rendelkezéseket nem lehet al-
kalmazni, ha a dolgozo rokkantségat, vagy halalat tzemi
baleset vagy foglalkozasi betegség okozta.

(2) Az iizemi baleset esetén jard szolgaltatasok nyuj-
tisara az az illetékes szerv koteles a rea nézve eérvényes
jogszabalyok - szerint, amelynél a dolgozé a baleset idépon-
tjaban biztositva volt.

(3) A foulalkozasi betegség alapjan jard szolgaltatdsok
nyujtasara az az iiletékes szerv kéleles a red nézve érvényes
jogszabalyok szerint, amelynél a dolgozd Dbiztositva volt,
amikor a foglalkozasi betegség keletkezett. Ha a dolgozd
mindkét Szerzodd Fél teriiletén ugyanolyan foglalkozasi be-
tegséget okozd artalomnak kitett munkahelyen ilietileg mun-
kakoérben dolgozott, a szolgaltatisok nyujlasdra az az ille
tékes szerv koteles, amelynél.a delgozd wtobb volt biztositva.

(4) Ha tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovet-
keztéhben munkeképességesdkkenést szenvedett dolgozdnek
ujabb lizemi baleset, vagy mds foglalkozasi betegség kovet-
keztében a munkaképességesokkencse fokozadik, a szolgal-
talasckat az tizemi balesetek illetéleg foglalkozasi betegségek
osszkovetkezményeinek figyvelembevételével, azaz illetélzes
szerv koteles nyujtani, amelynél a dolgozd az ujebb tizemi
baleset illetéleq az ujabb foglalkozasi betegség keietkezése-
nek idépontjaban biztositva volt.

(5) Ha a (4) bekezdés rendelkezése szerint a szolgdlta-
tasra kotelezett szervre érvényes jogszabdlyok alapjén a ba-
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piséw prawnych, obowigzujacych organ, ktory jest zchowia-
zany do $wiadczen w mysl postanowiel ustepu 4, aibo jezeli
wysokos¢ zaopatrzenia, przyslugujacego w mysl postanowien
ustepu 4, jest mizsza od wyplacanego juz zaopatrzenia, wow-
czas wlasciwy organ wyplacajacy dolychczas rente wypadko-
wa lub zaopatrzenie inwalidzkie zobowigzany jest nadal do
wyplacania zaopatrzenia. W takim przypadku przysiuguje
tylko wyisze zaopatizenie.

(6) Jezeli u osoby, korzystajacej z renty wypadkowe]
Ivb z zaopatrzenia inwalidzkiego z tylulu wypadku w zatrud-
nieniu lub choroby zawodowej, wyplacanego przez wlasciwy
organ jednej Umawiajace] sie Strony, nastgpi bez zaistniesia
nowego wypadku lub innej choroby zawodowej dalsze ogra-
niczenie zdolnosci do pracy, wowczas organ wyplacajacy za-
opalrzenie jest zobowiqzany do ewentualnej zmiany wyso-
kosci renty wypadkowej lub zaopalrzenia inwalidzkiego na-
wetl w tym przypadku, gdy uprawniona osoba w chwili
powstania dalszego ograniczenia zdolnosci do pracy byta
ubezpicczona wediug przepisow prawnych drugiej Umawia-
jacej sig Strony.

Artykut 17

Centralne organy Umawiajacych sie Stron moga ustali¢
w dredze porozumienia, czy rozstrzygniecie wlasciwego or-
ganu jednej Umawiajgcej sie Strony w sprawie inwalidziwa
i stopnia ograniczenia zdolnosci do pracy jest wigzgce row-
niez dla wlasciwego organu drugiej Strony.

Rozdzial 4
Zasitki rodzinne
Artykut 18

Zasiiki rodzinne ustala i wyplaca wedlug obowiazujacych
GO przepisow prawnych wlasciwy organ, w ktorym pracow-
nik nabyl prawo do zasilku, réwniez wtedy, gdy pracownik
Ivh czlonkowie rodziny przebywaja na terylorium drugiej
Umawiajacej sie Strony.

IV. OPIEKA SPOLECZNA

Artykut 19

(1) Obywatele jednej Umawiajgcej sie Strony, zamiesz-
kali na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, maja
révne prawa z obywatelami tej Strony w zakresie opieki
spolecznej oraz ochrony zdrowia {pomoc malerialna, umiesz-
czenie w zakladach pomocy spotecznej, ponioc lecznicza iip.).

(2) Umawiaigce sie Strony nie beda zgdaé wzajemnuie
zwrotu wydatkow z tylulu opieki spoleczuej, udzielonej w
myél usigpu 1. Jednakie mozna zadaé¢ zwrotu wydatkow ed
030b, ktéorym opieki ndzielono, albo od czlonkéw rodziny
zobowigzanych do ich utrzymania.

V. POSTANOWIENIA WSPOLNE, PRZEJSCIOWE
I KONCOWE

Rozdziat 1 >
Postanowienia wspodline

Artykut 20

(1) Wnioski i odwolania dotyczace $wiadczen mozna
zalaszaé do wlasciwych organdw ktorejkolwiek z Umawiajq-
cych sie Stron. Wniosck i odwolanie, wniesione w przewi-
dzianym terminie do wlasciwego or’ganu jednej Umawiajgcej
sig Strony, nalezy traktowac¢ jako wniesione w tym te:minie
do wtadciwege organu drugiej Umawiajacej sie Strony.

(2) Wnioski i odwolania, wniesione do wlasciwego or-
ganu jednej Umawiajacej sie Strony, ktére maig byé rozpa-
trzone przez wiasciwy organ drugie] Umawiajgcej sie Sirony,

leseti jaradék, illetve a rokkantsdgi nyugdij a dolgozénak
nem jar, vagy ha a (4) bekezdés rendelkezésci szerint jard
ellatas osszege kisebb a mar folyositott ellatis 6sszegénél,
akkor a korabbi baleseti jaradékot, vagy rokkantsdgi nyudg-
dijat addig folyositd illetékes szerv az elidtést koteles tovabb
folydsitani. Ebben az esetben csak a magasabb osszegi el-
latas jar. ‘

(6) Ha az tuzemi baleset, vagy foglalkozdsi betegséqg -

alapjan az egyik Szerz6dé Fél illetekes szerve altal folydsi-

tott baleseti jaradékban, illetéleg rokkantsagi nyugdijban
1észeslilé  személy munkeképességesokkencse ujabb (zemi

baleset, vagy mas foglalkozasi belegség bekovetkezése nél-
kil fokozodik, a baleseti jaradek, illetdleg rokkantsagi nyug-
dij Osszegének esetleges modosildsara -a jaradékot, ilietdleg
nvugdijat folydsité szerv koteles meg abban az esetben is,
ha a jogosult az allapotrosszabbodas iddpontjaban a masik
Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint volt biztositva.

17. cikk

A Szerzédd Felek kozponti szervei megallapodbatnak

abban, hogy az egvik Fél illetékes szervének a rokkantsag.

fenndlidsa és a munkaképességcesokkenés mértéke tekinte-
t¢hben hozoit dontése a masik Iél illetékes szervére is ko-
telezd.

4. Fejezet
Csaladi potiék

18. cikk

A csaiidi potiékot az az illetékes szerv allapitja meg
és folydsitia a red nézve érvényes jogszabalyok szerint,
amelynél a dolgozd a csaladi pdétiekra a jogot megszerezte,
abban az esetben is, ha a delgozd veqgy a csaladtagok tar-
tézkoddsi helye a mdsik Szerzddd Fél teriletén van.

IV. SZOCIALIS GONDOZAS

19. cikk

(1) Az egyik Szerzdds Félnek a méasik Szerzadd Fél terd-
letén allando lakdhellyel biré allampolgérait a szocidlis goan-
dozds és az egészségvédelem terén (anyagi tamogatas, szo-
cialis otthenban vald elhelyezés, gvigvkezelés stb.) a masik
Szerzéad Fél éllampolgaraival egyezd jogok illetik meq.

(2) Az {l) bekezdés szerint nyujloit szocialis gondozas
koltségeinek megtéritését a Szerz6dd Felek egymasiol nem
kéveteleik. A kéltségek megtdritésél azonban kovetelni lehet
a gondozdsban részesilt személyektsl, vagy ellartasra ko-
teles hozzatartozoiktol.

V. VEGYES, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEXK

1. Fejezet
Vegyes rendelkezések
20. cikk

(1) A szolgaltetdsokra vonatkozo igényeket és fellebbe-
zéseket barmelyik Szerzéds Fél illetékes szervénél el lehet
terjeszteni. Az eqgyik Szerzods Fél ilietékes szervénél hata-
ridén beliil el6terjesztett igényt vagy fellebbezést, a masik
Szerz6ds Fél illetékes szervénél is kello hatarid6ben eld-
terjesztett kérelemnek kell tekinteni.

(2) Az egyik Szerz&édd Fél illeiékes szerve a hozza be-
nvujtott, de a masik Szerz6dd Fél illetékes szerve altal eihij
rilando igéayeket ¢és fellebbezéseket, a rendelkezésre alio

¢
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powinny by¢ przestane temu organowi wrez z pociadanymi
danymi i za$wiadczeniami.

Artykut 21

Urzedy konsularne jednej Umawiajacej sie Strony maja
prawo zastepowania bez pelnomocniciwa obywateli, o©s0b
prawnych i organdw swojego Panstwa przed wiasciwymi or-
ganami drugicj Umawiajgcej sie Strony we wszystkich spra-
wech, wynikajacych z niniejszej Umowy, jezeli zainleresowa-
ny nie wyznaczy! innego pelnomocnika. Postanowienie o nie
narusza przepisow prawnych Umawiajgcych sig Stron, wediug
kiorych wymagane jest zastepstwo przez adwokata.

Artykul 22

Jezeli wnioski, pisma i dokumenty stuzace do uzvskania
praw w mysl niniejszej Umowy zwolnione sq od opfat we-
dlug przepiséw prawnych jednej Umawiajacej sie Strony,
wowcezas zwolnienie to obejmuje réwniez odpowiednie do-
kumenty, skladane przez obywateli lub organy drugiej Uma-
wiajacej sie Strony. Dokumenty te nie wymagajg legalizacji,
jezeli chedzi o korzystanie z nich na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony. i

Artykul 23

(1) Przy wykonywaniu niniejszej Umowy wlasciwe or-
gony Umawiajacych sie Stron bedag sie porozumiewaé bez-
pusrednio oraz beda sobie udzielaly wzajemnie pomocy lak,
jakby chodzilo o wykonywanie wiasnych przepisow praw-
nych. Koszty zwigzane z udzielanicm pomocy nie obcigzaja
drugiej Strony.

(2} Przy wykonywaniu niniejszej Umowy wtlasciwe or-
gany Umeawiajacych sie Stron moga porozumiewac si¢ po-
miedzy soba lub z zainteresowanynii osobami w jezyku urze-
dowym ktorejkolwick ze Stron.

Artykul 24

Umawiajace sie Strony zakomunikuja sobie bezzwlocz-
1iie po wejsciu w zycie niniejszej Umowy, ktore centralne
organy kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron sa powotane do wy-
konywania Umowy. Umawiajace sie Strony bedg sie bez-
zwlocznie informowad o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Artykut 25

Rdznice zdan, jakie powstalyby przy wykonywaniu ni-
niejszej Umowy, beda usuwane w drodze porozumienia po-
miegdzy centialnymi organami Umawiajgcych si¢ Stren.

Artykut 26

(1) Centralne organy Umawiajgcych sie Stron beda wy-
dawa¢ zarzadzenia, potrzebne do wykonywania niniejszej
Umowy. Zarzadzenia te heda podawane do wiadomosci cen-
t:alnym organom drugiej Umawiajacej sie Strony.

(2) Centralne organy Umawiajgcych sie Stron mogg za-
wieraé porozumienia, majgce na celu wykonywanie niniej-
szej Umowy. W razie poftrzeby pelnomocnicy Umawiajgcych
sie Stron mogg odbywaé¢ narady, na przemian na terytorium
jednej i drugiej Umawiajacej sic Slrony.

Artykut 27

Do naleznosci pienieznych, jakie na podstawie niniejszej
Umowy maja by¢ przekazywane na lerytorium drugiej Uma-
~wiajacej sie Strony, stosuja sie postanowienia porozumienin
w sprawie rozliczen z tvtulu platnodéci niehandlowych, oho-
wigzujacego pomniiedzy Umawiajacymi sie Stronami w dacie
przekazu.

edatoxkal, ¢s igazolasokkal egyiitt ennck a szervnek meg-

kuldi.
21. cikk

Az egyik Szerz6ds Fél konzuli szervei jogosuitak sajat
allamuk  allampolgdrait, allemi szerveit ¢és jogi személyeit,
a jelen Egyezméunyli6l eredd minden tgyben kiilén megha-
taimazis nélkil képviselni, feltéve, hogy az ¢érdekell mas
meghataimazottal nem bizott meg. Ez a rendelkezés nem
érinti a Szerzédé Feleknek azokal a jogszabalyaikat, amelvek
kiételezg ugyvédi képviseletet irnak €lé.

22, cikk

Ha a jelen Egyezményen alapuld jogok érvényesiiését
szolgdld beadvanyok, iratok és ol inyok az egyik Szerzéds
Fél jogszabalvei szerint dij — és ilietékmentesek, ez a men-
tesség kiterjed a masik Fél allampolgdrai és szervei altal
benyujtott megfelelé okményokra is. Ezeknek a masik Szer-
zbdp Fél terliletén vald felhasznalasdhoz feliithitelesitésre
nincs szitkség.

23. cikk”

(1) A jelen Egyezmény végrehaijtdsandl a Szerz6dd Felek
illetékes szervei kozvetlenil érintkeznek, egymast koélcséno-
sen ¢s ugyanugy tamogatjak, minlha sajat- jogszabalyaik
végrehajtasarol lenne szd. A tdmogalas nyujtasaval kopeso-
latos koltségek a mésik Felet nem terhelik.

{2} A jelen Egyezmény végrehajtasdaval kapcsolaios szo-
Lefi és irasbeli érintkezés a kat Szerzddd Fol illetékes szor-
vei kozoll, illetdleg az érdekelt személyekkel barmelyik Fél
kivatalos nyelvén torténhet.

24, cikk

A Szerz6dé Felek a jelen Egyezmény hatdlybalépését
kévetSleg haladéktalanul kozlik egymaéssal, hogy a jelen
Egyezmény végrehajtasdra milyen kézponti szervek illeté-
kesek. A Felek haladéktalanul kozlik egymassal az ezen
& téren tortént Osszes valtozasokat.

25, cikk

A jelen Egyezrmény végrehajtasandl esetleg felmeriild
nézeteltéréseket a Szerz6dé Felek kozponti szervei egymassal
regallapodas utjan rendezik.

26. cikk

(1) A jelen Egyezmény végrehajtasa tekintetében sziik-
séges intézkedéseket a Szerz6ds Felek kozponti szervei teszik
meg. A végrehaijtasi rendelkezéseket a madsik Szerzéde Fél
kozponti szerveivel kdzolni kell. s

(2) A Szerz6dé Felek kozponti szervei a jelen Egyez-
mény végrehajtésdnak biztositasa érdekében megdllapodast
kothetnrek. Megbizottaik szlikség esetén a Szerzéds Felek
tertiletén felvaltva értekezleteket tarthatnak.

27. cikk

A jelen Egyezmény alapjan a masik Szerzéds Fél teril-
letére dlutalandod fizetésekre, a nem kereskedelmi fizeiések
elszdmoldsa tdrgyaban létrejott és az atutalds id6pontidban
a két Szerzddo Félre érvényes megdllapodds rendelkezéseit
kell alkalmazai.
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Rozdzial 2
Postanowienia przej$ciowe i koicowe
Artykul 28

(1) Postanowienia niniejszej Umowy stosuja sig rowniez
wtedy, gdy warunki uprawniajgce do zaopatrzen emerytal-
nych spelnily sie przed wejsciem w zycie Umowy.

(2) Przy stosowaniu postanowien niniejszej Umowy be-
da uwzgledniane takze okresy zatrudnienia i okresy zrow-
nane z okresami zatrudnienia, przebyte przez pracownikow
przed wejsciem w zycie Umowy.

(3) Roszczenia odrzucone oraz zaopatrzenia emerytalne
ustalone przed wejsciem w zycie niniejszej Umowy begda po-
nownie rozpatrzone na wniosek zainteresowanej osoby lub
wlasciwego organu, w celu ustalenia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego lub jego wysokosci zgocnie z postanowieniami
Umowy.

(4) Zaopatrzenia emerytalne, ustalone w mys$l postano-
wien ustepu 3, bedg wyplacane od terminu, okreslonego w
przepisach kazdej z Umawiajgcych sie Stron, najwczesniej
jednakze od dnia wejScia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 29 <
Umowa niniejsza podlega ratyfikacji i wejdzie w zycie
w pierwszym dniu miesigca, nastepujacego po wymianie do-
kumentéw ratyfikacyjnych, ktéra odbedzie sie w Budapeszcie.

Artykut 30

(1) Umowa niniejsza jest zawarta na czas nieokreslony.
Moze by¢ ona “wypowiedziana przez kazda z Umawiajacych
sig Stron, nie pozniej jednak niz na szes¢ miesiecy przed
uplywem kazdego roku kalendarzowego. Umowa traci swa moc
obowigzujacq z koncem tego roku kalendarzowego, w ktorym
nastapilo jej wypowiedzenie.

(2) W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy, jej po-
stanowicnia beda stosowane nadal do $wiadczen, do ktorych
uprawnienia powstaty przed wygasnieciem mocy obowigzu-
jacej Umowy.

Umowe niniejsza sporzadzono w Warszawie dnia 14 lu-
tego 1959 r. w dwoch egzemplarzach, kazdy w jezykach pol-
skim i wegierskim, przy czym oba teksty maja jednakowgy
moc obowigzujgca.

Na dowod czego wyzej wymienieni pelnomocnicy pod-
pisali niniejsza Umowe i opatrzyli ja pieczeciami.

W imieniu
Rady Panstwa Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej
(—) St. Zawadzki

W imieniu
Rady Prezydialnej

(—) O. Kishazi

Wegierskiej Republiki Ludowej

2. Fejezet
Atmenetli és zaro rendelkezések

28. cikk

(1) A jelen Egyezmény rendelkezéseit akkor is alkal-
mazni kell, ha a nyugellatasra jogosito feltélelek az Egyez-
mény hatalyba lépése eldtt mar fennallotiak.

(2) A jelen Egyezmény alkalmazasanal azokat a szol-
gdalati vagy annak tekintendé iddket is [igyelembe kell venni,
amelyeket a dolgozok a jelen Egyezmény hatalybalépését
megel6z6en szereztek megq. '

(3) A jelen Egyez 1ény hatalybalépése elétt elutasitott
igényeket, illetéleg megallapitott nyugellatasokat az érdekelt
személy kérelmére, vagy az illetékes szerv inditvanyara ujboi
feliil kell wvizsgalni, a nyugellatasra vald jogosultsagnak,
illetéleg a nyugellatas Gsszegének az Egyvezmény rendelke-
zései szerint torténd megallapitasa céljabol.

(4) A (3) bekezdés szerint megallapitott nyugellatasokat
mindegyik Szerz6dd Fél jogszabalyaiban meghatarozott idd-
ponttol, legkorabban azonban a jelen Egyezmény hataly-
balépésének napjatol kezdddoleg lehet folyositani.

29. cikk
A jelen Egyezményt meg kell erfsiteni és az, a meger6-
sit6 ckiratoknak Budapesten torténé kicseréiését kovetd
hénap elsé napjan lép hatalyba.

30. cikk
(1) A jelen Egyezmény hatilya hatirozatlan idére szol.
Az Egyezményt mindegyik Szerzédé Fél minden naptari év
eltelte elstt legalabb hat honappal felmondhatja. Az Egyez-
mény annak a naptari évnek a végén vesziti el hatdlyat,
amelyben a felmonddas megtdrtent.

(2) Az Egyezmény felmondasa esetén, rendelkezései to-
vabbra is érvényben maradnak azoknak a szolgaltatasoknak
a tekintetében, amelyekre vonatkozo jogosultség az Egyez-
mény hatalyanak megsziinése elétt mar fennallott.

A jelen Egyezmény Varsoban az 1959. évi februar hoé
14 napjan két példanyban készilt, mindegyik lengyel és
magyar nyelven azzal, hogy mindkét péidany és mindkét
nyelvii szbveg egyarant hiteles.

Enn=k hiteléiil a fentemlitett Meghatalmazottak a jelen
Egyezményt aldirtak és pecséttel ellattak.

A Lengyel Népkoztarsasag A Magyar Népkoztarsasag
Allamtandacsa részérol Eln6ki Tanacsa részer6l

(—) St. Zawadzki (—) O. Kishazi

Po zaznajomieniu sie¢ z powyzsza Umowa Rada Paiistwa uznala ja i uznaje za slusznag zar6wno w calosci, jak i kazde
Z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie

niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 12 maja 1959 r.

L. S.
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

Przewodniczgcy Rady Pahstwa: A. Zawadzki
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 13 listopada 1959 r.

W sprawie wymiany dokumeniéw ratyfikacyjnych Umowy miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa a Wegierska Republika
Ludowq o wspdélpracy w dziedzinie polityki spolecznej, podpisanej w Warszawie dnia 14 lutego 19539 r.

Podaje sig niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z art. 29
Umowy mierdzy Polskg Rzeczapospolitqa Ludowa a Wegierska
Republika Ludowag o wspolpracy w dziedzinie polityki spo-
tecznej, podpisanej w Warszawie dnia 14 lutego 1959 r., na-

stapila w Budapeszcie dnia 23 paZdziernika 1959 r. wymiana
dokumentéw ratyfikacyjnych powyzszej Umowy.

Minister Spraw Zagranicznych: A. Rapacki

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zakladach Graliczny~h ,Tamka', Warszawa, ul, Tamka 3.

Zam, 1878

Cena 1,60 zt



