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W razie .poprawY ren.towooś€i powyżej ! 9,0°/ 0- - zadkaŻ- . I" s tek- nadrzędnych nad przeds iębiorstwami i przedsiębiol:§tw­
dy 0,1% . poprawy rentowności ' odpis dbdatkowy na fundu:sz ,: procent planowan:ego osobowego funduszu płac, wyznaczają- . 
zakładowy podwyższa się o 0,072% planowanego osobowego cy kwotę odpisu dodatkowego na fundusz zakladowy, "ustid o-
funduszu płac . Przy ustalaniu tabeli dla ministerstw, jedno- ny w powyższej tabeli, nie może być zmienic,ny, ;r 
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ROZPORZĄDZENmRADY MINISTRÓW 

z dni a 28 kwielnia 19GO r. 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego ua rok 196,0 ' w ' przedsiębiorstwach budowlano-montażowych ' j geolo9icznycb~. , : 
w samodzielnych oddziałach wykOliawstwa inwestycyjnego Graz w pracowniach konserwacji z.abyłków. . . - , ,.-- , . 

Na padstaw leurl. 2 ust. 3 i 4, arl. 4' i 5 ustawy z dnia 
2R:"marca .-1958-·, r. o fundjIsZll . zakl'adowYIł1 w przedśiębier­
slwacb państwowych (Dz, U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) za­
rządza . sil':, co . następuje: ; 

nadrzędną we w~kaźnikach do planu nil 1960 r. a . stri! tą przy.,~ 
.;. jętą do planu techn iczno-cko ),lofll icznego przedsiębiorstvva. ," .. < 

] . Jeżeli przedsiębiorstwo planowo , deficytowe p0niesie _ ' 
stratę większą od ustal ;)nej w swoim rocznym planie · tech- ' 
niczno-ekonomicznym, a poniesiona st~ata nie ' przekracza . 
straty ustalonej przez jednostkę nacIrzędną we · wskaźnika.ch ' § L RozporządZenie dotyczy: 

l} państwowych przedsięlJiorstlf ' · budowl:lDo-montażowych , .. do·.,planu na 1960 L, dokonuje odpisu dvdatkowego lH fundusz. 
or<iZ przedsiębiorstw produkcjipomocntczej, . zakładow"y w. wysokości do iOij/o różnicy pOll1i~dzy strctą usta-

2) państwowych przedsiębio'rstw geo logicznych ' (geofizycz- .. Ioną .przez jf:dnostkęnddrzę~lną we wsko:lnikach ' do .planu n<t. 
pych). : 1960 L d stratą rzeczywiście pon iesioną. . . 

3) samodzielnych oddziałów · wykonawstwa ,' i'm';;estycyJn(;go, .. ~; '''.' · · ł . . Jeżeli przedsiębiorstwo p.lanowo deficytowe ·poni.esie 
. ' .'. stratę mniejszą' od ustaloneJ' w jego IJlanie ' tp.cnnidn()~-ekc.no-

4) pracowni konserwacjiz'lhyUi.ó\v . 
. ., ,', mieznym, wówczas odpis doclt' tkowy, o którym mowa w ust. 2, 

- zwanych dalej .. przedsiębiorstwami", 
powiększa się o kwotę w wysokości do · · lOij/~ sumy, ' o którą. 

§ 2. L Przedsiębiorstwa planowo rentowne tworzą " hm- " przedsiębiorstwo zmniej szyło stratę ustaloną w ro.cznym pla-· 
dusz wkładowy od osiągniętego zysku. według stawki procen- 'J\ ll ietechniczno~~konomicznym. . . .. , .. , .. 

: ~owej ustalonej przez wla4ciwego I!li'riistr~. .. .' . .. . , 5. ' Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytowe ustaliło> 

2. Jeżeli przeds i ębi orst.wo plal}owo .. reąłowne osiągnie '; w roczńym plan ie techniczno-ekonomicznyil1 ~iratę\v wysoko~ 
2ysk większy o 10uiD' od zysku us tal9negQ . w planie tf;c!1nicz- .' ~5 i . ,~stillone~prz.ez jed,nOstkę nadrzędną, fi ' poniesie, stratę 
Iw-ekonomicznym na rok J~160, wówczas .od zysku ponadp'la" ",m,llIeJszą, d~K~I1l.lJe Od~lSU ,lodatkow,ego na .fundusz ~aklado-. 
nowe'go przekraczaj.ącego,tę '!'Irankę l stó5:J.ljc , !>ię ' stawkę . pro~ 'i! ~Y" ~ wysokos~cl do 10 ./0 sumy, o ktorą zmnlę]szyloplanowa, 
centową (usl., 1) zmniejszQml ·wedługponiż$zej tabeli: ; , i, ną "stratę· . 

./ . " y 's_., . : '; " 6. Jeżeli- pueds.iębi.ors,two -planowo defi-cytewe pogo ... s~y'· 
ł . 

Wysokość prze kroczenia ' 
zysku planowanego,_' 

od l 0,1 ~!o 'do 206/ , 

od 10.1% do 30% 
od 30,1'10 do 40% 
od 40,I0f0 do 50% 

powyżej 50010 

Zmn Iejszenie 5taw'kf ,· 
. proce.ntow,ej ., 

() 10010. 
020% 
() 30% 
o 4.0o,/~ 

'ó 508/e' , 

w roku 196'0 wynIk w por'ó\vllaniu do wynik'u ustalonego przez. ,,_ 
jednostkę nadrzędną we wsk ażnikach do phnu na 19fjOF., 

,. odpi.s zasaÓriiczy, ustalony w rnyśl usl. l, podl{'.ga. z rHnie,ju.e~, 
niu o 89/. Ził- każdy procent pog·ors:l.enia· wyniku w grił-RicaEbc .... 
~o .. 5·/0, ' o 'dalsże 10010 La Każdy Plocent poqorsze,»iol ... wynH.u, 
w .grahiciichcid 6% do ; 101)/~ i ci l Dlo zii każdy procent' pcigor- ' 
szen-ia, wyniku' w granicach (~d 1.00f0do 206/,). 

" 7;" ' :Jez,-eIi ·: pogorszenie wyniku wyniesie więcej niż 20%. 
przedsif)biorstv.;o traci prawo do Iundu~zu zakładowego. 

' " .. S: ' W 'celu' ustalenia, czy 'prze:dsiębiorstwo planowo defi~ 
3. Jeże~i przedsiębi orstwo planowo : ~ręnto,\vne ' oSlągnIe ~ . cy(o\ve uzyskało )?rawo do utworzenia jundu~zu zakł<'doweo, 

zysk,:" gTilnlcach . ?d 50%, do 75"10 .zysku ~slalb~ego: wplańi'e·k )'c'rai -w' t'~l~ u sta len i'a' ~od~'t<:wy oblicz~,lia 9ripisu dOdatko;e . . 
,technlCzflo-ekonoHllczn:ym na -1 960 L, st;)wka . pTOc13nto'.~:a"'\Jsta- , t , '/ ,'o 'f ' d .. · ... " . 'kl d .' k " . " .! " ,t t , . . ' . ., .. . ' , ' ; ' . .' " go . na, ua usz za a owy orygu]~ Się ' ]1 clnowanil s reI ę 
](ma dla ' tego przedslębl(Hs twa ulega l.mnlt::Jsz,enlu ·'· o .. ; 5()11 /~,; f " ., ' 'k" ... .. 'IT ' k . ''' : . I d" d k" r . '. .. . . '. ows .azm" wy on~ma p allU sprze azv. plO u CJI p .. anoVlo 
w\ przypadku oSIągnięcia zysku mzszego od 50010 zyskupla- ':. . (Jef.iCYto\\ie j. ' '. . . ' . ' 
no"(anegq _ przedsiębiorstwo tJaci prawo do lljnduszu zakola­
dowtigo. 

' c 
§ 3, I. Jeżeli przeds.iębiorstwo plimowó ' deticytowe ~ i e' ~ 

ponies ie w 1960 r. s traty ';Viększcj od ustalbmj przez jcdnost­
kę ; Dadrzędną we wskażRikach do ' planu ' techn iczno-ekono­

§ 4. Właściwi ministrowie, mogą zastosować odpowiednio 
przęp:jsy §: 3 d9pr7edsiębiorstw, o niskiej rentowno,ści, to jest 
takich, w ' , któ~ych planowany ,zysk ,ni ~ stilnowi wif,cej., niż .. 
10f0 wartości ,p!anowanl;lj sprzedaży produk~ji. 

micznego na 1960,. L, dokpm~je odpisu ' zasadn.i czego na hm- .. . .... §, 5 .. 1,. , Ft1ndusż za.kładowy tworzi1 przedsiębiorstwa, je- " 
du~z ~akładowy w wysokqści do 4% :oscb<J'Wego funduszu. p~ac .~ ; . żeH w·.ykohają ' pod$tawowe ~adania . tze;:zowe\ ktore określą" " 
pląnQwcnego na 1960 r. ., /' ...- .,.-.. .. ,,:. jedno's-tki 'ńaarzędne w tefIl1in ie 30 dni od 'dnia w~jś-cia w ży- ~. 

' - 2 • . JeŻel.i przedsię,\;liopstwoplanowo deficytowe· ' usMlb w ; cie , rpzporżądzcmia, ' . j . 

swoim rocznym płanie techniczno-ekOl)Omicznym . stratę mniej- , . . 2 . . V/ ra;i~ niewykonaniacz'ęśćipódstawo~..,ych zadąń : 
szą od us.talonej przez jednostkę ł1a.drz~d rią we wskaźnikach rzeczowych z udowodnionej ,winy zleceniodawców wlaściwy 
do planu na 1~6o. L · i nie d)oniesi~sfFii\y wiCi.ksz,e:h ·odc l~sta:JO~ iI ),minis·tEl~ ; . Il)o~e.pr>?;.Y-znaeprawp .. ~Q. lltwprzenia (unduszu za­
Dej wsw:oim ' plan,ie technkzri'o-ek9IJonłi rz ily}ł;1~ . po.f.cn!lJe~ ,po- ~. JIjj.~ow%W, .tyIJco < ~\"p;w,czas, ' jeżeli . p ~;z!!dsiębior.st,woze . 'sw;ej 
na~ll~ do9~ ll<.{J~v.~g~ odp~su l1ą: fund(u ,~:? i~kłodo,wy · .\'1 , .. Wy~o- j sr~onyWy~.(lże,ż~ : ~ąstoso~'J.alo.,', w ~tosun~ti do zle>:€lliodaw-
'koścl 0.015°1-0 rozDlcy mIę1dzy stratą ustaloną przt-z , Jednoll-l-kę .. cy wszystlf:les·ankqe .przewldZlane u)nową. · ~ . '.' 
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.,., . • ;, " 6. L " VvJaściwi ' minis,tro,wie, <w 'q'lOfozum-iceniu · z' zarzą- ·· 

'dami głównymi właściwychzwiązków- - zawodov,,'ych, ,określi}­

dl~ , . oszczeyólnych bran~ i grup przedsięb iorstw wys0kość 
staw k -procentO\-vych funl hls7.u zakładowego, o których mo-

., . . ,§ · 12. ,~ L . Przedsiębior.stwo'ffi,dttó.r.o!"nie ',spwh:ią, W .. 'łJilHlków ::\ '-: ' ;:'~·' 
określonych w · rozp.orządzeniu,., .>Jednostka.:, ,. JHrd.r,,,ędI'l'i'l~'~ moia ",· "~o 

§ 2 ust. l o'iaz w § 3 ust 1--'-5, uwzglf;dniającpozlom. 
rento 'Vności oraz udział funduszu plac w , wartości produkcji 
pods awowej. 

'. Srednle resortmNestawki procentowe fUI!duszuzakła­
dow · go ustalone są w załączniku .elo rozporzildzenia . . ··· 

'. Łączna kwota funduszu zakładowego ustalona w pla­
,nach: techniczno· ekonomicznych wszY'ilkich przeds', ębiorstw 
1plan wo umtownych i planowo deficytowych) resortu .nie 

przekraczać' kwoty, jaka wynika z zastosowania śred­

zezwolić na dokonywanie . ;wyda.tków' ~na :;.nagTOdy ,dowysp];;o- . 
ści kwoty nie przekraezatącej O,2~i6 planowanego na -, <fany 
okres osobowego .funduszu ' plac. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zalicza się na 
s traty. przedsiębiorstwa, Jeżeii jednak przedsiębiorstwo nie 
.spełni 'warunków określonych roiporzqdZeniem , tylko w ',po­
czątkowych kwartaiach roku, a w następnych uzyska pra­
wo do utworzenia funduszu zakladowf;!Jo. wówczas wydatki 
na nagr~dy dokQncłl~e zgodnie z ust, 1 obciążają fUl.lduszza­
kh:dowy. 

lawki pl'Ocentowej (ust. 2)· do p.J~\nOWmlf'go , w resorcie ' §' 13. 1. Przedsiębi(!>Istwom" ~tdre zgQdnie. z § . 11 nie 
60 'f. wynik'u działalnof; ci ~ gospo~ar czej przedsiębiorstw • tworzą funduszu zakladov."eqo, je:dnostka rradrxędria · Jl10Że ze­
'ch rozporządzeniem. ' zwólićna ' pokr'ywóńie " ,:wydatków na 'nagrody, · świadczenia 

oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracowników '- do ·wy-
·7 . • Przy ustalaniu" czy przedsi ębiorstwu przysług.uje sokości 2% planowan.ego na 1960 r. Qsobowego ,Junduszu- plac., 

'PH1W do fumlu!ozu ziJkladowe.go, j~k.równie:i: przy ustalaniu nie przekraczającej jednak kwoty os:ągni~tf:go Zy-&KU lub 
wys koś-c·i tego f llfiduszu dokonuje s i ę korekty wyników kwoty, o którą obniżono stldtę, 

,zgod ie z pucpis.ami art. 6 ust. 1 us tawy 'z ' dnia. 2H · marca 2, 'Z .. ezwoleni.ana doko;ly~apie . \';YJ;i. ~".tf '.-;O ,.· .k., iórydt ~m0:V;~. 
' 1;953 .L o funduszu ' zaklado '''''ym w' przedsl ~;biorstwarh paJl~ , . " '-" , . 

ych (Dz.- U.z19GO r. Nr 13,poz; l8}, 2;'wanejdaiej ;,usta- w ust, l,mogą byćudzielon.e po stwierd'zeniu napprlsfil,wie' 
spr .. awoz.da. ń z w. yko.na·nia . pl dnu 'piz~dsiębiorŚl\\' a i s.pi.awo"'z-' 

t 'liko wtedy, gdy wi1dstępstwie 'lmian wplywiljących . . , > . . '. . 

. na, .p zion.1 kosztów w laSn"C!l pr .. zedsięhiors'twa nie n<lstęp, UJ' e;· dań finansowye'h' że przedsiębiorstwo o,siąga . w sv"ej" działa!-
l " ności gospod'aicz~J pozyiy\vlle ' WYJlik(ekon6ni iczne . przez: ' " 

" ()dpo "jednia zmiana ,cen rozliczeniowych produkcji f'Taz cen ' , ' . . ' . . , 

SWZ.{ iawanYCh . w y r6b.ów i taryf .. S.' \.V. i <H.lc.Z".O .. n. Y. Ch. USIU. g .. IU.b 1) osiągnięCie; co , niljmniej zaplano,wanago. w,y.n:ik.u, 
zmia . a wysokości: stawki ' procentowej lunduszu zakładowego.' , 2) zwiększenie produkcji i pohipsZ'enie , ,'jłOj :.jakości, 

. 8: Właściwy n~ińiste r moze w porozu;ni('I;iu z Mini-. 3) terminowe wywiązywanie , ~ię 'ze swych' :Ol:J_()wi~zków'. wo-
, beczleceniodawcó,'V; , 

stren Finansów. zez-wolić n'a zaliczenie ,na f.).i ńdusz zakładowy .' , 
ca){)ś:ci lub części zysku osiągniętego z produkcji ubocznej 4) wzrost wydajności pracy, Qszcz~dną : gospodarkę · I1J<i.J,e'tja~ "" 
ok ni 10\1ego rodzaju a,J; tykulów. łową i likwidację " I11?~Jlutrawstwa, 

5) pra\vidłową gospodarkę ill~estyc:;,yjną:'~' 

. , '-. / <,'i: 

, ,. 

9, 1. Właścfwy minister. możezez\Il'9lić na z\viększen'ie 

pod:s awy obliczenia fundus:w zdkłildov;ego o zysk utracony 
pt,Ztl przedsiębiorstwo na sKutek obniżenia ceny sprzedaży 

pwn ,kcji - \:mdowlan.o-m,ontą·towej . w· WYflikl!l, rejl·Hz.owania" po.-, 
ł!l1~p' te,fhnicznego w przypadkach: ' . 

§ 14. 1. ' Przedsi-ęblorstwa, które : p,tie-cltcidzą ·w>,,1-96(p, t: " ~' .' " .". '"~~ 

. z r9ku gos.podarczego na ,rok",kill~rulm::i:o:wYi : tworzW;fundu5Z" ,,·' ' ;.'."" .<. 
.. ·zakładowy >według przep-isó,wniniejs:wyo' ·Tf!Żpor7;ądz-ent;(." Z<f. ~.!.'" : . 

tt, stosowania '. efekty:wnyth .. ' rozwiąza.ń konstrukcyjnych 
Jbo nowych lub zastępczych materlMó",' , ,'. 

. ' 2} hi.elenia na rzecz z-Jeceniodawcy epustu od c,eny li ~ Ła­

" .r neJ' w kOS7,tO. ry. sach z tytU.ł. u. wpr.ow.a .. dzenia .. p. rzez przed­
iębiorstwo usprawnień organizacyjnych lub technicznych. 

. . . Wnioski przedsi'ębiorstw w sprąwach okreś1r,nych w 
ust. powinny być zat.wierdzone prze.z właściwy oddział ban-

, ku :fi ansującego oraz .. zaiuterewwanych , zl~ceniodawców. . 

10, Przy ustalaniu, Czy przedsiębio.rstwu przysługuje 
~.~pra.w do fł.lllduszu~ zakładowego, jak również przy ' ustaleniu 

',wys, kości tego furiduszu wyłącza się zysk osiągnięty .. pl?zez 
: ~prze siębioT!~t\vo : ' 

1) robót budowlano-montażowych i geologicznych. \..jeżeli 

ozliczenie tych robót nie zO'stało dokoniH,e na podstawie 

I
, bowiązujących norm i cen albo na podstilwie umow­

yell , ryezi'lłtów, a w odJllesieniu do wbót górniczych 60-
owych - na podstawie zasad -wycefly · tych robót ustalo-
yeh odrębnymi przepi7>umi, ' . 

21, e sprzedaży wyrobów produ,kcji , pomoql.i~zej _ , i , u~ług,.,. 

f
eżeli ceny tych wyrol;Jów i usług nie . są .. eb.jflte opowią­
lljącymi cenntkami (taryfami), chyba ' ie w'iaś!=i"' ..... ',Y ' n~ini ­
ter w porozumieniu z Ministrem Finansów postanowi 
naczej. ' , 

1 t. Jeżeli wartość '\vykonanych' '' rohót . i " usług 'maz 
.5prz dililych. wyrobów, 'o · 'k.tórych mowa w § i. 10,przrkracża 

" 500;: pgólnej wartości sprzed4izy '~ ptzedsi-ęhi<irstwo nie two:" 
ny uridu'szu zakładowego; " 

'-

olHes >ed dnia I kwi:fi.tnia , do ... :n grud'nia 'S960,:'h ".~ ." 

2 Przedsiębiorstwa .\vyUl'ienione-',w ust: ; t" mf)Yił~ ·deke... 
nać pierwszej wypłaty zaliczkow€j, ~ ok-r.~.~ lone-j w 'art 10 usta~ ", 
wy, po upł'ywie kwartału l.:oń<zzą<::ego _ sitt · uaiem· 3(l .• wlze, .... ,-' 
śnia 1960 r. . 

§ 15. W związk.u ; 'te . zmianą:planow!lncL· ak,u.J11P~a€jj,:, Vi 
re!iortowych bilansach doch0dów i wydatków na ,1960 r; , ,,ja~' 
ka nastąpi na skutek wpro\'ladze~iallow.ego : sYstemu" I·ęzli: 
czeń za roboty bud'owlano-montażowe · j geologicznei , wlaściv.ii ' 
ministrowie dokonają w porozumieniu ' z .. ,J\ji-nłstr;em i·Etnansów 
przeliczeni.a/ stawek procentoMTych . ustidę,nyc;:h, " v . ~ilł.!<z·znłku ·'" ,. , 
do rozporz·ądzen'ia . przy ,utrzymaniu n.'L ,nie ,. zmienionym .. ·po­
ziomie kwot planowanego funduszu zakładowe~ó ustalop.ego 
zgodnie z §6. 

§ 16. W fazie stwierdzenia nieprz€strzegariia prżepisów ' 
. rozporządzenia należy _' stpsovliać . sankcjeprze,widzlape · Vi 

nrt., 12 ustawy. 

§ 17. W przedsiębiorstwach objętych ' przepis-ańli c·.tozpo~ · i, 

rząd-4eniani.e stosuje si~ , · €Iolychc7:as'Ć:wjYdi , prz€fJ'iSów: d~ty~ :.: 
czących finansowania wyda·tkówna ,wspólza" j6dnicr,';'f. wi'''ta';'' ''· 
klad;zie pracy oraz nagród . indywidualnych za-S:Lcz€yólne 
osiągnięcia. 

' 6'" 

, .. .. 
" ~," 

§ ,18. RozpoT7.ądzenie. wC)JOnzi. ,w . ~ycie z. dn.i:e.Il.b:.S'be~ ; " ~ '''7'' '- ",. 
nia zm"Ocą od dni-a . 1 stycznia 1960 T. -" 'Y"i"" ,",o . ', •• • :' c -' 

Preż€s Rady Min·isli.ow: J.: Cyuinliicwicz 



'Dzieliuik Us taw Nr 34 - .~38 . \-

Z,l1 ącm,i·k .d@r@l.J9orz'łdzel\i~ Rddy 
Minislrów z unia 2u k wietnJd ' 19(j(f .r. 
{poz. 1~3). 

!I. WYKAZ ŚREDNICH RESORTOWYCH .sTAW,EK · PRD.CENT.QW Y-CH FUNDUSZU ZAi~ŁADOWE~GO :QL~ 
P.1ZEDSl.ĘBl.onSrw BUDOWLANO-M.ONTAZ.QWYC.I1I . 

'P'rzed·s'ic: biorstwa podlegle: 

l. M·irustro\wi łhta'owfltctwiI i P-rz-em'{3łu Ma teriałów Budo­
wlimy.c;h: 
a l) r.ezlk:2.a ~ ące .si·ę 9.: burlie tem ·centra1l:lo/<I'Il 
b) rozlicza jqce s i ę z bud t etMH'i 1:eretl;0wym i 
c) Ślą.3ki Zarząd Budownictw a Miej'lik 'iegCil, wdiczający 

,s'i-ę z buclż·e·lem teren0wym . 
2. Min:i~:tfi0wi Go,s'poaarki K0Th1 ilFlalnej 
3. Min is,trow i . iKo.IHU1I·ik~lCji 

4. M: ndsJł:J .owi iŁąCZR,05Ci 

.5. M,in i'Sbl'0w'i Górnictwa i En er'g eŁ-'l'k i 
G. !>1'lrn'iskowi Prz.,~mysłu ·C : ę~ k,j,ege 

7. M,i}1J-S t w w,i :P.rzerny s1.u ,elle m,i cZfl'el'1 o 
8. M inistrowi Przemys!,u L.l)kkie,go 
9. Ministrowi Prz.e mysł.u . Spoży.w.czego i -S·t{ll~U 

iO: ~liilishow.i Roln.ictwa: 
a) rozl i cza jące ..się z bU.d żetem c€n tra1Hvm 
b) rozli rz.ające się z bu.c'żeta mj .t erenCilw'ymi 

11. ł-.1'i n is tlO wi Les.niCtwa i 'Przemysłu D,rrewiIiI'ego 
:12. Min,istro,w:i KuHu.ry 1 Sztuki . 

. B. Mil1i,strowi !C9b:r<:l1!lY Na, edG>w<ej 

Staw'kil 
(Ofo zysku) 

Hl,S 
1Z,9 

9,:1 
1i(»,9 
24,6 . 
l L,> 
2;U 
:n,.3 
'2ł ,4 
;1(6,0 
J 9,4 

71,1 
23,3 

. 5-0,0 
47,9 
J-€i,~ 

n. WYIC'\Z ŚREDNICH RE&GRifOWYCH :STAWEK PROCENTOWYCH FUNDUSZU ZNG:.A DpWEGO DLA: 
PRZEDSlf;BlORSiTW ,GEOLOGICZNYCH (GEOFIZYCZNYCH.) :-------

. ~ 
BLldO '~ 

j 

'I. C entra'lnem u 'Urz ę·dowi G e ologii 
2. M in is tro w i G&rn'ictwa i 'Energetyki 
3. M inlstrow'i :BuQownjctwa i Przeulyslu Materiałów 

w'lanych 
4.: MJ·ni-str·Qw i GOli;p.e.clarki Kom una lnej 
5 . M ,.iJlis:t1'oQwi L,€f!jltlgi i G 3-SI"Orl iHki wVodnej 
6. Miaistrow i ·R,(ilJ'~iictw ~ 

]94 

ROZPORZĄDZENlC RADY M1NISTR~W 

!: d'l'lAa 2ł1czerwca 1-960 r. 

Staw'ka 
(9 /9 zysk u.) 

39.,3 
' 4!l,9 . 

17,5 
41,0 
l'~ ,ti 
12,4 

.- : 

•. ·Na' ·p odstaw'. e art. 24 u s tawy z .dnia 28 paździe rnika 2. <Rodzaj llmuBo ll rowan ia i okres jego zużycia .okr.eślaj". : 
1 ~14-8 r. olakładach spo'tecznych slu 'ż by zcl, 'J',vi a i p lanowe j 
gospodarc e w słu ż bie zdrow;u (Dz . U. Nr SS. poz. 434 ' l póź­

n iejszymi zmianami) ~z arządza ' s ię , co następu j e : 

I . 
§ t. 1. Przyvfi\,aj.e s i.ę jil1i!WO ,do u:rmlndurowan,ia ł~astę,.u-

j ącym pracownikom na t.e renie woj ewództw gdail-s'k iego, 
szczec illskie90 i k oszal'iósk ieg o: 

. 1) wojewódzkim inspektorom sanitarnym, 

2) portowym 'insp e ktorom sanitarnym, 

:3) pracown iko m ziltwd:n.ionym w pc.lnYEu '.\·ymj.aIze "g0dtill 
w oddz iidach h igieny !Jor tów i ieglu~: ' woJewÓdzki.ch 
s tacj i sani ta rno- epidemiologicznych' oraz w p or towy ch 
stacj a ch sanitorno-epide.111ioloqicznyc: h n ') stanow iskach: 
k ierownika oddz'ialu , aSł' stenta, stdfszego asystenta, in­
s truktora h igieny, pielęgniarki p rzeciwepide m icznej i in­
st fl~tora os wiaty ,sanitarnej. 

I) dla wojewódzkich i porto wych inspe ktorów san i tamydł 

0,[.11% kiero.w lł~ków od clz ia-J,@ w, a,sys't entów i stŁ1fszy ch ·a sy­
·st-el\l;tów w od dh: iałach 'h i.g'e.ny .j3-'O'l' tów i ieg:hlry}'i .\~ .,)jewódz­
ki ch stacfi Si)ililitar.!ło.- epid.eRliC!l:logicznych . (;)fdZ w porto­

. wyc h ·st~cja c h sani ta'mo-eptcleIH iC!l'log io:D.ydl. - 'załącz­

.!'lik nr I ·do r 0.iZ,~o:r~ą!llzeBia, 

2) .dla ins truktorów l1igieny, j!J i-e lęgn iar.ek P rz,e ci w-efJ Ld·em.icz­
nyc h i ,mstruJ,U'(j)rów OŚW ii,rty s an.i:ta flil e j w 0ddziil.lach ~hi­

gi,e .ury p o rtów i ż eglu.gi w oj&~wóclzk i ch stac ji s<t.n itarno­
epLdem io·logji.cz·nyc.b. OJ'ClZ w po rto wycb. ,st.i:l~j.ac'h sliIni:tamo­
e!il~d;en1joj.Cil.gkzny ch - za.J.ą.czn i.k .ur 2! de roz.po'rlł. ąclzenia, 

" 3. J ako p ełny w ymiar zą trud nien l d (ust l pkt 3) ,p rry j- ' 
mu je się dla lek a rzy co n a jmni\lj 30 g.o~lz i n, 1). dla pozostały.ch 
·prac Gl .wn ,i'ków - 46 :godz'in 't:ygodn ioW3. 

'§ 2 . 1. 'P raw o do otrzymania 'ulUunduJow :m ia n abywa.tPir,a. 
co wn'ik po zawa rc iu um(i)wy @ pfac~ nd czas nicokteś'loilY-: 




