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ROZPORZ1\DZENIE RAJ)Y MINISTRÓW 

z dnia 31§rtłdnia 19.39 r. 

\v apr<lwle funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorslwilcltprzemysłowycłl. 

Na podstawie art. 2 ust. 3 t " oraz -art. 4 i 5 ustawy 
T dnia 28 marca 1958 r. _ o funduszu zakładowym w przedsię­
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 18, poz. 74 
i z 1959 r. Nr 72, poz. (53) zarządza się, co nt\stępuje: 

§ l. Fundusz zakładowy składa się z części zasadniczej 
(zasadniczy fundusz zakładowy) i części dodatk'owej (dodat­
kowy fundusz zakładowy). 

§ 2. 1. Zasadniczy rundusz zakładowy równa się kwocie 
odpowiadającej 2ft/o osobowego funduszu plac planowanp.go 
na dany rok. 

2. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego 
zasadniczego funduszu, jeżeli zaplanuje i o!>iągnie VIi danym 
roku wynik gospodarczy porównywalnie co najmniej równy 
wynikowi roku poprzedzającego. 

3. \"1 razie -nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyni­
ku równego porównywalnie wjnikowi roku poprzedzającega, 
zasadniczy fundusz zakładowy ulega zmnie jszeniu o 8Q

/ n za 
każdy rozpoczęty procent pogorszenia w granicach do 5°!~ 
pogorszenia, o dalszych 10% za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w granicach od 5% do 10% pogorszenia i o I~/. 
za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w granicach od 10% 
do 20% pogorszenia. 

4. W razie gdy pogorszenie wyniku przekroczy 200/0, 
przedsiębiorstwo traci prawo do funduszu.. zakładowego. 

§ 3. 1. Jeżeli do planu na dany rok przedsięoiorstwo 

przyjmuje inny asortyment produkcji lub też inną jej struk­
turę asortymentową albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. l 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o runduszu zakładowym przed­
siębiorstw państwowych - Dz. U. z 1953 r. Nr lfl, poz. 71 

i z 1959 r. Nr 72, poz. 453) niż w poprzedzającym roku, ta 
obowiązane jest doprowadzić do porównywalności wynik rokl! 
poprzedzającego do wyniku planowanego na dany rok (obli­
czenie bazy). 

2 Przedsiębiorstwo obowiązane jest bezzwłocznie po za­
h~ierdzeniu w ob9wiązującym trybie planu techniczno-eko­
nomiczll.ego dokonać obliczenia bazy. 

3. Prawidłowość obliczenia bazy sprawdzają -biegli księ­

gowi przy badaniu bilansu i weryfIkacji wyniku za poprzed­
ni rok. 

4. Sprawdzona baza (ust. 3) podlega zatwierdzeniu przez 
kierownika jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem. 

5. Za zgodą jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem 
nie oblicza się bazy, w razie- gGY: 

I) zmiany, o których mowa w usL l, występują w nic1!1acz­
nym stopniu, . 

2) nastąpiła ealkowita zmiana asortymentu produkcji lul,­
inne przyczyny uniem()'i.\iwiające obliczenie bazy. 

6. W przypadku okrc~IGnym w ust. 5 pkt l podstawą 
porównania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, 
a w przypadku określónyra w ust. 5 pkt 2 wynik planowany 
na dany rok. e 

7. Minister Finansów ustali szczegółowo sposób dopro­
wadzenia do porównywalności wyników gospodarczych przed­
siębiorstw w różnych latach (obliczenie bazy) i tryb kontroli 
obiiczenia bazy. 

8. Ilekroć w dalszych przepisach rozporządzenia 
jest mowa o wyniku roku poprzedzająCego. nalezy przez to 
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rozumieć także wynik doprowadzony do porównywalności 
(oiJliczoną bazę). 

§ •. Dla obliczenia zasadniczego funduszu zakładowego 
w przedsiębiorstwie, które w toku poprzedzającym nie uz)'­
IIkalo uprawnicó do petnego zasadniczego funduszu zakła­
tiowego, przyjmuje się zamiast wyniku roku poprzedzające~ 
go - wynik podwyisżony o kwotę brakującą w poprzedzają:­
cym roku -dlauzyskiilnia,c prawa do zasadniczego lunduszu Zd­

kl .. dowego w IWłIl{~j wysokości. 

§ 5. Przedsiębiorstwom, których pl<mowany wynik dzia­
łdlności gospodarcz!!j, oparty na wskaźnikach ustalony c il 
·prz-ez jednosłkt: nadr.zęGną, w ftllliach Narodowego Planu Go­
;t,podarczego jest niższy oc! wylllku roku poprzedza.lilceyo, 
oraz· przed-siębiorstwom nowo powstałym lub powstałym w 
wyniku Ttlorgani2<lcji - pełny zasadniczy fundusz zakłado­

wy przysługuje za osiągni-:cie wyniku planowanc!lo. 

§ 6. Przedsiębiof5,twa, które osiągną wynik gocpodarczy 
lepszy odupra w niającego do pełnego zasadnicze~lo funduszu 
7,akładowego, tworzą ponadto dodatkowy fundusz Ltlkladowy. 

~ 7. 1. Podstawą obliczenia dodatkowego funduszu za­
kładowego jest kwota poprawy wynik.u, stanowiąca różnin} 
między wynikiem faktycznie osiągniętym w danym roI·; LI 

(l wynikiem roku poprzedzającego. 

2. Kwotę dodatkowego funduszu zakładowego dla p rzed­
siębiorstwa oblicza się na podstawie tabeli, określającej pro­
centy planowanego osobowego funduszu plac, przyp :ldajijCe 
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w ust. 2, określają wzory oblicze!'l stanowiące załącznik nr2 
do rozporządzenia . 

§ 9. W przedsit;biorstwach. klóre tworzą zasadniczy fun­
dusz zakladowy przy osiągnięciu wyniku planow.meuo 
(§ 3 ust. 5 pkt 2 i §" 5), dodalkowy fllndusz zakładowy obli­
cza się przyjmując za każdy pełny procent ponadplanuw ej 
poprawy rentowności określony przez właściwego milJb~ra 

procent planowanego osoboweno funJuszu pluc, nie wyższy 
niż 0.6"/0. 

§ 10. Wlaściw.i ministrowie mogą w porozumieniu z Mi­
nistremfilliłns6w . zezwolić · prz.e-dsiębior5twom na zaliczenip. 
!HI fundusz zakładowy · w całości lub w cz~ści zysku usiągn i ,,!­

tego z produkcji ubocznej okręślonego rodzaju wyrolJów. 

ł 11. Jeżeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wynik :.l 
gus-pod<lrczcgo przedsi~bior"itwa za Gi1ny rok okaże się, i.e 
ł\smtyment wykonany zgodn~e z żądaniem odbiorców n\-,i.ni 
się od laplanowanego, co wpływa na pogorszenie wyn:kll, 
wynik moż"t' być odpowiednio skorygowany za zgodą jedno- · 
~tki nadrzf;dnej , wydani:! w porozumieniu z wlaściwym tere­
HOWO dla danego przedsj~biorstwd wojewódzkull oddziałem 

Narudowego flanku PolSkiego. 

§ 12 t Dla llstalenia, czy przedsiębiorstwo osiąqJl~l() 

w poszcwuólnych kwarlałilch danego roku wynik gospoJilr­
czy uZQ.sadnJający twor:wnie funduszu zakładowego w \.;:""ilr- · 
lalach, oraz dla obliczenia jego wysokości należy wyn ik tUl 

pon·,wna.<:: 

7,a zaplanowaną poprawę rentowności. Tabe le te ustalajil dla 
przedsiębiorstw ich jednostki nadrzędne opierająC Sil; na ta­
uelach i kwotach ustalonych dla jednostek nadrzl;dnycll pr:i: cz 
właściwych ministrów w porozumieniu 'z Przewoclnin,!cym -
Komisji Planowania przy Radzie Ministrów i Ministrem fi­
nansów; przy ustalaniu tabel należy brać pod llwaq~ wiel­
kość zadań wyznaczonych dla przedsiębiorstw oraz stopif"!l 
trudności poprawy wyników. 

l) z wyniki1mi poszczególnych kWMIRlów roku pOprZf>(!7i1-
j ącPQo w przypadka ch określonych w § 3 ust. S pkt l, 

2) z bazą podz ieloną na kwartaly w takich procentć;('h, 

w jak ich w rokl! poprzedzaJqcym ksz lałtowaiy się wyn;ki 
pnszczególnych kwartałów w stosunku do wyniku hlCZ­

nego w przypadkach określonych w § 3 ust. 1, 

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych Oil- \ 
HeCJO roku w przypadkach określonych w § 3 ust. 5 pkt 

: 3. Przy ustalaniu tabel dla jednostek nadrzędnych nilU 
przedsiębiorstwami za podstawę przyjmuje się tabele i bvo­
ty ustalone dla poszczególnych ministerstw przez Przewoclili­
czącego Komisji Planowania przy Radzie Min istrów i ;'Ą i ni­

"tra Finansów. 

4. Przy l;st"alaniu tabel dl'a ministerstw należy posiłko- . 
wać się tabelą stanowićlcą załącznik nr l do rozporządzenia. 

§ 8. t. Jeżeli przedsiębiorstwo zaplanuje i osiągni!;' wynik 
lepszy od wyniku roku poprzedzającego- tworzy doddt~Q­
'Wy fundusz zC1kladowy w kwocie odpowiadającej wyn ikali!" 
cemu z tabeli (§ 7 ust. 2) procentawi funduszu płac za zap!".­
nowaną poprawę rentowności. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik lepszy od VlV­

·nikll zaplanowanego - tworzy dodatkowy fundusz zakładcw'v 
od rzeczywistej poprawy wyniku, według stopy procentowej, 
którą określa kwota dodatkoweQo funduszu zakł~dowect'J 
przypadająca· za zaplanowaną pop;awę rer;towności do k.w~':y 
zaplanowanej poprawy rentowności. . ' 

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osią.gnie wynik gorszy od Za­
planowanego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tw~. r7y . 
dodatkowy fundusz zakładowy w kwocie odpowiada]i!C''' j 
procentowi planowanego fundlls_u plac, określonemu w tilb~-

· li (§ 7 usL 2) o 10 miejsc w tabeli piżej od. procentu ustclo­
nt'go w tej tabeli ella rzeczywiste j popm,,,,y rento\.v ności. 

4. Kwota dodatkowego funduszo 'zakiadowego nie mot (·~ 
przekrac,~~ ~ kwoty faktycznie osiągn~Gtej poprawy wyn i ~u. 

5. Sposób obliCl.enia poprawy re ntO\vl1ości oraz dor!,JIk'o­
wego fundusz\l zakładowego w przypadku, o którym nF)Wa 

2 i § 5. 

2. Za pODstawę oblicze!'), o których mowa w ust. t, przyj_ . 
muje si~ dane od początku roku do kOIlcadanego kwartału. 
Przy ustalaniu wysokuści funduszu zakładowego za kW<Ht3-
ly II i III OIlU za cały rok potrąca się fundusz ulworzony 
za poprzcdr.ię kwartały. . 

§ 13. I. Wypłaty z funduszu zakładowego są dokonywam~ 
na podstawie przedłożonego przez przeds i ębiorstwo i podpi­
sanego przez dyrektora oraz głównego księgowego obliczen:a 
wysokości funduszu zakladowego, zi.ltwiercl:lOnego przez jed­
nostk~ nadrzt;dną. ~ 

2. Vv"yplaty z funduszu zakładowego za I półrocze i :1 
kwartał mają charakter zaliczkowy i nie mogą łącznie pp:,.­
ki"oczyć 25" /0 kwoty dokonanego odpisu na fundusz zak/il(!rl-' 
wy za dany okres. W przypadku gdy roczliy wynik przed­
: siębiorst.wa nie, .1Iza~adnia pełnej wysokości utworzonel}o 
i wyplaconeg.o w poszczególnych kwartałach funduszM za­
kładowego, kwoty nadpłacone obciążają fundusz zakładowy 
następnego roku. 

§ 14. Przedsiębiorstwom, które nie spełnią warulłkó\'{ · 

określonych w rozporządzeniu i w związku z tym nie utwo- . 
TZą funduszu · zakładowego, j~dnostka nadrzędna może ZPZW()­

lić na dokonywa.ni<) wydatków nil nagrody i świadczenia dla 
pracowników jedyn ie do wysokości kwoty nie przekrc;cza j<1-
cej 0,2°'" i>:lan<?wanego na dany okl:es osobowego fund(1c;w 
płac. Wydatki te zalicza s i ę do kos~tów przedsiębiorsHa . :: 

§ 15. Przepisy rozporzqc1zenia stosuje się odpowiednie do 
d'zi a lających według zasad rozrachunku gospodarczego liI-
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kładów przedsiębiorstw wielozakładowych, jelcU ich ur ,!ą ~t7e­

n ia ks ięgowe po;zw:a laj ą na u..s t a!~ nie wynik u g3.>pod J. rc l,~go. 

§ 15. 1. Przepisy rozporz <1dzer:lJ. nie dot yczą: 

1) p rze clsic;bio rstw przemys lowych rozticlJ.jących się z bu­
dżetami terenowym i, 

2) przedsic;bio:stw górnictwa. węg;:::;w~,go, I;: ::; :;a!nlc t\'.'", noc! 
żelaznych i nieże laznych i kO[lJ. lnictwa sur0 w ców Cli f '­
mi~nych, 

3) przedsiębiorstw ene rgetycz!1ych, 

4) p rzedsięb io rstw p rzemys Iowych podległy ch Minl.~tro\Vi 

H a ndlu Wewnętrznego , 

2. Rada ·tvlinistrów na wni,:::;s2k w laściiNcgo ministul 7gt':l ­
szony w porozumieniu z l\Ilin btrem Finansów mo~c llzup(!in ić 

wykaz p!:zeds iębiorst \'l objE',tydl u~t. 1. 

§ 17, rt'l:!a r-lin i ,tró',v 113 'sniosc'-: v"laści wego minj<;tra 
z~loslvrly w porozlanicniu z M inistrem f i!lanSÓW może roz.­
ci .1C}~1ąĆ p;'z(1)l,y r lJ7. p Oi"z :1d2e~l t 3. na prle)5i.ęlJiorst\'~·.a inny('h 
d':lUłtH\' g 'Jspo dJ.l'ki lLlrodo'.'.' c j . 

§ 18. T ,lbc le, o kl0rycll mo\':a w § 7, powinny być u s ta-
lone na 19[;0 r.: . . " " . 

l) dla jedno'LC'k Iwdrl.ędnydl lud i1!"Z~ ch ;ęlJio,· slwam[ w ter­
min ie do dnia ::n styczni", i96u L, 

2) d! ", p rzedsięhio rstw w te rminie do d ni a 10 I lJtc ~r c 19CO r: 

§ 19. r..ozporządzc nie \':cho:.l I. [ w życie z dniem oglo:'izcni.a 
z IllOCą od dnia · l s l/cznia 1960 r. 

P,·e res Kld", t-.·Iinis lr0w: Józef Cyrankiewicz 

ZdLlcznik nr I. do rozpoFl<;(.zenkt 
Hddv ~v1i !1 is:ró\v z c.lnid. ::p ._g ~ iJd nitl 
1 ~,:;] . r. (P p:l. 241. 

T ABELA OBUCZEŃ DODAT KOWEGO FUNDUSZ U Z_\KŁADOWEGO 

Procent plail0-,vanego Procent planowanego 
Procent poprawy osobowego funduszu płac Procent poprawy osobowe~,o funduszu plac 

rentowności p rze ZIli:'.czon y n a odpis rentowności przczna czon y na odpis 
dod.atko w y d odatkow y 

0,Ql 0,1 0 ,05 3,71 3,8 2,08 
0 ,11 0,2 0,10 3,8 1 3,9 2, 14 
0,2 1 0,3 0,15 3,91 4,0 2,20 
0 ,3 1 0,4 0,20 4,0 1 4,1 2,26 
0,41 0,5 0,25 4,11 4,2 2,32 
0,51 0 ,6 0,3U 4,2 1 4,J 2,3~ 
0 ,fi1 0,1 0,35 4,3 1 4.4 - 2,44 
0,71 0,8' 0,40 4,41 4,5 2,50 
O,fll 0,9 0/45 4,51 4,6 · 2,56 ' 
0,91 1,0 0,5 4,G l 4,7 2,62 
1,01 1, l 0,55 4,71 4,3 2,6B 
l.11 1,2 0,60 4,H l 4,0 2,74 
1,2 1 1,3 O,UJ 4,91 5,0 • 2,8 
1,31 1.4 0,70 5,01 5, 1 2,86 
1,41 1,5 0,75 5 ,11 S 'J 

,~ 2.92 
1,51 1,6 0,80 5,21 5,3 2,93 
l,1i l 1,1 0,S5 5,3 1 5, 4 3,04 
1,71 1,8 0,9"1 5,41 5,5 3,tO 
1,81 1,9 0,95 5,51 5 ,6 3,16 
UH 2,0 1,0 5,G I 5,1 3,22 
2,01 2,1 1,05 5,71 5 , ~ 3,28 
2,11 2,2 1,12 5,81 5,9 3,34 
2,21 2,3 1,18 5 ,9 1 6,0 3,4 
2,31 2,4 1.14 6,01 6,1 3,46 
2 ,41 2,5 1,30 6, 11 6,2 3,52 

.2,51 2,6 1,36 6,21 6,3 3,58 
2,61 2,1 1,42 6,31 6,4 3,64 
2,11 2,8 1.48 6.41 6,S ' 3,70 

2,81 2,9 1,54 6,51 G,6 3,76 

2,91 3,0' 1,6 6 ,61 6,1 3,82 
3,01 3,t 1,66 6,11 6,3 3,Sa 
3,11 3,2 1,12 6,31 6,9 3,94 
3,21 3,3 1,1H 6,91 7,0 ": 4,0 

I 
3:31 3,4 1 ,84 7 ,01 1 ,1 4,01 
3 ,41 3,5 1,9G 1 ,11 1 ,2 4,14 
3,!)1 3,6 1.96 7,21 1,3 4,21 

3,61 3;1 2,02 1,31 7,4 4,28 
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Procent planow <l nego Procent planowanego 
Procen t popra wy oso bo wego lund usz u płac Procent pop raw y oso uo wego fumlus"lu pla c 

r en low no~c i przez naczony na odpis rentow ności prze.w d czon y na odpis 
d odat kow y dudatko wy 

7,41 - 7,5 4 ,~5 13,21 - 13,3 8,54 
7,5 1 - 7,6 4 ,'lL 1:.i ,J l - 1:3 ,4 8,62 

, 7,b 1 7,7 4 ,<J V 13,41 13,5 e,"io ~. - -
7,71 - 7,8 4, ) (j 13,5 1 - 13, 6 8,78 
7 ,d l - 7,9 4,\.;3 13,Gl - 13,7 łl .e6 
7,9 1 - IJ ,O 4,1 13,71 - I ~ , H l),94 
8, 01 -- H,l 4,77 13,81 - 13,9 9,U2 
U.ll - 8,2 4,1:>4 13,91 - 1 ~, O !:J ,1 
0 ,2 1 -- 8,3 4 ,~ 1 14,0 1 - 14, 1 ~U8 
Id 1 - 8,4 4 ,:Ai l4, 11 - 14,2 !:J, 26 
HA l - 13 ,5 5,1J5 14,2] - 14,:} 9, :3 4 
8.51 - 8,6 5 ,12 , 14,31 - 14,4 9.42 
tl,f> l - &,7 ~,19 14,41 - 14,5 9 ,50 
8 ,7 1 - b,8 5,:"0 14 ,5 1 - 14,(j 9,58 
Ii,B 1 - 8,9 5, ,)J 14,6 l - 14,7 !J,bli 
8,91 - 9 ,0 5,4 14,71 - 14 ,8 9) 4 
9,0 1 - !;',l 5.~7 14,81 - 14,9 '!;,82 
!.),ll - 9 ,2 5,54 14,91 - 15,0 9,9 

, B, 2 1 - 9 ,3 5 , llł 15,01 - 15, l 9.98 
!) , : ~ l - 9,4 5,tiłł 15,11 - 15,2 10,06 
9 ,41 - 9,5 5,/'5 15,21 - 15,3 Hl,14 
9 ,51 - 9 ,6 5,82 15,31 - 15, 4 10,22 
9,61 - 9,7 5.1';9 15.41 - 15,5 10,30 
9 ,71 - 9,8 5,96 15,51 - 15,6 10,38 
9, 81 - 9,9 6,U3 15,61 - 15,7 10,46 
9 ,91 - 10,0 b,1 15,71 - 15,8 10,54 

10,01 - 10, l b,17 1.'i ,81 --- 15,9 10,G2 
10,11 - 10,2 6,:l4 15.91 - I G,O 10,7 
10,2 1 - 10,3 b,J l I li,OI - Hi, I 10,78 
I n,:)! - 10,4 {i , :3~ I h, ! I - 16, 2 IO,tl6 
10,4 1 - I n ,S 6,45 I b ,21 - IG,3 1~,94 

, IO ,SI - 10,6 u,52 16,3 1 - 16,4 l I ,02 
10 61 - 10,7 6,59 I(j,41 - I b,5 II,lO 
10,71 - 10,8 6,rj 6 lti,51 - 1 fi ,f) 11,18 
10,8 1 - 10,9 (j ,73 Hi,b l - 16.7 11,26 
10,9 1 - 11 ,0 6,8 16,71 - 16,8 11,34 
11,01 - I 1,1 ,b,87 Ib,31 - 16,9 11,42 
11 ,1 I - 11 ,2 (i, 94 IG,91 - 17,0 11,5 
11 ,2 1 - 11,1 7 ,01 17,01 - 17, l 11 ,58 
11,31 - 11 ,4 7,08 17, II - 17,2 11,66 
11,41 - 11,5 7,15 17,21 - 17,3 11.74 
Il,SI - lU) 7,22 17,31 - !'lA 11,82 
11 ,(i l - 11 ,7 7,29 17,41 - 1'1 ,5 11 ,90 
11,71 - I I ,tl 7,36 17 ,SI - 17,6 11.98 
11 ,H l - 11,9 7,43 17.li! - - 17,7 12,';5 
II ,! )! - 12,0 7,5 17,71 - 17,8 12, 14 
12,0 1 - 12, I 7,58 17,81 - 17,9 12,22 
12, 11 - 12,2 7,(i 6 17,9 1 - 18,0 12,3 
12,2 1 - LU 7,74 18,01 - ilU 12 ,:18 
12,:ll - 12,4 7,B2 18,11 - 11\,2 12.4 6 
12.4 1 - 1') " "-,J 7,90 18,2 1 - 18,3 1 2, 5~1 

12,.') 1 - 1 2,6 7,98 Hl,3 1 - 18, 4 12 ,G2 
1:':,(; 1 - 12,7 B,GG 18,4 1 - 18,5 12.70 
12,71 - l L,B 8 ,14 18,5 1 - 18,G 12.73 
l ;~ n l - 12,9 H,Z2 18,6 1 - 18,7 1'2,86 
12, ~J1 -- no B,l HU l - 18,8 12,94 
l '3, II i _. I J, I IU 3 18, 8 1 - 10,9 I:l ,02 
nIl - L1.2 B, 46 13,91 - 19,0 n I 

w • raz ie popra wy rrllt c;. ~,vnoś ci ro'syżp i 19,0°,'0 - 7.0 k nżdi: 0 , l "iu P'l jli' c1WY r en t;:,wno:ic i d c:da l: ~o"~vy fu n d \bZ za k Jildowy 
ror1wvi.sza sit: o O,Og :\ ,'a 111 a 11 c.'v,: 2n t~ ~ J () osol;o wf'r; o f \lndllSZl1 p~0C . -

Przy ustal a n iu l(1be l d ia J1J i ni s!('r~lw , jednoste k n atl;z.~d:J/(h Il c'd p czed sit;blor'i twami i przubi (;b iorslw - , procent pla ­
n O\': ,l!1 (:' !O osobowe~l o fund uszu pl dc, wyZi1i1czajQcy k wo ~ ,~ ti odć:. lko \\ ego fun d us-zu zukludov,c u o, ustalony w pLJwy~szcj 

t abe li il ie ' rilOże b yć zm ie n ioJ' y, 

I 
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Załącznik nr 2 do · wzporz'tdzenia 
Rudy Ministrów ~ dalid 31 grudnia 
1~59 r. (pOT.. ~4). 

Wzory obliczeń 

l. Obliczenie procentu poprawy renlownoki przedsiębiorsfwll 
t§ 8 ust. l j 2 lO:tporzqdzcllia). 

1. Przez zaplanowaną poprawę rentowności rozumie si+; 
5to:iunek proCf~ntowy, w jakim pozosł.aje kwota poprawy wy­
niku (tj . wynik planowany pomniejszony o wynik roku ,.u­
przedzającego/ do sumy k05ztów własnych sprzedanej 1'10-
aukcji i usług w roku poprzedzającym. 

Obliczenie następuje według wzoru: 

z 
X 100, w którym: 

K 

R procent poprawy rentowności, 

Z zaplanowana .kwota poprawy .wyniku . w.:poi:ówa:;i!iu 
do wyniku roku poprzedzającego, 

Kkoszty wlćlsne'sprzedane-j produkcji i usług . W fOku 
peprzedzaJłlcym. 

2. \"1 przypad.ku gdy podstawą obliczenia fundus7u Takla­
dGwego jest wynik planowany (§9-j - pr~zpopriłwę ren­
towności l'ozuIDłe . się , stosunek procentowy, w jakim pozo!>tilje 
kwet-ilpOpf<lWy . wY'tliku {tj, wynik rzeczy.wi'$typ,omFtie~l(llJY 

o wynik planowa n y I do sumyplilnowanych koszlów własnycb 
sprzedanej produkcji i usług. 

Obliczenie następuje wedłvg wzoru podanego w ust. l, 
~ tym że: 

Z = osiąunięta kwota poprawy wyników w p'orówn"niu 
do wyniku plailOwanego, 

K planowane koszty w!asne sprzedanej produkcji 
i usług. I 

3. VV przypadku gdy przed'iiębiorstwo nie osiągnie wy­
niku planowanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyn:ku 
roku poprzedzająceqo (§B ust. 3). przez poprawę rentowności 
rozumie się stosunek procentowy, vi jakim pozostiljekw(lta 
poprawy wyniku (wynik rzeczY'wisty pomniejszony o ~ynjk 
roku poprzedzającego). do sumy kosztów whsnych spn:ed4-
nej produkcji i usług w roku poprzedzającym. 

Obliczenie następuje .wedlug .. wzoru. pGdanegtr,w c.ust. 1, 
z tym że: 

Z = osiągnięta kwota poprawy wyniku wporównaCludo 
wyniku roku poprzedzającego. 

II. Ob1fczelliekwcrly dodatkowego funduszu zaklndowego przy 
osiqgnięciu w.yniku . lepszego od wyniku ,-p1allC-WIJI.cgo 

(~·.ll ust. · 2 ,wzpQuqdzenia). 

l. Obliczenie stopy procentowej następuje według "nom: 

s ----, w Jt.tórym: 

_.S = stopaprocento;wa, 
a = procent fllnduS%u plac. przypadający ,ZIlzaplau01ł/a-ną 

poprawę. mnŁowności według tabeli (§ 1 ust. 2), 

F planowany osobowy' fundusz -płac, 

Z zaplanowana Je. wota poprawy wyniku w por6wnaniu 
do wynik.u roku poprzedzającego. 

2 Kwot~ dodatkowego funduszu zakładow~gQ oblicza się 
według wzoru: 

x = S X W, w którym: 

X kwota dodatkowego funduszu zakładowego, 

S stopa procentowa. 

.. , W kwota faktycznie osiągniętej poprawy wyniku.. 

U w a'g a: Ilekroć w podanych wyżej wzorach jest mowa o: 
1) "wyniku roku poprzedzającego", należy przez to rozumieć 

w przypadkach określonych w · § 3 - obliczoną bazę, 
a w przypadkach określonych w § 6 - wynik podwyż. 
szony lub bazę podwyższoną, 

2) .. kosztach własnych sprzedanej produkcji i usług", naleiy 
przez to rozumieć w przypadkach określonych w § 3-
koszty bazowe. . 
Paragrafy bez bliższego określenia oznaczają pariJgr1!fy 

rozporządzenia. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 31 grudnia 1959 r . . 

w sprawie pneprowadzania rejestracji przedpoborowych. 

Na pQdstawie art. 15 ustawy z dnia 30 stycznia 19.')9 r. 
o powszechnym obowiązku wojskowym (Dz. U. Nr 14. pOL. 73) 
zarządza się, co następuje: 

§ l. 1. Artykuły powołane w rozporządzeniu DlllH']Szym 
b eZ bliższego okreś!-enia ozn ilczają artykuły us tawy z dn ia 
30 stycznia 1959 r. o 'powszechnym obowiązku wOjskc:wym 
(Dz. U. Nr 14, poz. 75). 

2. Paragrafy powolilne w rozporządzeniu nmle]Szym bez 
bliższego określenia oZDaczają paragrafy rozporządzenia ni­
niejszego. 

§ 2. Jeżeli przepisy niniejszego rozporządzenia nie stano­
wią inaczej, użyte określenie: 

1) prpzyclium gromadzkiej racly narodowej - oznacza także 
prezydiuJłl rady nJ rodowej: miejskiej (z wyjątkiem pre-

, 


