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ROZPORZĄDZENIA RADY ~iINISTRÓW: 
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244 - Mi:nistra Fin mlS()W z dnid 26 siE'rpnia 19GO t, w sprawie- obniżenia skali w poda'tk u od · wy-nagrodzetl 
dla niek'tó'rych grup pracowników. . 
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O SWIADCZENH:: RZĄDOWE 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINIS mów 
• 

z dnia 19 s ie rpnia t 960 r. 

zmieniające rozporządzenie 'l dnia 9 cz.erwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji. npo5aienia 
pracowników terenowych organów a dminishacji mOJskiej. 

2) 'IN § 14' dodaje s i ę ust. 6 w brzmien j'J: 

" , 

-ta podstaWle art. '5, -g i 'lO us'ta wy z ' dn.f'l 4111 tego 19·1'Q r. 
o u osażeniu pracowników państwowych (Dz. H. Nr 7; p oz . 39; 
w orozumieniu z Centralną Radą ~wiązków Za wodow ych za· 

,,6, Piiocizatrlldnieni w kapi~,:ma~<l::-h m c~tyc h por tów, 

TZą za się. co następuje: • 

§Oc l. W. rozporządzen iu Rad'y M in is t rów z dnia 9 czerwca 
r , w sprawie u stalen ia stanowi sko, kwali[iltacji i up'.lSa­

żen a pracowników terenowych organów a rlminis tracj i mor- ' 
ski i (Dz. U. Nr 35, poz '- 217) wprowadża slp, następuj ące 
zI.IYi ny: 

l) w § 14 ust. I dodaje )się pkt 7 i 8 w brzm:eniu: 
.. 7) pilotom. 
6) obserwatorom-sygnalist.om"; 

- pozostć: j ący w pogoto'N i ~1 na w~zwanje do wprowa­
(henia statków i wprowa'dzająC'y stóth. i wgod·zinaeh . 
poza normalnym ' czasem pracy ' - --Q,t !'l.ymuj ą z leCJu 
tytuł u ' dodatek w wySOKości :!50/& llpr}sai.·enia ·zasad'­
n iczego. Pilo tom tyrń :-li e przy 5 ł ngu i~ p r;nvo do wy­
l! <lgrodzenia za godziny I!3dlicz':: 0wc." 

~ 2. RozpoTządzeniewch::nlzi w' życie l d-nj(·m ogłoszenia 
z mocą od dnia l maja 1960r. 

Prezes .~ady M inistrów :. w z. p; : Jaroszewicz 
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-.ROZPORZĄDZENIE ._RA-~Y MINlSTR,ÓW 

, z driia 27 si-erpnia 1960 r. 

. w ' 'Sprawie lwo[ zen:lafunduszu - zakłado:wegow, pl'ledsięblGl'stw3ch !wmunikacji miejskie). 

Na pod stawie art. 2 usl. 3 i 4 oraz a rt 4 i 5 ustawy 
z - nia 28 marca 1958 r. o fu ndu szu z:lklado'.v ym w przed­
się iorstwach państwowych (Dz. U, z 1960 1'. Nr 13, pO'l. 78) 
z ac ądz a się, co następuje: 

I I. Przepisy ogólne. 
§ l. t. Rozporządzen ie d otyczy dziaiających wedlll ~ 

z as d rozrachunku g0spoqarczego przpdsi ,~ b101'stw kqrnllni­
ka i miejskiej, ' zwany t h dalej " przedsiębiorstwami"; 

• 

/ 

2. Jeżeli dz iałalność przeds i ębiorst,"'a ohejmuję wię-
cej niż jedną trakcję komunik a cyjną. ~ednos~ka nadrzędni!, 

przy ustalaniu \'vskażników do planu techniczno-ekonomicz­
nerw przedsiębiorstwa obowiąza.na jes t do ustalenia dla każ­

dej trakcji oddzielnie cO najmniej: 

J) wyn iku (zysk u lub straty), 

2) ilośc i wozoki lometrów. ' 

:-H wartości sprzedaży llSiug. 



/ 
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3. Przez trak cję komunikacyjną rozumie się: 
I l) tra kcję tramwajową normalną, 

2) tra lu·j .; tramwajową, wybiegającą poza granice mias ta, 
o ile. zosta1y ustalone inne ceny na bilety za przewóz 
pa sa że rów n iż VI trakcji normalnej, 

3) trakcję trolejbusową. 

4) trak cję autobusową norma lną. 
5) trakc j ę autobusową pospieszną. 

6) trakcj ę taksówkową łącznie z taksówkami bagażowymi 
. i specjalnymi. 

II. Odpis Zd!adnlczy na fundusz zakładowy. 

§ 2. I . Przedsi~.biorstwo dokonuje rodpIsu zasaunicw­
go nil fund us~ zaklauowy w kwocie odpowiadającej 'J!'/o 
planowcweg-o -osobowego . funduszu płac , · o ile csiągnie z E;a­
łokśztałtu swoJej działałnosci gospodarczej wynik 'równy 
wynikowi zaplanowanemu na dany lOk w wysokości usta.' . 
lonej we wskaźnikach przez jednostkę nad rządną (pełny od­
pis zasddn iczy) . 

2. W przypadku pogorszeni.aplanowanego wynik:! 
działalności gospodarczej kwota pełnego odpisu · zasadni­
czego Da fundusz za~!adowy. o k.tórej' mowa w ust. 1. u lega 

. zmniejsz(~nill: 
l} ' o 8% za każdy rozpoczę ty procent pogorszenia w gra­

nicach 00 50Lij pogorszenia, 
2) o da lsze 10"/0 za. każdy rozpoczęty p rocent pogorszenia 

w granicaclv od 5')/0 do 10Uiopogorszenia i 
3) o IOfn za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w gra­

nicach od 10°1.) d.o 20" /0 pogorszenia. 
3. \V przypadku pogorszeniaplanowauego wyniku 

działalności gospodarczej powyze) ' 20"/0 przedsiębiorstwo 
traci prawo do tworzenia funduszu zakładowego. 

. \ ' 

III. Odplsdod'lllkowy na fundus-2 iakładowy. 

§- 3. 1. O ile przecls'iębiorstwo polepszy wynik z ea­
łok-ształtu swej dzialalności gospoda-rcz<:: j w porównaniu do 

~._ wyni-ku planowanego. zgodnie r ze wskp.żnikami jednost.ki 
.. ~- nadrzędnej. uzysku je plawo do odpisu dodatkowego na fnn­

dusz za'kładowy za poprawę rentowności w wysokości od­
powiadając;ej :' 

- 0.6°,/, pl anowanego osobowego funDUSZu płac za ka żdy 
procent ponadplanowej rentowności w granicach popra-

, wy rentowności rio 100/0. . 
- dalszych 0.3°/0 planowanego osobowego funduszu płac 

za każdy procent' poprawy rentowności w granicach po­
praw·v rentowności powyżej lO% do 15°/0 i ponadto dal­
szy ch 

_ 0.1 °10 planowanego osobowego fun.d uszu płac za każdy 

procent poprawy rentowności, . prze kraczil.jącej 15% - po­
prawy rentowności. 

2. Przez poprawę rentowności, o' której mowa- w ust. I. 
rozumie się stosunek procentowy, w jukim pOlostaje kwota 
poprawy wyniku . pl(lIlowariego (zysk ponadplanowy lub 
zmniejszenie straty planowanej) diJ sumy planowanych ko­
sztów wła snych sprzedaży u sług i robót daneao rdku. 

3. Ni ezależnie od odpisu dodatkowego. o ' którym mo­
wa w liSt. I, przedsit;biorstwo, które uzyska prawo do pel-

nego odpisu zasadniczego. uzyskuje prawo 00 zaliczenia na 
fu ndusz zakladowy kwoty odpowiadiljącej 1.2% planowa­
nego osobowego fundus zu płac za poprawę \'l skaźnika wy­
k orzys tania tabom we' wszys tki ch trakcjach VI porównaniu 
do wykonania ' roku poprzedniego i przy wy konaniu plano­
)\l anego wskaźn i ka na d any rok . Wśkaźnik ten stanowi sw­
sunek procentowy średniego stanu dzi ennego taboru w ru­
chu do średniego stanu' dzien~go taboru w inwentarzu. obli­
czonych zgodnie z instrukcją w sprawie sprawozdawczoś ci 

statystycznej z zakresu gospądarki ko\nunalnej i mieszk.a­
nioweJ zatwierdzoną przez Główny Urząd St., tystyczny: 

4. Łączna kwota odpisu dodatkowego (ust. I i ust. 3) 
nie może przekraczaĆ' kwoty poprawy wyniku (zysku po 
nadplan?wego · łub zmniejszenia planowanej, straty). 

IV. Korekty wyniku. 

§ 4. . I . W celu stwierdzenia, czy przedsiębiorstwo 

spełniło wanmki do utwotzenia . funduszu zakładowego ,· 

oraz w celu wyliczenia · wysokości fundu'izu zakładowego, . 

przedsiębiorstwo niezależnie od korekt, o których mowa 
.' wart. 6 ustawy z dnia 28 marcal9Słł r. o funduszu ~akła­

dowym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz, U. z 1969 r. 
Nr 13, poz. 78) . koryguje także wynik działalnośc.i gospo- . 
darcz·ej w poszczególnych trakcjach planow:J-deficytowych 
o kwotę wynikającą ze wskaźnika zmiany wykonania planu 
wozok,ilometrów 

2. Przepis ust. l nie ma zastosowania w przedsiębior- . 
stwach taksówkowych. '. 

3. W przypadku nieotrzymania ,przez przedsiębiorstwo 

w całości lu b w części zaplanowal!yC'h dostaw taboru ko­
munikacyjnego lub otrzymania go w ckresa::h innych niż 

planowane. przedsiębiorstwo dokonuje odpo·wiedniej korekty 
wyniku. o ile z tego, tytuhl j-ednostkil .nadrzp,dna nie zmi:e­
nila wskażllilf.ów do planu' techniczno-ekonomkznego prze::l, 
siębiorstwa. 

V. Zasady pokrywania wydatków na nagrody w :prze-d"· 
siębiorstwach. które nie twouą funduszu zakładowego . 

, / 

§ 5. l . , Przedsiębiorstwa, które n ie s;>ełniają warun­
ków określonych . w rozporządzeniU:, mogą dokonywać wy­
datków na nagrody do wysokości nie przekraczającej 0,2°io 
planowane!Jo osobowego funduszu płac, za zgodą jędnostki 
nadrzędn'h 
- 2. Wydatki, o kt(>rych mowa w ust. 1, zalicza się do. 
kosztów przeds iębiorstwa. Jeżeli jednak przedsiębiorstwo . 
nie spełnia warunków do utworzenia fundus'lil zakładowego . 

tylko w.. pierwszym półroczu łub w pierwszych trzech kwa·r· 
tałach. lecz ' spełni je w następnych okresach . danego . roku, 
wyaatki na nagrody. dokonane zgodnie l. ust. l, trakt\lje . s ię, · 

jako wypłaty obciążające fJ,mdusz. zakładowy . 

/ <VI. Przepis końcowy. , . , 
§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem oglo- ' 

szen;a z mocą od dnia 1 stycznia. 1960 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jorosz€,,-:icz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY .MINISTROW 

z dnia 27 · sierpnia 1960 . r, 
• 

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1960 w przedsiębiorstwach transportu samochodowego. 

Na pods lflwie art. 4. 5 I fi ustawy z on ia 28 marca 
1958 r . o fu nduszu za~lr) do w ym w p rzeds i!:; bi orstwach . pd.it-

stwowych (Dz. U. z .1960 r: Nr 13. poz. 78) zarządza się. co 
następu j e: 

.. 
" -


