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ROZPORZĄ~ZENIE RApy MINI5TROW 

- z dnia 19 grud nia 1 ~60 r.w sprawie pra k tyk s tu dentów szkół w yi,szych . ; 

Ii OZ' P O R Z Ą D ZE N lA: 

2 .-:-'- M inis tra Finans ó.\:, z dnia '24 grud nia ) 950 r. w spr awie k art poda tko wy ch dla d robnych rzem-j eśl ników 7 . 
- -,. ,,,- .---. .~ ) 

3 - , Minis tra H and lu \'\Te wnętrzne go z dnIa 19 grudnia 1960 \ r. zmieni a j ące rozp orządzenie z dn ia' cl 7 mar-
ca 1958· r. 'w sprawie zasad L trybu uc!żle l ania z 3 mówi eń na dos taw y, r obofy i lls lug j " przez paIlstwo­
we jednQstk i h andlowe , • . . . • , ; 

" - Przew.p.dnic~ilcego · Ko mite tu Pracy . i Pł a c z dńia 16 g rud nia 1960 r. zm i eniaj ą ć'e' rozpC!rząd ze ni e wspra- . 
. \vie okreś l enia; , któ rzy chałupnicy są praco wnikam i "', r ozumie,n iu dek ret u o . pow sze chny m za opatrze-

niu emerytalny m 'pracown tkóW i ich r odzin • ' ) . 
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ROZPORZĄDZENIE o RApY MINISTRÓW 

. Z "dnia 19 grudnia 1960 r. 
) 

- w sprawie praktyk studentów szkól wyiszych. 
~"' . 
. ,< . Na podstawie art. ~1 , pkt 2 ,u<;tawyz dnia ' 5 listop~da 
;,~o-'o. -1958 r. oszkofach wyższych (Dz. U. Nr ' 68, poz. 336)żarzą- ­
~:': <dza s ię , co następuje; . 

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą praktyk objętych 
iplanem _,studiÓw, nazyw'anych W dalsw.m- c i ągu .. praktykami 

t.;: studenckimi", odbywanych: p rzez ' studentów szkół wyższych, 

~.;. ° podległych Min ist,rom Szkólnict",.-a·Wyźszego, Zdrowia i Op ie­
ki ' Społecznej, Ośw i 'aty , Kultury i Sztuki' ora·ż Głównemu Ko­
m itetowiKult-uryFizycznej i Turysty_ki. , 

3) poznanie ' środowiska . l warunków pracy w wybranym 
zawodzie .. 

. 3. Praktyki studeńc !de odbywają się w uspołecznicmych 
pr~edsiębiorstwach, . instytucJach; . (>izkołas:h i ' placówkach 
ośw iatowo-,wychowawczych oraz w placówkach nauk-owo­
badawCzych, zwanych dale-j' "zakładami ' pracy";, szkoły :.ił.i'Vi­
sze mogą również organi~ować praktykiftt-udenl=kie we włd­
sny'm zakresie. 

"~ o ,. 

/ G j \ / 

4. Większe - zakłady pracy obowiązane są .c,lo two r,zenia 

~,': ~ 2. 1. o,PraktykL studenckie stanowią n }eodłączną ~Zf'}r ' ~~l:miOnyCh' koni.Órek oriJanizaCYjn~ch . {o~difa~ówsz!(~ -" 
.',.iP~Qgramu ·nau.c'Z<t nia" i ' podlegają obowiązkowemu zaliczeniu _ ł . ych) przeznaq:onych do szkoleilla studentaw , szk&l 

". ' , i~"",90rzędnie z innymi zajęciami obowiązkowymi. ' wy,iszych, podCzas odbywania praktyk studensk ich i do i[\~ 
_, .' '., - - - nich c~:ów szk~l~~iowych. - c' 
(-~ -

2. Zadaniem praktyk studenckich Jest: - ' 

ł) wyrobien ie uhliejętności ' wiązan i a wiadom'ości teoretycz­
.nych, ' naBytych w sZ1cole wyższej . z dz i alalnoscią prak~ ' 
tyczną, 

2} przekazan i'e stud~n l?om okreś lon ego · zaso!m . w: adomoś~i 
zawodowych i·o lHfliejęt~Oości _ prak.ty.c:zny~h ovaz 

j. 

§ 3. 1. Czas · trv.' ania I charakteL.._prąklyk stllden0 icn 
okreś laj ą .\V poszs~ególn'ych" latach studiów plany- tych stu­
d iów u przy cz'ym praktyka może trwać . jednorazowo do jej-
nego roku: • -', -

2: Pral,<tyki 'iludenckie . ,od bywa-ią, _ się ~~·edł,llg. ptog r'amu 
ści ślEi " zw iązanegQ ,!-prog-ramem studiów teoretycznych sta-

~ ' I ,.., " <;.-1' -;-
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n~wiącego ,. jego praktyczneuzupełnje'ni~ ;:' 'u~taf~ricgo- przez 
sikoł~W'yżSią w uzgodl~ renhi i ~a-kładelIl Jpracy. 

§ 4. 1. Szkoły wyższe realizują 'praktyki studenckie we­
dług zasaa określonych w '§§1. i 3 na podstawie wytycznych 
Ministra Szkolnictwa Wyższego lub inny\=h ministrów (Prze­
wodniczącego G,łównego Komitetu Kultury Fizycznej . ~ .Tu- · 
rystyki - GKKFiT), sprawujących nadzór nad szkol!lmi wyż­
sz'ymi, 'flrzy .szerokipt zastosoWaniu różnorodnych form i me­
to.d eksperymentowanią", 

~ '-

4. Szkoła ' wyż'szaz,awiera z ' ~akładem , pracy, um~wę, 
określającą zadani3 , iobowiązki szkoły i zakłcidu według: " 
wzoru ,uniowy: stanowiącego załącznik do rozporządZenia. 

§ 1. 1. Odbywania praktyki przewidzianej w rozporzą:­
dzeniu nie traktuje się jako stosunku pracy; . prawSl .i ,o.bo,", 
wi,ązki studenta i zakładu pracy w. okresie odbywania -prak­
tyki re1Julują przepisy rozporząd"enia. ' 

2. Sprawę świadczeń dla, s~udentQw, którzyulegliwy-'.~ 

" 

r ... 

, . padkowiw związku z wykonywaniem praktyki, regulują . 
2. Minister Szkolnictwa Wyższego i inni ministrowie - 'przepisy o ,PQ~5zechnymzaopatrzenili. emerytal~ym ptiicow~ 

.(Pr;zewodniczą<::y GK~FiT). !iprawujący nadzór nad szkołami ników, i. ic~ rodzin. '') ,j"''/ 
wyższymi, upQważnieni są d.o szetokiego stbsowania " różno­
r.?dnyc,h form i metod ekspe,rymentowallia, w ,. 7;ąkr.esJe .pTak­
.(ykstp.denckich.. --

. I f)· 

3. Ministrowie, którym ' podlegają zakłady pracy przyJ~ 
( mujące studentów na praktyk,ę, '\współpracują -z Ministrem 
Szkolnictwa Wyższego ,i ii:mymi ministrami lPrzewodniczącym 
GKKFiT), sprawującymi nadzór nad szkołami wyższymi, vi 
z.aJHesie organizacjI praktyk studenckich , i udzielClj,ą. pomo­
cy przy wprowad;z:aniu nowych metod i form pf1:lkty)c ; 

\ . . 
, t 

.§5. 1. Praktyki' studenckie odbywają' SjJ przede wszyst­
k>im wzak1adślch, pracy, które zatrudniają ~ykwalifikowa­
nych' pra~owników, dysponują nowoczesną aparaturą i urzą­
dzeniami technicznyml oraz stosują naukowe metody orga­
nizacji 1Hacy. Wykazy tych zakładów ustaJ'ają włMciwi mi­
n i's trowie,a w stosunku do zakładów podległych .radom ' na~ 
r05:lQwym ~ właśC;:iwi ministrowie wpor~)Zumieniu z prezy­
diami wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 

~ wyłączonych z wot~w?dztw) . . 

) . ,.' 

2. Wykazy; o' którycn- mowa w ust. 1, pC{~inny zawie-
. r-ać >określenierodzajl;l praktyk, jakle mogą się odbywać w . 
zakładach pracy ' wymienionych w · wykazach . . Wykazy po~ . 

winny. by~ . przesyłane corocznie przed r~zpo'cięciem roku 
r szkolnego Ministrowi Szkolnictwa Wyżsi:egr'Jora'l 'iIiil'ym mi- ' 

nistróm . (Przewodnic;z:ącemu GKKFiT), sprawującym nadzór 
nad szkołami wyższymi. ć 

§ 6. t. Organizowanie praktyk studenckich odbywa ' się 
przy ścisłej współpracy szfół . wyżsź'ych i zakładów pracy, 
które są współodpowiedzialne zaprze~bieg i wyniki praktYk. 

. 2. Szkoły . wyższe zgłaszają corocznie 'w tern1inie ok re­
~ionym w § 18 do zakładów ' pracy lub do ich jednostek nad­
rzędnychzapotrzebowarria na praktyki, określające ilość i ro­
dzaje praJ5.tYk! termin-ich ' rozpoczęci~ i czas trwanta. Szkoły 
wyżs,ze . W pórotumien.iu z zakładami · pracy mogą .również 
ustali~ na pkres JViel~letni liCzby .. studentóvv . kierowanych co­
toc.znie do tych zakłaąów na praktyki ' studenckie. : 

",.,:::l, .. Zękłady ' pr~cy obqwiązan~ są, spraW9wa~ ' nadzór nad 
praktykami studenckimi oraż zapewnić wa.runk,ini~zbędne 
do ich przeprowauzenia, a w szczególności: . 

1) zap~:wnic odpowiednie miej i ce pracy, urząqzenia, war­
sztaty, . pomieszczenia, . narzędzia - i materiały zgodnie 
z założeniami programowymi praktyk, 

2)pizyjmować zgłoszenia na praktyki w granicach ~talo­
nych przez właściwych ministrów lub upoważnione przez 
nich jednostki. . _ 

I 
J 

r\ / . 

. 3. Wokr~~ie Qdbyw'ania praktyki . studenci . obq.wi.ązani · ' ; 
są . st~.sować się ; go . obowiązującego w ~akładżieporźądku , " .. / ~ 
i trybu pracy. W ' przypadku , uporczywego naruszania p'rz.e~.: '.~ 
studenta obowiązując,eg~ w zakładzie porządku i trybu pra-

'.cy ~akład może sięzv.;rócić do właściwej szkoływyż~ej 
o odwołanie s.tudenta z praktyki: 

" .. 
§ 8. 1. Facho ,l.ry nadzór nad_ pr.aktykilmi studencki mi 

sprawuje · kierownictwo zakładu pracy przez ' ź'akładowegp 
kierownika p-raktyk .. . ' . 

2. Zakład0Y"ego · kieww.ń..ika . prak tyk wyżnacza dyrektor ; -',~ 
(kierownik) #kładu pracy w ~orozumiel:\iu . z iedh~stką !.lad~ . ,)>:i 
rzędną nad zakładem pracy. Zakładowy kierowniK praktyk '.:' 
powinie'n posiadać długoletnie doś'Wiadczeniezawodowe oraz , ,,-,< 
w· zasadzie wyższe w-ykształcenie. ' 

/ 
.... .1 . 

3. Zakładowy 'kierownik praktyk: 

. l) .ustala dla, poszczególnych studentów~ okre'sowe . (dzi'ehne, 
tygodniowe, miesięczne) plany zajęć ńa ~podsU.lwiepró-
gramów p,rak,tyk: . 

2) c.zuwa ,nad za,pewnjeniem .wlaściw,eL org;anizacji ~ pr,akWk;. 
.. . - ...:;. 

3) sprawuje nadzór nad wykonywaniem planu praktyk 
i :udziela. student~m fachowych rad j wskazówek, 

' 4) kontroluje . przestrzeganie przez " studentów obowi,ązują­
cego w zakładzie porządku i trybu pracy, ' 

. 
5) kieruj.e oddziałem szkoleniowym określonym w § 2 

ust. 4, 

6) /l3prawuje opiekę' nad studegtamiw zaki'esie 'zape""nienia 
. im przez zjlklad pmcy .warunkówbytowycll, r" 

1) współdziała z pracownikiem szkoły- wyższej, sprawują­
cy~ kierownictw'o' dydaktyczne ,nad praktykami" we· :­
wszystkich sprawach związanych z 'praktykami studenc-
kimi. . 

L 9. 1. Zakładowy kierownik praktyk 'powinien' być 
zwOlniony . częściowo ocl inn,ych za}ę~,a pr.zy lic~bie pona'd 
30 student~ całkowicie z. zachowaniem wynagrodzenia obli~ 

'czanego według zasad, jak za . urlop . wypoczynkowy. . 

2'~ Jeżeli ' zakładówy kierownij{ praktyk nie moze być 
zwolniony .od ·innych żajęć, otrzymuj e on zzakł':ldu pracy 
za Dkres pracy ze studentami dodatek w ~ysokości 10-':20° /0 ' . 

wynagrodzenia ~miesięcznegobruttobez świadczell z tytu~ ,"-
deputatów branżowych i dodatków za }Vysługę lat. 
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3. Na wniosek szkoł-y wyższej dyrektor (kierownik) za- nad ?raktykami studenck~!p,iprzy .. liczbie, .co najmni'ej 5, stu. 
kładu prący może" przyznać zakładowerriukierownikowi . prak~ " . dentoyV , otrzymują ze środków szkoły 'Wyższej za Kitzdy ' dzień ' " . 

- tyk nagrodę ' w wysokości do 20°/, wynagrodZenia miesięcz.iipr~wowania tych obOWiązków wynagrodzenie w wysokości: 
nego obliczonego w myśl ust. 2. ' 

§ 10. 1. Nadzór nad przebiegiem praktyk studenckich 
odbywanych w szkołach ogólnokształcących, zawodowych 
lu b artystycznych .oraz opiekę nad studentami , sprawuje d y c. 
rektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyCiel. 

2. Kierownikami praktyk są nauczyciele ' poszczególnych 
prźedmiotów. 

3. Dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego na1,lczy­
j:iel otrzymufe z tytułu nadzoru nad przebiegi em praktyk 
orilZ opieki nad studentami dodatkowe wynagrodze'nie płatne 
z ' ' budżetu sZ'iloły, w której Odbywa się praktyka; w wyso­
kości : 

.. 
150 zł za okres dw6chtygodni - przy liczbie 2-1'0 stu­

j d entów, 

200 zł za okres dwóch tygodni 
10 stud'entów. 

przy liczbie ponad 

4. Kierownik praktyk otrzymuje dod3tkowe wynagro­
d;enie ryczałtowe, płatne z budżetu szkoły, w której odby­
wają się praktyki, w wysokości 200 zł za okres dwóch ty­
godni. Ponadto na wniosek sz~oły wyższej dyrektor szkoły 
może przyznać kferownikowi ,praktyk płatną z budżetu szko­
ły ' nagrodę w wysokości do 20% miesięcznego wynagro­
dzenia. 

5, Przepisy ust. 1-4 sto'suje się odpowiednio przy prak­
tyka ch studenckich odbywanych w placówkach oświatowo­
wychowawczych. 

§ 11. Zakłady pracy organizujące praktyki studentów nie 
planują w swoich planach techniczno'-ekonomicznych warto­
ści pracy wykonanej prźez studentów w czasie praktyki ~ 

§ 12 .. 1. Szkoły wyższe sprawują 'za pośrednictwem w.y­
znaczonych pracowników k{erownictwo dydaktyczne nad 

, praktykami studenckimi. 

'" 
2, Do zadań pracowników określonych yV ust. 1 należy 

w szczególności: 

\ 1) zapewnienie ' zgodności przebiegu praktyk z ich . progra~ 
mem, 

2) pr,owadzenle zajęć dydaktycznych przewidzianych w pro­
gramie praktyk (wyjaśnianie zasad teoretycznych na 
przykładzie procesów i czynności prak tycznych), 

3) ' współdziałanie z zakładowymi ' kierownikami p raktyk w 
s!Hawach związanych z ,realizacją praktyk studenckich. 

3, Szczegółowe obowiązki pracowników; o których mo- . 
wa w ust. l, ustalają rektorzy szkół wyższych na podstawie 

. wytycznych Ministra Szkolnictwa Wyższego lub hmych mi- ' 
nistrów (Przewodniczącego GKKFiT), sprawujących nadzór 
nad szkołami wyższymi. 

4. Pracownicy nauki, zastępcy ' profesora, starsi wykła­
dowcy i wykładowcy sprawujący kierownictwo dydaktyczne 

samodzielni pracownicy nauki, zą.stępcy pro­
fesora, starsi 'Yyktadowcy i wykładowcy 

adiunkci 

starsi asys tenci asystenci 

.40 zł, 

35 'ił, 

25 z~. 

. , ~ , W wyższych szkołach rolni~zych inne osoby niż wy .. 
mIemone ~ w ust. 4, sprawujące kierownictWo dydaktyczne 
nad praktykami studenckimi, np. asystenci technicżni '-lub 
inne osoby posiadające wyższe wykształcenie, . t raktowane ' 
s~ pod .wzgl.ęd em wynagrodzenia na równi z zakładowymi 
~'lerowmkaml praktyk. Wynagrodzenie to jest wypłilcane ze 
srodków szkoły wyższej . 

6. Pfacownik clfu, o których mowa w ust. t. w przypad~ 
ku ~ykonywa:nia czyimości poza miejscem stałego zaIrud­
I).lema, przysługuje niezależnie do ' wynagrodzenia:: 

1) zwrot kosztów podróży i diety według norm obciWia lU­
jących pracowników państwowych przy podróżach służ­
bowych, 

1) zwrot kośztów noclegu, 

§ 13. 1. Zaliczenie praktyk studenckich następuje na 
podstawie zaświadczenia zakładu pracy o ' odbyciu praktyki, 
pisemnego ,sprawozdania studenta z praktyki oraz przepro­
wadzonego kolokwium. 

2, Kolokwium, o którym mowa ,w ust, l, przeprowadzają ' 
pracownicy nauki właściwych kate& w szkole ,wyższej; je­
:leli kolokwium odbyw:a się w , zakładzie pracy, wskazany jest, 
udział zakładowego kierownika praktyk. ' I ' , 

§ 14. Po zakończeniu praktyki zakład pracy wydaje stu .. . 
dentowi zaświadczenie 'określające: 

1) rodzaj i przebieg pni.ktykl, 

2) liczbę przepracowanych dni ' (tygodni, miesięcy), 

3) ogólną ocenę p~acy studenta. 

§ ,15. Szkoły wyższe dokonują corocznie oceny przebie· 
gu praktyk studenckich oraz przekazują wnioski dolycz-ące 

usprawnienia praktyk właściwym zakładom pracy i ministrom" 
którym podlegają zakłady pracy. ' 

§ 16. Zakład pracy obowiązarw jest do zapewnienia stu­
dentom odpowiednich warunków , bytowych, a w szczegól .. 
ności: - , ,i 

l.) terminowego wypłacania studentom wynagrodzenia zil' 
praktykę i innych świadczeń pieniężnych określ(mycn 
VI , rozporządzeniu, 

, 2) n i eodpłatnego zakwaterowania studentów odbywających 
praktykę, j eże li praktyka odby wa s i ę 'poza miejscem ich 
stałego zamięszkania; w miejscowościach, vi których 

, l 

.' . 
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znaJdują się dÓ,my studenckie, żaklad pracy: mOze - za 
' zgo:ią rektor.} szkoły wyższej -::-. zakwaterować w tych 
domach studentów podczas praktyki pod' warunkiem 
uiszczenia szkole · wyźszej obowiązujących w tym 7.a­

. kresie opł.at, 

3} zapewnienia studentom wyżywienia za odpłatnością we 
własnej stołówce pracowniczej lub stolówce pracowni­
czej ' innego zakładu pracy; w przypadku niemozności 
zapewnienia wyżywienia v.i stołówkach pracowniczych 
należy studentom 'zapewnić ,wyżywienie w innych zakła­
dach żywienia zbiorowego, z tym że odpłatność za wy-

- żyw~enie nie może przekraczać w~sokości opłat za.ży­
wienie stosowanych w stołówkach pracowniczych, 

4) przydzi~lenia studentom nciczas {>raktyki odzieży . l obu­
wia roboczego i ochronnego; jeż'eli przewidują to wa­
runki pracy. w danym zakładzie lub ' przepisy o bez}łie­

' czeństwie i higienie pracy, 

5) umożliwienia studentom korzystania z biblioteki zakła-' 
dowej l 'innych urządzeń kulturalnych ~akladu. 

§ 17. Udzielanie świadczeń przez zakłady społeczne słuz­
by zórowia studentom odbywającym praktyki regulują od­
rębne przepisy. 

§ 18. Do obowią~ków szkoły wyższej należy : 

1) zgłoszenie do zakładu pracy zapotrzebowania na prakty~ 
ki (§ 6 ust. ..2), przesłanie programu praktyk do zakładu · 

. pracy (§ 3 ust. 2) oraz zawieranie z zakładem pracy 
umowy w terminie umożliwiaj'ącyrn zakładowi -wrgani­
zowanie praktyki, n ie póżniej jednak niż na 2 miesjące 
przed tenIlinem rozpoczęcia praktyk (§ 6 ust. 4); 

2) 'z ape~vnienie l przekazywanie do dyspozycji zakładu pra­
cy środków finanśowych stosownie do przepisu § 19 
ust. 2., 

§ 19. L Studentom odbywającym praktyki studenckie 
przysługują następujące świadczenia pieniężne: 

/ 

i 1) ·zwrot k ósztów prz~jazdu z miejsca zamieszkania lub sie­
dziby szkoły wyższej do miejśea odbywania praktyki 
i . z powrotem naj tańszym środkiem lokomocji według 
taryfy ulgowej przysługującej studentom szkół wyższych, 

2) wynagrodzenie ryczałto~e w wysokości miesięcżnej: 

- za pr'aktyki na ' ~atach studiów l :-IU 

...,- za pr aktyki . na IV roku . studiów 
. szych latach 

dal-

600 zł, 

700 zł, ' 

3) wynagrodzenie dQdatkowe, wypłacane studentom odby­
wa'j ącym praktyki studenckie w .kopalniach .w wySQk.Q­
ści 10 zł za każdy dzień praktyki pod ziemią, 

4} doda tki dla studentów posiadających na wyłącznym 
utrzymaniu rodzinę przyznawane i wy'płacane od czwar­
tego miesiąca trwania praktyki w wysokości i na 'zasa­
dach prze~idzianych w przepisach o zasiłkach rodzin- ~' 
nych. 

2, Ministtowie (Przewodniczą cy GKKFiT) sprawujący 
nadzór nad szkołami wyższymi w porozumieniu z Ministrem 

Finansów oraźPrzewodniczącym KomitetqPracy i. Płac mo,,­
gą ustalić dodatkowe wynagrodzenie. na pokrycie zWiększó~ 
nych kosztów utrzymania dla sludentów odbywających ptak­
tyki wymagające częstych zmian mi€jsca p'obytu. 

, r 

3. Studenci odbywający praktyki studenckie na ' jednost­
kach pływających na morzu otrzymują zakwaterowanie, wy­
żywien i e i wynagrodzenie ' na zasadach obowiązujących przy 
praktykach uczniów , państwowych szkól morskich; koszty . .:. 
wyżywienia I. wynagrodzenia ponosi szkoła wyższa,która 
ski€fOwała studentów na 'te praktyki: . 

. 
. ' 

.' . 
( . ' . 

4. Szkoła wyższa kierująca stuą.enta na praktykę wy_ · 
płaca mu kwotę potrzebną ' na koszty przejazdu, o ~tórym 
mowa w ;ust. ' l· pkt 1. 

5 . .Jeżeli w toku odbywania praktyki student został skie4 ' 
rowany poza siedzibę zakład,u, w którym odbywa się prakty- ';, 
ka, zakład pokrywa ze środków w·łasnych koszty-' przej~zdu - (-
studenta. . . 

6. Wynagrodzenie. określone w ust. 1 pkt 2 I 3 oraz 
dodatki określon€ w ust. 1 pkt 4 wyplacastudentom .zakład 
pracy zgodnie ź zawartą umową, studentOIl! .... z·aś odbywają­
cym praktyki w szkołach lub placówkach ~oświatowo-wycho-

· wawczych - szkoła wyższa ki€rująca studenta na praktykę,. 

7. Szkoła wyższa dokoT,luje refundacji środków finanso­
, wych wydatkowd':!ych ' przez' zakład pracy na wynagrodzenia 
, i dodatki, o których mowa w ust. 6; podstawę refundacji 'sta-
nowią listy wypłat wynagrodzeń i w,Slłków'. . 

" , 

~ '~ 
,'I' 

8. Jeżeli praktyka studencka nie tr,wa dłużej niż jeden ,'\ 
miesiąc, wynagrodzenie okreśł~ne w ust. .1 pkt 2 IilOże wy- .i>i 
płacić stadentowiszkoła wyższa równocześnie ze skierowa- r ~~ 

· niem go na . praktykę. .~ 

9. Ministrowie , (kierownicy urzędów centralnych), któ- . "~J 
rym pgdlegają zakłady pracy, mogą w porozumieniu . z Prze- ."'; 
wodniczącym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finansów " 
oraz Ministrem Szkolnictwa Wyższego ustalić , że studenci ' .. :-:.. 
ski.er-owani na praktyki dłuższe n.iż ' 6 tyg{)dni, ' w. przypa. d-',' ~.-'. 

· ka <:h wykazania kwalifikacji wymaganych do zajmowal} ia ,':ft 
określonych stanowisk pracowniczych, będą otrzymywać że '~~ 
środków własnych zakładu pracy wynagrodzenie związane :,~ 
z . pełnioną 'praGą zamiast świadczeń przewidzianych vi- ust. 1 , .;:' 
p-kt -2 i 3. - -,;~ 

§ 20. 1. Studentowi wyr0z111ającemu się ' podczas prak­
tyki sumiennością w pracy 'or.az nierlagannym za-chowaniem·· 
s ię zakład pracy ' może przyznać ze środków wlą.snych nag ro-

"j 

dę w 'wysokości do 2rY'/o, wynagrodzenia . tyciałtowego (§ 19 
ust. ' 1 pkt 2), jeże li praca wykonana prżez studenta stanowi ' .~ 
dla zakładu pracy czynnik realizacji zadań planowych. 

2. · Zainteresowani ministrowie wydadzą w poroZ'luni e-
nhi z Ministrem Szkolnictwa Wyższego 1 InnylIl i n1inistrami j 
(Przewodniczącynl ~KKFiT), sprawującymi nadzór nad szko- < "" 

łami wyższymi, ' zarządzenia określające zasady ' przyznawa- ''':~ 
nia nagród, o których mowa w ust. 1. '1 

" ' -~ 
§ 21. t. Jeżeli studentowi, który pracuje zarobkowo, . nie "', ., 

można zaliczyć jako praktyki wykonywanej przez niego pra- '>;; 
cyzawcdowęj, wówczas pracodawca udżiela mu urlopu na" ~ 

· czas trwania praktykI w innym zakładzie pracy, wypłacajile 
przez ,Iokres -'3 miesięcy wynagrodzenie zmniejszone o kwot~ . 



' ,' 

-. 

- ~"~,. 

D'Z.l~nnik Ustaw Nr t 5 - POl:. i , 

ryczałtowego wyJ;la g IOd zeni a, pobieraneg,o w miejscu , prak­
.ty Id {§ 19 ust. l ' pkt 2}. 

2. Jeżeli studentowi zalicza się prac~, zawodową j1!ko 
praktykę ' nie przysługuje mu wynagrodzenie za pr.aktykę , 

i zwrot 1c.Osztówprzewidzianyth w rozporządzeniu: 

. § 22. Studenci, którzy korzystają ze stypendiów fu,ndó­
wanych, odbywają- praktyki' sludenckle w ' jedllOs:tkach fun­
du}ącychlub w ·zakładatb · przez nie wskazanych., ' jeżeli. od­
powiadają one wai"uhkcim określonym w ~ 5; ()f'lktyka la 
odbywa się . za. wi~dzą dziekana włi1ściwego wydziafu. 

§ 23. Wynagrodżenia ' określone w H 19 i 20 są wQlne 
od . podatku od wynagroaziń. 

§ 24. 1. Rektor .s7.koly wyższej może na' podstawie 
umowy .zawartej .z zakładem pracy ~' skiemwiić' na praktykę; 
pracowlilików nauki VI celu zapoznania . się ' z problematy-ką 
:produkcyjną i orgniz,iCyjną procesu porodukcji oraz pugłę'[}je­
nia więzi szkoły wyższej z zakładem pracy. 

2: Pracownicy nauki, Q których ' mowa w ust. 1, otrzy­
ńllJją ze szkoły wyższej w okresie prakty'ki - niez-ależnie 

. od j przysługuiącego i\ll u·posai.erua ,- wynagrodzenie ryĆ1.3,t­

towe ze środków przeznac'ZOnych na praktyki stlh'lentki.e w 
wys~kości 550 zł miesięt:znie; pracownikom tymnh~; przy-
sługują diety. . 

§ 25. 1. Mlnistrowi~ (przewo'dnicżący GKKFiTI sprawu­
jący, nadzór nad szkołami wyższymi- określą: 

1) szczegółowe obowfąz:ki szkół wyższych ' w zakresie c(}~ 
rocznego dokonywania oceny przeblegu prakty'k stu­
denckich, 

2) wytyczne w' sprawie szczegółowych obowiązków pracow­
ników delegowanych r'zez szkoły wyższe ella sprawo­
wania .kierownictwa dydaktycznego nad praktykami stu­
denckimi. 

I . 
2. Zainteresowani m;nistrowie. a w stosunku el·o zakła-

dó.w pracy podległych radom narodowym - prezydia woJe­
wódzki'ch rad narodowych (rad narodówych miast wyŁączo­
nych- z województw) obowiązani są do: 

1) zapewnienia tym zakładom środków finansowycll na prze­
prowadzenie praktyk studenckich - według zasad okre­
ślonych w rozporządzeniu, 

2) określenia w porozumieniu z Ministrem Finansów i mi­
nistrami (Przewodniczącym GKKFil') ' sprawuJącym:i ną:d­
zór nad szkołami wyższymi zasad pokrywania wydatków 

poniesionych w związku ';' z przeprowadzeniem praktyk 
studenckich przez . zakłady pracy ż~ środków ' własnych, 
uie p()dlegający~h refundowaniu pr1;ez szkoly wyższe, 

3} określenia w porozumif:niu z ministrami (przewodniezą· 
eyu\ GKKFiT) sprawującymI nadzÓr nad szkołami wyż· 

,szymi: 

a) zakładów pracy obo~jązanych,' dó . zakładanIa oddzi-a­
łów szkoleniovyy.ch, przeznaczonych dla celów : prak­
tyk: studenckich i innychcel.ów szkoleniowych (§ 2 
ust 4), -.. ' 

1,) lic1hy ' miejsc na praktykach w poszczególńych zak-ła· 
dach pracy. ' 

§ 26. Ilekroć przepisy rozporządzenia mowhl / 0 ~lm­
stra.(h, Którym . podlegaJą zakłady .pracy. naLeży przez to ro­
zumieć również kierownik.ów urzędów centralnych, a w sto­
-sl1oku do spółdzielczych iak!adów pracy - Ulrządy central-

"nych ' organizacjispóldzielczYch. 

§ 27, Przepisy rozporządz-enia nie dotyc:z.ą praktyk przed­
dyplolIlowych nd VI roku studiów w akademiilch _medycz­
pych. 

~ ~ 23. ,Tracą m&<:: 

1) zarz'ądzen ie nr 36 t- Prezesa Radv Ministrów z ,dnia 6 gru­
dnia 1956 r. w sprawie odoywania i finansowania p~ak­
tyk studentów szkół wyższych podlegt'4cn Ministrom 
Szkolnictwa Wyższego i Oświaty oraz Głównemu Komi­
tetowi Kultury Fizycznej (MoniTor Polc;ki Nr 105, poi 
r20tl) - w zakresie unormowanym ~niejs:z.ym ro.z.porztl­
dzeniem, 

2) zarządzenie nr 12 Prezesa Rady M~nistrów z dni" 21 stycz­
nia 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywa.nia. 

,planowan ia or.az zasad opłacania praktyk z.awodowydl 
wakacyjnych i dyplomowych UCZfilOW szkót zawodo­
wych i ,studentów szkół wyższycQ. (Monitor' Polski Nr Ac9, 
poz. 83 z późniejszymi zmianami) - w z·akresie unormo-­
wanym niniejszym rozporządzeniem. 

§ 29. Wykonanie rozporządzenia norucza się Ministrom: 
Finansów, Szkolnictwa Wyższego., Zdrowia i OpIeki Społecz­

nej, Oś.wiaty, Kultury i Sztuki. Przewodniczącemu Główneg,o 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyk.i, innym zaintereso­
wanym ministrom oraz prezydiom wojewGQz"-ich rad naro­
dowych. 

§ 30. Rozporząnzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
. nia z mocą od dnia l pażdziernika 1960 r. 

/ 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

.-
" ,.". 
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, :" Załącznik do rozporządzenia , ,RadV' 
Ministrów z dnia 19 grudnia 1960 [, 
\poz. l). 

WZOR RAMOWEJ UMOWY O ' PRAKTYKĘ STUDENCKĄ 

. i :i . I · 
(nazwa szkoły wyższej) 

zwaną w dalszym ciągu ,;szkołą ·wyższą", reprezentowaną ' przez Rektora lub upoważnioną przez n iego osobę 
l . 

("imię i nazwisko oraz stanowisb) 
z j~dnej strony, a i ' .. '1 

\nazwa zakladupracy) 
~wanym w dalszy.in ciągu "zakladem pracy", reprezentowanym przez. Dyrektora (kierownika) lub upoważnioną przez nIego 
osobę. ~ 

i i . • .~ , ł '1 
(imię i ·nazwisko oraz sta'nowisko) 

z, drugiej strony - została zawarta na okres od . . ' do 
niniejsza umowa stos()wnie .do pq:ep~su ' § 6 usr' 4 rQzporządzenia Rady Ministrów' z dnia 19 grudnia 1960 
praktyk studentów sZl\:ół wyższych (Dz. U, Nr 1, poz. 1), . zwa nego w dalszym ciągu "rozporządzeniem". 

r. w sprawie ' 

1. Szkoia Wyższa ; kieruje ,. • -.. studentów do zakładu pracy . • . 
. w 

(nazwa zakładu pracy) 
dla odbycia p'raktyk wedłtlgnaStęIHijących programów:, 

Lp. 
) 

Program praktyki 

2" Zakład pracy zobowiązuje się: 

Liczba 
studentów 

Czas trwania 
praktyki 

(miejscowość) 

Termin rozpo­
częcia i , zakoń­
czenia praktyki 

J ' 

Uwagi 

t) szkolić praktycznie studentów, przez umożliwienię im pracy odpowiadającej programowi prakty.ki, 
2) przydzielić zakładowego kierownika praktyk na czas trwania , praktyk studenckich, 

Cc .... 3) zapewnić studentom: w czasie praktyki odpowiednie warunki bytowe, ' 
1 4) umożliwić studentom: kończącym studia przygotowanie materiałów do pracy magisterskiej (dyplomowej), 

5) zaznajomić stud,entów z przepisami: - l 
a) , o ochronie tajen'i.niCy państwowej l służbowej, 
b) o bezpieczeństwie i higienie pracy, 

.' 

6) kontrolować -studentów odbywających praktyki w zakresie przestrzegania obowiązujących godzin pracy. " 
7) umożliwić pracownikom szkoly wyższej sprawowanie kontroli przebiegu i organizacji praktyk studenckich oraz kie-. 

Jownictwa, dydaktycznego., nad praktykamistos0wnie do .przepisów ' rozporządzeni'a' ' ud'zielać im w ty'm ' zakresie 
wszelkiej pomocy, . 

8) wypłacać studentom podczas praktyki począwszy od dnia, l .1. góry', (z dol u) następujące 
świadczen'ia: - . . , 
l) ze środków refundowanych przez szkołę wyższą: 

a) wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości ' . . zł miesięczn i e określone .w § 19 ust. 1 pkt 2 rozpofządz~nia, 
b) wynagrodzenia dodatkowe określone w § 19 ust. J pkt 3 i ust. 2. rozporządzenia, 
c) Q,odatki ' określone w § 19 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia, 

2) ze środkowwłasnych zakładu: 
a) nagrody określone w § 20 rozporządzenia, 
b) koszty przejązdu wprżypadku zmiany miejsca praktyki, ustalonego w ust. 1 niniejszej umQwy, 

9) dokonywać ze szkolą wyższą rozliczeń finansowych z tytułu wypłaconych studentom w okresie praktyk studenc-
kich świadczeń pieniężnych. / 
3. Szkoła wyższa 'zobowiązuje się: 

-l) zapoznać kierownictwo zakładu i studentów z,prograrriemi zasadami odbywania praktyk, 
2) przestrzegać ustalonego w niniejszej umow.ie terrriinu praktyk, 
3) dokonywać w trybie przelewu bankowego, w ciągu jednego miesi ąc a od daty otrzymania z zakładu pracy pokwito- ' 

wanych ' przez studentów list wypłat wynagrodzeń i do datków, refundacji ' ś'rodków finansowych, wydatkowanych na 
ten cel przez zakład pracy. _ ' 
4. ' Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy na tle majątkowym rozstrzygają zestronyszkoly wyż­

szej ~ rektor, a ze strony zakładu pracy -, dyrektor (kiero wnik) zakładu pracy bądż też osoby 'przez nich upoważnione, 
wymienione w niniejszej umowie , W razie nierozstrzygnięcia sporu przez rektora ,i dyrektora (kierownika) zakładu pracy 
lub osoby przez nich upoważnione, sprawa zostaje skierowana d o. ministra sprawującego, nadzór nad szkołą wYZszą 
j'Przewodniczącego GKKFiT) i ministra, któremupodleg(Jzd kład pracy, 
'S, Umowa niniejsza sporządzona została w dwoch jednobrzmiący ch egzemplarzach:- po jednym dla każdej z uma- , 
:wia:jących się stron. 

. ii J . 
(rektor szkoły wyższej) 

i • • 
(dyrektor zakładu {lracy) 


