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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 maja 1961 r. : :

w sprawie organizacji sadéw honorowych i sgdow kolezenskich dla funkcjonariuszow Sluzby Wigziennej oraz zasad

i trybu poslgpowania

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r.
o Sluzbie ‘Wigziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) zarzadza sig, «
co nastepuje:

Przepisy ogd!ne.

§ 1. 1. Sgdy honorowe i sady kolezenskie orzekajq
w sprawach o czyny, klore godzg w honor i godnosc¢ funkcjo-
nariusza Stuzby Wieziennej.

2. Wilasciwy przelozony moze przekazac¢ do rozpoznania
sadowi honorowemu lub kolezenskiemu rowniez sprawe
o czyn kwalilikujacy sie do ukarania dyscyplinarnego, jezeli
przemawiaja za tym okolicznosci i charakier popelnionego
przez funkcjonariusza czynu.

§ 2. Sady honorowe i sady kolezenskie przy ocenie czy-
nu zarzucanego kierujg sig polilycznymi i ‘moralnymi wyma-
ganiami, jakim powinien odpowiadaé¢ funkcjonariusz Sluzby
Wigziennej, oraz przepisami niniejszego rozporzadzenia

§ 3. 1. Ogolny nadzoér nad sadami honorowymi i kole-
zenskimi sprawuje Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem
Dyrektora Cenlralnego Zarzadu Wiezienniclwa,

2. Bezposredni nadzor nad sadem honorowym albo ko-
lezenskim sprawuje przelozony tej jednostki organizacyjnej
wigzienniclwa, w ktérej dziala sad honorowy-lub kolezeiski.

3. ‘llekro¢ rozporzadzenie' uzywa okreslenia . wlasciwy
przelozony”, rozumie¢ przez to nalezy przeloZzonego, sprawu-
jacego bezposredni nadzor nad sadem honorowym lub kole-
zenskim.

4. Ilekro¢ rozporzadzenie uzywa okreslenia ,sad” bez
blizszego oznaczenia, nalezy przez to rozumie¢ zarowno sad
honorowy, jak i sad kolezenski.

Wiasciwose | sklad sadéw honorowych | kolezenskich.

§ 4. Dyrektor Centralnego Zarzadu Wigzienniciwa okresli,
w ktorych jednostkach organizacyjnych wigziennictwa tworzy
sie sgdy, oraz ich wiasciwoéé i liczbe ich czlonkow

§ 5. Jezeli czyn podlegajacy rozpoznaniu przez sad ho-
norowy lub kolezenski popelniony zostal przez funkcjanariu-
sza w jednostce organizacyjnej, w ktorej nie petni stuzby,
przelozony tej jednostki przekazuje sprawe przeloZonemu -
wlasciwej jednostki.

§ 6. Jezeli sprawa doiyczy dwoch lub wiecej funkcjo-
nariuszow zatrudnionych w roznych jednostkach organiza-
cyjnych, to rozpoznaje ja sad wilasciwy dla funkcjonariusza
posiadajacego wyiszy stopien sluzbowy. Jezeli funkcjona-
riusze posiadaja rowne stopnie shluzbowe, a dla kazdego
wlasciwy jest inny sad — Dyrektor Centralnego Zarzadu
Wieziennictwa wyznacza sad do rozpoznania danej sprawy.

| Wybory do sadu honorowego i sadu kolezeniskiego.

£ £ Sad honorowy wybierany jest przez ogolae ze-
branie funkcjonariuszéw starszych podlegajacych wlasciwosci
. danego sadu honorowego.

2. Sad kolezenski wybierany jest przez ogolne zebranie
funkcjopariuszow mlodszych podlegajacych wlasciwosci da-
nego sadu kolezenskiego.

3. W zebraniu wyborczym nie maja prawa braé udzialu:
1) funkcjonariusze, przeciw ktorym toczy sie poslgpowanie

przed tymi sgdami. :

karne, dyscyplinarne albo przed sadem honorowym lub

kolezenskim, .

2) funkcjonariusze zawieszeni w czynnosciach stuzbowychy
3) funkcjonariusze odbywajacy kare dyscyplinarng areszti

4. Wybory do sadéw honorowych i sadow kolezens kich
zarzgdza wiasciwy przelozony, zwolujac zebranie wyhorcze
Do waznosci zebrania wyborczego konieczna jest obecno$é
co najmniej polowy funkcjonariuszéw uprawnionych do
udzialu w zebraniu wyborczym. Zebranie wyborcze wybierd
przewodniczgcego zebrania w glosowaniu jawnym zwykld
wiekszoscia glosow. »

§ 8. 1. Do sadu honorowego i kolezenskiego moze byé -
wybrany kazdy funkcjonariusz podlegajgcy wlasciwosci dar
nego sadu i uprawniony do brania udzialu w zebraniu WY¢
borczym.

2, Wybory do sadu sg tajne. .

3. Kandydatury moze zglasza¢ kazdy funkcjonariusz, bio-
racy udzial w zebraniu wyborczym. )

4. Udzial w =zebraniu wyborczym i w glosowaniu jest
obowiazkiem stuzbowym. Od obowiazku tego walni sg funk:
cjonariusze, ktoérzy wowczas petnia stuzbe konieczng dla
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w zakladzie.

§ 9. Za wybranych uwaza sie funkcjonariuszow, ktorzy
uzyskali najwiekszg ilos¢ glosow. ’

§ 10. 1. Po dokonaniu wyboréw sad zbiera sie bez-
zwlocznie i pod przewodnictwem najstarszego stopniem stu-
zbowym funkcjonariusza wybiera ze swego grona przewod'
niczacego sadu, jego zastgepce oraz sekretarza. i g

2. Po ukonstytuowaniu sie sadu wlasciwy przetozonY
oglasza jego sklad w rozkazie. ; .

§ 11. 1. Kadencja sadu trwa 2 lata. Po uplywie kadenc]t
przewodniczacy sadu sklada na ogdlnym zebraniu funkcjo”
nariuszow sprawozdanie z dzialalnosci sadu. :

2. Jezeli skiad sadu w ciagu roku zmniejszy sie o wigC€}
niz o jedng trzecia ogdlnej liczby jego czlonkow, wlasciwy
przelozony zarzgdza wybory uzupelniajace na pozostaly okIe-”_,
kadencji sadu.

§ 12. 1. Mandat czlonka sadu wygasa w razie:

1) zwolnienia ze Sluzby Wieziennej,
organizacyjnej, jeieu_-"

2) przeniesienia do innej jednostki
na skutek tego przestaje podlega¢ danemu sadowi. g
2. Funkcjonariusz traci mandat czlonka sadu w T8

zie skazania go prawomocnym wyrokiem sadu powszeCh‘
nego, skazania przez sad honorowy lub kolezenski albo WY~
mierzenia w trybie dyscyplinarnym kary: aresztu, odroczenid
nadania wyzszego stopnia stuzbowego, przeniesienia na nizsze
stanowisko stluzbowe, obmizenia stopnia shizbowego lub WY~
dalenia ze stuzby. : ;

3. OGgolne zebranie funkcjonariuszow moze wiekszoécm :
glosow pozbawi¢ funkcjonariusza mandatu czlonka sadu, jer
zeli nie wywiazuje sig naleiycie ze swoich obowiazkow ¥
utracil zaufanie wyborcow. .

4. Mandat czlonka sadu wulega zawieszeniu Ww razié
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego, dyscY”
plinarnego, przed sadem honorowym lub koleienskim albo:
w przypadku zawieszenia go w pelnieniu czynnosci stuzb0~
wych.
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5. Wiasciwy przeloiony oglasza w rozkazie o wyyssnie-

' . €iu, utracie lub pozbawieniu funkcjonariusza mandatu czlon-

 ka sadu albo o zawieszeniu go w prawach czlonka sada.

G

Wszczecie postgpowania.

§ 13. 1. Postepowanie przed sadem wszczyna wlaéciwy
Przelozony, wydajac rozkaz, ktéry powinien zawiera¢ okresle-
Die czynu zarzucanego funkcjonariuszowi. Rozkaz ten nalezy
pPoda¢ mu do wiadomosci.

2. Minister Sprawiedliwosci lub Dyrektor Centralnego
Zarzgdu Wieziennictwa moze zleci¢ wlasciwemu przelozone-

' mu wszczecie postepowania przed sgdem.

§ 14. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania przed sadem

o czyn, ktory byl juz rozpoznany w postepowaniu dyscy-

3

Plinarnym. Orzeczenie sgdu powszechnego lub toczac: sig
postepowanie przed tym sadem nie wyklucza poslepowania
. ‘Przed sadem honorowym lub kolezeaskim.
2. Nie mozna wszczacé postgpowania przed sadem po
uplywie 90 dni od dnia otrzymania przez wlasciwego prze-

lozonego lub przelozonych wymienionych w § 13 ust. 2 wia-

- domosci o popelnionym czynie kwalifikujacym sig¢ do roz-
Poznania przed sadem honorowym lub kolezeifskim.

§ 15. 1. Przewodniczacy sadu po- otrzymaniu rozkazu
0 wszczeciu postepowania ustala sklad erzekajacy sxadu
I przeprowadza postgpowanie wyjasniajace osobiscie lub

Przez jednego z czlonkow skladu orzekajgcego.

2. Jeieli po przeprowadzeniu posltgpowania wyjasniaja-
Cego przewodniczgcy sadu uzna, ze brak jest podstaw dv roz-
Poznania sprawy przez sad lub ze czyn zarzucany funkcjo-
Rariuszowi kwalifikuje sie do poslgpowania dyscyplinaruego
albo karnego. przedklada wilasciwemu przelozonemu sprawe
2 wnioskiem o uchylenie rozkazu. o ktorym mowa w § 13
ust. 1. Jeieli wlasciwy przelozony uzna wniosek za wvzasad-
hiony, uchyla rozkaz, o czym zawiadamia funkcjonariusza.
Jezeli wlasciwy przelozony uzna wniosek za nieuzasadniony,
Zawiadamia o tym przewodniczacego sgdu. W tym przypadku
Postepowanie przed sadem toczy sig nadal.

§ 16. 1. Obwinionym jest funkcjonariusz, przeciwko kto-
femu wszczelo postepowanie przed sadein.

2. Obwiniony powinien by¢ pouczony o prawie przegla-

~ dania akt sprawy, sporzadzania 2 nich odpiséw, stawiania
Wwnioskow o0 uzupelnienie posigpowania oraz powolywania
$wiadkow i innych dowodow.

Sklad orzekajacy.

.§ 17. 1. Sad orzeka w skiadzie trzech czlonkow.

2. Do skladu” orzekajacego wchodzq: przewodniczacy sg-
du oraz wyznaczeni przez niego dwaj czlonkowie.

3. Przewodniczacy sadu moze z wainych przyczyn wy-
Znaczyé przewodniczacym  skladu orzekajacego swojego za-
stepce lub innego czlonka sadu.

§ 18. 1. Od udzialu w orzekaniu sa wylaczeni:

1) podwladni obwinionego,
2) funkcjonariusze, ktorzy sa w danej sprawie $wiadkami,

- 3) funkcjonariusze pozostajacy w takich stosunkach z obwi-
nionym lub pokrzywdzonym, ze zachodzi uzasadniona
watpliwosé co do ich bezstronnosci.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego podaje do wia-
domosei obwinionemu skled orzekajacy i poucza go o nrawie
zgloszenia wniosku co do wylaczenia czlonkow sktadu
~0rzekajacego" jezeli zachodza przyczyny okreslone w ust. 1.

 Zgloszone wnioski rozstrzyga przewodniczacy skladu orze-
. kajaceqo.

Przygotowanie do rezprawy.

§ 19. 1. Czas i miejsce rozprawy wyznacza wlaseiwy
przelozony w porozumieniv z przewodniezacym sadu.

2. O terminie rozprawy zawiadamia sie obwinionego ze
wskazaniem zarzucanego mu czynu oraz osob wezwanych
w charakterze swiadkow.

3 Swiadkéw i bieglych wzywa na rozprawe wlasciwy
przelozony.

§ 20 1.
nariuszy podlegajacych wlasciwosci
§ 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio

2. W postepowaniu przed sadem s$wiadkowie (biegli)
majg prawo odmowi¢ zeznan (opinii} z przyczyn wymienio-
nych w kodeksie postgpowania karnego.

O rozprawie zawiadamia sie wszystkich funkcjo-
danego sadu. Przepis

Rozprawa.

§ 21. 1. Rozprawa odbywa sie w obecnosci funkcjonariu-
szow podlegajacych wlasciwosci danego sadu.

2. Wtiasciwy przelozony, jak rowniez sad orzekajacy,
moze z urzedu lub na wniosek obwinionego wylaczy¢ z wai-
nych przyczyn jawnos$¢ rozprawy w calodci lub w czesci.

§ 22 1. Przy rozpoczeciu rozprawy przewodniczacy
sprawdza, czy stawili sie obwiniony i $wiadkowie (biagli),
oraz bada przyczyny ich niestawiennictwa.

2. W razie usprawiediiwionego niestawienniciwa obwi-
nionego przewodniczacy odracza rozprawe. Jezeli sad uzna
niestawiennictwo obwinionego za nieusprawiedliwione, rozpra-
we prowadzi sie bez jego udziatu.

3 Niestawiennictwo $wiadkéw moze by¢ powodem od-
roczenia rozprawy tylko wowczas, gdy sad uzna ich- prze-
sluchanie na rozprawie za niezbedne.

4. O nieusprawiedliwionym niestawiennictwie obwinio-
nego oraz $wiadkéw bedacych funkcjonariuszami przewodni-
czacy sadu zawiadamia wlasciwego przelozonego. w celu
wyciagniecia w stosunku do nich konsekwencji stuzbowych.

§ 23 Po stwierdzeniu. ze nia ma przeszkod dla pizepro-
wadzenia rozprawy przewodniczacy zarzadza usuniecie $wiad-
kow do osobnego pokoju, a nastepnie przedstawia czyn za-
rzucany obwinionemu oraz stan sprawy na podstawie zebra-
nych materiatow. \

§ 24. Postepowanie dowodowe polega na wysluchaniu
wyjasnien obwinionego, przestuchaniu swiadkow oraz na od-
czytaniu dokumentoéw majacvch znaczenie dla sprawy, a w ra-
zie nieobecnosci obwinionego — zlozonych przez niego wyjas-
nien. Obwiniony w toku rozprawy ma prawo zadawania py-
tan $wiadkom i bieglym oraz skladania o$wiadczen doty-
czgcych ujawnionych dowodow.

§ 25. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodnwego
kazdy z obecnych funkcjonariuszow ma prawo zabra¢ glos
W sprawie oceny czynu zarzucanego obwinionemu.

2. Po wypowiedziach funkcjonariuszéw przewodniczacy
udziela obwinionemu glosu ostatniego.

Orzekanie.

" § 26. 1. Po zakonczeniu rozprawy sad przystepuje nie-
zwlocznie do marady.
2. W naradzie uczestniczy wylaczn.e sktad orzekaigcy.
3. Narada i glosowanie czlonkow sadu sq tajne.
§ 27. 1. Na naradzie przewodniczacy skladu orzekaja-
cego, nie ujawniajac swojego stanowiska, poddaje rozstrzy-
gnieciu okolicznosci, ktére sg istotne dla wydania o:zecze-
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;nia. Po wypowiedzeniu sie wszystkich cztankow skladd (rze-

kajacego odbywa sie glosowanie oddzielnie co do winy | od-
dzielnie co do kary.

2. Jezeli przedmiotem rozprawy bylo kilka czyndéw, nad
kwestia winy glosuje sie osobno co do kazdego z tych
cZynow, '

3. Przewodniczacy zbiera glosy czionkéw sadu, poczaw-
szy od najmlodszego. Przewodniczgcy glosuje ostatni

4. Orzeczenie zapada wigkszoscia glosow.

5. Jezeli przy rozstrzyganiu innego pvlama procz pytania
co do winy zdania tak sig podzielg, ze zadne z nich nie
uzyska wiekszosci, zdanie najmniej przychylne dla obwinio-

nego przylacza sie do zdania najbardziej don zblizonego. . .

6. Czlonek skiadu orzekajacego, ktéry glosowal za unie-
winnieniem, moze wstrzymac sie od glosowania co do kary,
ale wtedy glos jego przylgcza sie do zdania najprzychylniej-
szego dla obwinioneqao.

7. Czilonek skladu orzekajacego moze zglosi¢ na pismie -

swe zd:‘tme odrebne.

§ 28. W razie stwierdzenia przez sad braku winy co
do za:‘zuconych czynow sad wydaje orzeczenie uniewinniajace.
2. W razie uznania winy sad wydaje orzeczenie skazu-
jace | wymierza jedng z nastgpujacych kar:
1} upomnienie,
2) nagane,
3) surowg nagane. _

3. W razie uznania’ winy obwinionego co do kilku czy-
now wymierza sie jedna kare — odpowiednio surowsza.

4. Jezeli sad, uznajac wine obwinionego, uwaza, ze po-
pelniony przezen czyn kwalifikuje sie do ukarania dyscy-
plinarnego, nie wymierza w orzeczeniu kary, lecz przekazuje
sprawe wlasciwemu przelozonemu z wninskiem o ukaranie
dyscyplinarne. Whniosek ten jest dla przelozonego wiazacy.

§ 29. Wymierzajac -kare nagany 1lub surowej nagany
sad moze ponadio w stosunku do funkcjonariusza posizdaja-
cego odznake wzorowego [unkcjonariusza wystapi¢ z wnie-
skiem o pozbawienie go tej odznaki.

§ 30. 1. Orzeczenie sgdu sporzadza na pismie przewod-
niczgcy skladu orzekajacego.

2. Orzeczenie podpisujq wszyscy czlenkowie skladu orze-
kajacego, nie wylaczajac tego, ktory zglosit zdanie odr=bne,

§ 31. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1} okreslenie sadu i sktadu orzekajgcego,
2) okreslenie czasu i miejsca rozprawy,
3) stopien sluzbowy, imie i nazwisko oraz stanowisko stuz-
" bowe obwinionego z zaznaczeniem, czy rozprawa odbyla
sie w jego obecnosci,
4) dokladne okreslenie zarzucanych obwinionemu czynow,
- 5) okres’;lgn'ié' czynow, co do ktorych sad uznal go winnym,
6) okreslenie czynow. co do ‘ktorych sad go uniewinait,
7) wymiar kary lub wniosek o ukaranie dyscyplinarne (§ 28
- ust. 4), -
- B) uzasadnienie orzeczenia,
.9] podpisy przewodniczgcego | czlonkéw sktadu afzemmce-
- go.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierdé wyjasnie-
nie. na jakich dowodach sad opar! sig uznajac wine iub brak
winy obwinionego, w czym dopatrzyl sie naruszenia przez
funkcjonariusza honoru i godnosci, jak réwniez czym kiero-
wal sig przy .wymiarze kary lub postawieniu wniosku o uka-
Tanie dyscyplinarne.

« 3. Przewodniczacy oglasza orzeczenie obwinionemu | ze-
branym funkcjonariuszom, po czym zamyka rozprawe. W spra-

- uchyli¢ orzeczenie sadu,

1 — Paz. 134
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wach zawilych uzasadnienie orzeczenia moze hy¢ sporza-

" dzone w poéiniejszym terminie, okreslonyvm przez przewodni® ;
czacego. W tym przypadku przewodniczacy, oglaszajac vrze’

czenie, podaje krotkie ustne uzasadnienie,
Prolokotiy.

§ 32 1.
protokoly nastepujgcych czynnosci: :
1) zaznajomienia obwinionego z wynikami postepowanid
wyjasniajgcego oraz pouczenia go o prawie zgloazenid
wnioskow o uzupelnienie teqo postepowania {§ 16 ast. 2}

2} podania do wiadomosci obwinionemu skladu orzekaigcegd.

pouczenia go o prawie zglaszania wnioskow w sprawie
wylgczenia czlonkow skladu orzekajgcego (§ 18 ust 2},
3) rozprawy.

2. W protokole rozprawy zamieszcza sig tresc wyj=$niett
obwinionego, zeznan swiadkow,
cego, wypowiedzi
obwinionego.

3. Protokél rozprawy sporzadza jeden z czlonkow skitadu
orzekajacego, wyznaczony przez przewodaiczacego. Protokol
ten podpisuje przewodniczqcy skladu orzekajqcego i proto-
kolujacy.

4. Protokol dotyczacy mnyc‘l czynnosci podpisuja osoby
biorgce w niej udzial.

funkcjonariuszow oraz glosu ostatnieg?

Wykonanie orzeczenia.

§ 33. Po =zakonczeniu rozprawy przewodniczacy sadu
przedstawia akta sprawy wlasciwemu przelozonemu celem
wykonania orzeczenia. :

§ 34. 1. Orzeczenie sadu wykonuje wiasciwy przelozony
przez ogloszenie jego tresci w rozkazie. )

2. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, powinien byc¢ po-
dany do wiadomosci wszystkim fuakcjonariuszom,
podlegaja wlasciwosci danego sadu.

3. Wilasciwy przelozony moze zarzadzi¢ pedanie rozkazik
do wiadomosci innym osobom niz wymienione w ust. 2.

4. Kary wymierzone przez sad wpisuje sie do akt 0s0-
bowych,

§ 35. Zatarcie kary wymierzonej przez sad moze nastapit

w trybie i na zasadach prze,wldzmnych w postepewadnit
dyscyplinarnym, T :
§ 36. 1. Minister Sprawiedliwosci lub z jego upowaznie”

nia Dyrektor Centralnego Zarzgdu Wigziennictwa

i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania albo tez skie-
rowac¢ ja do postepowania dyscyplinarnego.- Uchylenie orze-

czenia na niekorzy$¢ obwinionego nie moze nastapi¢ po uply- -

wie trzech miesiecy od dnia jego wydania,

2. Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora -
. Centralnego Zarzadu Wieziennictwa o uchyleniu orzeczema

sadu podaje sie do wiadomosci obwinionemu. przewodnicza-

- cemu sadu, sktadowi orzekajacemi, ktory wydat uchylone.
orzeczenie, oraz wszystkim funkcjonariuszom podlega_iﬁt.}'"’__

\}vlasciwaéci danege sadu.

- § 37, Regporzadzenie wchodzi w zycie z- daiem aglﬂ‘
_ szenia.

Minister Sprawiedliwosci: w. z. St. Walczak

" Tloczono z polecenia Prezesa  Rady Ministrow w Zakladach ‘Graficznych ,Tamka"”, Warszawa, ul. Tamka 3.
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decyzji sadu i przewodniczd

mogad. -
© w trybie-nadzoru z urzedu: lub na skutek skargi obwinionegd ™
jeteli jesl ono razaco niesiuszn@

W toku postepowania pized sadem spisuje - $ig

ktérzy




